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Mensaje del Rector

UFG

UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA

Powered by Arizona State University

+

University

#1 en innovacion en EE.UU.
_ por encima de las universidades de MIT y Stanford

En nombre del Consejo Directivo y en el mio propio, comparto los “Logros Universitarios del
afio 2023"”; producto del trabajo colaborativo y cooperativo de los miembros que conformamos la
Universidad Francisco Gavidia (UFG) y de los aportes de los diferentes actores educativos, socios
estratégicos y sociedad en general; a quienes agradecemos y dedicamos este documento.

El detalle de las gestiones institucionales contenidas en el presente documento, ratifican nuestro
compromiso innovador y de calidad para ofrecer a nuestros estudiantes un proceso formativo que les
garantice la adquisicién de competencias profesionales con visién global.

A continuacién resumo algunos logros relevantes:

*En el marco de la alianza con Arizona State University a través de la corporacién educativa

CINTANA (ASU/CINTANA):

- Lanzamiento oficial de la nueva marca Universidad Francisco Gavidia Powered by Arizona
State University.

- Lanzamiento e implementacién del Programa de Profesionales Bilingiies. Atendiendo de forma
gratuita a més de 8,000 participantes (entre estudiantes, personal académico y personal
administrativo).

- Implementacién de Canvas UFG.

- Creacién de siete nuevas carreras con enriquecimiento ASU/CINTANA en malla curricular y
programas de asignaturas.
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- Actualizacién de catorce carreras con contenido enriquecido de ASU/CINTANA.

- Desarrollo de dos capacitaciones dirigidas a docentes: Mejores précticas y entrenamiento
en el uso del Repositorio de Contenidos ASU/CINTANA, e Inteligencia Artificial en
Educacién Superior.

- Internacionalizacién en casa: Global Signature Courses e Innovacién CINTANA. Con la
participacién de 314 estudiantes de las diferentes facultades.

- Creacién de la Direccién de Experiencia Estudiantil.

- Inicio de Certificacién CINTANA: International Certification of Pedagogical Proficiency.
Dirigida a los docentes de las diferentes facultades.

- Participacién de estudiantes en la “Competencia Global de Soluciones Innovadoras Sostenibles”
(Innovative Solutions for Sustainable Development Global Competition)

* Oferta académica de treinta y cinco carreras de pregrado y nueve de postgrado.

* Registro en el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de ocho nuevas carreras; de las cuales
tres se disefiaron con el enfoque STEAM.

* Inscripcién en el ciclo 01-2023 de 7,029 estudiantes y en el ciclo 02-2023 de 7,133 estudiantes.
* Entrega de titulos a 1,268 nuevos profesionales.
* Ejecucién de 5 Solemnes Actos de Graduacién.

* En educacién continua, se implementaron veintiocho diplomados y trece cursos, atendiendo a un
total de 1,169 personas.

* Incremento de ancho de banda de 1,450 Mbps a 2,000 Mbps para la red cableada y wifi.

* Campaia de Concientizacién en Seguridad Informética, dirigida a personal académico y
administrativo con la colaboracién del INCIBE y MetaRed.

* Lanzamiento y Acreditacién del Centro de Mediacién Privado de la UFG.

* Concretizacién de ochenta y ocho gestiones curriculares y académicas en el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia.

*Registro como propiedad intelectual de dieciséis depésitos de obras en el Centro Nacional
de Registros.

* Implementacién del servicio Payway y Facturacién Electrénica.
* Vinculacién Universidad-Empresa-Estado con més de 120 instituciones y empresas.

* Implementacién de ochenta y cinco de proyectos de proyeccién social; en donde participaron 624
estudiantes y se beneficiaron a 11,686 personas.

* Publicacién de 314 articulos entre columnas, reportajes, pédcast, galerias y videos.

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



* Desarrollo del Simposio Internacional de Nanociencia y Nanotecnologia. en colaboracién con
el Laboratorio de Espectroscopia Optica de la Unlver5|dc|d Nacional de El Salvador, la Red de
Investigadores para el Desarrollo de las Ciencias Naturales y la Asociacién de Fisica y Geofisica
de El Salvador.

* Ejecucién de diecisiete investigaciones, realizadas por investigadores a tiempo completo.

* Ejecucién de veintitrés investigaciones, realizadas por investigadores asociados.

* Realizacién de siete encuestas por el Centro de Encuestas Ciudadanas.

* Transmisién de quince programas con 1,331 ediciones y 2,225 invitados en Radio Punto 105.

* Algunos premios y reconocimientos institucionales obtenidos:

- Primer Lugar a nivel en la categoria de Innovacién en el Rally Latinoamericano de innovacién 2023.

- Segundo Lugar en la categoria de Plataforma Digital de la primera edicién de los Premios a la
Innovacién 2023 de la Secretaria de Innovacién de la Presidencia.

- Primero y Segundo Lugar, en la categoria amateur en competencia tecnolégica nacional

STEAM PASSION 2023.

- Reconocimiento a la UFG como una universidad referente de la Regién Centroamericana y
del Caribe por la Revista Summa.

- Certificacién y autorizacién por parte del Ministerio de Salud para el funcionamiento de la
Sala de Lactancia Materna UFG.

- Reconocimiento por ser Sede durante nueve afios consecutivos del Rally Latinoamericano
de Innovacién. Fue otorgado por los organizadores: Consejo Federal de Decanos de Ingenieria
de Argenting, la Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria y la Asociacién
Colombiana de Facultades de Ingenieria.

- Premio Nacional de Derechos Humanos por parte de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos.

- Diploma de reconocimiento por la gran labor y responsabilidad social hacia a los adultos
mayores de la Fundacién Salvadorefia de la Tercera Edad.

- Mencién Honorifica Premios CONACYT. Categoria “Ciencias Médicas y de la Salud”, otorgada
por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Atentamente,

TECNOLOGIA, INNOVACION Y CALIDAD

<°z"N sAwWCv-
41VADOR,

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez.
Rector.
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Siglas y acrénimos utilizados

¢ ACAAI: Agencia Centroamericana de Acreditacién de Programas de Arquitectura y de Ingenieria.

¢ AECID: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

® AFISGES: Asociacién de Fisica y Geofisica de El Salvador.

¢ ALD: Antilavado de Dinero.

* AMATES: Asociacién de Matemdticos de El Salvador.

e AmCham: American Chamber of Commerce in El Salvador por sus siglas en inglés y en espaiiol Camara
Americana de Comercio en El Salvador.

¢ AMILAT: Amigos para Latinoamérica. (Colegio Cristiano).

¢ AMLCA: Anti Money Laundering Certified Associate por sus siglas en inglés y en espafiol Asociado Certificado
Anti Lavado de Dinero.

* AMSS: Area Metropolitana de San Salvador.

® ANDA: Administracién Nacional de Acueductos y Alcantarillados. El Salvador.

* ARENA: Alianza Republicana Nacionalista.

¢ ASA: Autoridad Salvadorefia del Agua.

¢ ASAC: Asociacién Salvadorefia de Agentes de Carga y Transitarios.

e ASADI: Asociacién Salvadorefia de Diabetes.

® ASAI: Asociacién Salvadorefia de Asesores Inmobiliarios.

¢ ASDER: Asociacién Salvadorefia de Radiodifusores.

® ASPAE: Asociacién Salvadorefia de Profesionales en Administracién de Empresas.

¢ ASU: Universidad Estatal de Arizona.

¢ AUPRIDES: Asociacién de Universidades Privadas de El Salvador.

® AWS: Amazon Web Servicies por sus siglas en inglés y en espafiol Servicios Web de Amazon.

e BANDESAL: Banco de Desarrollo de El Salvador.

¢ BCIE: Banco Centroamericano de Integracién Econémica.

® BCR: Banco Central de Reserva de El Salvador.

e BID LAB: Laboratorio de Innovacién del Banco Interamericano de Desarrollo.

¢ CAE: Consejo Asesor de Emprendimiento.

® CALED: Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad en Educacién Superior a Distancia.
e CALMA: Centro de Apoyo de Lactancia Materna.

e CAPRES: Casa Presidencial de El Salvador.

¢ CASATUR: Camara salvadorefia de Turismo.

e CATA: Agencia de Promocién Turistica de Centro América.

e CBUES: Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador.

¢ CCESV: Centro Cultural de Espaiia en El Salvador.

¢ CDC: Centro para la Defensa del Consumidor.
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® CDE: Centro de Desarrollo Emprendedor. UFG

¢ CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas.

¢ CDSOFT: Centro de Desarrollo de Software.

¢ CEC: Centro de Estudios Ciudadanos del ICTI-UFG.

® CELEI: Centro de Estudios Latinoamericanos de Educacién Inclusiva.

¢ CERLALC: Centro Regional para el Fomento del Libro en América Latina y el Caribe.

¢ CIDET-CALFA: Centro de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico del Comando de Apoyo Logistico de la Fuerza Armada.

¢ CIGA: Circulo de Integridad y Gobierno Abierto.

¢ CINTANA EDUCATION: Proveedor de servicios de gestién educativa que trabaja en la creacién de una nueva red
globaldeuniversidades.FundadaporDouglasBeckerencolaboraciénconArizonaState University (ASU), launiversidad
norteamericanandmero 1 eninnovacién1,dentrodelas 100mejoresuniversidadesdelmundoeninvestigaciénydocencia.

® CLAYSS: Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario.

® CME-UFG: Comisién de Medidas Econémicas de la UFG.

® CME-UFG-ISSS: Clinica Médica Empresarial de la Universidad Francisco Gavidia.

® CNJ: Consejo Nacional de la Judicatura.

® CNR: Centro Nacional de Registro.

¢ COAMSS/OPAMSS: Consejo de Alcaldes y Oficina de Planificacién del Area Metropolitana de San Salvador.

® COAMSS: Consejo de Alcaldes del Area Metropolitana de San Salvador.

¢ COC: Centro de Orientacién de Carreras de la UFG.

¢ COEXPORT: Corporacién de Exportadores de El Salvador.

* COLPROCE: Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas.

¢ CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

* CONAIPD: Consejo Nacional para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

¢ CONAMYPE: Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa.

¢ CONAPINA: Consejo Nacional de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia.

* CONMIGRANTES: Consejo Nacional para la Proteccién y Desarrollo de la Persona Migrante y su Familia.

¢ COSSAN: El Comité Organizador de los Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe San Salvador 2023.

® CPJ: Centro de Prdctica Juridica.

® CRM: Customer Relationship Management por sus siglas en inglés y en espafiol Gestién de Relaciones con el Cliente.

® CRO: Centro Regional de Occidente de la UFG.

® CSJ: Corte Suprema de Justicia de El Salvador.

® CSSP: Consejo Superior de Salud Piblica.

® CSUCA: Consejo Superior Universitario Centroamericano.

® CUM: Coeficiente de Unidades de Mérito. Es el cociente resultante de dividir el total de unidades de mérito ganadas
entre el total de unidades valorativas de las asignaturas cursadas y aprobadas .

¢ CUN: Centro Universitario de Neurociencias de la UFG.

® DAF: Direccién de Administracién de Fondos.

® DC: Defensoria del Consumidor.

¢ DDE: Direccién de Desarrollo Estudiantil de la UFG.

® DEG: Direccién de Egresados y Graduados de la UFG.

¢ DEI: Direccién de Emprendedurismo e Innovacién UFG.

* DIGI: Direccién General de Investigacién. Universidad de San Carlos de Guatemala.

* DIZUCAR, S.A DE C.V.: Distribuidora de Azicar y Derivados S.A. de C.V.

e DNES/MINEDUCYT: Direccién Nacional de Educacién Superior/ Ministerio de Educacién, Cienciay Tecnologia.
* DNES: Direccién Nacional de Educacién Superior.

® DOAJ: Directory of Open Access Journals, por sus siglas en inglés y en espafiol Directorio de Revistas de Acceso Abierto.
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* DPS: Direccién de Proyeccién Social de la UFG.

* DRNI: Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales de la UFG.
* DRPyC: Direccién de Relaciones Piblicas y Comunicaciones de la UFG.
¢ DTE: Direccién de Tecnologia Educativa de la UFG.

¢ DTS: Direccién de Tecnologia y Sistemas de la UFG.

¢ EBLE: Edificio de Bibliotecas y Laboratorios Especializados de la UFG.
* EDESSA: Estadios Deportivos de El Salvador, S.A.

¢ EDH: El Diario de Hoy.

¢ EEG: Electroencefalograma.

¢ ESCO: Agencia de El Salvador para la Cooperacién Internacional.

¢ ETS: Enfermedades de Transmisién Sexual.

e ExLibris: Red de Editoriales Académicas - Cientificas de El Salvador.

¢ FAD: Facultad de Arte y Disefio de la UFG.

® FCE: Facultad de Ciencias Econémicas de la UFG.

¢ FCJ: Facultad de Ciencias Juridicas de la UFG.

¢ FCS: Facultad de Ciencias Sociales de la UFG.

¢ FECAMYPE: Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo.

o FEDECREDITO: Federacién de Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores.

* FEPADE: Fundacién Empresarial para el Desarrollo Educativo.

¢ FESFUT: Federacién Salvadorefia de Fitbol.

® FESPAD: La Fundacién de Estudios para la Aplicacién del Derecho.

¢ FIAES: Fondo de Inversién Ambiental de El Salvador.

¢ FIATA: Federacién Internacional de Asociaciones de Transitarios.

¢ FIS: Facultad de Ingenieria y Sistemas de la UFG.

® FMLN: Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional.

* FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas.

* FOSALUD: Fondo Solidario para la Salud.

* FPEC: Facultad de Postgrados y Educacién Contina de la UFG.

* FUDECEN: Fundacién para el Desarrollo de Centroamérica.

* Fundacién ICEF: Fundacién Instituto de Colaboracién y Educacién Familiar.
¢ FUNDEMAS: Fundacién Empresarial para la Accién Social.

¢ FUNDESA: Fundacién para el Desarrollo.

¢ FUSADES: Fundacién Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social.
¢ FUSALMO: Fundacién Salvador del Mundo.

® FUSATE: Fundacién Salvadorefia de la Tercera Edad.

¢ GRULAC: Grupo América Latina y el Caribe.
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¢ HCERES: Alto Consejo de Evaluacién de la Investigacién y la Educacién Superior, por sus siglas en espaiiol.

¢ lA: Inteligencia Atrtificial.

¢ ICAP: Instituto Centroamericano de Administracién Pdblica.

¢ ICTI: Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la UFG.

¢ IEPROES: Instituto Especializado de Profesionales de la Salud.

¢ I[ES: Institucién de Educacién Superior.

¢ INCIBE: Instituto Nacional de Ciberseguridad de Espaiia.

¢ INDES: Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador.

¢ INGEBRAN: Instituto Nacional General Jesis Maria Bran.

¢ INJUVE: Instituto Nacional de la Juventud.

¢ INQUIFAR: Asociacién de Industriales Quimico-Farmacéuticos de El Salvador.

¢ INSAFORP: Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional.

¢ IREX: International Research and Exchanges Board por sus siglas en inglés y en espafiol Junta Internacional de
Investigacién e Intercambios.

¢ IRI: Instituto Republicano Internacional.

¢ ISCP: Instituto Salvadorefio de Contadores Piblicos.

¢ ISEADE-FEPADE: El Instituto Superior de Economia y Administracién de Empresas de la Fundacién Empresarial
para el Desarrollo Educativo.

¢ ISSS: Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

¢ ITCA-FEPADE: Escuela Especializada en Ingenieria.

¢ ITESO: Universidad Jesuita de Guadalajara (Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente).

¢ IVG: Instituto de Investigacién de la Violencia Basada en Género.

® [WPR: Institute for War & Peace Reporting por sus siglas en inglés y en espaiiol Instituto de Informes de Guerra y Paz.

¢ JICA: Agencia de Cooperacién Internacional del Japén.

® KfW: Por sus siglas en aleman Kreditanstalt fir Wiederaufbau y en espaiiol Banco Alemén de Desarrollo.

¢ LA Referencia: Red Federada de Repositorios Institucionales de Publicaciones Cientificas

¢ LEIV: Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

¢ LGBTIQ+: Es una sigla universal que representa a distintas identidades y expresiones de género, y orientaciones
sexuales como: lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, transexuales, travestis, intersexuales, queer y otras
identidades no incluidas en las anteriores.

¢ LPG: La Prensa Gréfica.
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* MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

* Metodologia NPS: La metodologia Net Promoter Score (NPS) es utilizada por las organizaciones para medir
la satisfaccién del cliente a través de una pregunta que les permite determinar si se encuentran contentos con
la experiencia que tuvieron con la marca y si la recomendarian a un amigo, familiar o compaiiero de trabajo.

* MINEDUCYT: Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

¢ MINSAL: Ministerio de Salud.

* MIPYMES: Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

* MOOC: Massive Online Open Courses por sus siglas en inglés y en espafiol Cursos en Linea Masivos y Abiertos.

® MTPS: Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

® MUNA: Museo Nacional de Antropologia Dr. David J. Guzmén.

* MYPES: Micros y Pequefias Empresas.

¢ NDI: National Democratic Institute, por sus siglas en inglés y en espafiol Instituto Nacional Demécrata.
¢ NIMD: Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria.

© NIT: Nuestro Tiempo.

* Nuevo SIGECA: Nuevo Sistema de Gestién de Calidad.

® ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.

¢ OEA: Organizacién de los Estados Americanos.

¢ OEl: Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

¢ OIM: Organizacién Internacional de las Migraciones.

® ONG: Organizaciones No Gubernamentales.

¢ ONU MUIJERES: Organizacién de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

* OPAMSS: Oficina de Planificacién del Area Metropolitana de San Salvador.

¢ OPP: Observatorio de Politicas Piblicas de la UFG.

* ORMUSA: Organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz.

¢ OSI: Outsourcing Services International por sus siglas en inglés y en espafiol Servicios de Outsourcing Internacional.

¢ PAES: Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados de Educacién Media.

¢ PARLACEN: Parlamento Centroamericano.

¢ PASMO: Organizacién Panamericana de Mercadeo Social, por sus siglas en inglés.
¢ PCN: Partido de Concentracién Nacional.

¢ PDC: Partido Social Demécrata Cristiano.

® PDDH: Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

® PEA: Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

12
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* PGR: Procuraduria General de la Repdblica de El Salvador.
* PMA: Programa Mundial de Alimentos.

* PNC: Policia Nacional Civil.

¢ POAS: Planes Operativos Anuales.

® PRD: Procedimiento para Recurso Docente UFG.

* PYMES: Pequefias y Medianas Empresas.

* QS Stars: Certificacién Internacional de Calidad de Ensefianza Superior por sus siglas en espafiol.

® RAEE: Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos.

® RCN: Red de Investigadores para el Desarrollo de las Ciencias Naturales.

* Red BAALC: Red de Bibliotecas Académicas de América Latina y el Caribe.

* Redecanedu: Red Decanas y Decanos de Educacién de Universidades Latinoamericanas.
¢ RIUL: Red Internacional de Universidades Lectoras.

* RREE: Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador.

® SARH: Sistema de Administracién de Recursos Humanos de la UFG.

¢ SB: Sistema Bibliotecario de la UFG.

¢ SEM-EDX: Scanning Electron Microscopy-Energy Dispersive X-Ray Analysis por sus siglas en inglés y en espafiol
Microscopia Electrénica de Rastreo-Energia Dispersiva X Andlisis de rayos.

¢ SENACYT: Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia.

* SGC: Sistema de Gestién de Calidad de la UFG.

¢ SIAD: Sistema Integrado de Atencién Digital UFG.

¢ SICA: Secretaria de Integracién Centroamericana.

¢ SIDA: Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida.

* SIRPE: Sistema Informdtico para el Seguimiento a Reglamentos y Planes de Estudio.

¢ SISIB: Direccién de Servicios de Informacién y Bibliotecas. Universidad de Chile.

* SNIEES: Sistema Nacional de Informacién y Estadisticas de Educacién Superior.

¢ STEAM: Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics por sus siglas en inglés y en espafiol Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matemdticas.

¢ STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics por sus siglas en inglés y en espafiol Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.

¢ TCS: Telecorporacién Salvadorefia.

¢ TELESCOPI: Red de Observatorios de Buenas Précticas en Gestién y Direccién Estratégica de las Instituciones de
Educacién Superior (RED TELESCOPI El Salvador).

¢ TESOL: Teaching English to Speakers of Other Languages por sus siglas en inglés y Profesores de inglés para
hablantes de otros idiomas por sus siglas en espaiiol.

13
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¢ TIC: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
¢ TLP: El Trastorno Limite de Personalidad.
¢ TSE: Tribunal Supremo Electoral.

® UAGE: Unidad Académica de Gestién Estratégica de la UFG.

¢ UANL: Universidad Auténoma de Nuevo Leén. De México.

e UCA: Universidad Centroamericana José Simeén Caiias.

¢ UDB: Universidad Don Bosco.

¢ UEES: Universidad Evangélica de El Salvador.

¢ UES: Universidad de El Salvador.

¢ UFG: Universidad Francisco Gavidia.

¢ UGB: Universidad Gerardo Barrios.

e UJCV: Universidad José Cecilio del Valle de Honduras.

e UNA: Universidad Nacional. Costa Rica.

¢ UNAB: Universidad Andrés Bello.

* UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
¢ UNFPA: Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas.

¢ UNIMINUTO: Corporacién Universitaria Minuto de Dios.

¢ UNIVO: Universidad de Oriente.

* UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.
¢ UPED: Universidad Pedagégica de El Salvador.

¢ USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, por sus siglas en espafiol.

e USAM: Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer.
® UTE: Unidad Técnica del Sector de Justicia.
¢ UTEC: Universidad Tecnolégica de Uruguay.

¢ VBG: Violencia Basada en Género.
e VIH: Virus de la Inmunodeficiencia Humana.

¢ YABT: Young Americas Business Trust por sus siglas en inglés y en espafiol Fideicomiso Empresarial Jévenes de

las Américas.

14
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Nuestra Institucion




1.1. Mision, Vision y Valores

[ J [ I 4
Mision
La Universidad Francisco Gavidia es una institucién educativa
incluyente de clase global, comprometida conla calidad de sus servicios
docentes y cientificos, para lograr el progreso social, la productividad

y la competitividad de El Salvador, formando a los mejores
profesionales del pais.

[ J [ I 4
Vision
Ser la principal y mejor universidad privada de carécter global que
contribuya a elevar la competitividad y productividad de El Salvador a

través de laformacién de profesionales emprendedores, innovadoresy
con visién global.

Valores

* Calidad.

* Competencia.

* Emprendimiento.
* Etica.

* Innovacién.

16
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1.2 Politica Integrada de Calidad, Ambiental
y de Responsabilidad Social

La UFG, corporacién de utilidad piblica sin fines de lucro, consciente de la necesidad que existe en
el cuidado del planeta, la optimizacién de los recursos, la mejora de sus procesos, la satisfaccién de
sus partes interesadas y el desarrollo del pais; asume su compromiso con la sociedad salvadorefia
a cumplir con la aplicacién de la mejora continua, la generacién de resultados de calidad,
medioambientales y de responsabilidad social a través de las directrices y principios que conforman
la politica integrada de calidad, ambiental y de responsabilidad social:

Ofrecer calidad del proceso de Ensefianza y Aprendizaje, sustentado en las corrientes
pedagégicas y diddcticas contempordneas y en las escuelas de pensamiento cientifico,
que demanda un aprendizaje permanente y constructivo, para formar profesionales
competentes, innovadores, emprendedores y éticos.

* Desarrollar una gestién administrativa eficaz de los recursos y servicios de apoyo,
para lograr la conformidad de los requisitos del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

* Impulsar la prevencién de la contaminacién y el cumplimiento con los requisitos de
los estudiantes, los legales y los suscritos en todos los procesos que se desarrollan en
la Institucién.

* Promover una cultura de respeto al medioambiente, reduciendo los impactos ambientales
de nuestras operaciones.

* Hacer uso racional de los recursos naturales renovables y no renovables.

* Participar y colaborar con organismos en los que se promuevan la realizacién de
programas y proyectos orientados al desarrollo de las comunidades menos favorecidas
de nuestro pais.

* Promover programas de balance trabajo familia.

* Fomentar el desarrollo personal y laboral de todos los trabajadores, mediante programas
de formacién continua.

* Lograr la mayor satisfaccién general del personal de la empresa, favoreciendo un ambiente
participativo entre los empleados, integrandolos en un objetivo comin y mejorando
las comunicaciones que facilitan el trabajo en equipo, el reconocimiento individual
y las sugerencias de mejora.
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1.3. Ejes estratégicos

Ejes estratégicos misionales
1. Investigacion

Implica disefiar soluciones cientificas para responder
a los problemas y necesidades de la sociedad y de los
diversos sectores productivos, empresarialesy académicos,
particularmente en el contexto de la transformacién
digital, como respuesta a los desafios de la economia
digital y las demandas de la sociedad digital.

Busca también consolidar la capacidad de investigacién
de los estudiantes, docentes e investigadores mediante
la generacién de nuevos conocimientos cientificos,
tecnolégicos y sociales, aportando soluciones a las
necesidades del pais y de la regién.

La investigacién también es parte del modelo educativo
de la UFG y se implementa durante la formacién de los
futuros profesionales, desarrollando capacidades de
andlisis, deduccién, sintesis, observacién, descripcién y
conclusién, llegando a generar un pensamiento critico,
cuestionador, creativo e innovador.

La investigacién, se realiza por investigadores
profesionales docentes y estudiantes, impulsando la
investigacién centrada en el descubrimiento de nuevos
conocimientos, y orientada fundamentalmente hacia
un objetivo especifico; a través de trabajos sistemdticos
en los que se aprovechan los resultados obtenidos
de la investigacién y la experiencia prdctica, con la
intencién de producir nuevos bienes, servicios y soluciones
artefactuales, sociales y digitales.

Finalmente, el modelo investigativo de la UFG se orienta
al enfoque STEAM (Science Technology, Arts, Engineering
and Mathematics) sin descuidar el humanismo como
principio programatico.

2. Proyeccion

Comprende formar a los estudiantes para trabajar con el
otro y por el otro en una visién de construccién colectiva,
de visién de solidaridad, de apoyo mutuo, equidad e
igualdad, de responsabilidad frente a la adversidad y de
compromiso por el trabajo.

Se busca promover, desde la comunidad integrada
por docentes, estudiantes, investigadores, personal
administrativo, familias, proveedores, entre otros, una
sociedad mds justa, transparente y de responsabilidad
social entendida como la responsabilidad de una
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organizacién ante los impactos que sus decisiones
y actividades ocasionan en la sociedad y el medio
ambiente. La Universidad tiene la responsabilidad de
formar profesionales que sean socialmente reconocidos,
de ser un espacio de transmisién de valores, en donde se
dé el reconocimiento del ofro.

Ademds, promover el bienestar de los colaboradores y
una Politica Antidiscriminatoria en la que se compromete
a garantizar una comunidad educativa libre de
discriminacién y acoso. Ademds, se tiene una Estrategia
de Sostenibilidad, que evidencia la contribucién de la
Universidad a los Obijetivos de Desarrollo Sostenible y
de Pacto Global de Naciones Unidas, que ha llevado a
que sea reconocida nacional e internacionalmente por el
trabajo que se realiza.

3. Docencia

Es el proceso académico de interaccién especialmente
entre docentes y estudiantes, que permite dinamizar
métodos apropiados de conocer y pensar, donde el
estudiante plantea problemas, se hace interrogantes y
maneja metodologias apropiadas para sugerir soluciones,
logrando competencias fundamentadas en la ciencia, arte
y la tecnologia.

Los docentes incorporan procesos de comunicacién,
socializacién e interaccién, y tienen caracteristicas tales
como el compromiso con la formacién integral, tolerante
con la diversidad de criterios y enfoques social, informado,
contador de historias, abierto a preguntas, organizado,
preparado, innovador, dispuesto a seguir aprendiendo y
entusiasta con el manejo de las nuevas tecnolégicas.

La misién de la docencia es la de formar personas
conscientes de su mundo y de lo que son capaces de hacer
a favor del mundo. La verdadera docencia es aquella
que propicia que el estudiante se forje la necesidad de
aprender por su cuenta y que encuentre en el profesor
un guia, un acompaiiante de la travesia para llegar al
conocimiento y en el grupo un espacio de encuentro, de
intercambio, discusién y confrontacién de ideas con pleno
respeto.

El nuevo rol del docente, aunque siempre requerird la
transmisién de conocimientos, estard centrado en la
capacidad para despertar en sus estudiantes la curiosidad
intelectual, la iniciativa, la flexibilidad mental, la capacidad
detrabajo en equipo, el pensamiento critico, la competencia
para resolver problemas y manejar conflictos, asi como
para inspirar un comportamiento ético.

La docencia es el eje articulador de la investigacién y de
la proyeccién social, y su objetivo principal es promover
el aprendizaje y el conocimiento para la vida.
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- Proyeccién Social
- Centro de Orientacién
de Carrera

Ejes estratégicos principales
4. Calidad

Se trata de promover el desarrollo de un modelo de gestién
basado en la autorregulacién, fomentando la cultura de
seguimiento y evaluacién, para garantizar que la calidad
sea el resultado de un trabajo de las partes involucradas
en los procesos, y comprometidos con los resultados.

Es necesario realizar acciones y estrategias que permitan
a la UFG mantener la certificacién de sus procesos,
asi como la acreditacién institucional y hacer mayores
esfuerzos por lograr la acreditacién de sus carreras a
nivel nacional e internacional.

5. Gestion

Consiste en obtener y asignar recursos de diferente
naturaleza, para el cumplimiento de los objetivos de
la Universidad a partir de la correcta organizacién y
planificacién de los mismos. Todos los colaboradores
de la UFG deben procurar una gestién cada vez mds
4gil, mediante un cambio de cultura, lo que se logra
con el uso de la tecnologia para obtener informacién de
diferentes dreas, sean estas académicas o administrativas,
contribuyendo a la interrelacién de los procesos,
permitiendo optimizar el uso de los recursos y algo mas
importante adn: alcanzar niveles superiores de satisfaccién
de las partes interesadas y, en especial, de los estudiantes.
Ademds, implica promover el trabajo en equipo entre las
dreas involucradas; asi como fortalecer una comunicacién
asertiva que motive y permita incrementar la eficiencia.

6. Infraestructura

Estd conformado por acciones y estrategias para mejorar
los ambientes educativos y lograr la formacién integral de
los estudiantes, cumpliendo con requisitos de seguridad
y funcionalidad que garanticen el bienestar de toda la
comunidad.

Ademés, incluye disponer con la infraestructura
tecnolégica necesaria para el desarrollo del Proceso de
Transformacién Digital y que garantice la confidencialidad,
integridad, control y autenticidad de la informacién que
se genera en la UFG.

Es importante resaltar que la infraestructura tecnolégica,
como herramienta esencial para la transformacién digital,
ayuda de manera directa a mejorar la prestacién de los
servicios a estudiantes, padres de familia y otras partes
interesadas, con lo cual se puede alcanzar un mayor
grado de fidelizacién y pertenencia.
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1.4. Estructura organizacional

La Universidad cuenta con dos sedes: una en el departamento de San Salvador y la otra en el
departamento de Santa Ana, conocida como Centro Regional de Occidente (CRO).

Las instancias que conforman la estructura organizacional se agrupan en cuatro grandes Unidades:

académicas, apoyo académico, administrativas y de proyeccién institucional.

[ ]
Organigrama
FUNCIONAL DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA
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1.5. Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la Universidad Francisco Gavidia (UFG), estd integrado de la siguiente manera:

Presidenta
Maestra en Educacién.
Rosario Cleotilde Melgar de Varela.

Vicepresidente
Ingeniero.
Oscar Armando Rivera Andino.

Secretaria
Maestra en Educacién.
Teresa de Jesis Gonzdlez de Mendoza.

Primer Vocal
Doctor e Ingeniero.
Mario Antonio Ruiz Ramirez.

Segundo Vocal
Ingeniera.
Ruth Maria Portillo Guevara.
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1.6. Funcionarios

Las unidades institucionales son guiadas por los siguientes profesionales:

Rector y Decano Interino de la Facultad de
Postgrados y Educacion Continua

Doctor e Ingeniero.

Mario Antonio Ruiz Ramirez.

Secretaria General
Maestra en Educacién.
Teresa de Jesis Gonzdlez de Mendoza.

Asesor de Rectoria
Maestro en Asesoramiento de Imagen y Consultoria Politica.
Juan Manuel Mufioz Rapp.

Asesor de Tecnologia de la Rectoria,
Jefe de Seguridad Informatica y
Responsable de la Facultad de
Postgrados y Educacién Continua
Maestro en Administracién de Empresas.
Néstor Yubiny Merino.

Asesor Juridico
Maestro en Administracién de Empresas
José Adalberto Lépez Castillo.

Director de Gestion de Calidad
Maestro en Administracién de Empresas.
Roberto Aristides Castellén Murcia.
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Decano de la Facultad de Ingenieria y Sistemas
Licenciado.
Danilo Antonio Leiva Chacén.

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
Doctora.
Maria Celia Martinez Gémez.

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas
Maestro en Politicas Pioblicas.
William Rafael Rebollo Alvarado.

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas
Doctor.
Rolando Balmore Pacheco Cardoza.

Decano de la Facultad de Arte y Diseiio
Maestro en Docencia Universitaria.
Juan José Avalos Campos.

Director Interino del Centro Regional de Occidente
Ingeniero.
Oscar Amilcar Cardona Jiménez.
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Director de Relaciones Nacionales e Internacionales
Doctor.
Roberto Antonio Mordn Argueta.

Directora Interina de Egresados y Graduados
Maestra en Administracién de Empresas.
Sandra Elizabeth Osorto Romero.

Jefe de la Unidad Académica
de Gestion Estratégica

Maestra en Administracién Educativa.
Olinda Beatriz Lépez Palacios.

Director de Tecnologia y Sistemas
Doctor.
Mario Rafael Ruiz Vargas.

Directora del Sistema Bibliotecario
Maestra en Bibliotecas y Patrimonio Documental.
Sonia Haydée Amaya de Lépez.

Director de Tecnologia Educativa
Licenciado.
Carlos Francisco Urias Valladares.
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Directora de Planificacion Educativa
Maestra en Educacién.
Rosario Cleotilde Melgar de Varela.

Directora de Relaciones Publicas y
Comunicaciones

Maestra en Educacién.

Roxana Cleopatra Mendoza de Villatoro.

Directora Administrativa
Ingeniera.
Ruth Maria Portillo Guevara.

Directora Financiera
Maestra en Administracién de Empresas.
Melany Victoria Barillas de Tenorio.

Directora de Proyeccién Social
Méster en Disefio, Gestién y Direccién de Proyectos.
Julia Marta Marroquin.

Director del Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon

Doctor.

Oscar Carlos Picardo Joao.
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Director de Emprendedurismo e Innovacion
Ingeniero.
Luis Alonso Martinez Perdomo.

Directora de Desarrollo Estudiantil
Maestra en Gestién y Desarrollo del Talento Humano.
Mercedes Concepcién Seeligman Acevedo.

Director de la UFG Radio Punto 105
Licenciado.
César Ricardo Barrientos Portillo.

Directora de Inscripciones
Maestra en Administracién de Empresas.
Caterina Francesca de Pilla Bodnar.

Director de Experiencia Estudiantil
Licenciado.
Carlos Humberto Portillo Aguilar.
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1.7 Logros en el marco de la alianza
UFG-ASU/CINTANA

Area académica

* Generacién de contenidos enriquecidos en setenta y dos asignaturas.

* Lanzamiento del Programa de Inglés Profesionales Bilingiies con mas de 2,5000 participantes
entre estudiantes, docentes y personal académico y administrativo.

* Veintidés articulaciones de maestrias aceleradas aprobadas por ASU.

* Implementacién de doce Global Signature Courses.

* Generacién de estrategia de investigacién.

* Auto evaluacién para ranking de QS Stars.

* Evaluacién de acreditaciones y recomendacién de HCERES.

* Desarrollo de formacién en pedagogia con diecinueve participantes.

* Llamado de Investigacién con el resultado de doce propuestas.

* Formacién certificada TESOL con ocho participantes.

* Cursos de Inteligencia Atrtificial en la educacién

* Charlas sobre innovacién (Innovation Talks).

* Seis Masterclass online para estudiantes.

* Certificado de Innovacién.

* Lanzamiento de competencia global de emprendimiento.

* Promocién de Summer Experience.

Area de inscripciones

* Perfil, reclutamiento y capacitacién de directora de inscripciones.

* Lanzamiento del proceso de inscripciones.

* Conformacién del equipo de inscripciones.

* Metodologia de trabajo, embudo de interesados, tableros de control.
* Esquema de comisiones y especializacién de equipos.

* Evaluacién y contratacién de proveedor de CRM.

* Guiones de ventas y manejo de objeciones.

* Optimizacién de canales de comunicacién.

Area de Experiencia Estudiantil

* Perfil, reclutamiento y capacitacién de director de Experiencia Estudiantil.

* Lanzamiento del proceso de seis etapas de retencién y recuperacién.

* Adaptacién del equipo de atencién integral al modelo de Experiencia Estudiantil.
* Metodologia de trabajo, embudo de interesados, tableros de control.

* Metodologia NPS y primera medicién base.

* Optimizacién de canales de comunicacién.
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Area de finanzas, administracion e infraestructura

* Remodelacién de edificio D, construccién proyecto Libres y laboratorios.

* Evaluacién de procesos de compras y pagos.

* Recomendacién de precios en cursos puente, nuevos programas.

* Proceso para limitar apertura de grupos sin tamafio minimo.

* Modificacién de condiciones de inscripcién para permitir aumentos anuales.
* Evaluacién de decanos.

Area de mercadeo

* Evento de lanzamiento de la alianza en mayo 2023.

* Contratacién de agencia digital.

* Filmacién, edicién de campaiia y creacién de formularios digitales.

* Lanzamiento de campafia de construccién de marca y generacién de leads.

* Estudio de salud de marca, posicionamiento y atributos de la categoria.

* Perfil, reclutamiento y contratacién de gerente de marca (en periodo de prueba).
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2.1. Consejo de Decanos

El Consejo de Decanos es un organismo colegiado de carécter consultivo y propositivo en el dmbito
de la gestién académica y se constituye por los decanos de las facultades, por el Director Interino
del CRO y un representante del Rector.

A continuacién, se listan las actividades relevantes ejecutadas:

1. Desarrollo de treinta y ocho sesiones; de las cuales veintiséis fueron ordinarias y
doce extraordinarias.

Algunos acuerdos relevantes de las sesiones desarrolladas durante el afio 2023, fueron los siguientes:

1.1. 4 de enero: Conformacién del Comité de Accién y Gestién Interfacultades y del CRO con
un coordinador representante de cada facultad y del CRO.

1.2. 17 de enero: Aprobacién de las funciones y actividades del puesto de Profesor Titular
a Tiempo Completo con funciones de Coordinador de Carrera; y, ademés, apoyo al Protocolo
de la Unidad de Educacién Inclusiva y las actividades a desarrollar durante el afio 2023 en las
diferentes facultades y el CRO.

1.3. 25 de abril: Validacién del Programa de Salud Mental para iniciar con su ejecucién.

1.4. 9 de mayo: Remisién al sefior Rector de las modificaciones al Reglamento de Educacién
No Presencial de acuerdo al procedimiento PGE-O1; y de la propuesta de nuevas asignaturas/
médulos comunes institucionales.

1.5. 30 de mayo: Capacitacién al personal docente y coordinadores del curso propedéutico
sobre los elementos principales en el marco de la alianza UFG-ASU/CINTANA, reactivacién de la
Comisién de Implementacién del Modelo de Debate y elaboracién de la propuesta de asignacién
de carga académica para Profesores Titulares a Tiempo Completo, Profesores Titulares a Tiempo
Completo con funciones de coordinacién, y docentes investigadores para ser presentada al
sefior Rector.
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1.6. 25 de julio: Aprobacién de los documentos actualizados del Reglamento de Educacién
No Presencial y del Reporte de Modificaciones para Rectoria.

1.7. 9 de agosto: Aprobacién del Plan de implementacién de Modelo de Debate para el afio 2023.

1.8. 22 de agosto: Solicitud a la DTS para convertir el actual Curso Propedéutico virtualizado
en auto gestionable.

1.9. 12 de septiembre: Aprobacién del calendario del Curso Propedéutico para el afio 2024.

1.10. 3 de octubre: Utilizacién de la metodologia del QS Stars para universidades y sus
criterios como insumo para la elaboracién de los POAS de las facultades para el afio 2024.

1.11. 7 de noviembre: Aprobacién de lineamientos para la elaboracién de planes de capacitacién
docente para el afio 2024, siendo estos los siguientes:

* Aprendizaje del idioma inglés, administrado por la Facultad de Ciencias Sociales.
*Evaluacién para el aprendizaje, administrado por la Facultad de Ciencias Econémicas.
* Gestién y Administracién del Aula Virtual, administrado por la Facultad de Ciencias Sociales.

También aprobaron como proyecto institucional la actualizacién de las asignaturas
no presenciales.

1.12. 28 de noviembre: Aprobacién para habilitar la marcacién por las vias del WebDesktop
y la App para el control de la marcacién de docentes hora clase a partir del ciclo 01-2024.

2. Programa de certificacion de docentes de la UFG en el uso de las herramientas
tecnologicas.

El Arg. Juan José Avalos Campos fue el responsable del proyecto; el cual consistié en disefiar e
implementar un programa para certificar a los docentes a través de la realizacién de cursos de
plataformas y aplicaciones digitales para mejorar las competencias académicas de los docentes.
El programa contemplé los cuatro médulos ya definidos en la plataforma Moodle/SAKAI, asi como
la plataforma Microsoft Teams, se desarrollé del 15 de enero al 15 de octubre en la UFG y se
beneficiaron a ochenta participantes.

3. Foro Permanente Aportando a las Soluciones.

Del 27 de abril al 23 de noviembre se realizaron é foros, con participacién de profesionales de
diferentes dmbitos. La organizacién y ejecucién, como puede observarse en la siguiente tabla, fue
compartida entre las facultades:

Tabla 1. Organizacién y ejecuciéon de foros

Responsables NUmero de foros

Facultad de Arte y Disefio

Facultad de Ciencias Econdémicas

1
1
Facultad de Ciencias Juridicas 1
2

Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Ingenieria y Sistemas y !
Facultad de Postgrados y Educacién Continua

Totales 6
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A continuacién, se detalla cada foro:
3.1.Retos y Desafios de los Emprendedores Salvadoreiios.

La FAD en el marco de la celebracién del dia del disefiador denominada “Cromatica”
organizé y ejecutd el foro “Retos y desafios de los emprendedores Salvadorefios”; en donde se
invitaron a los siguientes cuatro emprendedores: Lcda. Claudia Arias de Aguilar, Lic. Edwin
Aguilar, Leda. Alejandra Avalos y Edmundo Landaverde; quienes compartieron sus experiencias
con los asistentes.

El foro se desarrollé el 27 de abril en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez de la UFG y
estuvo bajo la responsabilidad de Lcda. Lourdes del Carmen Cornejo Paniagua, Lic. José Miguel
Herndndez Tejada y Lic. Luis Miguel Montes Rafailano y se conté con la participacién como
moderador el Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta. Se tuvo la participacién de 200 asistentes.

3.2, Situacion Econémica de El Salvador y sus Perspectivas.

El foro fue organizado y ejecutado por la FCE el 31 de mayo en el Auditorio del Edificio E de la
UFG. La moderadora fue la Br. Linda Sibridn y las ponencias fueron desarrolladas por el Dr. Carlos
Acevedo y el Mtro. Ricardo Castaneda. Participaron de 135 asistentes.

3.3.Conversaciones Cruciales: Comprendiendo el Suicidio y Construyendo la Esperanza.

El foro fue organizado y ejecutado por la FCS el 28 de julio en el Auditorio Ing. Mario Antonio
Ruiz Ramirez de la UFG. Las ponencias fueron desarrolladas por la Leda. Liliana Marisela Tobias
Guillén, Coordinadora de la Clinica Escuela y Asistencial Psicolégica y por el Mtro. Javier Alberto
Molina Gutiérrez, Coordinador de carrera del drea de Psicologia y la moderadora fue la Mtra.
Dana Kennya Maria Gémez. Asistieron 110 personas.

3.4. Inteligencia Artificial: Explorando Posibilidades y Salvaguardando el Futuro.

El foro fue organizado y ejecutado por la FIS y la FPEC el 30 de agosto en el Auditorio del Edificio E
de la UFG. Las ponencias fueron desarrolladas por el Ing. Juan Francisco Martinez,
Ing. Roberto Castillo, Lic. Carlos Ernesto Carvajal Cabrejo e Ing. Oscar Eduardo Cruz Jiménez y
el moderador fue el Ing. Gustavo Soriano. Se tuvo la participacién de 243 asistentes de manera
presencial y 97 de manera virtual.
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3.5. Mejores Oportunidades Laborales con el Idioma Inglés.

El foro fue organizado y ejecutado por la FCS el 23 de noviembre en el Auditorio del Edificio E
de la UFG. El objetivo fue concientizar a la comunidad estudiantil sobre la importancia
de aprender el idioma inglés, haciendo uso de los recursos que ofrece la UFG, como es el
Programa Profesionales Bilingies.

El moderador fue el Lic. Ronald Leonel Chicas y las ponencias desarrolladas por la Leda. Claudia
Celene Herndndez de Guerrero y Lcda. Marcela Elizabeth Calderén. Participaron 150 asistentes.

3.6. Mecanismos de Prevencion y atencion de la Violencia Basada en Género.

El foro fue organizado y ejecutado por la FCJ el 23 de noviembre en el Auditorio del Edificio E
de la UFG, su objetivo fue brindar a los estudiantes y al piblico en general las herramientas y
conocimientos sobre los mecanismos de prevencién y atencién de la violencia basada en género y
su aplicacién en el dmbito nacional. La Metodologia de la actividad se desarrollé en formato de
panel de expertas; el cual estuvo conformado por cuatro profesionales en el drea de prevencién y
atencién a violencia basada en género. Las ponencias fueron desarrolladas por la Leda. Angélica
Cuadra, Coordinadora Subsector Violencia Basada en Género del Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas; la Mtra. Ménica Alexandra Linares Lainez, Directora IVG; la Mtra. Xochitl ltzel
Herndndez, Coordinadora del proyecto Mujeres al Centro-UFG, y la Leda. Karla Marisol Ortega
de Medina, Coordinadora del Nicleo de Atencién a Victimas y Familiares de Victimas de Violencia
de la UFG; y fue moderador, el Mtro. José Herndn Serpas Comas. Se tuvo la participacién de
121 asistentes.

4. Foro Internacional de Innovacién en Educacion Superior INN.KIND.

El foro se desarrollé el 24 de julio en modalidad virtual. Es un espacio que promueve una nueva
generacién de gestores educativos desde una perspectiva prdctica y enfocada en soluciones con una
mirada global para resolver las necesidades del desarrollo de los paises de Latinoamérica. En la
actividad participaron todos los miembros que integran el Consejo de Decanos.

5. Meta Day El Salvador.

El Ing. Néstor Yubiny Merino participé en el evento. Es un espacio que genera una oportunidad para
aprender de los mejores expertos de Meta sobre cémo utilizar las plataformas digitales para impulsar
las mejores ideas para los estudiantes, autoridades y negocios. La actividad se desarrollé el 7 de
septiembre en el Hotel Real Intercontinental.

6. Modelo de Debate UFG 2023.

El proyecto se desarrollé del 22 de septiembre al 21 de octubre en el Auditorio del Edificio E de la UFG
y estuvo a cargo del Mtro. William Rafael Rebollo Alvarado; se ejecuté con la finalidad de contribuir
al desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes de la Universidad, en temas de la realidad
nacional e internacional. Asimismo, se buscé establecer un mecanismo de formacién y fidelizacién
del estudiante de la UFG, fortaleciendo las habilidades de oratoria y expresién oral de los mismos a
través del debate.

En el evento participaron estudiantes de la FCE y FCJ.
Los ganadores fueron los siguiente:

* Estudiantes de la FCJ obtuvieron el Primer Lugar, y se les entregé una tablet y unas medallas de
participacién. Recibieron los premios el Lic. Julio Ernesto Amaya Arias y Mtro. José Alejandro
Herndndez Alfaro.
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* Estudiantes de la FCE obtuvieron el Segundo Lugar. El equipo estuvo integrado por el tutor
Mtro. Fidel Arturo Lépez Eguizébal, y los estudiantes Sandra Milene Solano Reyes, Samuel
Salgado, y Pablo Benjamin Lépez Cruz.

7. Cumbres nuevas fronteras: Educacion 360°.

La IA se ha convertido en un campo de répido crecimiento en todo el mundo, permitiendo innovar
en diversas dreas. La educacién no ha sido una excepcién, y las herramientas de IA se estdn
convirtiendo en un gran apoyo para docentes y estudiantes El tema principal del evento fue La Educacién
360, con la finalidad de crear un espacio enriquecedor para explorar los avances mds innovadores en
educacién, con énfasis en las transformaciones de la |A en el mundo actual.

Se presentaron ponencias relacionadas al uso de la Inteligencia Artificial como una herramien-
ta en los programas de educacién superior y ademds, el proyecto de colonizacién de la luna por
estudiantes de Gltimo afio de la Universidad Tecnolégica de Ecuador, a través de Virtual Educa.

De la UFG participaron la Leda. Ruth Patricia Navarrete Velasco, Lic. Alberto Josué Flores,
Ing. Luis Ernesto Alvarado Zamora, Lecda. Cristina del Carmen Estrada Albefio y la Mtra. Dana
Kennya Maria Gémez.

El evento se desarroll6 del 18 al 20 de octubre en la Universidad Espiritu Santo de
Samborondén, Ecuador.
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2.2. Facultad de Arte y Disefo

Se destacan las siguientes actividades relevantes:
1. Los colaboradores de la FAD participaron en las siguientes tres capacitaciones:

* Certificacién de Docentes de Educacién Superior (distribuidos en dos cohortes).
* Introduccién al uso de la Inteligencia Artificial en Educacién Superior.
* Prevencién de Lavado de Dinero y Activos.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

2, Del mes de marzo a diciembre, en el marco de la formacion docente la FAD impartié
un curso, relacionado a la evaluacién por competencias.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

3. En Vinculacion Universidad-Empresa-Estado, realizaron la creacién de linea gréfica para
emprendedores de la red del MTPS, con la finalidad que los estudiantes realizaran sus prdcticas
profesionales. La FAD colocé a treinta y cinco estudiantes en el MTPS para el proyecto “Creacién
de linea gréfica y manual de marca para emprendedores del MTPS”. El periodo del proyecto fue
del 1 de septiembre al 31 de octubre.

4. Participaron en los siguientes dos eventos:
4.1. Festival de Arte y Disefio. SMODA-CONAMYPE 2023.

Por segundo afio consecutivo el Clister de moda de El Salvador, SMODA junto con personal
del CONAMYPE, realizaron el Festival de Arte y Disefio, el cual permite la participacién de
la Academia como parte de sus actividades en los tres dias que dura el Festival. Este afio se
conté con un espacio de modelos y toda la logistica de una pasarela. En el evento participaron la
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Lcda. Maria Cristina Flores de Gallegos, Lic. Alejandro Alberto Handal Cornejo y siete estudiantes
del décimo ciclo académico de la carrera de Licenciatura en Disefio de Modas.

El evento se desarrollé el 29, 30 de septiembre y 1 de octubre en el Palacio Nacional. Centro
Histérico de San Salvador.

4.2.Primer Congreso Internacional del Docente Universitario 2023. “Educacion,
Innovacioén e Investigacion”.

El evento reunié a profesionales de la educacién universitaria con la finalidad de compartir
conocimientos, experiencias y perspectivas en el dmbito de la ensefianza. El congreso se
caracterizé por su enfoque en la educacién como motor de cambio y desarrollo, con especial
énfasis en la innovacién y la investigacién como pilares fundamentales para mejorar la calidad
de la ensefianza. Se ofrecié a los docentes la oportunidad de explorar y discutir nuevas
metodologias, técnicas y herramientas educativas que promuevan un aprendizaje efectivo
y significativo.

El congreso se desarrollé el 17 de noviembre en la UNIVO, San Miguel y como representante de la
FAD participé el Mtro. Carlos Manuel Carcache Rivas.

. UNIVO

reso _
acional de .

Universita

5. Ciclo del Cine Latinoamericano 2023.

La FAD, desarrollé esta actividad en la asignatura de Campaiias Publicitarias del ciclo 02-2023.
Fue organizada con el apoyo de los docentes facilitadores de la asignatura y en coordinacién con el
GRULAC, conformado por los once paises de: México, Colombia, Pery, Argentina, Brasil, Uruguay,
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Chile, Costa Rica, Guatemala, Republica Dominicana y El Salvador. Como una muestra de
agradecimiento al trabajo realizado por los estudiantes, los miembros del grupo GRULAC junto con
los embajadores de México, Colombia y Costa Rica; visitaron las instalaciones de la UFG, e hicieron
la entrega de diplomas a todos los participantes en el proyecto, y posteriormente se proyecté la
pelicula de “Tiempo de lluvia” del pais de México en el Auditorio del Edificio E de la UFG. La actividad
se realizé el 3 de octubre y se conté con la participacién de 150 asistentes. La actividad estuvo a cargo
de la Leda. Lourdes.

La actividad estuvo enfocada en conocer diferentes temdticas relacionadas a la ley en contra del
lavado de dinero y activos. Se realizé el 25 de octubre en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz
Ramirez de la UFG y se conté con la participacién de 188 asistentes. La actividad estuvo a cargo del
Mtro. José David Guardado Escobar y Miro. José Adalberto Lépez Castillo.

Con el propésito de promover la carrera de Arquitectura y otras afines en la celebracién de la Semana
del Arquitecto UFG 2023; se desarrollaron concursos, talleres, ponencias con temas enfocados a la
arquitectura. La actividad se realizé el 25 al 27 de octubre en las instalaciones de la UFG y se conté
con la participacién de 327 asistentes. El evento estuvo a cargo del Arq. Juan Jose Avalos Campos,
Arq. Karla Elizabeth Durén Cruz y Arq. José Nilton Nolasco Ziniga.
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8. Pasarela Bennu Fashion Show.

La FAD, como parte de las actividades de la Coordinacién de la carrera de Licenciatura en Disefio
de Modas, desarrollé el evento anual de la Pasarela Bennu Fashion Show; con la finalidad de
compartir con los asistentes, la coleccién de atuendos y sus accesorios complementarios de cada
uno de los once estudiantes participantes. El evento se realizé el 3 de noviembre en el Hotel
El Salvador Sheraton Presidente con 300 asistentes y estuvo bajo la responsabilidad de la
Leda. Maria Cristina Flores de Gallegos y el Lic. Alejandro Alberto Handal Cornejo.

9. Portafolio UFG IXHUA 2023.

El evento se desarrollé en la Embajada de México en El Salvador con el objetivo que los estudiantes de las
carreras de Técnico en Decoracién, Licenciatura en Diseiio Gréfico Publicitario, Licenciatura en Disefio
Grdfico Web Multimedia, Licenciatura en Animacién Digital y Videojuegos y Licenciatura en Disefio
de Modas, mostraran sus habilidades y competencias a través de sus trabajos. Se realizé el 29 y 30
de noviembre, se conté con la participacién de 200 asistentes y estuvo bajo la responsabilidad
de Lcda. Lourdes del Carmen Cornejo Paniagua, Lic. Rene Guzmén, Lic. Alejandro Alberto Handal
Cornejo, Mtro. José David Guardado Escobar, Lecda. Maria Cristina Flores de Gallegos y Lic. José
Miguel Hernéndez Tejada.
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10. Exposicion de llustraciones Pictoricas “Estampas de Dathdalia 2023”.

La muestra consistié en impresiones de las ilustraciones que fueron elaboradas por los estudiantes de
todos los grupos de la asignatura de llustracién Aplicada, utilizando técnicas pictéricas tradicionales
y digitales. Las llustraciones de basaron en la lectura del cuento “O-Yarkandal” de Salvador Salazar
Arrué mejor conocido como Salarrué; en las cuales los estudiantes materializaron diversas escenas
y personajes de dicho cuento aplicando su estilo personal, plasmando la riqueza interpretativa del
texto de Salarrué y respetando la visién original del autor respecto a las ilustraciones realizadas en la
edicién de 1971 de O-Yarkandal. La actividad se desarrollé el 9 de diciembre en La Casa del Escritor
y Museo Salarrué, se conté con la participacién de 200 asistentes y estuvo a bajo la responsabilidad
del Lic. Cinar Josué Villafuerte, Lcda. Adriana Beatriz Nova y Leda. Luis Miguel Montes Rafailano.
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2.3. Facultad de Ciencias Economicas

Las actividades mads relevantes fueron las siguientes:

1. Participacion en las siguientes nueve capacitaciones:

* Certificacién de Docentes de Educacién Superior (distribuidos en dos cohortes).

* Concientizacién en Seguridad Informdtica.

* Mejores Prdcticas y Entrenamiento del Repositorio de Contenidos ASU-CINTANA.
* Certificacién CINTANA International Certification of Pedagogical Proficiency.
*Violencia de Género en El Salvador.

* Lavado de Dinero.

* Inteligencia artificial en Educacién Superior.

* Periodismo con Enfoque de Salud, Género, Derechos Humanos y Medioambiente.
*|deas en Accién STEM: Cocreacién de un modelo de formacién docente

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

2. Participacion en Asamblea de Gobernadores de BANDESAL.

El Dr. Roberto Antonio Morén Argueta, decano interino de la FCE, fue electo de una terna proveniente
de las universidades privadas, autorizada por el MINEDUCYT, para formar parte de la Asamblea
de Gobernadores de BANDESAL. Los miembros de la Asamblea tienen por objetivo establecer los
lineamientos generales, que orientan las operaciones y servicios a desarrollar por el Banco en el
logro de sus objetivos, asi como los necesarios para el cumplimiento de las finalidades del Fondo de
Desarrollo Econémico y del Fondo Salvadorefio de Garantias regulados en la Ley de BANDESAL.

La participacién fue de enero a mayo y las sesiones se realizaron en el Auditorio de BANDESAL.
3. En vinculacion Universidad-Empresa-Estado, se detallas las siguientes participaciones:

3.1.Disefio y creaciéon de imagen para Fésforos Torito, Innovacion de salsas para
sushi, Innovacién en postre de fruta enlatada y creacion de planes de E-marketing
para Fosforos Torito a la empresa EDICA.
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Estudiantes de la facultad brindaron apoyo a la empresa EDICA del rubro de alimentos y bebidas
de acuerdo al siguiente detalle:

* Cuarenta y cinco estudiantes, apoyaron con el nombre, disefio y empaque al producto de
marca Fésforos Torito, los cuales fueron traidos de la India. La actividad se desarrollé de enero
a junio.

* Veintiséis estudiantes del médulo Elaboracién de Recetas Nacionales e Internacionales, en el
producto Mayonesa Ventura Food, presentaron opciones novedosas de salsas para aderezar
sushi; y estudiantes del médulo Elaboracién y Servicio de Bebidas desarrollaron demostracién
de servicio ruso de postre flambeado con los melocotones marca ltercomm. La actividad se
desarrollé en el mes de junio.

* Treinta y cinco estudiantes colaboraron con la creacién de planes de E-marketing para la marca
Fésforos Torito. La actividad se desarrollé de julio a noviembre.

3.2. Practicas profesionales.

Treinta y dos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Gestién Estratégica de Hoteles y
Restaurantes y Técnico en Administracién de Restaurantes, realizaron sus prdcticas profesionales
en hoteles, restaurantes, entre otros lugares similares. El periodo de las prdcticas fue de enero a
noviembre, en los siguientes lugares:

¢ Centro de Servicio Pablito Tesak.
* Hotel Barcelé.

* Hotel Holiday Inn.

* Hotel Marriot.

* Hotel Real Intercontinental.

3.3. Consulta a empresarios para actualizar el plan de estudios del Técnico en
Administracion de Restaurantes en modalidad de educacién no presencial.

El objetivo de la consulta fue obtener insumos sobre las necesidades de los empleadores de
restaurantes, cafeterias, bares y similares, para mejorar la curricula y metodologias de ensefianza
de la carrera, cubriendo las necesidades actuales del mercado y mejorar las oportunidades de
desarrollo profesional de los graduados. La consulta se ejecuté el 17 de marzo y participaron ocho
empresarios de los siguientes lugares: Hotel Barcel6, Restaurante Sushi Itto, Restaurante Donkys,
La Cabafia Bar y El Suefio Gourmet.
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3.4. Diseiio y degustacion de menu para maridaje con cerveza artesanal.

Estudiantes y docentes del médulo Elaboracién y Servicio de Bebidas, apoyaron a la Cerveceria
Santo Coraje; con el disefio de un mend de tres tiempos para maridar tres estilos de cervezas, con
el tema de Dia de Muertos. La propietaria Cecilia Cruz aprobé los platos y maridaje. La actividad
se desarroll6 en el mes de noviembre.

3.5. Asistencia protocolar en Atleta 2023.

La facultad colaboré con dos estudiantes como maestras de ceremonia. El evento se desarrollé en el
mes de diciembre en las instalaciones del Instituto Nacional de los Deportes.

4. Huerto Universitario Sostenible.

La FCE durante los meses de enero a diciembre, trabajé en el huerto, con el propésito de aportar
al medio ambiente con la construccién del huerto sostenible que fortalezca las competencias de
los estudiantes del érea de gastronomia. El proyecto se trabajé en las instalaciones del Edificio D,
beneficidndose a 150 personas.

5. Visita de Campo Guia Turistica.

Tres estudiantes de la facultad, realizaron préacticas de guiado turistico. La actividad se desarrollé de
enero a diciembre y estuvo a cargo de la Leda. Astrid Torres.
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6. Participacion en COLPROCE.

El COLPROCE cada afio elije a las autoridades que dijeren la entidad. Para el periodo 2023-2024, fue
electo el Dr. Roberto Antonio Mordn Argueta, decano interino de la FCE, como miembro del comité.
El evento se desarrollé en el mes de febrero en el Auditorio de COLPROCE.

7. Participacion en comité de vinculacion universitaria.

Las Maestras Guadalupe del Carmen Molina Huezo y Melany Victoria Barillas de Tenorio, participaron
en el ISCP durante el periodo de febrero 2023 al 2024. Las sesiones se realizaban en las instalaciones

del ISCP.
8. Certamen de investigacion “Tendencias Econémicas Actuales”.

La FCE desarrollé el certamen, con la finalidad de fomentar la investigacién de catedra entre sus
estudiantes. La actividad se desarrollé de febrero a diciembre en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz
Ramirez de la UFG y conté con la participacién de cincuenta asistentes.

9. La FCE, de mayo a diciembre, impartié cuatro capacitaciones, relacionadas al disefio de
evaluaciones, gamificacién y herramientas para docentes digitales, actualizacién de los recursos de la
UVirtual y mitos y realidades de la inteligencia artificial en la educacién universitaria.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida
10. Participacion en los siguientes cuatro eventos:
10.1. Innovation + Tourism Talk Central America.

La CATA, invité a docentes y estudiantes del drea de turismo a una nueva edicién. Este evento se
ha consolidado como el mayor de innovacién turistica de la regién para el fortalecimiento de las
capacidades de las micro, pequefias y medianas empresas turistica del istmo. El Innovation Talk
regresé en el afio 2023 con una apuesta més integral, la cual contemplé el desarrollo de un ciclo
de conferencias, un taller de cocreacién de productos multidestino y un espacio de Networking
con el propésito de continuar propiciando el debate, formacién e innovacién del turismo; asi como
propiciar el acceso a espacios formativos para el sector académico de la regién. En el evento
participaron las maestras Liliana Patricia Granados Murcia y Kenia Ivette Garcia Arévalo y los
estudiantes Reydel Antonio Garcia y Amanda Beatriz Osorio Mancia. Se desarrollé el 3 de mayo
en las instalaciones del SICA.

10.2. Cluster de Alfabetizacion Mediatica del Proyecto Comunidad Empoderada.

El evento fue organizado por IREX, de la UFG. Participaron el Lic. Mario Alfredo Cantarero, junto
con el Lic. César Ricardo Barrientos Portillo, director de la Radio y la Leda. Evelyn Yecenia Alvarez,
colaboradora del SB; quienes fueron designados para formar parte del Clister de Alfabetizacién
Medidtica en el proyecto. Este evento tuvo como finalidad la adaptacién y validacién de la curricula
del proyecto de Sociedad Empoderada y se desarrollé de abril a diciembre.

10.3. Communty of Practice: Business programs.

Como parte de la alianza UFG-ASU/CINTANA, se encuentra el impulso a los socios para que
incrementen el impacto en la sociedad. Una de estas iniciativas es la Comunity of Practice Business
Programs, en la cual participé la facultad a través de la Mtra. Claudia Nelly Aparicio de Lorenzana
con sus programas empresariales. La iniciativa es parte de los beneficios de la marca CINTANA
Alliance y sus efectos diferenciacién adicional, economias de escala y alcance global de las
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universidades que pertenecen a la alianza. La actividad se desarrollé6 de septiembre a diciembre
por medio de reuniones en la plataforma Zoom.

10.4. Global Signature Course.

Durante los meses de abril a diciembre, el Mtro. Alberto Josué Flores Ramos participé con el
objetivo de intercambiar experiencias de contenidos de asignaturas de la UFG con otras
universidades asociadas a CINTANA. La actividad se desarrollé a través de la plataforma
Microsoft Teams.

11. Feria de Emprendimiento Administracion de Empresas Turisticas Il.

En el mes de mayo la FCE desarrollé la feria con el propésito que estudiantes presentaran los
emprendimientos como resultado del trabajo final de la asignatura. La feria se realizé en las instalaciones
del Edificio E, conté con la participacién de once estudiantes y estuvo a cargo de la Mtra. Claudia
Nelly Aparicio de Lorenzana y Leda. Beatriz Reyes.

—

12, UFG Light Awards 2023.

Con la finalidad de fomentar la produccién, realizacién y difusién de proyectos de elaboracién
audiovisual, la FCE realizé la actividad de junio a noviembre en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz
Ramirez de la UFG y conté con la participacién de cuarenta asistentes.
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13. Enriquecimiento de asignaturas.

La facultad realizé el enriquecimiento curricular en diez asignaturas con los contendidos de diversos
médulos del repositorio de ASU. La actividad se desarrollé de junio a noviembre.

14. Iniciativas de desarrollo Humano con Aprendizaje Servicio (A+S).

Con la finalidad de promover la participacién de los estudiantes y docentes en proyectos anuales
utilizando la metodologia CLAYSS “aprendizaje-servicio”, la FCE desarrollé la actividad de junio a
noviembre en las instalaciones del Campus UFG y conté con la participacién de ochenta asistentes.

15. Semana de Campo Interactivo de la FCE.

La actividad se desarrollé6 con el objetivo de incentivar al estudiante y docente a promover las
competencias académicas, tecnolégicas y de investigacién con creatividad a través de disefar
proyectos empresariales con responsabilidad social, que resuelvan retos o necesidades ambientales
y/o de la sociedad. Se realizé de junio a noviembre en las instalaciones del Campus UFG y conté con
la participacién de 200 asistentes.

16. Participacion en la mesa de reuniones de decanos de las diferentes universidades.

La ASPAE, realizé la actividad y la Mira. Ana Ruth Escalante de Elias, particip6 en la mesa de reuniones
de decanos de la UCA, UES y UPED. Se desarrollé de julio a diciembre en las instalaciones de las tres
universidades participantes.
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17. Certamen “Cada cabeza, un mundo”, 9° edicién.

En el marco de la asignatura Comunicacién Escrita | y con la finalidad que treinta y cuatro estudiantes
tuvieran la oportunidad de elaborar un libro desde su concepcién hasta su edicién, se implementé esta
actividad de julio a diciembre en el Auditorio del Edificio E de la UFG y estuvo a cargo del Mtro. Fidel
Arturo Lépez Eguizdbal, docente de la facultad.

18. Visita académica a Planta Cervecera Santo Coraje.

En el marco del médulo Elaboracién y Servicio de Bebidas, la facultad a través de la Leda. Alma
Lépez, gestiond la visita a la planta de produccién de cerveza nacional Santo Coraije, con el objetivo
que doce estudiantes, comprendieran el proceso de creacién, preparacién y envasado de la cerveza;
el recorrido fue guiado por su fundadora y Maestra Cervera Lic. Cecilia Cruz. La visita se realizé en
el mes de octubre.

19. Capacitacion para Ama de Llave.

La Leda. Leda. Maria del Carmen Ramirez, invité a un experto del Departamento de Ama de Llaves
con 15 afos de trayectoria en diferentes cadenas de hoteles, con la finalidad que ocho estudiantes
del médulo Operacién Hotelera, aprendieran procesos de limpieza de una habitacién para cada
ambiente del hotel, ademas del proceso interno de manejo de los blancos, politica de amenidades y
control de los KPI. La actividad se realizé en el mes de octubre en el Laboratorio de Hoteles de la UFG.

20. Preparacion de café con diferentes técnicas.

Doce estudiantes del médulo Elaboracién y Servicio de Bebidas, desarrollaron précticas de preparacién
de bebidas a base de café con diferentes técnicas para satisfacer necesidades del mercado con nuevas
opciones. La actividad se realizé en el mes de noviembre en el Laboratorio Alimentos y Bebidas de la
UFG y estuvo a cargo de la Leda. Alma Lépez.
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21]. Congreso de Turismo Sostenible: “Pasos para una Vida Verde”.

La asignatura se enriquecié con contenidos ASU, y los estudiantes pusieron en préctica la organizacién
de un evento de principio a fin. Entre las responsabilidades asumidas se encuentran: organizaron
de recursos, gestién de invitados, gestién de patrocinios, eleccién de temas de ponencias, tema de
congreso, cobertura en medios de comunicacién, publicidad y la asistencia para el desarrollo de este
congreso. El Evento se desarrollé el 2 de diciembre en el Auditorio del Edificio E de la UFG, se conté
con 150 asistentes y estuvo a cargo de la Leda. Maria del Carmen Ramirez.

Lid

22. Junta de colaboradores.

En la asignatura Operacién de Hoteles, se llevé a cabo uno de los procesos mds importantes dentro
de los hoteles como es la junta de colaboradores; la cual es una reunién de gran relevancia que se
desarrolla para el reconocimiento de los aportes de los miembros de la organizacién. Veinte estudiantes
aprendieron mediante la prdctica sobre la importancia y forma de organizacién de estos eventos.
La actividad se realizé en el mes de diciembre y estuvo a cargo de la Lcda. Maria del Carmen Ramirez.

23. Innovaciéon Gastronémica Salvadorena.

Nueve estudiantes del médulo Investigacién e Innovacién en la Gastronomia Nacional e Internacional,
desarrollaron la investigacién gastronémica, para proponer los siguientes platos innovadores: torreja
rellena de poleada con salsa de frutos rojos; torreja rellena de frutos secos y salsa de ddtiles; Céctel
Alexander con cacao; postre de maiz con chips salados. La actividad se realizé el 8 de diciembre en
el Laboratorio de Alimentos y Bebidas de la UFG y estuvo bajo la coordinacién de la Mtra. Claudia
Aparicio de Lorenzana y Leda. Patricia Guadalupe Coreas Rodriguez.
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2.4. Facultad de Ciencias Juridicas

Se destacan las siguientes actividades relevantes:
1. Participacion en las siguientes nueve capacitaciones:

* Facilitador de Grupos.

* Derechos Humanos.

* Indicadores de resultado con enfoque de género en el modelo de integridad institucional.

* Prevencién y combate sistémico de la corrupcién en El Salvador. 4ta Edicién. Médulo VI:
“Gobierno Abierto en el Combate a la Corrupcién”.

* Manejo de la voz para medios digitales.

* Nuevo Instructivo de Prevencién de Lavado de Dinero y Activos.

* Redaccién de sentencias y argumentacién juridica, entre otros.

* Certificacién de Docentes de Educacién Superior.

* Introduccién al uso de la inteligencia artificial en educacién superior

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.
2, Consultas para el diseno y actualizacion de carreras.

La FCJ realizé las siguientes cuatro consultas con la finalidad de disefiar dos carreras nuevas y actualizar
dos carreras ya existentes:

2.1.Para el diseiio de la nueva carrera de Licenciatura en Criminologia plan de estu-
dio 2024-2028 en modalidad de educaciéon presencial, la consulta se realizé de manera
presencial y participé la CSJ, la PNC, la UNODC, FESPAD y Despachos Juridicos; asimismo se hizo
consulta de forma virtual con diecisiete estudiantes.
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2.2.Para el disefio de la nueva carrera de Licenciatura en Ciencias Politicas plan de
estudio 2024-2028 en modalidad de educaciéon presencial, en la consulta participaron
cuarenta y seis estudiantes, diecisiete lideres politicos de diferentes Partidos Politicos de El Salvador,
por ejemplo, Nuevas Ideas, FMLN, ARENA, PCN, PDC, NT, VAMOS, entre otros; asimismo se hizo
una consulta con Accién Ciudadana, Instituto Nacional Demécrata, FUSADES, Instituto de Acceso
a la Informacién Pdblica, Tribunal de Etica Gubernamental, Fundacién Guillermo Manuel Ungo y
algunas Alcaldias.

2.3.Para la actualizacién de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales,
plan de estudio 2024-2028 en modalidad de educacién presencial y no presencial,
las consultas se desarrollaron con la PDDH, ONU Mujeres, ESCO, JICA, KOICA, RREE, CONMI-
GRANTES, Alcaldia Municipal de Santa Tecla con la empresa privada y organizaciones de la so-
ciedad civil, como; FUNDEMAS, Plan Internacional, Visién Mundial, Europartners. Se conté con la
participacién de cinco estudiantes.

2.4.Para la actualizaciéon de la carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas, plan de
estudio en modalidad de educacion presencial 2024-2028, se hicieron consultas con el
Ministerio de Hacienda de El Salvador, CNR, la CSJ, CAPRES, MTPS, CNJ, seis despachos juridicos,
cinco estudiantes de la carrera de Licenciatura en Ciencias Juridicas y ocho docentes de la FCJ.

3. Concurso de litigacion.

Se convocaron a todos los estudiantes de la UFG que hubieran cursado asignaturas procesales de
todas las ramas del Derecho de los planes de estudio 2015 y 2020 para que formaron equipos, los
cuales se enfrentaron en diferentes audiencias exponiendo sus habilidades de litigacién adquiridas
en dichas cétedras. Se conté con un jurado calificador quienes eligieron a los grupos que clasificaron
y, finalmente, a los ganadores del concurso. Los estudiantes recibieron un taller de induccién de dos
sesiones con el objetivo que pudieran homologar las capacidades y habilidades para el desarrollo
de las simulaciones de audiencias. Para la implementacién de este proyecto se desarrollardn las
siguientes actividades clave:

* Elaboracién de las bases, reglamento y casos para el concurso.
* Convocatoria a estudiantes para la conformacién de equipos.

* Taller de induccién para los equipos participantes.

* Jornadas de sesiones de litigacién.

* Elaboracién de informe de ejecucién del proyecto.

La actividad se desarrollé del 3 de enero al 12 de julio en el Auditorio del Edificio E de la UFG y
estuvo bajo la coordinacién del Mtro. Jose Herndn Serpas Comas y Lic. Julio Ernesto Amaya Arias,
beneficidndose a veintiocho estudiantes.
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4. Iniciativas de desarrollo Humano con Aprendizaje Servicio Solidario.

En el marco de la asignatura Proyecto de Desarrollo |, de la carrera de Licenciatura en Relaciones
Internacionales, se desarrollé el proyecto con la finalidad que los estudiantes llevaran a la practica lo
aprendido en el aula, de tal manera que se combiné la parte teérica y prdctica en la identificacién,
formulacién y gestién de proyectos de desarrollo. Asimismo, se logré que los estudiantes se vincularan
con el territorio.

La actividad se desarrollé del 3 de enero al 12 de julio de manera presencial y virtual y estuvo bajo la
coordinacién de la Mtra. Dolores del Carmen Quintanilla Pineda, beneficidndose a cien estudiantes.

5. Legal Hackers Student Group UFG.

En el marco de la creacién de Legal Hackers Student Group UFG, la FCJ con el apoyo de Direccién
de Relaciones Nacionales e Internacionales, Direccién de Relaciones Piblicas y Comunicaciones,
Direccién de Desarrollo Estudiantil y la Direccién de Proyeccién Social, realizaron gestiones con la
organizacién internacional Legal Hackers para la autorizacién del Capitulo Universitario en la UFG; en
donde los estudiantes podrdan desarrollarse en el dmbito juridico tecnolégico; ademds se convocaron a
estudiantes de Ciencias Juridicas para que se integraran al Capitulo Universitario de la UFG y con la
ayuda de un tutor de la facultad, se implementé el Capitulo de Legal Hackers Universitario.

Para la implementacién de este proyecto se desarrollaron las siguientes actividades:

* Generacién de alianza con la organizacién internacional Legal Hackers.

* Convocatoria de estudiantes para incorporarse al Legal Hackers Student Group UFG.
* Creacién del Legal Hackers Student Group UFG.

* Evento de lanzamiento del Legal Hackers Student Group UFG.

* Implementacién del Legal Hackers Student Group UFG.

La actividad se desarrollé del 3 de enero al 23 de diciembre de manera presencial en el Auditorio
Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez de la UFG y virtual a través de la Plataforma de Microsoft Teams y
estuvo bajo la coordinacién del Mtro. Jose Herndn Serpas Comas, beneficiandose a dieciséis estudiantes.

6. Sistema de Tutorias Académicas: Programa de formacion de formadores para la
induccion de los estudiantes tutores.

El Sistema de Tutorias Académicas consistié en la implementacién de circulos de estudio conformados
por un estudiante tutor y por un maximo de seis estudiantes tutorados.

Los circulos de estudio se establecieron para asignaturas en las cuales se identificaron estudiantes
con bajas calificaciones de manera que pudieran tener un refuerzo y acompafamiento por parte de
estudiantes destacados, de cuarto afio de carrera en adelante y con un CUM igual o superior a 8.0.
Participaron estudiantes de diferentes facultades.

El programa buscé desarrollar competencias pedagégicas y didécticas para el proceso de Ensefianza
y Aprendizaje.

Se desarrollaron los siguientes dos médulos:

Médulo 1: Introduccién a la formacién de tutores estudiantes y la planificacién en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Contenidos:

1. Rol del estudiante tutor y rol del estudiante como actores principales en los procesos de ensefianza
y aprendizaje.
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2.Ritmo de aprendizaje del estudiante.

3. Metodologias pedagégicas y diddcticas.

4.Recursos educativos presenciales.

5.Herramientas tecnolégicas y su aplicacién en los procesos de ensefianza y aprendizaije.
6.Competencias de expresién oral.

7. Planificacién educativa.

Médulo 2: Ejecucién y evaluacién en el proceso de ensefianza y aprendizaie.
Contenidos:

1. Inteligencia emocional: autocontrol y manejo de grupos.

2.Conflictos en el aula y propuestas de intervencién.

3. Motivacién en el estudiante.

4.Evaluacién de los aprendizajes. Definicién y tipos.

5.Llineamientos de las evaluaciones.

6.Formas de evaluacién de los aprendizajes adquiridos: pruebas orales, pruebas escritas, ejercicios
y précticas en clase, esquemas, diagramas y mapas (cognitivos, conceptuales, semdnticos y
mentales).

7. Instrumentos y procedimientos de evaluacién: Listas de cotejo, escalas y ribricas simples y
complejas, cuestionarios de preguntas abiertas, cerradas y de opcién miltiple.

El programa se desarrollé de enero a diciembre de manera presencial en un aula del Edificio B de la
UFG y estuvo bajo la coordinacién de la Mtra. Dolores del Carmen Quintanilla Pineda, Mtro. Jose
Hernén Serpas Comas, Mtro. José Alejandro Herndndez Alfaro y Lic. Julio Ernesto Amaya Arias,
beneficidndose a treinta estudiantes.

7. Café Virtual FCJ.

Con el propésito de generar espacios para conversatorios y compartir experiencias de ensefianza
y aprendizaje entre los docentes de la facultad, se desarrollé esta actividad entre el periodo del
16 de enero al 10 de diciembre a través de la plataforma de Microsoft Teams. El encuentro virtual
permitié que los docentes intercambiaran inquietudes, experiencias y buenas prdcticas en un clima
de camaraderia y de confianza. La coordinacién estuvo a cargo de los maestros José Herndn Serpas
Comas y Dolores del Carmen Quintanilla Pineda y se beneficiaron a cuarenta docentes.

8. Participacion en los siguientes eventos:
8.1. Feria de Proyectos de Desarrollo Social.

Los estudiantes de la asignatura de Proyectos de Desarrollo |, expusieron los proyectos disefiados
con comunidades reales, asistieron representantes de las comunidades para hacer la entrega oficial
de los proyectos de desarrollo aplicando la metodologia Aprendizaije, Servicio Solidario. La feria
se desarrollé el 1 de junio en la Sala de Estudio Colectivo del Sistema Bibliotecario UFG ubicada en
el EBLE y estuvo a cargo de los licenciados Rigoberto Arévalo Carrillo y Patricia Nunfio y de los
maestros José Alejandro Herndndez Alfaro, Dolores del Carmen Quintanilla Pineda y William Rafael
Rebollo Alvarado.

8.2. Conversatorio denominado “Del reconocimiento al fortalecimiento de nuestros
Derechos Indigenas en El Salvador”.

El evento fue apoyado por la AECID, en el marco de los nueve afios del Reconocimiento
Constitucional de la existencia de los Pueblos Indigenas en su Articulo 63. Se realizé desde la
iniciativa denominada: “Fortaleciendo capacidades sociales, culturales y econémicas, para reducir
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las brechas de desigualdad, una mirada desde las Mujeres y Juventud Indigena”. El conversatorio
se desarrollé el 16 de junio en el Best Western Plus Hotel Terraza, San Salvador y participé la
Mtra. Dolores del Carmen Quintanilla Pineda.

8.3. Celebracion del dia del cooperante.

El evento se desarrollé el 8 de septiembre en la Sala de Estudio Colectivo del Sistema Bibliotecario
UFG ubicada en el EBLE. Se realizé una ponencia magistral: “Logros y desafios de la gestién de
cooperacién internacional para El Salvador”. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer de
primera mano sobre la actualidad de la gestién de la cooperacién internacional para El Salvador y,
ademds, para generar un acercamiento con la instancia responsable de la gestién de la cooperacién
internacional para El Salvador. Al evento asistié la Leda. Karla Majano de Palma. Directora de
la ESCO.

8.4. Conferencias del Instituto Diplomatico “Doctor José Gustavo Guerrero”.

El Miro. José Alejandro Herndndez Alfaro y Lic. Rigoberto Arévalo Carrillo participaron en el ciclo
de conferencias, organizado por la Direccién de Investigacién del RREE. El evento se desarrollé
el 22 y 23 de septiembre en el Auditorio Dr. Alfredo Martinez Moreno, RREE.

8.5. Dia Nacional del Profesional en Relaciones Internacionales.

La FCJ en el marco del Dia Nacional del Profesional en Relaciones Internacionales, realizé un
foro denominado “Relaciones Exteriores y Migracién en la Regién Centroamericana”, y tuvo la
participacién especial del Lic. Carlos Herndndez, Diputado Presidente de la Comisién de Relaciones
Exteriores y Migracién del PARLACEN. El evento se desarrollé el 24 de octubre en el Auditorio Ing.
Mario Antonio Ruiz Ramirez de la UFG.

8.6. La FCJ participé en los siguientes foros:

* Andlisis Econémico en la Investigacién Académica del Estado de Derecho y Justicia. Se realizé
en el marco del desarrollo de la investigacién académica para fortalecer al Estado de Derecho
en la Regién Centroamericana. El foro se desarrollé el 6 de noviembre en el Auditorio del
Edificio E de la UFG y participé el Miro. Jose Herndn Serpas Comas.

* Somos Mujeres por un El Salvador sin Violencia contra las Mujeres. Se realizé en el marco del
Proyecto LibrES; del cual la UFG forma parte y en conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Se desarrollé el 7 de diciembre en el Auditorio del
Edifico E de la UFG y participaron las maestras Dolores del Carmen Quintanilla Pineda y Jasmin
Stefani Franco Bermdidez.

8.7. Sesion informativa sobre “La Guerra Israel - Hamas y la Lucha de Israel contra el
terrorismo de Hamas”.

Se desarrollé el 24 de noviembre en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez de la UFG, y fue
un espacio académico que ofrecié a docentes y estudiantes de la Universidad, una sesién informati-
va sobre “ La Guerra Israel - Hamas y la Lucha de Israel contra el terrorismo de Hamas”. La sesién
fue realizada por el Ing. Shmuel Vugman, experto israeli en temas de seguridad y Presidente de la
Cdmara Israel - El Salvador de Comercio e Industria.

9. Segundo Concurso Universitario de Mediacion.

Se convocaron a todos los estudiantes de la UFG que hubieran cursado las asignaturas procesales,
de Solucién Alterna de Conflictos y Planificacién de Métodos de Solucién de Conflictos del Plan
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2020, para que conformaran equipos; los cuales se enfrentaron en diferentes audiencias exponiendo
sus habilidades de mediacién y oralidad adquiridas en dichas catedras, hasta encontrar al equipo
ganador. Se conté con un jurado calificador quienes eligieron a los grupos clasificados y, finalmente,
a los ganadores del concurso. Los estudiantes recibieron un taller de induccién de dos sesiones de
manera que pudieran homologar las capacidades y habilidades para el desarrollo de las mediaciones.

Para la implementacién de este proyecto se desarrollaron las siguientes actividades clave:

* Elaboracién de las bases, reglamento y casos para el concurso.

* Convocatoria a estudiantes para la conformacién de equipos.

* Taller de induccién para los equipos participantes.

* Jornadas de sesiones de mediacién.

* Elaboracién de informe de ejecucién del proyecto. Para el desarrollo de este proyecto se articularon
acciones con la Direccién de Relaciones Piblicas y Comunicaciones.

El concurso se desarrollé del 1 de julio al 23 de diciembre en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz
Ramirez de la UFG y estuvo a cargo del Mtro. Jose Herndn Serpas Comas y Lic. Julio Ernesto Amaya
Arias, beneficidndose a treinta y cinco estudiantes.

10. Concurso de Mediacion Interuniversitario.

El evento fue organizado por la PGR del 26 de agosto al 16 de septiembre en las instalaciones de la
UEES. Los estudiantes de la FCJ obtuvieron el Tercer Lugar a nivel nacional, se les entregé un premio
y placa de reconocimiento que fueron recibidos por la Lcda. Karla Marisol Ortega de Medina (quien
fue la tutora) y el Mtro. José Herndn Serpas Comas.
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11. Lanzamiento y Acreditacion del Centro de Mediacion Privado de la UFG.

El 14 de septiembre en el Auditorio del Edificio E de la UFG, se realizé el lanzamiento del Centro de
Mediacién Privado de la UFG, con la ponencia magistral “Aportes de la mediacién a la paz social”;
se conté con la participando del ponente Dr. Ignacio Valentin Mayoral Narros, Director Académico
Senior LATAM de CINTANA EDUCATION y Especialista en Mediacién.

En el evento acreditaron a profesionales del Centro de Préctica Juridica de la Universidad como
mediadores de la PGR.
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2.5. Facultad de Ciencias Sociales

A continuacién, se describen las actividades relevantes de la facultad:

1. Participacion en las siguientes seis capacitaciones:

* Formacién Docente.

* Instructivo de Prevencién de Lavado de Dinero y Activos.

* Certificacién para Docentes de Educacién Superior.

* ASU TESOL Professional Certificate.

* Digitally Enhanced, Blended, and Online Learning.

* Introduccién al uso de la Ingeligencia Artificial en Educacién Superior.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

2. La FCS, de febrero a diciembre impartié seis capacitaciones, relacionadas al modelo
STEAM, planificacién educativa por competencias, atencién a la diversidad y adecuaciones
curriculares a problemas de aprendizaje, entre otros.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

3. Particip6 en los siguientes eventos:

3.1. Il Congreso Iberoamericano de Universidades Lectoras: Imaginarios de la paz y
la palabra.

El congreso fue una iniciativa de la RIUL y organizado por las siguientes Instituciones de Educacién
Superior: Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Veracruzana, Universidad
Nueva Leén, Universidad de Cérdoba de Espafia, Universidad Auténoma de Nicaragua y la UFG.
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El propésito del congreso fue repensar colectivamente los problemas y cuestiones abordadas desde
paradigmas interdisciplinarios y multidisciplinarios, ayudando a visibilizar escenarios y estrategias
posibles de construccién de la paz desde las aportaciones de la lectura, la literatura, la educacién
y la biblioteca y, en general, de los estudios culturales y sus corrientes futuras. En cada una se las
sedes de las universidades mencionadas se realizaron eventos. La UFG fue la sede de inauguracién
del congreso, con participacién de docentes, investigadores, autoridades y estudiantes de las
universidades mencionadas.

El evento se desarrollé del 24 al 28 de abril y de la UFG participaron los maestros Javier Alberto
Molina Gutiérrez, Rafael Ricardo Ahuath Castillo, Candelaria Edelmira Rosa de Chévez, Claudia
Reneé Meyer Pacheco, Evelyn Yesenia Pérez, Fidel Arturo Lépez Eguizdbal, José Aristides Gonzdlez,
Silvia Chéavez, Dana Kenya Maria Gémez, Margarita Cébar Menjivar y Andrea Esmeralda
Cabrera Herndndez, entre otros docentes hora clase de la UFG, docentes e investigadores de otras
universidades del pais. En el evento de inauguracién participaron 200 estudiantes de la UFG.

1

3.2. Investigacion: “Formacion Docente para el Disefio y Desarrollo de Experiencias
de Aprendizaje STEM/STEAM”.

La Dra. Maria Celia Martinez Gémez, decana de la FCS y el Mitro. Roberto Vladimir Carbajal
Amaya, docente investigador tiempo completo; desde agosto de 2023 a mayo 2024, participan en
la investigacién junto con colaboradores de la Universidad Minuto de Dios y la UNA de Costa Rica.
La finalidad de la investigacién es desarrollar un modelo conceptual que se configure como una
herramienta esencial para la planificacién, implementacién y mejora de programas de formacién
docente orientados a preparar a los educadores para afrontar los desafios y oportunidades de la
educacién STEM/STEAM en América Latina de manera efectiva y coherente, promoviendo asi la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje en estas dreas criticas para el desarrollo regional.

La investigacién se desarrolla en el marco de la participacién en el Il Concurso de Investigacién
Interuniversidades Internacionales de la Redecanedu.
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3.3. Taller Ideas de Accion STEM: Cocreacion de un Modelo de Formacién Docente.

El taller se desarrollé el 17 y 18 de noviembre en las sedes de la Universidad Minuto de Dios,
Universidad Nacional de Costa Rica y UFG, con el objetivo de fomentar una experiencia de
ideacién y cocreacién que permitiera la generacién de un modelo de formacién en enfoque STEM
dirigido especificamente a docentes de las Facultades de Educacién de las tres universidades antes
mencionadas. A través de este taller, se buscé estimular la creatividad y la colaboracién entre los
participantes, brindandoles la oportunidad de idear un enfoque pedagégico innovador que integre
las disciplinas de STEM en la ensefianza, con la finalidad de enriquecer la formacién docente y
potenciar el aprendizaje en estas dreas.

El taller fue impartido por tres investigadoras colombianas de la Universidad Minuto de Dios.
De la UFG participaron los maestros Dana Kenny Maria Gémez, Javier Alberto Molina Gutiérrez,
Candelaria Edelmira Rosa de Chdvez, Andrea Esmeralda Cabrera Hernéndez, Dolores del
Carmen Quintanilla Pineda, José Herndn Serpas Comas, Yasmin Stefani Franco Bermudez Ana
Ruth Escalante de Elias, Guqdqlupe del Carmen Molina, Alvaro Ernesto Varela Melgar, José David
Guardado Escobar, James Edward Humberstone Morales los licenciados Adriana Beatriz Bustamante
Villanueva, Sonia Beatriz Reyes Torres, Alma Aleiandrc Lépez Villegas, Franklin Ivédn Argueta
Bermidez, Hamilton Alexander Ponce Elias, Mario Alfredo Cantarero y José Miguel Hernéndez
Tejada; los arquitectos Juan José Avalos Campos y José Nilton Nolasco Zdniga; los ingenieros Jorge
Alberto Minero Chdvez, Mario Enrique Elias Ayala y Luis Ernesto Alvarado Zamora y los doctores
Maria Celia Martinez Gémez, Rolando Balmore Pacheco y Victor Miguel Cuchillac Callejas.
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3.4. Il Congreso Internacional de Redecanedu.

La Dra. Maria Celia Martinez Gémez, decana de la FCS participé en el congreso organizado por la
Redecanedu, con el objetivo de fortalecer el trabajo conjunto de la Red y permitir un acercamiento
entre las facultades y los decanos y decanas de educacién de la regién que pertenecen a la Red.

El congreso se desarrollé del 21 al 23 de noviembre de forma virtual. En la inauguracién se conté
con la participacién de Alejandra Arratia, Subsecretaria del Ministerio de Educacién en Chile;
Irmgard Fellner, embajadora de Alemania en Chile; Ramén Iriarte, Especialista de programa en
educacién de la UNESCO, Ignacio Sanchez, Rector de la Pontificia Universidad Catélica de Chile
y Dra. Diana Revilla, Coordinadora de la Redecanedu. Participaron también, decanas, decanos y
representantes de las diferentes universidades miembros de la Redecanedu.

4. Presentaciones académicas-culturales de estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Idioma Inglés.

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Idioma Inglés, desarrollaron las siguientes presentaciones:
4.1. Presentaciones culturales de diferentes paises.

Participaron treinta y cinco estudiantes. Se desarrollé en el mes de mayo en el Aula E18 del Edificio
E de la UFG y estuvo a cargo del Miro. Rafael Ricardo Ahuath Castillo.

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



4.2, Presentacion de obras teatrales. Participaron noventa estudiantes de la
asignatura Literatura Norteamérica.

Realizaron presentaciones teatrales de Hamlet y Romero y Julieta. Las presentaciones se desarrollaron
de septiembre a octubre en el Auditorio del Edificio E de la UFG y estuvo a cargo del Mtro. Rafael
Ricardo Ahuath Castillo y Leda. Nilda Maria Valdés.

4.3. Presentacion de proyectos académicos.

Participaron estudiantes de la asignatura Disefio Curricular, con presentacién de diferentes proyectos
académicos. El evento se desarrollé en el mes de noviembre en el Auditorio del Edifico E de la UFG
y estuvo a cargo del Mtro. Rafael Ricardo Ahuath Castillo y Leda. Flor Elena de Minero.

4.4, Presentacion de Investigaciones Académicas.

Participaron cincuenta estudiantes de la asignatura Seminario de Investigacién Lingiistica,
presentaron los resultados de investigaciones académicas realizadas durante el ciclo 02-2023.
El evento se desarrollé en el mes de noviembre en el Edificio E de la UFG y estuvo a cargo del
Mtro. Roberto Vladimir Carbajal Amaya, docente investigador tiempo completo de la FCS.
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5. Lanzamiento del Programa Profesionales Bilingies.

La facultad es la responsable de coordinar dicho programa a través del Lic. Ronald Leonel Chicas y en
el mes de septiembre realizaron el lanzamiento con la primera cohorte de inscripciones y solicitudes
de exdmenes de nivel. A la fecha se han beneficiado a més de 8 mil estudiantes.

6. Desarrollo de las siguientes ponencias:
6.1. Visibilizando lo invisible del TLP.

Se estudié el TLP y sus abordajes terapéuticos. Se desarrollé el 5 de octubre en el Aula E13 del
Edificio E de la UFG y estuvo a cargo de Jacqueline Orellana, beneficiandose a ochenta estudiantes.

6.2. El acompaiamiento psicolégico en el manejo de los cuidados paliativos.

El objetivo fue visibilizar otras ramas que posee la psicologia, asi como también, evidenciar la
importancia del acompafiamiento psicolégico en enfermedades terminales. Se desarrollé el 10 de
octubre en las Aulas E13 y E14 del Edificio E de la UFG y estuvo a cargo del Lic. Marcos Rodriguez,
beneficidndose a setenta y cinco estudiantes.
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6.3. La importancia de la psicometria en los procesos de reclutamiento.

Brindé estrategias para los estudiantes en el drea laboral, especificamente en el proceso de seleccién
y reclutamiento de personal en las organizaciones. Se desarrollé el 12 de octubre en las Aulas E13
y E14 del Edificio E de la UFG y estuvo a cargo de la Leda. Marlene Molina, beneficiéndose a
cuarenta estudiantes.

o

6.4. El arte como herramienta en la psicoterapia.

La ponencia exploré la integracién de expresiones artisticas en el proceso terapéutico. Asimismo,
destacé cémo el arte puede facilitar la comunicacién emocional, permitir la autoexploracién y
enriquecer la terapia al proporcionar una via creativa para abordar y comprender los desafios
psicolégicos. Se desarrollé el 17 de octubre en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez de la
UFG y estuvo a cargo de la Mira. Ruth Gutifreund, beneficiandose a cien estudiantes.

6.5. La Revolucién del Valor.

Se revisé la transformacién individual como catalizador de cambios sociales. Destacé la importancia
de la autovaloracién y el desarrollo personal para construir una sociedad mds consciente y equitativa.
Se desarrollé el 19 de octubre en el Aula E13 del Edificio E de la UFG y estuvo a cargo del
Lic. Américo Diaz del Valle, beneficiandose a cincuenta estudiantes.
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6.6. El manejo de las emociones en profesionales de la salud mental.

La ponencia abordé estrategias cruciales para que los profesionales mantengan un equilibrio
emocional mientras ofrecen apoyo, destacando técnicas de autocuidado para prevenir el agotamiento
emocional. Se desarrollé el 19 de octubre en las Aulas E13 y E14 del Edificio E de la UFG y estuvo
a cargo de la Dra. Claudia Barahona, beneficiandose a setenta estudiantes.

6.7. Interdisciplinaridad con el razonamiento légico juridico.

Se profundizé sobre la sinergia entre disciplinas y el razonamiento légico juridico para enriquecer
la comprensién y aplicacién del derecho mediante un enfoque interdisciplinario. Se desarrollé el
26 de octubre en el Aula E13 del Edificio E de la UFG y estuvo a cargo de la Mtra. Adriana Beatriz
Bustamante Villanueva y Jacqueline Orellana, beneficiéndose a cincuenta estudiantes.

6.8. La importancia de evaluar y crear un buen clima organizacional.
Resalté la relevancia de medir y cultivar un ambiente laboral positivo, reconociendo su impacto en la

satisfaccién de los empleados y el éxito organizacional. Se desarrollé el 8 de noviembre en el Aula
E13 del Edificio E de la UFG y estuvo a cargo de Bryan Judrez, beneficidndose a treinta estudiantes.
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7. Taller: Atencion a victimas de violencia, en el Sistema Nacional de Proteccion .

El taller se desarrollé con la finalidad de compartir con los estudiantes la manera adecuada de cémo
se debe proceder en casos de violencia basada en género. El taller se realizé del 6 al 9 de octubre en
el Aula E18 del Edificio E de la UFG y estuvo a cargo de los licenciados Miranda de los Angeles Rivera
y Daniel Edgardo Campos Rodriguez, beneficiandose a sesenta estudiantes.

-

8. Actividades de autocuido.

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia, realizaron las siguientes actividades:
8.1. Clase de yoga y meditacion:
Treinta estudiantes, desarrollaron la actividad con la finalidad de reducir estrés, promover relajacién
y ofrecer herramientas para un cuidado integral. Las clases de yoga integraron posturas, respiracién

y meditacién, fomentando equilibrio entre cuerpo y mente. Se realizé el 16 de octubre en el
Gimnasio Usos multiples de la UFG.
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8.2. Clase de aerébicos:

Cuarenta y cinco estudiantes del quinto afio de, la carrera, desarrollaron la actividad que se centré
en mejorar la salud fisica y emocional a través de ejercicios dindmicos y ritmos cardiovasculares.
Disefiado para promover la resistencia cardiovascular, la fuerza muscular, liberar endorfinas, y
contribuir al bienestar emocional y autocuido integral. Se realizé el 19 de octubre en el Gimnasio
Usos multiples de la UFG.

8.3. Rally.

Sesenta estudiantes de quinto afio de estudio, desarrollaron la actividad que ofrecié una experiencia
integral que combiné ejercicio fisico con diversién y relajacién. Disefiada para promover el bienestar
emocional y fisico, en la actividad se utilizaron juegos y ejercicios creativos para fomentar el
autocuidado de manera entretenida y participativa. Se realizé el 23 de octubre en el Gimnasio
Usos multiples de la UFG.

9. Reflexiones Psicolégicas: Las Voces del Conocimiento.

En la actividad los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia, tuvieron la oportunidad de
presentar sus proyectos de investigacién. Se desarrollé el 17 de octubre en el Auditorio Ing. Mario
Antonio Ruiz Ramirez de la UFG, beneficidndose a cien estudiantes.

10.Charla de Medio Ambiente. Exploré la conexion entre el bienestar mental y la salud
del entorno natural.

Se desatacaron cémo las actitudes y emociones humanas influyen en el medio ambiente, abogando
por un enfoque psicolégico en la solucién de problemas ambientales para promover la sostenibilidad
y la salud mental. Se desarroll6 el 18 de octubre en el Aula E18 del Edificio E de la UFG y estuvo
bajo la responsabilidad de los licenciados Miranda de los Angeles Rivera y Daniel Edgardo Campos
Rodriguez, beneficiGndose a sesenta estudiantes.
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11. Presentacion de la obra: Cosas extraordinarias.

La FCS en el cierre del mes de la Salud Mental, invité a personal del Teatro El Salvador para que
realizaran la presentacién. Se desarroll6 el 9 de noviembre en el Auditorio del Edificio E de la UFG y
se beneficiaron a 120 estudiantes.

12. Taller sobre Habilidades Comunicativas. Unidad de Educacion Inclusiva.

El taller fue una estrategia para que los estudiantes desarrollaran las competencias comunicativas
como son: escucha activa, resolucién de problemas, lenguaje verbal y no verbal; ademés de apoyarles
a enriquecer la atencién y concentracién que son causas de dificultades y limitantes en el aprendizaje
que afectan al estudiante en las clases y su desempefio académico. Se desarrollé en el mes de
noviembre en el Aula E8 del Edificio E de la UFG y estuvo a carga de la Mira. Margarita Cébar
Menijivar, beneficidndose a diez estudiantes.

13. Creacion de dos nuevas carreras.

En el marco de la Alianza UFG-ASU/CINTANA, la FCS diseié dos carreras nuevas: Licenciatura en
Trabajo Social y Licenciatura en Atencién a la Primera Infancia. El disefio de las carreras estuvo a
cargo de los maestros Javier Alberto Molina Gutiérrez, Dana Kenny Maria Gémez, Roxana Irene
Varela, Margarita Cébar Menijivar y la Dra. Maria Celia Martinez Gémez, y serén impartidas a partir

del ciclo 01-2024.
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2.6. Facultad de Ingenieria y Sistemas

A continuacién, se destacan las actividades relevantes de la facultad:
1. Creaciéon de una nueva carrera.

La FIS disefié la carrera nueva de Ingenieria en Inteligencia Artificial y Robética en modalidad de
educacién semipresencial, con la finalidad de formar profesionales especialistas en la creacién de
algoritmos con 1A, aplicados a la robética y los procesos productivos de las empresas, ingenieros que
dominen los principios y fundamentos de la IA, con capacidad de desarrollar aplicaciones y herra-
mientas |A, para acelerar los procesos productivos en calidad, tiempo y seguridad y de esa manera
aportar soluciones a problematicas del pais. Serd impartida a partir del ciclo 01-2024.

2, Los colaboradores de la facultad participaron en una capacitacion sobre Fundamentos
de la nube de AWS Academy.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

3. Dia del Internet.

La FIS, desarrollé esta actividad del 15 al 20 de mayo en el Hotel Sheraton Presidente; con la finalidad
de conocer y promover la importancia del uso y manejo de las TIC, acortamiento de la brecha digital y
de los diversos asuntos relacionados con la Sociedad de la Informacién. Durante el evento se expusieron
conferencias con speakers nacionales y extranjeros, conversatorios y otro tipo de actividades en vivo;
el 16 de mayo se realizaron conferencias presenciales.

4. Participacion en el X Foro ACAAI Panama.

El foro fue organizado por ACAAI el 23 de junio en Panamd, se desarrollé de manera hibrida,
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presencial y virtual. Presentaron el Manual de Acreditacién 2023 y Manual de Sello Verde. El tema
central del foro fue: Experiencia, Retos y Oportunidades Post Pandemia.

5. Muestra Académica FIS 2023.

El evento se desarroll6 el 23 de noviembre en la sala de estudios del EBLE, nivel 1; con el propésito
que los estudiantes de la FIS, mostraran a través de una exposicién los proyectos y trabajos como
resultado de los aprendizajes adquiridos en las diferentes asignaturas y médulos de la especialidad.
Al evento asistieron 804 personas entre estudiantes, docentes y asistentes externos a la UFG.
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2.7. Facultad de Postgrados y
Educacion Continua

Las actividades relevantes fueron las siguientes:
1. Los colaboradores de la facultad participaron en las siguientes cinco capacitaciones:

Postgrados:
* Certificacién de Docentes de Educacién Superior.
* Instructivo de la Unidad de Investigacién Financiera.
* Inteligencia Atrtificial.

Colaboradores de Educacién Continua:
* SARH.
* Compras e importaciones.
Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

2. Creacion de tres nuevas carreras.

En el marco de la Alianza UFG-ASU/CINTANA, la FPEC disefié las siguientes tres carreras nuevas:
Maestria en Neurociencias, Maestria en Liderazgo de Negocios Globales y Maestria en Gestién
de la Ciberseguridad. El disefio de las carreras estuvo a cargo del Dr. Oscar Picardo Joao, el Mtro.
José Pérez y los ingenieros Nestor Yubiny Merino y Gustavo Soriano. Serdn impartidas a partir del

ciclo 01-2024.

3. En el mes de mayo, Educacion Continua impartié un diplomado relacionado a E-learning
y gestion de plataforma para la educacién virtual.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.
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4. Business Networking 2023.

El 7 de junio la Lcda. Georgina Lizbeth Mordn Ruiz, participé en el evento, con la finalidad de
promover las carreras de maestrias de la Universidad. Se desarroll6 en el Hotel Sheraton Presidente.

5. La prospeccion en la era millennial y centennial como identificar a los futuros clientes
y aumentar nuesfras venftas.

El evento se realizé en conjunto con la Amcham de El Salvador, con la finalidad de desarrollar
herramientas para aplicar con posibles clientes de las generaciones millennial y centennial, y lograr
con ellos una comunicacién sistemdtica para convertirlos en clientes. Se desarrollé el 25 de agosto en
el Hotel Courtyard by Marriot, participé el Mtro. Carlos Eduardo Preza.

6. En vinculacion Universidad-Empresa-Estado, se detallan las siguientes participaciones:
6.1. Incorporacion de personal a maestrias UFG.

El 9 de septiembre, se inscribieron dos empleados de la Corte de Cuentas de la Repiblica a la
carrera Maestria en Auditoria.

6.2, Participacion en rueda de negociacion.

La UFG a través de la Coordinacién de Educacién Continua, participé en la rueda de negociacién
y obtuvo las siguientes ofertas con el INSAFORP:

* Oferta 455: Programa de formacién a distancia, para los trabajadores de las diferentes
empresas de El Salvador.

*» Oferta 462: Orientada a impartir cursos bajo la modalidad E-learning, orientada a la insercién
productiva (dirigido a la poblacién vulnerable de El Salvador).

6.3. Ampliacién de contrato de ofertas.

La UFG a través de la Coordinacién de Educacién Continua, participé en ruedas de negociaciones,
para ampliar el monto y tiempo de dos contratos, de acuerdo al buen desempefio que la UFG mostré
en la ejecucién del contrato normal, se le otorgé la misma cantidad de dinero para una segunda
parte del contrato, desarrollada en el primer y segundo semestre del afio, de las siguientes ofertas:

* Oferta 455: Programa de formacién a distancia, para los trabajadores de las diferentes
empresas de El Salvador. Para el segundo semestre.

*» Oferta 462: Orientada a impartir cursos bajo la modalidad E-learning, orientada a la insercién
productiva (dirigido a la poblacién vulnerable de El Salvador). Para el primer semestre.

6.4. Diplomados y cursos con diferentes instituciones.

La UFG, a través de la Coordinacién de Educacién Continua, desarrollé cuatro diplomados y dos
cursos con las siguientes instituciones:

* ASAC.
* NDI.
¢RI

* ASAI.
* UTE.

* NIMD.

70

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



Educocidn 32
CLASE®)
MUND/AL

ohora en El Salvasior

2.8. Centro Regional de Occidente

71

£20Z-94N solIpyisiaAlun souboT



2.9. Direccion de Egresados y Graduados

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. En vinculacién Universidad-Empresa-Estado y con la finalidad que, egresados en
proceso de graduacion a través de la modalidad de pasantia, desarrollaran o fortalecieran
las competencias profesionales mediante la aplicacién de su formacién teérica en entornos laborales
reales, la DEG colocé a cuarenta y cuatro estudiantes en diferentes empresas, para que realizaran sus
précticas en el dmbito industrial, mercantil o de prestacién de servicios, con una duracién de 6 meses
consecutivos, asumiendo roles y funciones acordes a la formacién de su carrera de estudio.

Para esta modalidad de graduacidn, se suscribe un convenio o carta de entendimiento que busca crear
un entorno propicio para el aprendizaje del pasante, con compromisos de las partes involucradas.
La Universidad nombra un tutor académico y la institucién que recibe al pasante nombra un tutor
empresarial, quienes dan seguimiento, evalian y brindan apoyo al pasante.

Las empresas que se vincularon con esta modalidad de graduacién fueron las siguientes:

* Alcaldia Municipal de llopango. * Ferreteria Solaire.

* ASA. * Fundacién ICEF.
* Baterias Bal. * FUNDESA.
* CANAL 12. * FUSALMO (Sede Soyapango y Sede Santa Anal).

* Clinica NEUROREHAB.

* COC de la UFG.

* Colegio Maquilishuat.

* Competitive Knowledge Corp.

* Direccién de Emprendedurismo e Innovacién
de la UFG.

e Ecoblitz, S.A. de C.V.

* Hotel Barceld.

* Hotel Real Intercontinental.

* Lemon Company.

*Ludoteca Naves Hospitalaria - Fundacién
Nifiez Primero- Fundacién Gloria de Kriete.

* Ministerio de Economia.

* Ministerio de Obras Pdblicas

72

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



* Ministerio de Turismo. * Sistema Bibliotecario de la UFG.

* Observatorio de Politicas Pdblicas de la UFG. ¢ Traders Network Consulting, S. A. de C.V.

* Que te Valga, S.A. de C.V. *Unidad de Mercadeo y Comunicacién de
* Red de Mujeres Lideres de Educacién Superior. la UFG.

2. Colaboradores de la direccion participaron en las siguientes cuatro capacitaciones:

* Gestién del talento humano y desarrollo de competencias.

* E-Learning y gestién de plataformas para la educacién virtual.
* Certificacién de Docentes de Educacién Superior.

* Nuevo instructivo de prevencién de lavado de dinero y activos.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.
3. Visita técnica al Puerto de Acajutia.

Sesenta y siete egresados inscritos en el Curso de Pre especializacién en Logistica y Operaciones,
y su docente el Ing. Vladimir Alexander Rodriguez, realizaron dos visitas técnicas al Puerto de
Acajutla en el departamento de Sonsonate, con la finalidad que los egresados conocieran el sistema
de operaciones del Puerto de Acajutla, dado que a nivel nacional es un importante referente de
infraestructura portuaria y tipos de carga que se manejan, asimismo, las cifras de volomenes que han
manejado en el Puerto en los Gltimos diez afios.

Las visitas se realizaron el 20 de mayo y 18 de agosto, siendo atendidas por personal técnico de la
Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma de El Salvador.

4. La DEG durante los meses de junio y julio, impartio capacitaciones relacionadas a la
redaccion de referencias bibliograficas segun las normas APA y uso de recursos de
informacion electrénicos.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

5. Participacion en ponencia sobre “Toma de decisiones en las finanzas y Liderazgo
personal y profesional”.

La ponencia fue una oportunidad invaluable para treinta y siete egresados inscritos en el curso de pre
especializacién en Gerencia, Liderazgo e Innovacién Empresarial. A través de su propio testimonio, el
ponente compartié experiencias sobre la toma de decisiones fundamentales en las finanzas, enfrentar
la banca rota, y los desafios de ejercer un liderazgo tanto en lo personal como en lo profesional.

El evento se desarrollé el 8 de diciembre a través de la Plataforma Microsoft Teams, fue impartida por
Isaac Cervantes, graduado de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad de Guadalajara.
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6. Desarrollo

de cursos de especializacion.
especializaciéon, entorno a los siguientes temas:

* Administracién de Infraestructura de Servidores.
* Administracién y Desarrollo de Bases de Datos e Inteligencia de Negocios.

* Arquitectura Bioclimdtica con Enfoque en Construccién Sostenible.

Animacién Digital.

* Configuracién y Enrutamiento de Redes de Datos Cisco.

Curriculum Design.

Derecho de Familia y Procesal de Familia.

Disefio Grafico y Publicidad.

Finanzas y Comercio Internacionales.
Formulacién, Evaluacién y Gestién de Proyectos de Cooperacién Internacional.
Gerencia, Liderazgo e Innovacién Empresarial.
* Gestién del Talento Humano y Desarrollo de Competencias.
* llustracién y Disefio de Superficies.

Logistica y Operaciones.

* Técnicas y Herramientas para el Ejercicio de la Profesién del Psicélogo.

7. Atencién a 1,094 egresados en las diferentes modalidades de graduacioén.

Se desarrollaron quince cursos de

Se atendieron a 482 egresados del sexo femenino y 612 del sexo masculino. No aplicé para carreras
técnicas. A continuacién, se detalla la informacién de egresados por proceso de graduacién:

Tabla 2. Inscripcion en las diferentes modalidades de graduacion

Matricula inicial

Matricula final

n.? | Modalidad de graduacién
M F | Total % M F | Total %
1 Curso de Pre Especializacién | 441 | 543 | 984 89.0% | 440 | 535 | 975 89.1%
2 Proyecto de Investigacién 2 1 3 0.3% 2 1 3 0.3%
3 Pasantia 7 37 44 4.0% 7 37 44 4.0%
4 | Excelencia 31 | 39 70 6.3% | 31 | 39 70 6.4%
5 Proyecto de Emprendimiento 4 0 4 0.4% 2 0 2 0.2%
Totales 485 | 620 | 1,105 | 100.0% | 482 | 612 | 1,094 | 100.0%
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2.10. Desarrollo y Diversificacion Académica

A continuacién, se detalla la oferta académica 2023 de pregrado y postgrado:

2.10.1 Carreras de pregrado y postgrados ofertadas en el afio 2023

Facultad de Arte y Diseio

En modalidad de educacién presencial:

. Arquitectura.

. Licenciatura en Animacién Digital y Videojuegos.

. Licenciatura en Disefio de Modas.

. Licenciatura en Disefio Grdfico Publicitario.

. Licenciatura en Disefio Grdéfico Web Multimedia.

. Técnico en Animacién Digital y Videojuegos.
Técnico en Decoracién.

. Técnico en Disefio Grdfico Publicitario.

ONOOAWN—

En modalidad de educaciéon no presencial

1. Licenciatura en Disefio Grdfico Publicitario.

Facultad de Ciencias Econdmicas

En modalidad de educacién presencial:

. Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas.

. Licenciatura en Comunicacién Corporativa.

. Licenciatura en Contaduria Pdblica.

. Licenciatura en Economia Internacional.

. Licenciatura en Gestién Estratégica de Hoteles y Restaurantes.
. Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.

. Técnico en Ventas.

NOOAMAWN=—=

En modalidad de educacion semipresencial:

. Licenciatura en Administracién de Empresas.

. Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones.

. Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa.
. Técnico en Administracién de Restaurantes.

. Técnico en Contabilidad.

. Técnico en Guia Turistico.

. Técnico en Publicidad.

NOOAMWN—

En modalidad de educacién no presencial:

. Licenciatura en Administracién de Empresas.

. Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.

. Licenciatura en Periodismo Multimedia.

. Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones.

. Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa.
. Técnico en Administracién de Restaurantes.

O ANWN=—
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Facultad de Ciencias Juridicas

En modalidad de educacién presencial:

—

. Licenciatura en Ciencias Juridicas.
2. Licenciatura en Relaciones Internacionales.

En modalidad de educacién no presencial:

1. Licenciatura en Relaciones Internacionales.

Facultad de Ciencias Sociales

En modalidad de educacién presencial:

—

. Licenciatura en Psicologia.
2. Licenciatura en Idioma Inglés.

En modalidad de educacién no presencial:

1. Licenciatura en Relaciones Internacionales.

Facultad de Ingenieria y Sistemas

En modalidad de educacién presencial:

1. Ingenieria en Ciencias de la Computacién.

2. Ingenieria en Control Eléctrico.

3. Ingenieria en Desarrollo de Software.

4. Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.
5. Ingenieria en Telecomunicaciones.

6. Licenciatura en Sistemas Informdticos.

7. Técnico en Sistemas de Computacién.

En modalidad de educaciéon semipresencial:

—

. Ingenieria Industrial.

En modalidad de educacién no presencial:

1. Ingenieria en Ciencias de la Computacién.
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Facultad de Postgrados y Educacion Continua

OO WN

En modalidad de educacién semipresencial:

. Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad

en Comercio Electrénico.

. Maestria en Administracién Financiera.

. Maestria en Auditoria.

. Maestria en Gestidn Estratégica de Marketing.

. Maestria en Gestién Estratégica de Tecnologias de la Informacién.
. Maestria en Logistica.

—

En modalidad de educacién no presencial:

. Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaije.
. Maestria en Innovaciones Tecnologias y Pedagdgicas en

Contextos Digitales Emergentes.

CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

Facultad de Ciencias Econdmicas

En modalidad de educacién presencial:

. Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas.
. Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.

En modalidad de educacién no presencial:

. Licenciatura en Administracién de Empresas.

—

En modalidad de educacion semipresencial

. Licenciatura en Administracién de Empresas.
. Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones.

Facultad de Ciencias Juridicas

En modalidad de educacién presencial:

. Licenciatura en Relaciones Internacionales.

Facultad de Ingenieria y Sistemas

En modalidad de educacién presencial:

. Ingenieria en Ciencias de la Computacién.

En modalidad de educacién semipresencial:

. Ingenieria Industrial.
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A continuacién, se presenta un resumen de las carreras ofertadas en el afio 2023:

Tabla 3. Resumen de oferta académica 2023

n.° Nombre de la Unidad Lic. | Arq. | Ing. | Téc. | Ma. | Doc. | Total

1 | Facultad de Arte y Disefio 42 1 0 3 0 0 8

2 | Facultad de Ciencias Econémicas 10° 0 0 54 0 0 15

3 | Facultad de Ciencias Juridicas 25 0 0 0 0 0 2

4 | Facultad de Ciencias Sociales 2 0 0 0 0 0 2

5 | Facultad de Ingenieria y Sistemas 1 0 6¢ 1 0 0 8

6 | Facultad de Postgrados y Educacién Continua 0 0 0 0 8 18 9

Totales 19 1 6 9 8 1 44

Referencias: 2 Dentro de las 4 carreras, se oferta una en modalidad de educacién presencial y no presencial;

Arq.: Arquitectura.
Doc.: Doctorado.
Ing.: Ingenieria.
Lic.: Licenciatura.
Ma.: Maestrias.
Téc.: Técnico.

pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién.

3 Dentro de las 10 carreras, se ofertan 3 en modalidad de educacién no presencial y semipresencial;
ero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién; una carrera se oferta en
modalidad de educacién presencial y no presencial, pero en la tabla solo se contabiliza
una modalidad de educacién; una carrera se oferta Gnicamente en modalidad de educacién
no presencial.

“ Dentro de las 5 carreras, se imparte una en modalidad de educacién no presencial y semipresencial;
pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién; tres carreras se imparten en
modalidad semipresencial y una solo en modalidad presencial.

5Dentro de las 2 carreras, una se imparte en modalidad de educacién presencial y no presencial;
pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién.

¢Dentro de las 6 carreras, una se imparte en modalidad de educacién presencial y no presencial;
pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién; una carrera se imparte
Unicamente en modalidad de educacién semipresencial.

7’ Dentro de las 8 carreras, seis carreras se imparten en modalidad de educacién semipresencial
y dos en modalidad de educacién no presencial.

® La UFG tiene registrado en el MINEDUCYT el Convenio Marco y Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre el ICAP y la UFG, para impartir el doctorado en modalidad de
educacién presencial.
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2.10.2. Oferta de Educacién Continua desarrollada en el aio 2023.
Diplomados impartidos

Se desarrollaron veintiocho diplomados en modalidad semipresencial y no presencial o virtual,
a continuacién, se detallan los nombres de los diplomados:

* Diplomado de Criminalistica y Medicina Legal.

* Diplomado de Criminologia.

* Diplomado de Derecho Notarial.

* Diplomado de Disefio y Produccién de Contenido E-learning (grupo 1)°.

* Diplomado de E-learning y Gestién de Plataforma para la Educacién Virtual (grupo 1)%.

* Diplomado de Formulacién, Evaluacién y Direccién de Proyectos de Cooperacién Internacional
(grupo 1)".

* Diplomado en Administracién de la Cadena de Abastecimiento y Logistica.

* Diplomado en Direccién Estratégica de Recursos Humanos.

* Diplomado en Gestién Aduanera.

* Diplomado en Gestién de Talento Humano y Desarrollo de Competencias (grupo 4)'.

* Diplomado en Psicologia Juridica y Forense.

* Diplomado para la Certificacién FIATA en Logistica y Transporte Internacional.

* Diplomado sobre la Nueva Ley Crecer Juntos para la primera infancia, nifiez y adolescencia.

* Diplomado sobre Liderazgo Politico.

* Diplomado Superior en Asesoria Inmobiliaria.

* Proyecto de disefio y ejecucién del Diplomado en Gobernanza Municipal y Desarrollo Local.

Se atendieron 776 personas, distribvidas en nueve diplomados en modalidad semipresencial y
diecinueve en modalidad no presencial o virtual. Los diplomados se desarrollaron en las éreas forense,
logistica, aduanas, politica, recursos humanos, tecnologia, bienes raices y en proyectos.

Cursos impartidos

Se desarrollaron trece cursos en modalidad de educacién presencial, semipresencial y no presencial o
virtual, a continuacién, se detallan los nombres de los cursos:

Curso de Aduanas.

Curso de Finanzas Internacionales (grupo 1).

Curso de Formacién de Auditores internos de sistemas de calidad 1ISO 9001-2015.

Curso de Gerencia de Auditoria.

Curso de Gerencia y Liderazgo (grupo 1)%.

Curso de Microsoft Azure Administrator (grupo 1).

Curso Introduccién a las Redes: CCNAT.

* Curso sobre disefio y facilitacién de procesos formativo en marketing social dirigido a medios
populares, comunitarios y alternativas.

Curso sobre la inteligencia artificial en la construccién de contenidos con enfoque de
prevencién de la violencia hacia la primera infancia, nifiez y adolescencia y grupos en situacién
de vulnerabilidad.

* Seminario Taller de Compras e Importaciones.

Se atendié a un total de 393 personas, distribuidas en tres cursos en modalidad presencial, un curso
en modalidad semipresencial y nueve en modalidad no presencial o virtual. Los cursos se desarrollaron
en las dreas forense, gerenciaq, logistica, aduanas, tecnologia, auditoria y mercadeo.

? Diplomados desarrollados en dos ediciones.

19 Diplomados desarrollados en cinco ediciones.
" Diplomados desarrollados en cinco ediciones.
12 Diplomados desarrollados en cuatro ediciones.
13 Curso impartido en tres ediciones.

14 Curso impartido en dos ediciones.
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3.1. Direccion de Tecnologia y Sistemas

A continuacidn, se destacan las actividades relevantes:

1. Desarrollo de once capacitaciones relacionadas a: Diplomado FIATA, Plataforma
Uvirtual-Nivel Basico, Gestion de Banco de Preguntas en Plataforma Uvirtual, entre otros.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.
2, Sistema de Administracion del Recursos Humanos (SARH).

Se disefié el SARH, con la finalidad de disponer de un sistema informético que automatice los procesos
de administracién de expedientes, contratos y acciones de personal para la gestién de la informacién
del Recurso Humano de la UFG. Se desarrollé durante el afio y estuvo a cargo de la DTS-CDSOFT y
CME-UFG. Se beneficié a personal académico y personal administrativo.

3. Campaiia de Concientizacion en Seguridad Informatica.

La Campaiia fue posible gracias al apoyo de Rectoria y la colaboracién del INCIBE y MetaRed y
tuvo como objetivo fomentar el uso seguro de la tecnologia y promover buenas prdcticas entre los
colaboradores de la UFG, para mejorar la proteccién de los recursos informdticos de la universidad.
La DTS, ejecuté un proceso formativo para el personal académico y administrativo, el cual consistié
en seminarios web a través de la Plataforma Microsoft Teams (se revisaron diferentes temdticas),
divulgacién del contenido de concientizacién (por medio de correo electrénico) y el MOOC en la
plataforma de Capacitaciones ubicado en el WebDesktop (se desarrollaron tres médulos).

El periodo en que se desarrollé esta campaiia fue desde octubre de 2022 a junio de 2023 y estuvo a
cargo de la DTS-Soporte Virtual y capacitadores en temas de seguridad informatica.
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4. Implementacion de nuevas funcionalidades a la Plataforma UVirtual.

La DTS-Soporte Virtual y CDSOFT en el mes de enero, pusieron a disposicién de la comunidad
educativa, nuevas funcionalidades en la Plataforma UVirtual que permitié una navegacién renovada
e integrada, disefiada para adaptarse de manera responsiva a dispositivos méviles. Ademés, se
fortalecié la accesibilidad mediante la incorporacién de herramientas para garantizar la inclusién de
todos los usuarios.

5. Renovacion de computadoras del Aula de Arquitectura.

Durante los meses de enero a abril, la DTS-UFGNet, adquirié cuarenta y una computadoras nuevas, con
mejores caracteristicas y desempefio que permitié a estudiantes y docentes desarrollar las actividades

prdcticas de las asignaturas que hacen uso del Aula de Arquitectura, ubicado en el cuarto nivel del
EBLE de la UFG.

6. Integracion Softland.

Se realizé la integracién, con la finalidad de establecer una comunicacién entre el SARH-UFG
(expediente, marcaciones, horarios, servicios académicos), hacia los servicios Softland /ERP Némina
y Softland ERP / Gestién del tiempo para disponer de informacién centralizada para la toma
de decisiones. La actividad se desarrollé de enero a septiembre y estuvo a cargo del personal de la
DTS - CDSOFT en Coordinacién con la Direccién Financiera. Se beneficié tanto al personal académico
como al administrativo.

7. Renovacion de la infraestructura de red.

Se realizé la renovacién de la infraestructura de red a nivel del Core principal, equipos de distribucién,
de acceso y lared de fibra éptica. Este proyecto fue desarrollado con el objetivo principal de mejorar los
servicios ofrecidos y optimizar el entorno de red. La adopcién de este tipo de tecnologias garantiza un
rendimiento confiable, y ademés fortalece la seguridad de los datos y la integridad de la informacién,
estos aspectos son esenciales para el desarrollo y la eficiencia operativa de la UFG. La actividad
se ejecuté de enero a diciembre bajo la coordinacién de la DTS-Redes y Telefonia, beneficiando a
estudiantes, docentes y personal administrativo.

8. APP Colaboradores UFG.

La aplicacién de Colaboradores UFG, consolida las herramientas méviles tanto administrativo como
académico en una sola app. Ademds, afiade una nueva opcién de marcacién utilizando GPS para
el registro de marcaciones. Se desarrollé de febrero a diciembre y estuvo bajo la coordinacién de la
DTS -CDSOFT. Se beneficié a personal académico y personal administrativo.

9. Aumento en la capacidad de desempeno de las computadoras del Centro de
Computo n.° 6.

Con el propésito de proporcionar a todas las computadoras del Centro de Cémputo n.° 6, Unidades
de Estado Sélido, para potenciar el rendimiento y optimizar la ejecucién de software especializado
en disefio, que exige mayores recursos. La actividad se ejecuté de mayo a septiembre por la
DTS-UFGNet y fueron beneficiados estudiantes y docentes.

10. Implementacion Canvas UFG.

La DTS- Soporte Virtual y CDSOFT, colaboraron en la creacién e implementacién de cursos de inglés; los
cuales fueron utilizados para el Programa de Profesionales Bilingijes, ademds elaboraron el manual de
uso. Se desarrollé de junio a septiembre en la Plataforma Canvas UFG. Se beneficiaron a estudiantes,
docentes y personal administrativo.
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11. Aumento de ancho de banda a 2,000 Mbps para la red cableada y wifi.

Se incrementé la capacidad total de ancho de banda pasando de 1,450 Mbps a 2,000 Mbps para el
servicio de la red cableada y wifi, mejorando la velocidad del servicio de Internet para los estudiantes,
docentes, personal administrativo y visitantes que lo utilizan en centros de cémputo, auditorios, salas
de reuniones, aulas y red inalémbrica. La actividad se realizé en el mes de agosto bajo la coordinacién
de la DTS - Rectoria.

12, Migracion de plataforma UFG Cloud.

La DTS y CDSOFT, actualizé los recursos de la Virtual Data Center de UFG Cloud, con la finalidad de
disponer de una plataforma de gestién que brinde mds opciones de autoservicio y control granular de
los recursos computacionales. Se desarrollé de agosto a diciembre.

13. Obtencion del Segundo Lugar en la categoria de Plataforma Digital de la primera
edicion de los Premios a la Innovacion 2023.

La Secretaria de Innovacién de la Presidencia organizé la primera edicién de los Premios de la
Innovacién 2023, y se desarrollé el 5 de diciembre en el Hotel Hilton, San Salvador. La UFG a través
de la DTS, obtuvo el Segundo Lugar en la categoria “Plataforma Digital-Ecosistema de Innovacién
Educativa”, con el proyecto “Credenciales Académicas Digitales utilizando tecnologia Blockchain”.
El proyecto se centré en la emisién de credenciales académicas digitales, con las que se buscé mejorar
la seguridad y simplificar la verificacién de los logros académicos o titulos de los estudiantes de la
UFG. El premio fue recibido por el Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas, los maestros Leopoldo Alberto
Navarrete Campos, y Luis Fernando Gavidia Célix e ingenieros Pedro Miguel Leiva Herndndez y José
David Alas Valle.
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3.2. Sistema Bibliotecario

L

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Desarrollo de capacitaciones relacionadas al Uso eficiente de los recursos electrénicos
induccién sobre el uso de eRecursos del Sistema Bibliotecario UFG, dirigido a estudiantes, docentes
e investigadores.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

2, Colaboradores del SB participaron en doce capacitaciones sobre: Bibliotecas Universitarias
y Especializadas, Especializacién en desarrollo de aplicaciones Full Stack en Python, Proyectos de
mejora en la gestién estratégica en las IES, Foro Centroamericano de Ciencia Abierta, L2D “Learn to
Discern (L2D)”, entre otros.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.
3. El personal del SB, participoé en los siguientes eventos nacionales e internacionales:

3.1. Concurso de Videojuegos en el Marco del “Dia Mundial del Libro y del Derecho
de Autor”.

La actividad tuvo como objetivo el incentivar, fomentar la creatividad, escritura, disefio e innovacién
en los estudiantes. Los juegos galardonados fueron: Adventure Book, Crénicas de Ink World y Tales
of Storyteller. Entre los invitados especiales en el evento de la premiacién estuvieron el Viceministro
de Cultura de El Salvador y el Director Nacional de Educacién Superior. La organizacién estuvo a
cargo del SB, con el apoyo de UAGE, DDE, Unidad de Extensién Cultural, FAD, FIS, entre otras.
Se desarrollé de enero a abril.
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3.2.1ll Seminario Permanente sobre Interseccionalidades Criticas - Homenaje a
Gayatri Spivak.

La Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, en representacién del Equipo UFG-CELEI, participé en
el evento que estuvo enfocado en la “interseccionalidad” para una justicia social, una mejor
convivencia y un desarrollo global equilibrado con equidad e inclusividad. Participé como invitada
especial y ponente la Dra. Gayatri Spivak de la India y radicada en Estados Unidos, a quien se le
brindé un homenaje en el seminario.

La actividad fue organizada por el CELEI de Chile, en colaboracién con Universidades de
Latinoamérica incluyendo el Equipo UFG-CELEI. Se desarrollé el 11 de marzo a través del Canal de
Youtube de CELEI.

N
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3.3. 11 Congreso Iberoamericano de Universidades Lectoras “Imaginarios de la paz y
la palabra”, RIUL.

La Leda. Evelyn Yecenia Alvarez Judrez, participé en representacién del SB en la moderacién
del panel férum “Uso de las nuevas tecnologias en la educacién actual y del futuro en relacién
a las competencias lectoras”; en el cual se abordaron aspectos relacionados a la comunicacién,
educacién, alfabetizacién medidtica, entre otros. Esta participacién se realizé en apoyo a la FCS.
El congreso se desarrollé el 24 de abril en el Auditorio del Edificio E de la UFG con transmisién via
Zoom para las sedes de las universidades de México, Nicaragua, Espafia y El Salvador.

3.4. Ciclo de cine Latinoamericano El Salvador 2023.

El evento se realizé en conjunto con la Embajada de México y la UFG, bajo la coordinacién de
la Direccién de Desarrollo Estudiantil, a través de la Unidad de Extensién Cultural y el Sistema
Bibliotecario. Se proyectaron doce producciones cinematogréficas de los paises Latinoamericanos
como: Argentina, Ecuador, Chile, Colombia, Costa Rica, El Salvador, entre otros. Se conté con la
presencia de embajadores, cénsules, directores de pelicula y cortometrajes, ademés de coordinadores
de centros culturales de las embajadas. El evento se desarrollé del 3 al 19 de octubre en el Auditorio
del Edificio E de la UFG.

|| DISEFNO GRAFICO PUBLICTTARIC
CICLO DE CINE

¥ LATINOAMERICANO
l’ EL SALVADOR 2023
!- o
I

3.5. Conferencia “Desmontando mitos y leyendas de la conquista mesoamericana
(retérica europea de manipulacién)”.

La conferencia fue impartida por Ana Inti Marroquin Zamora del MUNA y se organizé en trabajo
colaborativo entre el SB, DDE y la Unidad de Extensién Cultural; se conté con la participacién de
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treinta y cuatro asistentes que compartieron opiniones en relacién al tema. El evento se desarrollé
el 11 de octubre en la Sala de Estudio Colectivo del EBLE.

3.6. Primer Simposio Bibliotecolégico Salvadoreiio 2023 jLas bibliotecas importan y
crean futuro!.

La Leda. Evelyn Yecenia Alvarez Judrez, participé como ponente en representacién del SB,
compartié experiencias del concurso “Cada Cabeza un libro”, en conjunto con el Mtro. Fidel Arturo
Lépez Eguizébal, docente de la FCE y creador del concurso. El evento se desarrollé el 26 de octubre
en la Sala de Lectura, Biblioteca de la Asamblea Legislativa.

3.7. Primer Encuentro de Bibliotecarios CBUES-2023.

La Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, Leda. Evelyn Yecenia Alvarez Judrez y la Téc. Sonia
Carolina Ferndndez Chinchilla, participaron en representacién de la UFG con la buena préctica
denominada “AMI no me dan gato por liebre”, serie episédica transformada en Podcast que abordé
la temdtica de Alfabetizacién Medidtica Informacional. Se desarrollé el 22 de noviembre a través
de la Plataforma Google Meet.

-
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3.8. Ceremonia de premiacion del Concurso Cada Cabeza un Libro 2023.

La Leda. Evelyn Yecenia Alvarez Juérez, en representacion del SB participé como jurado evaluador
y en el conversatorio que se celebré durante el evento de la de premiacién. Esta participacién se
realizé en apoyo a la FCE. Se desarrollé el 24 de noviembre en el Auditorio del Edificio E de la UFG.

3.9. Cineférum de la pelicula “Trilogia Muda”.

La finalidad del cineférum fue proyectar el estreno de la pelicula TRILOGIA MUDA de Daniel
Rodriguez Risco de la productora cinematogrdfica “El Colchén Films” con sede en Perg; se contd con
la intervencién en modalidad no presencial del director de la pelicula. La actividad se desarrollé el
30 de noviembre en forma conjunta entre el SB y DDE, a través de la Unidad de Extensién Cultural,
entre otras.

4. En vinculacion Universidad-Empresa-Estado, participaron en las siguientes actividades:

4.1. Ciudadania Empoderada.

El SB durante los meses de febrero a diciembre tuvo participacién en el Clister de expertos de
Alfabetizacién Medidtica e Informacional, proyecto promovido por IREX en El Salvador. Durante el
afo 2023, se realizé la adaptacién curricular del modelo L2D (Learning to Discern) y se asistié a
un taller, impartido por miembros de IREX.

4.2. Creacion y produccion de la serie episédica “AMI no me dan gato por liebre”.

Colaboradores del SB y dos estudiantes, participaron en el proyecto que consistié en la produccién
de cinco episodios de la serie “AMI no me dan gato por liebre”, en los que se abordaron temas
relacionados a la desinformacién, las competencias medidticas, la importancia de evitar el discurso
de odio, entre otros; los cuales estén disponibles a la ciudadania en general en el sitio web y redes
sociales de la radio tomada. La actividad fue organizada por el CCESY, durante los meses de
febrero y marzo.
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4.3. Adhesion a la Red BAALC.

En el marco de la nueva alianza con la Red BAALC, se continuard fortaleciendo los lazos de
cooperacién y de trabajo colaborativo; ademés, de la oferta de servicios bibliotecarios y recursos
de informacién a la comunidad universitaria e investigativa de la UFG. Durante los meses de abril a
octubre, se integraron los registros del metabuscador Biblioweb en el catdlogo de la Red se participé
en talleres con temdticas en el drea de Ciencias de la Informacién y Tecnologias y en el grupo de
trabajo de préstamo interbibliotecario a nivel de Latinoamérica.

5. Prueba piloto de Game Rooms.

El SB creé el espacio con el objetivo de innovar los servicios de acuerdo a las nuevas tendencias en
el PEA, para apoyar a los estudiantes de las carreras relacionadas a las especialidades de Disefio
y Desarrollo de Videojuegos, Animacién Digital, Web Multimedia y demds carreras. La actividad se
desarrollé en el ciclo 01-2023 en las instalaciones del 1° nivel del EBLE.
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El proyecto consistié en implementar el WhatsApp Business y promocionar los servicios y recursos
de informacién a los usuarios que hacen uso del servicio de WhatsApp en el portal en linea
eBiblioteca; también se incorporé la bisqueda por voz en el buscador Biblioweb. Se desarrollé de
febrero a noviembre.

33
i

Con la finalidad de fidelizar y mejorar la experiencia estudiantil, el SB desarrollé de febrero a diciembre
la actividad que consistié en brindar café durante los periodos de laboratorios y exdmenes parciales a
todos los estudiantes, tanto en la Biblioteca de la Sede Central como en la Biblioteca del CRO.

™
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8. Servicio de oasis.

Durante febrero a diciembre, el SB instalé dos oasis con suministro de agua destinados a los usuarios
que hicieron uso de los espacios de las bibliotecas. La actividad se desarrollé en la Biblioteca de la
Sede Central y en la Biblioteca del CRO.

9, Biblioteca Humana UFG.

El objetivo del proyecto fue brindar apoyo, asesoramiento o conversar sobre temas de interés para
la comunidad universitaria, poniendo a disposicién a los miembros del SB. Los estudiantes podian
contactar a los colaboradores del SB, a través de citas programadas por medio de la opcién “Biblioteca
Humana UFG” que se encontraba ubicada en el Portal en linea eBiblioteca. Se desarrollé de marzo
a diciembre.

10. Biblioteca Virtual McGraw Hill 7-24.

El SB, suscribié una coleccién de titulos electrénicos de distintas dreas del conocimiento de la editorial
McGraw Hill, la cual estd disponible en el icono de eBiblioteca en el WebDesktop para todos los
usuarios de la UFG. La suscripcién se realizé en el mes de junio.

11.Servicio de Lockers.

El SB brindé el servicio de lockers, con el propésito que los estudiantes tuvieran un espacio, para que
resguardaran sus pertenencias personales mientras hacian uso de las instalaciones de las bibliotecas.
La actividad se desarrollé en el ciclo 02-2023 en las instalaciones del 1° nivel del EBLE.
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3.3. Unidad Académica de Gestion Estratégica

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Desarrollo de trece capacitaciones, relacionadas al Uso del SIRPE, Protocolos para el disefio
de carreras nuevas y actualizadas, Observaciones especificas en planes de estudio e implementacién,
Nueva estrategia para la revisién de planes de estudio 2024, entre otros.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.
2, Colaboradoras de la UAGE participaron en seis capacitaciones sobre:

Concientizacién en Seguridad Informética, Mejores Précticas y Entrenamiento en el uso del Repositorio
de Contenidos ASU/CINTANA, Marco Legal de Proteccién a las Personas Consumidoras. Tercera
Edicién, Seguridad Vial Infantil, Certificacién de Docentes de Educacién Superior e Instructivo de la
Unidad de Investigacién Financiera: “Prevencién de Lavado de Dinero y Activos”.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.
3. Participacion en los siguientes eventos:
3.1. Foro: La igualdad de género en las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Fue desarrollado por la PDDH en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer y Dia Nacional
de los Derechos de la Mujer. Se abordé la necesidad de estimular la participacién de nifias y jdvenes
en tecnologias; la participacién de las mujeres en la educacién superior, la investigacién y las TIC
y la proteccién ante la violencia de género en espacios virtuales. El evento se desarrollé el 28 de
marzo en el Auditorio del BCR y asistié en representacién del sefior Rector, la Mtra. Olinda Beatriz
Lépez Palacios.
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3.2. Conmemoraciéon del Dia Internacional de la Diversidad Biolégica, denominada
“La Biodiversidad es Salud para Todos”.

Fue organizado por el IEPROES el 23 de mayo en Jardin Botdnico, Plan de La Laguna. La Mtra.
Olinda Beatriz Lépez Palacios asistié en representacién del sefior Rector.

3.3.Tercer Congreso Académico Masferriano con el tema “Gestion de la
internacionalizacién e Innovacién Curricular en la Universidad”.

Fue organizado por la USAM, en el marco del Dia del Maestro. El Congreso se desarrollé el
21 de junio en el Hotel Real Intercontinental. La Mtra. Olinda Beatriz Lépez Palacios participé en
el evento, en representacién del sefior Rector.

3.4. Conversatorio: “Retos y desafios del acceso a la Informacion Publica para las
personas con discapacidad en El Salvador”.

Fue desarrollado por el CONAIPD y en representacién del sefior Rector, asistié la Mira. Olinda
Beatriz Lépez Palacios. Al evento asistieron instituciones gubernamentales, IES, Profesionales de
las Ciencias Juridicas y representantes del sector de personas con discapacidad visual, auditiva,
psicosocial y fundaciones que forman parte del Pleno del CONAIPD. El conversatorio se desarrollé
el 5 de julio en las instalaciones del CNR.

3.5. Mesa de trabajo “Rol de la Academia en la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad”.

La Mtra. Olinda Beatriz Lépez Palacios, participé en la Mesa de trabajo, actividad coordinada por
el Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador. El evento se desarrollé el 20 de septiembre en
el Instituto Diplomdtico “Doctor José Gustavo Guerrero.

3.6. Validacion del Sistema Innovado para el Diseiio, Evaluacién, Autorizacién y Se-
guimiento a la Oferta Académica Pertinente y de Calidad en Educacién Superior.
DNES/MIENDUCYT.

Las Mtras. Olinda Beatriz Lépez Palacios, Rosa Petrona Romero de Estrada y Evelyn Argentina
Zepeda Zepeda, participaron en el evento de validacién del Sistema Innovado para el Disefio,
Evaluacién, Autorizacién y Seguimiento a la Oferta Académica Pertinente y de Calidad en Educacién
Superior. El evento fue organizado por la DNES para las IES de AUPRIDES, con el fin de validar
el Sistema Innovado. La Mira. Lépez Palacios, participé en las fechas 20 de septiembre y 18 de
octubre, el evento fue desarrollado en el Edificio de Postgrados y Educacién Continua de la UPED y
Hotel Hilton, San Salvador. Las tres Maestras participaron en el evento de validacién, desarrollado
el 3 de octubre en el Edificio de Postgrados y Educacién Continua de la UPED.

4, Gestiones realizadas en la DNES/MINEDUCYT.

Durante los meses de enero a diciembre, se realizé un total de ochenta y ocho gestiones, de las
cuales ochenta estuvieron vinculadas con el registro de carreras y otras ocho a diversas gestiones
institucionales. A continuacién, se detallan las gestiones vinculadas con el registro de carreras:

4.1. Obtencién de ocho Resoluciones de las siguientes carreras nuevas:

* FIS: Ingenieria en Inteligencia Artificial y Robética en modalidad de educacién semipresencial
y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

* FCJ: Licenciatura en Ciencias Politicas y Licenciatura en Criminologia ambas carreras en
modalidad de educacién presencial y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del
departamento de San Salvador.
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* FCS: Licenciatura en Trabajo Social y Licenciatura en Atencién a la Primera Infancia ambas
carreras en modalidad de educacién semipresencial y con autorizacién para impartirse en la
Sede Central del departamento de San Salvador.

* FPEC: Maestria en Neurociencias en modalidad de educacién semipresencial y en modalidad
de educacién no presencial Maestria en Gestién de la Ciberseguridad y Maestria en Liderazgo
de Negocios Globales y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento
de San Salvador.

4.2. Obtencion de treinta y cuatro Resoluciones de planes de estudio de las siguientes
carreras:

* FCE: Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones en modalidad de educacién
semipresencial y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de San
Salvador y en el CRO del departamento de Santa Anq; Licenciatura en Sistemas de Computacién
Administrativa, Técnico en Contabilidad, Técnico en Administracién de Restaurantes y Técnico en
Guia Turistico en modalidad de educacién semipresencial y con autorizacién para impartirse en
la Sede Central del departamento de San Salvador; Técnico en Administracién de Restaurantes,
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad y Licenciatura en Periodismo Multimedia en
modalidad de educacién no presencial y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del
departamento de San Salvador; Licenciatura en Contaduria Piblica en modalidad de educacién
presencial y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de San
Salvador; Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad y Licenciatura en Administracién de
Empresas Turisticas, en modalidad de educacién presencial y con autorizacién para impartirse
en la Sede Central del departamento de San Salvador y en el CRO del departamento de Santa
Ana y Licenciatura en Administracién de Empresa en modalidad de educacién no presencial y
con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y en el
CRO del departamento de Santa Ana.

* FAD: Técnico en Animacién Digital y Videojuegos, Técnico en Disefio Gréfico Publicitario,
Licenciatura en Animacién Digital y Videojuegos, Licenciatura en Disefio Grdfico Web
Multimedia, Licenciatura en Disefio Gréfico Publicitario, Licenciatura en Disefio de Modas,
Técnico en Decoracién y Arquitectura en modalidad de educacién presencial y con autorizacién
para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

* FCJ: Licenciatura en Relaciones Internacionales en modalidad de educacién presencial y con
autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y en el CRO
del departamento de Santa Ana; Licenciatura en Relaciones Internacionales en modalidad de
educacién no presencial y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento
de San Salvador y Licenciatura en Ciencias Juridicas en modalidad de educacién presencial y
con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

* FCS: Licenciatura en Psicologia en modalidad de educacién presencial y con autorizacién para
impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

* FIS: Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos, Ingenieria en Desarrollo de Software,
Ingenieria en Control Eléctrico, Ingenieria en Telecomunicaciones y Técnico en Sistemas de
Computacién en modalidad de educacién presencial y con autorizacién para impartirse en la
Sede Central del departamento de San Salvador; Ingenieria Industrial en modalidad de educacién
semipresencial y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de San
Salvador y en el CRO del departamento de Santa Ana.

* FPEC: Maestria en Auditoria, Maestria en Administracién Financiera, Maestria en Logistica y
Maestria en Gestién Estratégica de Marketing en modalidad de educacién semipresencial y con
autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.
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4.3. Obtencion de quince Acuerdos Ejecutivos de planes de estudio actualizados de las
siguientes carreras

* FCE: Técnico en Publicidad en modalidad de educacién semipresencial, para impartirse en
la Sede Central del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2023 al ciclo
02-2024; Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones y Licenciatura en
Administracién de Empresas en modalidad de educacién semipresencial, para impartirse en la
Sede Central del departamento de San Salvador y en el CRO del departamento de Santa Ana
y con vigencia del ciclo 01-2023 al ciclo 02-2027; Licenciatura en Sistemas de Computacién
Administrativa en modalidad de educacién semipresencial, para impartirse en la Sede Central
del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2023 al ciclo 02-2027; Técnico
en Administracién de Restaurantes, Técnico en Contabilidad y Técnico en Guia Turistico en
modalidad de educacién semipresencial, para impartirse en la Sede Central del departamento
de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2023 al ciclo 02-2024 y Técnico en Administracién
de Restaurantes en modalidad de educacién no presencial, para impartirse en la Sede Central
del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2024 al ciclo 02-2025.

* FAD: Técnico en Animacién Digital y Videojuegos y Técnico en Disefio Gréfico Publicitario en
modalidad de educacién presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento de
San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2024 al ciclo 02-2025.

* FCS: Licenciatura en Psicologia en modalidad de educacién presencial, para impartirse en
la Sede Central del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2024 al ciclo
02-2028.

* FPEC: Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad en Comercio Electrénico,
Maestria en Auditoria, Maestria en Administracién Financiera y Maestria en Logistica en
modalidad de educacién semipresencial, para impartirse en la Sede Central del departamento
de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2024 al ciclo 02-2025.

4.4, Obtencion de dos Acuerdos Ejecutivos para la ampliaciéon de vigencia de planes de
estudio de las siguientes carreras

* FIS: Ingenieria en Control Eléctrico e Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos en
modalidad de educacién presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento de
San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2023 al ciclo 02-2023.

4.5. Obtencidon de seis Diarios Oficiales.

Durante el afio 2023, se obtuvieron seis Diarios Oficiales, en los cuales se publicaron ocho Acuerdos
Ejecutivos a nombre de la UFG.

4.6. Obtencion de quince planes de estudio de carreras actualizadas, registrados en
la DNES/MINEDUCYT.

Se obtuvieron los planes de estudio de las carreras de Técnico en Animacién Digital y Videojuegos,
Técnico en Disefio Grdfico Publicitario, Licenciatura en Psicologia en modalidad de educacién
presencial; Técnico en Administracién de Restaurantes en modalidad de educacién no presencial;
Técnico en Publicidad, Técnico en Administracion de Restaurantes, Técnico en Contabilidad,
Técnico en Guia Turistico, Licenciatura en Relaciones Pdblicas y Comunicaciones, Licenciatura
en Sistemas de Computacién Administrativa, Licenciatura en Administracién de Empresas,
Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad en Comercio Electrénico, Maestria
en Auditoria, Maestria en Logistica y Maestria en Administracién Financiera en modalidad de
educacién semipresencial.
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4.7. Desarrollo de otras gestiones institucionales en el MINEDUCYT.

Con el propésito de apoyar a los diferentes procesos en gestiones legales que se realizan en el
MINEDUCYT. Se realizaron ocho gestiones en cooperacién con los responsables de los diferentes
procesos, segun el siguiente detalle:

* Solicitud de registro de ratificacién de decanos y director interino del CRO, para el registro de
firma y sello, periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2023.

* Obtencién de constancia del registro de nombramiento de los sefiores decanos de la Universidad
y del director interino del CRO, periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2023.

* Solicitud de registro de ratificacién de decanos y director interino del CRO, para el registro de
firma y sello, periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023.

* Obtencién de constancia del registro de nombramiento de los sefiores decanos de la Universidad
y del director interino del CRO, periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2023.

* Solicitud de registro de nombramiento del decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, para
el registro de firma y sello en el MINEDUCYT, para el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre
de 2023.

* Entrega de propuesta para que el Indicador de Internet en las Instituciones de Educacién
Superior de el Salvador sea un minimo de 5 estudiantes por Mbps.

* Recepcién de respuesta de la DNES/MINEDUCYT, referente a la solicitud que realizé la
Universidad y que fue entregada a la DNES el 24 de febrero de 2023, para incorporar en los
titulos de las carreras de Maestria los términos “Mdster o Magister”.

* Solicitud para otorgar escalafén a los graduados de la carrera de Maestria en Entornos Virtuales
de Aprendizaje y Maestria en Innovaciones Tecnolégicas y Pedagégicas en Contestos Digitales
Emergentes.

5. Elaboracion de sesenta y ocho documentos técnicos.

6. Actudlizacion de sesenta y dos documentos técnicos.

7. Colaboracion en diecisiete documentos institucionales de diferentes procesos.
Con la finalidad de brindar apoyo y opinién a documentos varios institucionales.
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4.2 Asesoria Juridica

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Apoyo en el registro de propiedad intelectual en el CNR. A continuacion se detallan los
depositos de obras tituladas:

* Aplicacién de modelos ARCH para estimar un intervalo del valor del Bitcoin. Articulo escrito por
el ICTl y publicado en Revista Realidad y Reflexién.

» Competencias Medidticas de los estudiantes de la Universidad Francisco Gavidia en El Salvador.
Articulo escrito por el SB y FCE y publicado en Revista Realidad y Reflexién.

* Diagnéstico de la gestién piblica del desarrollo en El Salvador. Articulo escrito por la FPEC y
publicado en Revista Realidad y Reflexién.

* Educacién matemdtica en El Salvador andlisis de los problemas de matemética en la PAES
2014 - 2018. Libro escrito por el ICTI.

* El aporte de la Universidad Francisco Gavidia frente a los desafios de la pandemia del
COVID - 2019 en El Salvador. Articulo escrito por el ICTI y publicado en Revista Realidad
y Reflexién.

* EL arte de desideologizar. Libro escrito por el ICTI.

* El arte dramético en el desarrollo de habilidades lingiisticas en el aprendizaje del idioma
inglés. Articulo escrito por la FCS y publicado en Revista Realidad y Reflexién.

* El reto de ensefiar a ensefiar educacién artistica durante la pandemia del COVID-19. Articulo
escrito por el ICTl y publicado en Revista Realidad y Reflexién.
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* Experiencia en la formacién de docentes por medio de un MOOC durante la cuarentena por
COVID - 19. Articulo escrito por el ICTl y publicado en Revista Realidad y Reflexién.

* Hacia una cadena de suministros mds flexible. Articulo escrito por la FPEC y publicado en
Revista Realidad y Reflexién.

* La energia nuclear en México: un activo estratégico a mediano y largo plazo. Articulo escrito
por el OPP-UFG y publicado en Revista Realidad y Reflexién.

* Luz sobre los excluidos: Intervenciones psicosocial es desde el principio de misericordia. Articulo
escrito por la FCS y publicado en Revista Realidad y Reflexién.

* Maestria en Derecho Privado y Social de la UFG. Gestién realizada por Asesoria Juridica.

* Modelo de organizacién de teletrabajo. Articulo escrito por el CRO y publicado en Revista
Realidad y Reflexién.

* Simuladores sociales en el aprendizaje para la empleabilidad. Articulo escrito por el CRO y
publicado en Revista Realidad y Reflexién.

* Un viaje hacia la Inteligencia Artificial en la educacién. Articulo escrito por el ICTI y publicado
en Revista Realidad y Reflexién.

2, Desarrollo de la capacitacion denominada Actualizacion en Prevencion de Lavado de
Dinero y Activos.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

3. Los colaboradores participaron en ocho capacitaciones sobre Certificacion de Docentes
de Educacion Superior, Concientizacion en Seguridad Informatica, Marco legal de
Proteccion a las Personas Consumidoras, entre otras.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.
4. Participacion en los siguientes eventos nacionales e internacionales:
4.1. Reuniones del Consejo Consultivo de la Defensoria del Consumidor.

Con la finalidad de emitir opinién como representante de la Universidad en las actividades que ejecuta
la Defensoria del Consumidor y conocer los nuevos proyectos y participar activamente en ellos, el
Mtiro. José Adalberto Lépez Castillo, participé durante el afio 2023 en veinticuatro reuniones en
modalidad presencial y virtual, desarrolladas con los miembros que conforman el Consejo Consultivo
de la Defensoria del Consumidor y el Presidente de la Defensoria del Consumidor. Se desarrollaron
dos reuniones por mes en la Sala de Presidencia de la Defensoria del Consumidor.

4.2, Taller de Capacitacion sobre Asistencia Juridica a Victimas.

El Mtro. José Adalberto Lépez Castillo y Lic. Waldemar Alessander Montoya Cornejo, participaron
con la finalidad de recibir la certificacién por parte de la OEA, para el fortalecimiento de las
Instituciones de acceso a justicia para victimas de delitos en El Salvador, Guatemala, Honduras y
Repuiblica Dominicana. El taller se desarrollé el 29 y 30 de mayo en el Hotel Sheraton Presidente.
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4.3. Certificacion Internacional de Prevencion de Lavado de Dinero y Activos y Financia-
miento al Terrorismo.

La certificacién AMLCA reconocida internacionalmente fue disefiada para oficiales de cumplimiento
de nivel intermedio en los sectores financieros y no financieros. Se basa en las mejores practicas
y estdndares internacionales con respecto al origen, las précticas y el desarrollo de regulaciones en
lavado de dinero, financiamiento del terrorismo y la proliferacién de armas de destruccién masiva.
Mediante una combinacién de estudios de casos, ejemplos de trabajo reales y teoria, los participantes
obtuvieron los beneficios de una base sélida de conocimientos ALD. La actividad se desarrollé del
28 de agosto al 29 de noviembre en el Centro de Formacién de la UCA, Soho, Cascadas y
participaron el Mtro. José Adalberto Lépez Castillo y Lic. Waldemar Alessander Montoya Cornejo.

5. El 19 de julio, el Mtro. José Adalberto Lopez Castillo, recibio un diploma de
reconocimiento por la Revista de Derecho y Negocios aino 2023; por ser uno de los
mejores 45 profesionales de 45 afios de edad en Derecho en El Salvador, tomando en cuenta su
trayectoria y esfuerzo, para seleccionarlo como uno de los mejores abogados a nivel nacional.
El evento se desarrollé en el Hotel Sheraton Presidente.

6. Escritura de Disoluciéon de Régimen de Condominio del Edificio D.
El Mtro. José Adalberto Lépez Castillo, el 17 de octubre realizé los procedimientos legales

correspondientes ante el CNR, Alcaldia de San Salvador y OPAMSS, para la Disolucién de Régimen
de Condominio del Edificio D, con la finalidad que quede inscrita en una sola matricula.
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4.3 Direccion de Calidad

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Desarrollo de la capacitacion denominada Induccion al Sistema de Gestion de Calidad
de la UFG.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

2, Los colaboradores participaron en cinco capacitaciones sobre Concientizacién en Seguridad
Informdtica, Certificacién de Docentes de Educacién Superior, Instructivo de la Unidad de
Investigacién Financiera: Prevencién de Lavado de Dinero y Activos, entre otras.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

3. Proceso de recoleccion de informacion estadistica 2021 y 2022,

La Ing. Melba Aracely Hernédndez de Miranda, durante los meses de agosto a noviembre recolecté la

informacién estadistica de los afios 2021 y 2022 de la UFG, requerida por el MINEDUCYT, y ademds

se incorporé en la plataforma SNIEES.
4. Incorporacion de procedimiento nuevo al SGC.
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Se incorporaron dos procedimientos nuevos al SGC; los cuales ya se encuentran aprobados y alojados
en el Nuevo SIGECA. En la siguiente tabla, se detallan los procedimientos:
5. Actualizaciéon de procedimientos del SGC.

Tabla 4. Procedimientos nuevos incorporados al SGC
n.° Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
1 Procedimiento para Mantenimiento Preventivo y Correctivo PDA.02 Gestion
de Infraestructura, Mobiliario y Equipo. Administrativa
Procedimiento para la Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién Emprendedurismo
2 . i, PEI-02 .,
de Proyectos de Incubacién/Aceleracién de Empresas. e Innovacién

Se actualizaron un total de ochenta y tres procedimientos (Ver anexo 1. Procedimientos actualizados
del Sistema de Gestién de Calidad).
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4.4, Direccion Financiera

A continuacién, se listas las actividades relevantes ejecutadas:

1. Asistencia a diez capacitaciones con un total de 79 participaciones de los diferentes
colaboradores que conforman esta direccion.

Dichas capacitaciones son las siguientes:

* Curso de Certificacién de Docentes en Educacién Superior.

* Actualizacién en prevencién de lavado de dinero y activos.

* Instructivo de la Unidad de Investigacién Financiera.

* Los costos bajo las Normas Internacionales de Informacién Financiera.
* Seminario factura electrénica paso a paso.

* Excel avanzado.

* Congreso Internacional de Tecnologias Disruptivas en la Educacién.

* Prevencién de cdncer de mama.

* Salud mental.

* Capacitacién Gestién de expedientes y acciones de personal SARH.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

2, Sostenibilidad del fondo de Becas UFG-CREDOMATIC, A través de la colocacion y
facturacion permanente con las tarjetas de crédito, se logré6 mantener la generacion
de $10,000.00 anuales.

De enero a diciembre fueron beneficiados diez estudiantes con $1,000.00. La responsable de la
actividad fue la Mtra. Melany Victoria Barillas de Tenorio. La actividad de ejecuté de enero a diciembre.
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3. Mejora en la calificacion de la medicion de la satisfaccion del usuario interno, logrando
una puntuacion de 9.8.

El servicio al cliente interno mejoré la calificacién a través de una atencién personalizada y emptica.
Las responsables de este proceso fueron la Mtra. Melany Victoria Barillas de Tenorio y Licda. Yaquelin
Patricia Guardado Torres.

4. Mejora en la medicion de la satisfaccion del estudiante mejora 9.1 (promedio).

Siendo beneficiados el 100% de la poblacién estudiantil. Las responsables del proceso fueron las
licenciadas Ambar Elizabeth Romero Rodriguez, Tatiana Guadalupe Romero Reyes y Evelyn Marisol
Nuofiez Monge.

5. Control Interno a la Propiedad Planta y Equipo de la Universidad Francisco Gavidia.

A través de la coordinacién de activo fijo se realizé de enero a diciembre, la verificacién fisica de las
condiciones del mobiliario y laboratorios de las instalaciones de diferentes unidades organizativas,
generando cartas de control interno en Laboratorios de la Facultad de Arte y Disefio, verificacién
de Direccién Administrativa bodega centralizada, verificacién y apoyo en el traslado de mobiliario
en aulas de edificio “D”, verificacién de aulas edificio “C” y “D". El objetivo de esta actividad
es fomentar la salvaguarda y custodia de los activos propiedad de la UFG. El responsable fue el Sr.
Roberto Carlos Ayala, generando més de diez reportes de control interno.

6. Durante el aiio como parte del control de la Propiedad Planta y Equipo de la
Universidad Francisco Gavidia, se verificé y recibio el activo fijo asignado a treinta y
cinco colaboradores que se desvincularon de la instituciéon.

El objetivo de esta actividad es el aseguramiento de control interno en la entrega de mobiliario y
equipo asignado. Los responsables de esta actividad fueron el Sr. Roberto Carlos Ayala y la
Leda. Tatiana Guadalupe Romero Reyes.

7. En el marco del Sistema de Gestion de Calidad, se actualizaron de enero a diciembre,
once Procedimientos y se revisaron y actualizaron los puestos de trabajo de esta
direccion.

Los responsables de esta actividad fueron los coordinadores de cada érea.
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8. Implementacion del servicio de Payway, para clientes de cursos y diplomados de
educacion continua (botén de pago).

La responsable de esta novedosa actividad fue la Mtra. Ambar Elizabeth Romero Rodriguez.

9. Transformacion digital con la implementacién de la Facturacion Electronica en el
proceso financiero (ingresos y egresos).

De enero a diciembre se implementé la emisién de documentos fiscales electrénicos, eliminando la
emision fisica y remitiendo la informacién a servidores del Ministerio de Hacienda. Los responsables
de esta actividad fueron las maestras Melany Victoria Barillas de Tenorio y Ambar Elizabeth Romero
Rodriguez y el Lic. Edgar Emerson Gallegos Guerrero.

10. Implementacion del SARH. Incluye almacenamiento de un expediente digital,
generacion de contratos, gestion de acciones de personal y la centralizacion de la
informacion de colaboradores y profesionales que prestan sus servicios a la institucion.

La actividad se realizé de enero a diciembre y estuvo bajo la responsabilidad de Mtra. Melany Victoria
Barillas de Tenorio y la Licda. Yaquelin Patricia Guardado Torres, siendo beneficiados el 100% de la
poblacién de colaboradores, docentes y profesionales prestadores de servicios.

11. ERP SOFTLAND. Implementacién del Servicio de Sistema Informatico para el Proceso
Financiero: “Gestion de nomina y Gestion de tiempos”.

Dicha actividad fue coordinada por la Mtra. Melany Victoria Barillas y la Leda. Yaquelin Patricia
Guardado Torres. La poblacién beneficiada fue el 100% poblacién de colaboradores, docentes y
profesionales prestadores de servicios.

12. Universidades sostenibles.

Andlisis y seguimiento a la evaluacién de sostenibilidad, bajo el programa de Universidades sostenibles,
con el apoyo del Banco Davivienda y Deloitte. La actividad fue desarrollada de enero a diciembre por
la Mtra. Melany Victoria Barillas de Tenorio.

13. Presentacion de Buena Prdactica en la Red TELESCOPI de El Salvador.

La UFG participé con la buena préctica de la Direccién Financiera, denominada: “Portafolio de
beneficios financieros a estudiantes y su grupo familiar, mediante una APP”. El proceso se desarrollé
de mayo a noviembre y estuvo bajo la responsabilidad de la Leda. Tatiana Guadalupe Romero Reyes.

ULk !il i
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4.5. Direccion de Relaciones Publicas
y Comunicaciones

Las actividades relevantes se detallan a continuacién:

La DRPyC, atendiendo el llamado de la DNES para brindar apoyo al COSSAN, de enero a marzo
colaboraron con el desarrollo de materiales audiovisuales para impartir los diversos médulos de
aprendizaije a los Voluntarios de los XXIV Juegos Centroamericanos y del Caribe San Salvador 2023.
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2. Participacion en eventos tecnologicos, ferias universitarias y ferias de empleo.

El posicionamiento de la marca UFG ha sido un arduo trabajo durante el afio 2023. Por lo que la
DRPyC apoyé en la participacién, divulgacién y generacién de contenido de diversos eventos; a los
cuales la UFG asistié como |IES adaptada a las cambiantes necesidades de comunidad educativa. Los
eventos fueron:

2.1. Ferias universitarias: De enero a diciembre, la UFG estuvo presente en diversas
ferias universitarias organizadas por EDH, LPG y Diario el Mundo.

Se apoyé con el disefio de piezas para revestir stands y cobertura para difusién en redes sociales,
ademds de la participacién en EXPO-IES 2023, una feria universitaria desarrollada por la DNES
y la Feria virtual UniVerse-2023, desarrollada en una plataforma digital y promovida por las
universidades de AUPRIDES.

2.2, Social Media Day.

El 27 de julio, se desarrollé el Congreso nacional més grande del pais sobre tecnologia, redes sociales
y comunicacién; donde marcas reconocidas de El Salvador, participaron con ponencias y stands.
La UFG estuvo presente como patrocinador del evento donde asistieron influencers nacionales e
internacionales, posicionando la marca UFG como referente de la Educacién Superior en la regién.
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2.3.Be Awards: La UFG participé en la gala que condecoré a los influencer mas
reconocidos del pais en diversos aspectos.

En esta actividad la UFG se posicioné con un stand digital y totalmente interactivo con el apoyo de
la FAD. Se invité al pdblico e influencers a realizar una prueba con videojuegos que los estudiantes
habian desarrollado en su carrera, con la finalidad de promover las carreras de videojuegos y el
producto final que los profesionales son capaces de crear.
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2.4. Pasarela Bennu Fashion:

La FAD, desarrollé su pasarela de modas Benny Fashion; donde estudiantes del quinto afo
presentaron una coleccién de modas. En esta edicién la DRCyC apoyé con una cobertura completa,
ademds brindé apoyo logistico en montaje y produccién del evento, con el propésito de tomar
cada detalle del trabajo de los disefiadores y promover en redes sociales el arte, la dedicacién e
innovacién de cada pieza.
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Los eventos anteriores se desarrollaron en Centros Comerciales de la Zona metropolitana de
San Salvador, Museo de Antropologia David J. Guzmdn y Hotel Sheraton Presidente. La coordinacién
estuvo a cargo de la Mtra. Roxana Mendoza de Villatoro y los licenciados Alexandra Lorena Pereira
Rodriguez, Cristel Maria Fuentes Gémez, Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez, Marjorie Esmeralda
Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.

3. Elaboracion de piezas grdficas, apoyo comunicacional y protocolario en eventos
institucionales.

De enero a diciembre, se desarrollé6 un complejo flujo de trabajo para brindar respuestas rapidas
a las diferente Direcciones y Unidades de la UFG que solicitaron apoyo, esto con la finalidad de
brindar una comunicacién efectiva a través de diferentes canales de comunicacién, incluyendo en este
proceso el disefio de piezas gréficas para la comunicacién de eventos, actividades y comunicacién
oficial, cobertura fotogréfica, y ademds, cuando solicitaban la transmisién en vivo de eventos y
apoyo protocolario. Todos estos esfuerzos con la finalidad de fidelizar a nuestra comunidad educativa
brindando una experiencia positiva en la realizacién de eventos y apoyo comunicacional. Las diferentes
actividades estuvieron a cargo de la Mtra. Roxana Mendoza de Villatoro y los licenciados Alexandra
Lorena Pereira Rodriguez, Cristel Maria Fuentes Gémez, Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez, Marjorie
Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.

4. Elaboracion Catedra UFG.

El equipo de Contenido Digital creé texto y elaboré arte y diagramacién de las publicaciones que
se enviaron a prensa; ademds, fueron los responsables de recopilar los insumos necesarios para la
elaboracién, con la finalidad de fortalecer la presencia de la UFG a través de las publicaciones en
la Seccién de Catedra UFG. La actividad se realizé de enero a diciembre y se publicaron veintiséis
piezas, bajo la coordinacién de la Mtra. Roxana Mendoza de Villatoro y los licenciados Alexandra
Lorena Pereira Rodriguez y William Ernesto Saravia Manzanares.
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CATEDRA

5. Francisland: Aniversario 42 UFG.

El equipo de Contenido Digital, el 7 de marzo desarrollé actividades para colaboradores y estudiantes
en el marco de la celebracién del 42 aniversario de Universidad. Se destaca la participacién de
diferentes Unidades de la UFG con el fin de promover los diferentes servicios que estan a disponibilidad
de la comunidad educativa. Se realizaron diferentes dindmicas donde colaboradores y estudiantes
adquirieron conocimiento y promocionales UFG. La actividad estuvo bajo la coordinacién de la Mtra.
Roxana Mendoza de Villatoro y los licenciados Alexandra Lorena Pereira Rodriguez, Cristel Maria
Fuentes Gémez, Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William
Ernesto Saravia Manzanares.
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6. Diseno web de linea grafica para Feria Virtual de Empleo.

De abril a octubre, se desarrollé la propuesta para la linea gréfica web multimedia destinada a
la nueva plataforma de la Feria Virtual de Empleo UFG 2023. El propésito de este esfuerzo fue
respaldar a la DPS y proporcionar un entorno interactivo e innovador a las marcas que participaron
en la edicién 2023 de dicha feria. La responsable de la elaboracién de esta propuesta fue la
Lcda. Cristel Maria Gémez Fuentes, con colaboracién de la Mtra. Roxana Mendoza de Villatoro
y Leda. Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez.

7. Desarrollo de Solemnes Actos de Graduacion 2023.

Son los eventos con mayor relevancia en la Universidad, brindando a la sociedad nuevas generaciones
de profesionales comprometidos con el desarrollo de El Salvador. La DRPyC, es la responsable de
la organizacién y desarrollo de estos eventos, desde la toma de fotografias grupales realizadas con
semanas de anticipacién; la organizacién y montaje del evento que inicia veinticuatro horas antes
de cada evento, con el propésito de brindar la mejor experiencia a los graduandos y sus familias;
todo este esfuerzo se realiza gracias al equipo protocolario conformado por colaboradores UFG de
diferentes Direcciones y Unidades de la Universidad. De abril a diciembre se realizaron cinco actos
de graduacién en el Hotel Sheraton Presidente en las siguientes fechas: 14 de abril, 5 de mayo,
9 de junio, 24 de noviembre y 1 de diciembre Los eventos estuvieron bajo la coordinacién de la
Mtra. Roxana Mendoza de Villatoro y los licenciados Alexandra Lorena Pereira Rodriguez, Cristel
Maria Fuentes Gémez, Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos
y William Ernesto Saravia Manzanares.

5,

8. Lanzamiento Alianza UFG+ASU.

El 3 de mayo, la DRPyC estuvo a cargo de la divulgacién y organizacién del lanzamiento oficial de
la Alianza con Arizona State University y la UFG, realizando el evento en el hotel Barcelé. Asistieron
representantes de ASU, autoridades, funcionarios, docentes, colaboradores, estudiantes y proveedores
la UFG, embajadores, autoridades del gobierno, entre otros; quienes presenciaron de primera mano
el inicio de un proyecto visionario a nivel regional donde la UFG revoluciona la educacién superior,
permitiendo desarrollar habilidades alineadas con las necesidades de los mercados laborales actuales.

Adicional a este lanzamiento y de manera conjunta la DRPyC trabaijé en los siguientes dos proyectos:

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



* Renovacién de Marca UFG+ASU: Se realizé un brandbook donde se contemplaron los nuevos
usos de la marca “UFG Powered by Arizona State University”, tomando en cuenta los criterios
dictados por ASU.

* Revestimiento Campus UFG: Mientras se desarrollaba la actividad de Lanzamiento, el campus
UFG estaba siendo revestido con publicidad interna para dar a conocer la alianza UFG+
ASU en todo el campus, adicional de su publicacién en redes sociales, medios impresos y una
cobertura total del evento.

La actividad estuvo a cargo de la Mira. Roxana Mendoza de Villatoro y los licenciados Kevin Josafat
Flores Ramos, Alexandra Lorena Pereira Rodriguez, Cristel Maria Fuentes Gémez, Andrea Beatriz
Zelaya Veldsquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.
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9. Embajadores UFG 2023.

La DRPyC, a partir de mayo 2023 a abril 2024, estd incluyendo a estudiantes en la comunicacién
digital, siendo parte del stand de modelos UFG y, ademés, embajadores de la marca, participando
en actividades y divulgéndolas en sus redes sociales, con la finalidad de llegar a los estudiantes
por medio de diferentes canales de comunicacién. La actividad estuvo a cargo de la Mira. Roxana
Mendoza de Villatoro y los licenciados Alexandra Lorena Pereira Rodriguez, Cristel Maria Fuentes
Gémez, Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto
Saravia Manzanares.

10. Francisland ciclo 02-2023.

Dentro de los esfuerzos para fidelizar y generar sentido de pertenencia a los estudiantes y dar
a conocer los diversos servicios y beneficios en la UFG, se tomé la iniciativa de dar inicio al
ciclo 02-2023 con una feria de servicios y beneficios para la Comunidad Educativa. Las Unidades de
la UFG y estudiantes emprendedores de la FAD, participaron vendiendo sus productos y ofertando
sus servicios, en este espacio se extiende un agradecimiento a la Direccion del SB por colaborar con
el espacio en las instalaciones de Biblioteca para poder realizar el evento. La animacién del evento
estuvo a cargo de Radio Punto 105 quienes también brindaron promocionales y otros presentes para
los estudiantes que se hicieron presente a la UFG. La actividad se desarrollé en el mes de julio y
estuvo a cargo de la Mtra. Roxana Mendoza de Villatoro y los licenciados Alexandra Lorena Pereira
Rodriguez, Cristel Maria Fuentes Gémez, Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez, Marjorie Esmeralda
Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.
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11. Toma de fotografias a colaboradores de tiempo completo y actualizacion de sus
firmas electronicas.

Con la finalidad de unificar la nueva imagen institucional de la UFG, se actualizaron las firmas
electrénicas para el personal administrativo y docentes tiempo completo. La actividad se desarrollé
en diferentes fases, desde la toma de fotografias individual, el disefio e implementacién de las firmas
electrénicas y la toma de fotografias grupales para todas las Direcciones y Unidades de la UFG. Dicha
actividad se ejecuté de julio a noviembre y estuvo a cargo de la Mira. Roxana Mendoza de Villatoro
y los licenciados Alexandra Lorena Pereira Rodriguez, Cristel Maria Fuentes Gémez, Andrea Beatriz
Zelaya Veldsquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.

12. Participacion en campanas Programa de Profesionales Bilingies y Campana
ciclo 01-2024.

A continuacién se brinda el detalle:

* Campaiia Programa de Profesionales Bilingiies. El primer beneficio tangible de la
alianza con Arizona State University fue el Programa de Profesionales Bilingiies; para el cual se
desarrollé y disefio una estrategia comunicacional para que la comunidad educativa conociera
de primera mano en diversos canales de comunicacién llevédndolos hasta la Coordinacién del
programa para dar inicio al proceso del programa. Se realizé en el mes de agosto y estuvo a
cargo de la Mira. Lcda. Roxana Mendoza de Villatoro y las licenciadas Cristel Maria Fuentes
Gémez y Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez.

» Campaiia ciclo 01 - 2024, Reinventamos el camino. Bajo esta frase se desarrollé la campaiia
para ciclo 01-2024; la cual se disefié y ejecuté desde la DRPyC, enviando un mensaje de
transformacién y cambio en la metodologia de ensefianza en educacién superior, ahora de
calidad mundial, gracias a la alianza con Arizona State University, con un spot promocional
grabado en la Cueva “El Caracol” en San Pedro Perulapédn, en el departamento de Cuscatlén
en El Salvador y en el Campus UFG San Salvador; ademds de mostrar imégenes del Campus
ASU; distribuyendo el mensaje en medios tradicionales y digitales para masificar las buenas
noticias de la nueva UFG, Powered by Arizona State Univesity. La actividad se desarrollé en el
mes de noviembre y estuvo a cargo de la Mira. Roxana Mendoza de Villatoro y las licenciadas
Cristel Maria Fuentes Gémez y Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez.
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De noviembre a diciembre, se realizé una reestructuracién y actualizacién del disefio de los flyers de
las carreras activas en la Universidad, otorgdndoles una imagen fresca y moderna, al mismo tiempo
que se han actualizado los planes de estudio. Ademés, se ha incorporado el disefio correspondiente
a las nuevas carreras incluidas en la oferta académica de la UFG. Este proyecto fue liderado por la
Leda. Cristel Maria Gémez Fuentes, con colaboracién de la Mtra. Roxana Mendoza de Villatoro y
Lcda. Andrea Beatriz Zelaya Veldsquez.

En el mes de diciembre la revista Summa, reconocié a la UFG como una universidad referente de la
Regién Centroamericana y del Caribe.

Jo.

@,

como una Universidad referente de la region.

e
- :—-—/ f/

RAFAEL MORA SARAVIA
Gerente General Summa Media Group
ENERO 2024
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4.6. Registro Académico

iy

L3

.

A continuacién, se listan las actividades relevantes:

1. Participacion en capacitaciones sobre concientizacién en Seguridad Informética, Salud Sexual
y Reproductiva, Prevencién del VIH-SIDA, entre otras.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

2.Sistemas para Facturacion Electronica.

El Sistema se desarrollé con la finalidad de proveer las herramientas para migrar el proceso de
facturacién tradicional a modalidad de facturacién electrénica. La actividad se ejecuté de febrero a
noviembre y estuvo a cargo del Ing. Javier Alexis Diaz Artiga e Ing. Amilcar Antonio Menjivar Nuila.
3. Actualizacion de Pasarela de pago en Portal del Estudiante.

El Ing. Javier Alexis Diaz Artiga e Ing. Amilcar Antonio Menijivar Nuila, realizaron la actualizacién con

el propésito de facilitar el pago de cuotas académicas a través del Portal del Estudiante. Se desarrollé
de abril a junio.

\ ’ \: "
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4. Administracion de las estadisticas de matricula, egreso y graduacion. A continuacion
se detallan:

Tabla 5. Matricula

. Ciclo 01-2023 Ciclo 02-2023 Totales 2023
Nombre de la Unidad
M F T M F T M F T
1 | Facultad de Arte y Disefio 484 767 | 1251 | 478 741 1219 | 962 | 1508 | 2470
2 Facultad de Ciencias Econémicas 861 1284 | 2145 781 1127 | 1908 | 1642 | 2411 4053
3 | Facultad de Ciencias Juridicas 267 495 762 253 473 726 520 968 1488
4 | Facultad de Ciencias Sociales 157 424 581 146 418 564 303 842 1145
5 | Facultad de Ingenieria y Sistemas | 1196 | 335 | 1531 | 1122 | 317 | 1439 | 2318 | 652 | 2970
¢ | Facvltad de Postgrados 147 | 150 | 297 | 161 | 151 | 312 | 308 | 301 | 609
y Educacién Continua
7 | Centro Regional de Occidente 67 70 137 56 65 121 123 135 258
Totales 3,179 | 3,525 | 6,704 | 2,997 | 3,292 | 6,289 | 6,176 | 6,817 | 12,993

Tabla 6. Egreso

. Ciclo 01-2023 | Ciclo 03-2023 | Ciclo 02-2023 Totales 2023
Nombre de la Unidad

M F T M F T M F T M F T
1 | Facultad de Arte y Disefio 3 1m |14 |1 0 1 |52 |66 | 118 56 |77 | 133
2 | Facultad de Ciencias Econémicas | 54 | 96 | 150 | 3 13 | 16 | 85 | 150 | 235 | 142 | 259 | 401
3 | Facultad de Ciencias Juridicas 7 11 18 1 2 | 38|78 | 116 | 46 | 90 | 136
4 | Facultad de Ciencias Sociales 5 12 117 ] 0 0 0 | 26|71 |97 |31 |83 | 114
5 | Facultad de Ingenieria y Sistemas | 34 | 5 | 39 | 23 | 10 | 33 | 107 | 30 | 137 | 164 | 45 | 209
6 5";;’3::(22‘; Postgrados 1515 /30| 0| 0| 0 |54|62|16]69]71 | 146
7 | Centro Regional de Occidente 2 3 5 0 0 0 | 13|12 |25 |15 | 15| 30
Total 120 | 153 | 273 | 28 | 24 | 52 (375 | 469 | 844 | 523 | 640 | 1,169

Tabla 7. Graduados

.o Nombre de la Unidad Ciclo 01-2023 Ciclo 02-2023 Totales 2023 .
M F T M F T M F T °

1 | Facultad de Arte y Disefio 38 | 55 | 93 9 17 | 26 | 47 | 72 19 °
2 | Facultad de Ciencias Econémicas 95 | 191 | 286 | 73 | 117 | 190 | 168 | 308 | 476 Y
3 | Facultad de Ciencias Juridicas 44 | 78 | 122 7 32 | 39 | 51 110 161 3
4 | Facultad de Ciencias Sociales 12 45 | 57 6 22 | 28 18 67 85 ;C
5 | Facultad de Ingenieria y Sistemas | 127 | 31 | 158 | 72 14 | 86 | 199 | 45 244 %
6 ;“;;L‘::Cii Postgrados 12 | 19 | 31 | 49 | 34| 83 | 61 | 53 | 114 %
7 | Centro Regional de Occidente 23 | 34 | 57 4 8 12 | 27 | 42 69 @
Totales 351 | 453 | 804 | 220 | 244 | 464 | 571 | 697 | 1,268 §
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4.7. Direccion Administrativa
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5.1. Centro de Practica Juridica

Las actividades relevantes fueron las siguientes:
1. Desarrollo del Curso sobre Induccién a la Practica Juridica.
Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

2, Los colaboradores participaron en once capacitaciones sobre Sensibilizacién para una
vida libre de violencia para las mujeres y espacios seguros, Curso Introductorio, Bésico y de
Entrenamiento en Mediacién, Disefio de Educacién Legal Centrado en la Préctica, Habilidades
de Juicios Orales en Casos de Violencia de Género, Concientizacién en Seguridad Informdtica,
entre ofras.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

3. Practicas Juridicas.

Treinta y tres practicantes brindaron solucién a problemas juridicos consultados, por medio de asesorias
a 349 casos, distribuidos de la siguiente forma: 245 en el drea familiar, 4 en el drea laboral, 22 en el
drea penal, 6 en el drea mercantil y 72 relacionados a materia de Trénsito, Administrativo, Notarial

y Pensiones.

Los casos resueltos fueron 91 en el drea familiar, 25 en el érea penal y 5 en el drea mercantil, haciendo
un total de 121 casos resueltos, equivalentes al 35% de los casos atendidos.
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4. Participacion en los siguientes eventos:

4.1. Transformacion digital para los servicios de atenciéon a victimas y familiares de
victimas con el apoyo de OEA y AECID.

Se desarrollé el 29 y 30 de mayo en el Hotel Sheraton Presidente, y estuvo a cargo de Juan Carlos
Roncal, Representante en El Salvador de la OEA; Lcda. Marla Amaya, Psicéloga de la Unidad
Especializada de la PGR y Leda. Karla Marisol Ortega de Medina, Coordinadora del CPJ de la UFG.
Con esta iniciativa se busca identificar las necesidades para la digitalizacién de la informacién y los
servicios de atencién en linea del CPJ, de registro, control y seguimiento a casos, la habilitacién de
canales digitales y la implementacién del SIAD y permitir una atencién inmediata, segura, confiable
y eficaz para los usuarios.

4.2. Convencién de mediadores de El Salvador.

El evento fue organizado por la PGR en el marco de la conmemoracién del dia nacional de la
Mediacién. Se desarrollé el 25 y 26 de septiembre en las instalaciones de FEPADE y participé la
Leda. Karla Marisol Ortega de Medina.

4.3. Conversatorio: El rol de las Clinicas Juridicas en el acceso a la justicia de poblacién
en situacion de vulnerabilidad.

El objetivo del conversatorio fue dar a conocer cémo las funciones que se realizan en las Clinicas
Juridicas configuran una herramienta importante para el acceso a la justicia de la poblacién.
El evento se desarrollé el 6 de noviembre en la UNAB/semana interuniversitaria GI1Z/Cooperacién
Alemana y participé la Leda. Karla Marisol Ortega de Medina.

5. Acreditacion de Mediadores del Centro de Practica Juridica.

El 5 de julio los licenciados Yemmi Guadalupe Mejia Valdivieso, Karla Marisol Ortega de Medina
y Sadl Ernesto Orellana Rauda, recibieron un diploma de acreditacién como Mediadores de la PGR.
El proceso de formacién fue organizado por la Unidad de Acreditacién en Mediacién y Conciliacién
de la PGR.
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5.2. Clinica Médica Empresarial UFG-ISSS

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Atencion a 1,111 consultas médicas; de las cuales 1,099 fueron internas a estudiantes,
docentes y personal tiempo completo y se atendieron 12 personas externas a la UFG.

Ademads, se aplicaron 621 inyecciones y se realizaron 55 curaciones.
2, Ferias de Salud.

Se desarrollaron tres ferias multidisciplinarias, una desarrollada en el CRO el 17 de enero y dos
en la Sede Central de San Salvador los dias 18 de abril y 19 de septiembre. Su finalidad fue
ofrecer diferentes servicios de salud, como, por ejemplo: medicina general, enfermeria, vacunacién,
oftalmologia, optometrista, nutricién y dietética (Nutricionista particular y equipo de nutricién y
dietética del ISSS), odontologia general (evaluaciones), descuentes especiales para la comunidad
UFG en épticas y Farmacia San Nicolds. Las ferias estuvieron bajo la responsabilidad de la Dra. Sonia
Maritza Amaya Valencia y las licenciadas Mercedes Ramos de Jiménez y Carmen Poublanc, Equipo
de Opticas Candray, Equipo Multidisciplinario de la Unidad Médica 15 de Septiembre del ISSS,
Equipo Orthocenter y Equipo Opticas Franklin.
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3. Readlizacion de diferentes charlas, webinar, capacitaciones relacionadas a medidas de
prevencién Dengue Zika, recomendaciones sobre prevencién de diarreas, higiénicas uso de mascarilla,
importancia de medidas de higiene bdsicas, charla educativa sobre definiciones, sintomatologia medidas
preventivas y complicaciones de enfermedades cardiometabdlicas y obesidad, charla educativa
sobre definiciones, modos de contagio, medidas de higiene y preventivas para evitar enfermedades
respiratorias agudas, COVID-19, charla educativa sobre prevencién de contagio de Infecciones de
Transmisién Sexual y VIH, entre otras.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

4. Las colaboradoras participaron en diferentes capacitaciones sobre Guia Desinfeccién
Terminal, Limpieza y Desinfeccién de CME UFG-ISSS, Diplomado sobre Efectos Psiquidtricos y
Neurolégicos a largo plazo post COVID-19, Trastornos del Suefio postpandemia COVID-19, Guia
de Instalacién y Funcionamiento de la Sala de Lactancia Materna, Simposio Médico de Prevencién y
Atencién del Cancer, Importancia de la Lactancia Materna, Anatomia de la Mama, Simposio Médico
sobre Obesidad, Hipertensién Arterial y Diabetes Mellitus, entre otras.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

5. Conformacion del Comité de Lactancia Materna UFG y divulgacion de Ley Amor
Convertido en Alimento para Fomento y Proteccion de la Lactancia Materna.

Se conformé el Comité de Lactancia Materna de la UFG, y posteriormente se capacité a los miembros de
dicho Comité; ademds, se desarrollaron acciones de sensibilizacién y socializacién de los componentes
de la Ley. Se desarrollé del 14 de marzo al 31 de agosto y estuvo a cargo del Equipo Técnico de
CALMA, Dra. Sonia Maritza Amaya Valencia y licenciadas Mercedes Ramos de Jiménez y Evelyn
Judith Ramirez de Herndndez.
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6. Manana deportiva.

La actividad se desarrollé el 22 de abril, con la finalidad de promover la actividad fisica como parte de
las acciones de promocién de la salud y prevencién de obesidad y enfermedades cardiometabélicas.
Fue coordinada por la Dra. Sonia Maritza Amaya Valencia, Lcda. Mercedes Ramos de Jiménez y por
la Direccién Administrativa.

7. Certificacion Sala de Lactancia Materna.

El 5 de octubre, la Dra. Sonia Maritza Amaya Valencia y Leda. Mercedes Ramos de Jiménez, recibieron
la certificacién y autorizacién por parte del MINSAL para el funcionamiento de la Sala de Lactancia
Materna UFG.
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5.3. Clinica Escuela y Asistencial Psicolégica

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. El numero de usuarios atendidos fue de 193 internos entre personal docente, administrativo,
de servicio y estudiantes de la Universidad y 203 externos, haciendo un total de 396 usuarios.

Las causas mds frecuentes de atencidn, fueron las siguientes:

* Abusos.

* Ansiedad.

* Baja autoestima.

* Depresion.

* Duelos.

* [deacién e intentos de suicidio.

* Manejo emocional por enfermedad.
* Problemas alimenticios.

* Problemas de pareja.

* Problemas familiares, entre otros.

2, Programa de salud mental.

La FCS, a través de la Clinica Escuela y Asistencial Psicolégica, desarrollé el programa de salud
mental, participaron 114 estudiantes, un docente, noventa y cuatro colaboradores tiempo completo y
once personas externas a la facultad.

Durante el programa, se impartieron dieciséis talleres con diferentes temdticas sobre Comunicacién

Asertiva, Resolucién de Conflictos, Liderazgo, Inteligencia Emocional, Riesgos Psicosociales, Ansiedad,
Emociones, Estrés, Autoestima, Sexualidad, Catarsis Artistica, entre otros.

PROGRAMA D
- JD MENTA
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5.4. Direccion de Desarrollo Estudiantil

Se destacan las siguientes actividades relevantes:

1. Actividades de extensién cultural:
1.1. Clubes.
Espacios de participacién para estudiantes de distintas carreras y facultades que comparten gustos e
interés por mejorar sus competencias en conversacién en inglés. Se conté con la participacién total
de 298. Se ejecutaron de enero a diciembre.
1.2. Catedra Libre Francisco Gavidia.
Actividad que representa una ventana abierta al conocimiento y estudio de la vida y obra de
Francisco Gavidia con apoyo de un aula virtual en la Plataforma Moodle. Se desarrollé de enero a
diciembre con 315 participantes.
1.3. Actividades Culturales.
Se realizaron de enero a diciembre Pefias, Semana culturales, Dia de la cruz, homenaje a Monsefior
Romero, Dia de la Poesia, Certdmenes de poesia y Cuento en inglés. El objetivo fue propiciar
espacios de arte y cultura para toda la comunidad universitaria. Participaron 1,593 estudiantes.

1.4. Concurso de Talentos.

La actividad se llevé a cabo el 22 de septiembre en el marco de la Semana Cultural en honor del
escritor don Francisco Gavidia. El objetivo fue motivar a los estudiantes a interpretar canciones en
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inglés. Concursaron sesenta y cinco estudiantes, siendo el ganador: Benjamin Lépez de la Carrera
de la carrera de Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones.

1.5. Concurso de Cuento y Poesia en inglés.

El Certamen de poesia en inglés se denominé “Oscar Wild” y el Cuento en inglés “Virginia Wolf”.
El evento se desarrollé6 el 6 de diciembre con la presencia de autoridades de UFG, finalistas,
familiares y amigos; asi como miembros de la Direccién de Relaciones Piblicas y Comunicaciones de
la UFG; en donde en presencia de todos, se leyé el acta del jurado para conocer a tres ganadores
de poesia y cuatro en rama de cuento. Se premiaron a los homenajeados y se compartié refrigerio.
Vale destacar que sesenta y dos estudiantes solicitaron las bases, se recibieron treinta y dos trabajos,
algunos no cumplian con el requisito y finalmente se premié a trece estudiantes como menciones
y primeros lugares.

2, En el Gimnasio de Usos Multiples de la DDE, se ejecutaron actividades deportivas en
forma de torneos, clinicas deportivas, webinarios sobre tenis de mesa, futbol sala,
ajedrez, voleibol y baloncesto.

En el ciclo 01 participaron 2001 estudiantes y en el ciclo 02 participaron 2,359 estudiantes.
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3. Aplicacion de Pruebas de Orientacion Vocacional en modalidad virtual, utilizando la
Plataforma Teams.

Fueron administradas de forma mensual y tuvieron el objetivo de explorar de forma cientifica las
caracteristicas que tienen los j6venes para apegarse en una carrera universitaria/técnica en la que
logren mayor éxito personal y profesional. Entre las caracteristicas que se identifican son las siguientes:
aptitudes, intereses, personalidad e inteligencia. Fueron aplicadas 5,700 pruebas a 1,900 aspirantes a
estudiar en la UFG. Las pruebas aplicadas fueron las siguientes: GRIEGUER, Cuestionario de Aptitudes
e Intereses de Herrera y Montes, y OTIS Sencillo (Test de Inteligencia General)

4. Programa de becas 3 Torres-UFG.

La empresa 3 Torres Desarrollador Inmobiliario suscribié una carta compromiso con la UFG para
beneficiar a partir del ciclo 02 de 2023 a quince estudiantes de la carrera de Arquitectura para
iniciar o continuar sus estudios con media beca para apoyar a la cuota académica. Asi mismo,
para desarrollar lazos que fomenten la identidad con la empresa y beneficios a futuro como précticas
o pasantias.

TORRES
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5.5. Direccion de Emprendedurismo e Innovacion

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Ejecucion de veintidés capacitaciones relacionadas a: Disefio de Modelos de Negocios,
Marketing Digital, Costeo y Fijacién de Precios de Productos y Servicios, Buenas Prdcticas de
Manufactura, Seguridad Informética en una Empresa MYPE, Signos Distintivos y Registro de Marca,
Disefio Sanitario con Enfoque de Inocuidad para Establecimientos, Gestién Financiera en una Empresa
MYPE, Manejo Efectivo de Redes Sociales, 3Cémo Mejorar la Logistica y Operaciones en las MYPES?,
entre ofras.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

2, Los colaboradores participaron en catorce capacitaciones sobre: Concientizacién
en Seguridad Informética, Implementacién de la Facturacién Electrénica, Metodologia Actualizada
de FECAMYPE, Induccién para la Toma de Fotografias de los Productos para la Tienda en Linea
(ProductShort), Cémo Armar tu Catdlogo Digital, Inteligencia Emocional, entre ofras.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

3. Participacion en los siguientes eventos nacionales e internacionales:
3.1. Competencia internacional “Social Skin Colombia, Centroamérica y México 2023"”.
Organizada por el Banco Davivienda/Fundacién Bolivar de Colombia. Social Skin es el certamen
internacional que busca apoyar a j6venes a través de sus emprendimientos enfocados a los ODS
que resuelven en forma innovadora, alguna problemdtica social a nivel de ideas o negocios en

marcha. El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, a través de la Direccién de Emprendedurismo e
Innovacién, realizé la identificacién de proyectos de emprendimientos sociales enfocados a los
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ODS, desarrollados por estudiantes emprendedores de la UFG y los apoyé para su postulacién en
la competencia internacional. El evento se desarrollé del 30 de enero al 1 de junio en modalidad
virtual.

3.2. Evento virtual de la presentacion del concurso “Eco Reto 2023” organizado por
YABT (TIC Américas de la OEA).

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, participé en el evento y presenté los programas de la UFG de
apoyo a emprendedores y empresarios MYPES. Se desarrollé el 13 de febrero.

3.3. Participacion en la mesa técnica para la simplificacion de tramites de la
microempresa, para conocer los resultados de las consultas para la creacion de la
politica nacional de simplificaciéon de tramites para la microempresa.

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, participé y conocié los resultados sobre las consultas para
la creacién de la politica nacional de simplificacién de tramites para la microempresa. El evento fue
organizado por CONAMYPE el 28 de febrero en el Hotel Crowne Plaza.

3.4. Congreso Internacional de AUPRIDES denominado “Transformaciéon Educativa
para un Futuro Sustentable”.

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, participé en el Congreso el cual fue organizado por AUPRIDES
el 15 de marzo en el Hotel Barcelé.

3.5. Evento de SNBX Summit El Salvador.

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, participé en el evento; el cual fue organizado por SANDBOX
(SNBX) y realizado el 16 de marzo en el Hotel Acantilados del municipio del departamento de La

Libertad. Es un programa creado por Grupo Agrisal, Seed Community e Innbox, con el apoyo de
BID LAB.

3.6. Presentacion del Programa de Aceleracion Empresarial.

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo y el Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta, participaron en el
evento, el cual fue organizado por MASSCHALLENGE México y la UFG, con la finalidad de motivar
la participacién de emprendedores atendidos por los Programas GERMINA y CDMYPE UFG.
Se desarrollé el 23 de marzo en el Auditorio del Edificio E de la UFG.
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3.7. Lanzamiento de la “Politica de Integracién Econémica para la Microempresa de
El Salvador”.

El Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta, en representacién del Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo,
participé en el evento el cual fue organizado por CONAMYPE el 18 de abril en el Hotel Sheraton
Presidente.

3.8.Foro del Dia Mundial del Disefio (CROMATICA 2023).

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, participé como ponente, presentado los programas que
tiene la UFG para el apoyo al emprendimiento y a las empresas MYPE, como son la Incubadora
GERMINA y el CDMYPE UFG. El foro fue organizado por la FAD de la UFG y realizado el 27 de
abril en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez de la UFG.

3.9. Conversatorio “Retos y desafios de los emprendedores salvadoreiios”.

El Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta, participé como moderador del Conversatorio; el cual fue
organizado por la FAD y en el que participaron empresarios destacados en el drea creativa,
animacién digital y andlisis de mercado. Se desarrollé el 27 de abril en el Auditorio Ing. Mario
Antonio Ruiz Ramirez de la UFG.

3.10. Lanzamiento de la Alianza entre la UFG y la ASU de Estados Unidos.

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta y parte del equipo de
asesores generalistas, acompafiados de un grupo empresario(a)s invitado(a)s, participaron en el
evento. El objetivo de la alianza académica es beneficiar a toda la comunidad educativa, incluidos
estudiantes y docentes de pregrado y postgrados, fortaleciendo los planes de estudio con el
contenido educativo innovador de la ASU, capacitacién bilingiie y oportunidades de intercambio,
doble titulacién, y proyectos de investigacién conjuntos. El lanzamiento se desarrollé el 3 de mayo
en el Hotel Barcelé.

3.11. Congreso Emprende Salvadoreiia 2023 -Sistema FEDECREDITO.

ElIng. Luis Alonso Martinez Perdomo, Empresarias del CDMYPE UFG y emprendedoras de GERMINA
participaron en el Congreso organizado por el Sistema FEDECREDITO, con el propésito de resaltar
el papel protagénico de la mujer en la vida productiva, el desarrollo econémico y social de El
Salvador. Se desarrollé el 24 de mayo en el Hotel Sheraton Presidente.

3.12. Participacion en Certamen de emprendimientos tecnolégicos en El Salvador
“EspacioTec”.

El certamen tiene como objetivo principal fomentar la conexién de la creatividad local relacionados
con el mundo tecnolégico, brindando formacién integral durante todo el proceso para dotar a los
participantes de las herramientas necesarias para hacer fortalecer sus iniciativas de emprendimiento
innovadoras. El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo participé en el evento; el cual se desarrollé de
manera virtual del 12 de julio al 18 de noviembre.

3.13. Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG 2023.

La Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, realizé la Novela Edicién del Concurso; el cual tuvo
como objetivo fomentar la cultura emprendedora y la innovacién en los estudiantes de las carreras
de pregrado y postgrado de la UFG vy facilitar el desarrollo de competencias emprendedoras e
innovadoras para impulsar la creacién de nuevas empresas con enfoque en TIC y en otros sectores
estratégicos del pais, congruentes con: la economia circular, los ODS de la UNESCO, el uso del
Comercio Electrénico y la aplicacién de Blockchain.
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En las bases del concurso establecian que podian participar todos los estudiantes activos de las
carreras de pregrado y postgrados, estudiantes egresados de la UFG, tanto de la Sede Central de
San Salvador, como del CRO, en forma individual o formando equipos de dos o tres miembros como
maximo.

La estructura del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG 2023, se desarrollé durante el ciclo
02-2023 de forma semipresencial en todas sus fases y estuvo dividido en dos grandes categorias:

Categoria 1: Ideas de Negocios.
Categoria 2: Negocios en Marcha.

El 29 de agosto, se realizé el acto de lanzamiento del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios
UFG 2023; a través de la Plataforma Microsoft Teams y se conté con la participacién de estudiantes
emprendedores ganadores del concurso en ediciones anteriores, asi como los testimonios de cémo
han impulsado sus emprendimientos. Los invitados fueron: Javier Marroquin de “Polymerox”,
ganador del Primer Lugar de la Edicién 2017; Henry Benavides de “Ya! Technologies”, ganador
del Primer Lugar Edicién 2020; Maria José Guardado de “Stardust Knights Studios”, ganadora del
Segundo Lugar Edicién 2022; y Norma Melara de “Campo Avanza”, ganadora del Tercer Lugar
Edicién 2022.

El 12 de diciembre, se realizé el acto de entrega de capital semilla a los estudiantes ganadores del
Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG 2023 de manera presencial, en el Aula 1-8 del
Edificio de Postgrados y Educacién Continua de la UFG.

Se entregaron premios a seis equipos ganadores, es decir, a los tres modelos de negocios ganadores
en la Categoria Ideas de Negocios y a los tres modelos de negocios ganadores en la Categoria
Negocios en Marcha. Se otorgaron premios de Capital Semilla por un monto de $5,000.00,
donados por el Sistema FEDECREDITO. Dichos emprendedores también serédn apoyados por la
Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, a través de sus programas: Incubadora de Empresas
GERMINA, el CDMYPE-UFG vy el Eje de Emprendimiento.

El Primer Lugar, fue para el equipo PAVE ENERGY. Nombre de la propuesta: Pave Energy
Technologies. El equipo estuvo integrado por Erick Mauricio Otero Trejos y Radl Ernesto Mariona
Sanchez ambos estudiantes de la carrera de Ingenieria en Ciencias de la Computacién de la FIS.
El premio fue de $2,500.00.
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3.14. Jornada de socializacién de las lineas de financiamiento del Programa FECAMYPE
de CONAMYPE.

Veinticinco empresarios(a)s y el equipo asesor del CDMYPE-UFG, participaron en la jornada
de socializacién de las dos lineas de financiamiento del Programa; las cuales fueron: 1) Crédito
Transforma y 2) Crédito Desarrollo Mujer. La jornada de socializacién fue organizada de forma
conjunta entre la DEl y la DAF de CONAMYPE. Se desarroll6 el 1 de septiembre en las aulas 2-3 y
2-4 del Edificio de Postgrado y Educacién Continua de la UFG.

3.15. Lanzamiento de los Programas Ruta Digital 2.0 y Economia del Dato.

El Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta, participé en el acto de lanzamiento; el cual fue organizado
por el Ministerio de Economia a través de la Direccién de Innovacién y Competitividad. Se desarrollé
el 5 de septiembre en las instalaciones de SANDBOX (SNBX), ubicada en la Torre Futura.

3.16. Competencia de Innovacién de ASU 2023.

En el marco de la alianza estratégica de la UFG con la ASU, la UFG participé por medio de
sus estudiantes en una competencia internacional de innovacién denominada “COMPETENCIA
GLOBAL DE SOLUCIONES INNOVADORAS SOSTENIBLES” (Innovative Solutions for Sustainable
Development Global Competition), la cual fue organizada por la ASU y la Red de universidades de

ASU/CINTANA.

El objetivo de la competencia fue fomentar una mentalidad emprendedora entre los estudiantes de
las carreras de pregrado para que desarrollaran soluciones innovadoras a problemas reales que
impactan en la sociedad.

La Competencia Global de ASU, fue una iniciativa retadora para los estudiantes con pensamiento
creativo y con vocacién visionaria y emprendedora, para la creacién de soluciones innovadoras y
de impacto, relacionadas con los ODS de la UNESCO, estableciendo una diferencia positiva en el
mundo de hoy.

La Competencia tuvo las siguientes dos rondas o fases:

La primera ronda, fue la fase de la competencia que se desarrollé en las instalaciones de la UFG,
se inicié con el evento de lanzamiento de la competencia el 13 de septiembre en el Auditorio del
Edificio E de la UFG en modalidad presencial. En el evento participé un representante de ASU, con
la finalidad de motivar la participacién de los estudiantes activos de pregrado de la UFG.

Luego del lanzamiento, los estudiantes de la UFG que participaron, tuvieron la oportunidad de
integrar equipos multidisciplinarios con un méximo de 3 personas, quienes definieron un problema
real al cual le tenian que dar una solucién innovadora, tomando en cuenta las cuatro categorias o
dreas siguientes:

* Energia: energia renovable, consumo de energia sostenible.

* Alimentos: produccién sostenible de alimentos, reciclaje de alimentos y desperdicio de alimentos.
* Salud: salud, seguridad o bienestar.

* Clima: accién por el clima, cambio climético, y medio ambiente.

El 30 de noviembre la UFG realizé la evaluacién de las propuestas finalistas. El Primer Lugar fue
para el quipo PAVE ENERGY, con su propuesta “Pave Energy Technologies”, consistié en un sistema
de captura de energia vehicular innovador, compuesto por placas piezoeléctricas modulares que se
instalan en infraestructuras viales y comerciales, que convierten la presién o contacto de los vehiculos
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en electricidad; el equipo estuvo compuesto por Michael Fernando Torres Callejas, Carlos Emiliano
Torres Callejas y José Emmanuel Herndndez Ortega, estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Desarrollo de Software de la FIS. El premié local fue la beca para que el equipo ganador viaje a
los Estados Unidos en junio del afio 2024, para participar en la segunda ronda de la competencia

global de innovacién, a desarrollarse en el campus de ASU, junto a los demds equipos ganadores
de las universidades miembro de la Red ASU/CINTANA.
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Los premios para la segunda ronda/fase serdn los siguientes:

* Primer Lugar: Premio principal serd de US$5,000.00 para el desarrollo e implementacién de
la propuesta ganadora, ademds del acceso a asesores senior y a mentores especialistas.

* Segundo Lugar: Acceso a asesores senior y a mentores especialistas.
3.17. Festival Arte y Diseiio.

Fue organizado por CONAMYPE, el 29 de septiembre en el Palacio Nacional de El Salvador. Se
realizé la pasarela de modas SMODA, como parte del Programa del Clister de Moda, con el fin
de fortalecer a las empresas pertenecientes a la cadena de valor de la moda. El Lic. Antonio Adaly
Pineda Argueta, participé en dicho festival.

3.18. Foro “Tecnologias emergentes y suimpacto en la industria: Innovacién, eficiencia
y desafios”.

Empresario(a)s y el equipo asesor del CDMYPE-UFG, participaron en el foro organizado por
CONAMYPE, con el objetivo de informar a la comunidad empresarial en temdticas relacionadas a
la innovacién, calidad, industrializacién y mejora de productividad, asi como presentar diferentes
servicios que se ofrecen desde la unidad especializada de industrializacién, calidad y productividad
de CONAMYPE. El foro se desarrollé el 17 de octubre en el Hotel Real Intercontinental.

3.19. Conferencia “Salud Mental y Emprendimiento: Emprender y no morir en el intento”.
Fue organizada por la DEI, en las instalaciones del Auditorio del Edificio E de la UFG. La conferencia

fue facilitada por la Leda. Laura Arévalo, Directora Ejecutiva y Fundadora de la Fundacién Continua.
La actividad se desarrollé el 26 de octubre.
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3.20. Congreso del Dia Mundial del Ahorro 2023 - Sistema FEDECREDITO.

Fue organizado por el Sistema FEDECREDITO, tuvo como propésito fomentar y sensibilizar a
las personas sobre el habito del ahorro y estuvo dirigido a micro y pequefios empresarios(a)s,
y estudiantes. La DEI, seleccioné a un grupo de empresarios y emprendedores de los programas
GERMINA y CDMYPE-UFG, para que asistieran al evento con el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo.
El congreso se desarrollé el 27 de octubre en el Hotel Sheraton Presidente.

3.21. Conferencia “Como integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al
emprendimiento”.

El evento fue organizado por la DEIl en el marco de la Semana Global del Emprendimiento y se
desarrollé en el Auditorio del Edificio E de la UFG el 16 de noviembre. Asistieron emprendedores y
empresarios atendidos por el CDMYPE-UFG. La conferencia estuvo a cargo del Lic. Francisco Lima -
Asesor Nacional Seguridad Econémica Juvenil en Plan Internacional.

4. En vinculacion Universidad-Empresa-Estado, participaron en:
4.1. Banco Davivienda y Fundacién Bolivar de Colombia.

Impulsa actividades de emprendimiento con los estudiantes de la UFG, en el marco de la
relacién interinstitucional entre dicho banco y la UFG Promovieron los programas de apoyo a los
emprendimientos dindmicos y sociales que el impulsa el Banco, entre los cuales estén:

*EspacioTec: Es un programa disefiado para apoyar el desarrollo de emprendimientos
tecnolégicos en el pais.

*Social Skin: Es un programa impulsado por el banco y la Fundacién Bolivar; en donde
se premian a los startups con impacto social lideradas por jévenes, por lo que fomenta las
innovaciones sociales que contribuyen a la solucién de una problemética social en el marco de
los ODS, para México, Centroamérica y Colombia.

La actividad se desarrollé del mes de enero al mes de noviembre y se beneficiaron a quince
estudiantes.

4.2, CDMYPE - UFG. Convenio de Cooperacion para Operar el Centro de Desarrollo de
la Micro y Pequeiias Empresas de la Universidad Francisco Gavidia (CDMYPE - UFG)
aio 2023.

La UFG, a través de la DEI, ha operado uno de los CDMYPE, que funciona en El Salvador desde el
afio 2010. De enero a diciembre se ejecuté el convenio de Cooperacién con CONAMYPE; a través
de una alianza publica-privada- academia con universidades, organizaciones no gubernamentales y
asociaciones de municipios, para brindar servicios de desarrollo empresarial a las micro y pequefas
empresas de todo el pais. El CDMYPE-UFG, brindé los siguientes servicios de desarrollo empresarial:

* Asesorias Empresarial.

* Capacitacion.

* Asistencias técnicas especializadas.

* Vinculaciones con ofras instituciones de apoyo.

EICDMYPE-UFG, atendié a empresarios de los municipios de San Salvador, Mejicanos, Ayutuxtepeque,
Ciudad Delgado, Cuscatancingo y Mejicanos, beneficiGndose a 410 unidades econémicas (cuarenta
emprendimientos, 345 MYPES y veinticinco pequefias empresas).
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4.3. CAE.

La actividad se desarrollé en conjunto con CONAMYPE, con el fin de fortalecer el ecosistema
emprendedor de El Salvador, por medio de la creacién de instrumentos que promuevan los
emprendimientos dindmicos.

El CAE, estd constituido por las instituciones estatales, académicas, privadas y ONG, que apoyan
el emprendimiento en El Salvador. La UFG es miembro activo del CAE; por lo que participé en las
actividades durante todo el afo.

4.4, Carta de Intenciéon para Capital Semilla del Centro de Desarrollo Emprendedor
de la UFG.

La UFG, participé en el Programa Regional de Capital semilla de Riesgo del BCIE, en el marco
del Programa DINAMICA Il de la Unién Europea y el KIW de Alemania; con el propésito de
participar y cooperar en las tareas de evaluacién, seguimiento, monitoreo y cierre de los proyectos
de emprendimientos que se vinculan a dicho programa, como el CDE-UFG. El proyecto se desarrollé
durante todo el afio.

5. Atencion a las siguientes visitas destacadas que se recibieron durante el afo:
5.1. Funcionarios del Banco KfW de Alemania y el BCIE.
El 7 de marzo, se recibié a los funcionarios que llegaron con el propésito de conocer el funcionamiento
de los programas Incubadora GERMINA y el CDMYPE-UFG, en el marco del proyecto que fue
ejecutado para apoyar a diez emprendedores de GERMINA y CDMYPE-UFG y que fue financiado

por la iniciativa DINAMICA con fondos del Banco KfW. Los funcionarios fueron atendidos por el Ing.
Luis Alonso Martinez Perdomo.
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El 9 de marzo, se recibié a la delegacién; quienes tenian el interés de conocer el funcionamiento
de la Incubadora de Empresas GERMINA y el CDMYPE-UFG. La visita fue atendida por el Ing. Luis
Alonso Martinez Perdomo.

N
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5.2. Delegacion de la Alcaldia Municipal de llopango.
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5.3. Sr. Guillermo Ojeda de la empresa Sparkasenstifung Alemana.

El 29 de marzo, se recibié al Sr. Ojeda, Operador Regional contratado por el Programa Iniciativa
DINAMICA Il de la Unién Europea y KFW, para la ejecucién de los recursos de capital semilla
del “Programa de Capital Semilla y Subvenciones en la Regién SICA como parte de la Iniciativa
DINAMICA 11”. La visita fue realizada con el objetivo de conocer el funcionamiento de los programas
GERMINA y CDMYPE-UFG, asi como la experiencia de la UFG en el Programa la Iniciativa
DINAMICA 1. El Sr. Ojeda fue atendido por el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo.

5.4. Universidad José Cecilio del Valle de Honduras.

El 14 de abril se recibié la visita académica de intercambio de la UJCV, cuyo objetivo fue conocer
el funcionamiento de la Incubadora de Empresas GERMINA y el CDMYPE-UFG; asi como otros
laboratorios especializados de la Universidad (Nanotecnologia, Modelaje Matemdtico, Radio
y Television, Alimentos y Bebidas). La visita fue atendida por el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo
y el Mtro. Alvaro Ernesto Varela Melgar. Coordinador del drea de Mercadotecnia y Publicidad de
la FCE.

ke

5.5.Ing. Mario Salinas, Gerente de Competitividad Empresarial de la Direccion de
Innovacion y Competitividad del Ministerio de Economia.

El 13 de julio, se recibié la visita, cuyo propésito era conocer los programas que ejecuta la DEl como
son la Incubadora de Empresas GERMINA y el CDMYPE-UFG, y vincular a las empresas MYPES que
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cumplan con el perfil requerido, para que se beneficien de los servicios que ofrecen. La visita fue
atendida por el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo.

5.6. Universidad Tecnolégica del Uruguay.

El 23 de agosto, se recibié la visita de una delegacién de funcionarios de la UTEC, institucién educativa
publica con amplia cobertura en el interior del pais de Uruguay. La delegacién fue acompafada
de la Ing. Alejandrina de Lemus, Coordinadora de los CDMYPE, por parte de CONAMYPE. Los
visitantes se mostraron interesados en conocer el CDMYPE-UFG y la experiencia de la UFG sobre la
implementacién del Centro de Apoyo Empresarial, desde que arrancé el modelo CDMYPE. El Ing.
Luis Martinez Perdomo, realizé la presentacién y los resultados del funcionamiento del CDMYPE-
UFG; asi como la vinculacién con el Programa Incubadora de Empresas GERMINA y las facultades
académicas. La visita fue organizada por CONAMYPE.

. CDMYPE
7 de

.| Centrau
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5.7. Funcionarios del Programa DINAMICA II - BCIE.

El 21 de noviembre, se recibié la visita del Sr. Guillermo Ojeda - jefe del Proyecto y el Sr. Benjamin
Wulf, Gerente en Bonn - Gerente en Alemania del proyecto; quienes tenian como propésito conocer
el modelo de atencién del Centro Dindmico UFG (Programas CDMYPE-UFG y GERMINA), el trabajo
de los asesores, las capacitaciones brindadas y el seguimiento que se les brinda a las personas
empresarias que se atienden. La visita fue atendida por el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo.

. DRy V.
Direccion de Jgrendedurismo e Innovacién 7/

140

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



6. Visita a la Planta de Cosmética y Confeccion de CONAMYPE.

Las Asesoras Generalistas, maestras Kenia Iveth Garcia y Liliana Patricia Granados, en representacién
de la Direccién, participaron en la visita a esta Planta, ubicada sobre la Calle El Progreso, con el
objetivo de conocer el proceso para vincular a emprendedores que requieren asesoria y procesamiento
de productos de higiene personal y de cosmética personal. La visita se desarrollé el 21 de septiembre.

7. Ejecucion de asistencias técnicas no contratadas en el area de diseno grafico publicitario.

De marzo a diciembre, la Direccién conté con el apoyo de estudiantes de las carreras del érea de
disefio grdfico publicitario, disefio web multimedia e ingenieria en computacién, para el desarrollo de
asistencias técnicas no contratadas en el drea de disefio para las empresas MYPES, atendidas en el
CDMYPE-UFG. En total se desarrollaron treinta y cinco asistencias técnicas en el drea de disefio grafico
y pdginas web. La actividad estuvo a cargo del equipo de asesores y empresarios del COMYPE-UFG.

8. Participacion en el Ecosistema Emprendedor del AMSS, convocada por COAMSS
OPAMSS y CONAMYPE.

En representacién de la UFG, participé el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo y el Lic. Antonio Adaly
Pineda Argueta. La actividad fue organizada por COAMSS, OPAMSS y CONAMYPE de marzo a
diciembre en las oficinas de COAMSS y OPAMSS.

9. Primer Lugar a nivel en la categoria de Innovaciéon en el Rally Latinoamericano de
innovacion 2023.

La UFG a través de la DEIl participé por noveno afio consecutivo en la competencia internacional
denominada Rally Latinoamericano de Innovacién 2023; el cual se desarrollé los dias 6 y 7 de octubre.
El Rally es una competencia internacional, que tiene el propésito de fomentar la innovacién abierta en
las facultades y escuelas de ingenieria de Latinoamérica.

Los estudiantes ponen en préctica sus conocimientos y en grupos multidisciplinarios desarrollan
soluciones innovadoras para desafios establecidos en un lapso de veintiocho horas consecutivas para
presentar sus propuestas, que resuelvan problemas reales.

La UFG participd con seis equipos en las categorias de innovacién e impacto social.
El evento se desarrollé de manera simultdnea en todas las sedes de los paises participantes.

Los equipos ganadores de la sede UFG fueron:
Categoria INNOVACION

Primer Lugar a nivel nacional. Equipo denominado APOLO 503, con su proyecto APOLO BRACELET;
La pulsera inteligente, es un dispositivo desarrollado para los amantes de la aventura, capaz de
mantener la ubicacién en tiempo real por medio de GPS, incluyendo funciones como sensores de ritmo
cardiaco, tecnologia LoRa que brinda conexién para enviar localizacién, alertas y mensajes S.O.S y
una aplicacién mévil capaz de ayudad en situaciones adversas, dandole asi solucién al desafio.

El equipo estuvo conformado por Angie Michelle Diaz Urias (Lider) de la carrera de Ingenieria en
Ciencias de la Computacién, Nelson Manuel Garcia Cerritos de la carrera de Ingenieria en Ciencias
de la Computacién, José Rodolfo Vargas Blanco de la carrera de Ingenieria en Desarrollo de Software,
Bryan Gerardo Menijivar Cartagena de la carrera de Licenciatura en Animacién Digital y Videojuegos,
lliana Merari Torres Nieto de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales, Michael
Fernando Torres Callejas de la carrera de Ingenieria en Desarrollo de Software y Daniela Maria
Romero Saavedra de la carrera de Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad; quienes estuvieron
acompanados por el Lic. Rigoberto Arévalo Carrillo como tutor docente de la FCJ.
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Categoria IMPACTO SOCIAL

Primer Lugar en competencia institucional UFG. Equipo denominado ENIGMA, con el proyecto
“ARIAGUA, agua para todos”, y consistié en un sistema profesionalmente disefiado para fortalecer el
ODS 13 “accién por el clima”; especificamente en la meta 13.1 referida a la resiliencia y la capacidad
de adaptacién. ARIAGUA fue diseiiado con el fin de transformar el agua de rios y lagos en agua
totalmente consumible. Esto con base a una bomba estilo ariete que extrae el agua, guidndola a
través de conductos hacia el filiro que purifica totalmente el agua, dejandola lista para ingerir, esto
exceptuando los desechos téxicos por el momento. El equipo ganador estuvo integrado por los
estudiantes: Fatima Nahomy Alvarado Mértir, Ludwing Alessandro Barraza Orellana, Bairon Mauricio
Cortez Herndndez, Marjorie Eunice Cortez Mata, Oseas Javier Pefiate Rosa y Valeria Nicole Rivas
Vargas; estuvieron acompafados por el Mtro. Fidel Arturo Lépez Eguizdbal como tutor docente de
la FCE.
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Ademds, el 11 de octubre, la UFG recibié un reconocimiento por ser Sede durante nueve afos
consecutivos del Rally Latinoamericano de Innovacién.
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Reconocimiento de CONAMYPE por evaluacién del desempefio 2023.

El CDMYPE-UFG, obtuvo una calificacién de desempefio en el afio 2023, de 98.63 puntos de 100
posibles (calificacién minima: 80 puntos), realizada por CONAMYPE; lo cual faculta a la UFG para
continuar operando el programa CDMYPE para el afio 2024. El reconocimiento fue recibido por el
Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo el 3 de noviembre.

Proyectos de incubacién de empresas.

LaIncubadora de Empresas, es un programa de la UFG orientado a la creacién y desarrollo de empresas
con enfoque a las TIC y otros sectores estratégicos del pais, que busca facilitar las herramientas y
recursos necesarios para que los emprendedores en general cuenten con oportunidades para lograr
que sus ideas de negocios se conviertan en empresas exitosas; razén por la que, durante el afio 2023,
apoyaron las siguientes empresas:

* Atonal Cross.

* Bit Runner 502K.

* COLOR SPACE.

* Edulab.

* GG Game Fest.

* HardMode Interactive.

* Ili Zumba- Retratos para mascotas.
* IXPA.

* Llama Studios.

* MiTalento.

* Muebleria y Carpinteria Rusticos306.
* OTURS TRAVEL.

* PaveEnergy Technologies.

* Pet-Rest.

* POLYMEROX.

* Restaurante Miniatura.

* Stitch House.

*YAL

* Zensensory

Beneficidndose a treinta y siete emprendedores. Para mayor detalle ver anexo 4: Proyectos de
incubacién de empresas.
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5.6. Direccion de Proyeccion Social

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

Tips para entrevistas
de trabajo, 3Cémo escoger mi primer empleo?, 3Cémo prepararse para una entrevista virtual?, 3Cémo
llevar un proceso de reclutamiento?, Tips para reduccién de estrés en teletrabajo, Outsourcing Services
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International, nuevas tendencias nacionales en el mundo laboral, Implementacién de técnicas de estudio
para combatir el estrés y La ansiedad, competencias requeridas en el mercado laboral de El Salvador,
La Importancia Que tiene el apoyo familiar en el control del paciente con diabetes, entre otras.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

2, Los colaboradores de la DPS, participaron en trece capacitaciones relacionadas a:
El rol de las Universidades de la Promocién de la Salud y la presentacién de la Politica Nacional de
Promocién de la Salud, Desarrollo de capacidades organizacionales, Primera fase del proceso de
fortalecimiento desarrollo de capacidades organizacionales para instituciones socias Proyecto Libres:
Por un El Salvador sin violencia de género, técnicas de motivacién y dindmica de grupos, Mesa de
igualdad de oportunidades para mujeres y hombres, Gestién de talento y desarrollo de competencias,
entre otras.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.
3. Participacion en los siguientes eventos:
3.1. Mesa de didalogo por reciclaje inclusivo.

La Leda. Ana Patricia Nunfio de Alfaro e Ing. Marta Marina Gonzélez Elias, participaron en la mesa
de didlogo con diferentes universidades para abordar el tema del reciclaje inclusivo. El evento se
realizé el 17 de enero en las instalaciones de ISEADE-FEPADE.

3.2. Mesa “Ilgualdad de Oportunidades”.

El Lic. Marvin Ernesto Henriquez Martinez, participé en el evento; el cual fue organizado por
FUNDEMAS, con el objetivo de fortalecer la cultura empresarial a favor de la igualdad de

oportunidades y derechos a mujeres en sus lugares de trabajo. El evento se realizé el 3,10 y 17 de
febrero en las instalaciones de ISEADE-FEPADE.

3.3. Networking: Empleos sostenibles con igualdad, FUNDEMAS.

El Lic. Marvin Ernesto Henriquez Martinez, participé en el evento; en el cual se fomenté la cultura
de innovacién en temas de inclusién en los ambientes de trabajo. Se desarrollé el 3 de marzo en el
Hotel Crowne Plaza.

3.4. Experiencia ASU-Cintana (ACE).

Durante el programa se visitaron las escuelas e institutos clave de la ASU, como el Instituto BioDesign,
Exploracién Terrestre y Espacial, Laboratorios de Futuro Global, Laboratorios de Ingenieria, el
Centro de Innovacién SkySong y el Estadio de Futbol Americano: Sun Devil. Ademds, se realizaron
sesiones con decanos y lideres de ASU y formacién sobre las mejores prdcticas de Cintana y los
beneficios de Powered by ASU. Se desarrollé del 28 al 30 de marzo en Tempe, Arizona y particip
la Mtra. Julia Marta Marroquin Chicas.

3.5. Oportunidades para la gestion sostenible del plastico de un solo uso en El
Salvador.

La Leda. Ana Patricia Nunfio de Alfaro e Ing. Marta Marina Gonzdélez Elias, participaron en el
foro, en el cual se desarrollaron ponencias nacionales e internacionales sobre los avances del
nuevo acuerdo mundial para poner fin a la contaminacién por plésticos; asi como las afectaciones
y posibles soluciones multisectoriales, en el marco de los ODS, que rigen los esfuerzos de los paises
para lograr un mundo sostenible en el 2030. El evento se desarrollé el 19 de mayo en el Hotel
Barcelé.
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3.6. Taller Especializado sobre Identidad Legal e Integracion Sociolaboral de Personas
Migrantes Extranjeras, OIM.

El Lic. Marvin Ernesto Henriquez Martinez, participé en el taller que estuvo enfocado en la movilidad
humana y la generacién de alianzas para la integracién econémica de las personas migrantes
extranjeras en El Salvador. El evento se desarroll6 el 25 y 26 de mayo en el Hotel Crowne Plaza.

3.7. Networking desarrollo del talento humano: hacia el bienestar de todos.

El evento fue organizado por FUNDEMAS y participé la Leda. Nancy Carolina Navarro de Rafailan,
en la generacién de cultura de innovacién en temas de atraccién y retencién del talento en las
organizaciones. Se desarroll6 el 30 de junio en el Hotel Holiday Inn, Salén El Espino.

3.8. 1V Foro Institucional de los Académicos de Occidente: “La Proyeccion Social de la
IES en el siglo XXI”.

La Mtra. Julia Marta Marroquin Chicas, participé en el foro como panelista. El evento se realizé el
28 de julio en la Escuela Superior Franciscana Especializada AGAPE.

3.9.Taller de Sostenibilidad.

El evento fue organizado por FUNDEMAS en asocio con Amcham, participaron de la DPS los
licenciados Ana Patricia Nunfio de Alfaro, Nancy Carolina Navarro de Rafailan, Marlene Patricia
Rivera de Argueta y Marvin Ernesto Henriquez Martinez e Ing. Marta Marina Gonzélez Elias; con
la finalidad de acompafar a las organizaciones en el proceso de identificacién de pdblicos claves,
temdticas relevantes para su negocio y la construccién de pilares y objetivos, base para la estrategia
de sostenibilidad. El evento se desarrollé el 30 de agosto en la Escuela Técnica DELSUR.

3.10. Premio Nacional de Juventud” que promueve el Instituto Nacional de la Juventud.

La Mtra. Julia Marta Marroquin Chicas, participé como jurado evaluador en la categoria de Labor
Social con conocimiento de proyectos de labor social para el “Premio Nacional de Juventud” que
promueve el INJUVE. El evento se realizé el 30 de septiembre en el Hotel Hilton, San Salvador.

3.11. Semana de la Sostenibilidad.

El evento fue organizado por FUNDEMAS y fue un espacio que se convirtié en la principal plataforma
empresarial donde se compartieron herramientas, presentaciones, experiencias y talleres para que
las compaiiias de todo tipo sean aliados estratégicos del desarrollo econémico, social y ambiental de
El Salvador. El evento se desarrollé del 10 al 12 de octubre en el Hotel Crowne Plaza y participaron
la Mtra. Julia Marta Marroquin Chicas, licenciados Ana Patricia Nunfio de Alfaro, Nancy Carolina
Navarro de Rafailan, Marlene Patricia Rivera de Argueta y Marvin Ernesto Henriquez Martinez e
Ing. Marta Marina Gonzélez Elias.

3.12. Primer foro de la juventud informada contra el VIH 2023.

La Leda. Nancy Carolina Navarro de Rafailan, participé en el foro, que se desarrollé en el marco
del Dia Mundial de la respuesta al VIH el 4 de diciembre en el Hotel Intercontinental.

146

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



147
4. La DPS recibio los siguientes premios/reconocimientos:

4.1. Reciclaje inclusivo en El Salvador.

El proyecto fue organizado por USAID para la Competencia Econémica y FUNDEMAS. El diploma
fue entregado, de acuerdo a los aportes brindados en la mesa de didlogo por el reciclaje inclusivo.
El evento se desarrollé en el mes de febrero y el diploma fue recibido por la Lcda. Ana Patricia
Nunfio de Alfaro e Ing. Marta Marina Gonzdlez Elias, Coordinadoras de Servicio Social de la DPS.

4.2, Premio Nacional de Derecho Humanos.

El 5 de diciembre la Lcda. Ana Patricia Nunfio de Alfaro, Coordinadora de Servicio Social de la
DPS, recibié un diploma de parte de la PDDH.

4.3. Diploma de reconocimiento.

El 5 de diciembre la Ing. Marta Marina Gonzdlez Elias, Coordinadora de Servicio Social de la DPS,
recibié un diploma de reconocimiento por la gran labor y responsabilidad social hacia a los adultos
mayores de FUSATE durante el afio 2023.

5. En vinculacion Universidad-Empresa-Estado, se ubicaron a 143 estudiantes para
realizar pasantias en las siguientes empresas:

* ACF Technologies Latam, S.A. de C.V.

* ACOINCI DE RL.

* ACONFINGES DE RL.

* Alto porte Inmobiliaria.

* Amate Travel, S.A. de C.V.

* ARCH LATAM.

* AROMAZONE EL SALVADOR.

* ARQUITECTURA ABIERTA S.A. DE C.V.

* ASN LEGAL.

* Asociacién Azucarera de El Salvador.

* Asociacién de Trabajadores de Grupo BIMBO de El Salvador.
*Banco de Desarrollo de El Salvador.

* Blackhawk Network.

* Bolsas Plasticas en El Salvador.

* Caja Mutual del Abogado de El Salvador.

* Cdmara de Comercio e Industria de El Salvador.
* CINEMARK El Salvador.

* Colegio Bautista San Salvador.

* COMPROSEIN S.A de C.V.

* COMUNICACIONES IBW EL SALVADOR S.A DE C.V.
* Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

* Courtyard by Marriott.

* CRB PARTES Y ACCESORIOS S.A. DE C.V.

* DATAGUARD GROUP.

* Defensoria del Consumidor.

* DENTAL CENTER GUTIERREZ.

* Desarrollos Consolidados S.A de C.V.

* Dispositivos inteligentes de seguridad S.A.

* Distribuidora Beraka.

* Distribuidora de Electricidad DELSUR S.A de C.V.
* Embotelladora Electropura, S.A. de C.V.

* Franquicias ALSICORP.
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* Fundacién Rafael Meza Ayau.

* GIGA UNO S.A. DE C.V.

* Grupo Celeritas.

* Grupo Gélvez.

* Hotel Cardedeu.

* IBPAS Group.

* IBW El Salvador.

* IMPROMEDIC S.A. de C.V.

* INFORED S.A de C.V.

* Ingenieria Global S.A. de C.V.

* Instituto de Investigacién de Violencia Basada en Género.
* INTEGRA SERVICES.

* INTESAL El Salvador.

* Inver Group LLC.

* La voz del Bitcoin.

* Laboratorio Clinico Medilat Test.

* LUHO El Salvador.

* Marroquin y Asociados Consulting.
* Mega Autoparts.

* Ministerio de Obras Piblicas y Transporte.
* Muebles Posada S.V.

* OBRASOFT S.A de C.V.

* Planeta Creativos.

* Programa de Becas Presidenciales Roque Dalton.
* Proveedora Eléctrica El Salvador.

* QUANTUMS ACADEMY.

* Regioamerica El Salvador.

* Reinventus S.A. de C.V.

* Restaurante Los Ranchos.

* RICOH Latin América.

* Rinnovo S.A. de C.V.

* Servicios y Logistica de Carga WALNYS.
* SISTEMAS PLIRET S.A. DE C.V.

* SOLINTEGRA S.A. DE C.V.

* Tecniseguros S.A. de C.V.

* The Virtual Buddy S.A. de C.V.
*TRULYN NOEL EL SALVADOR.

* Tuyo App El Salvador.

* Uassist.Me.

* UFG.

* VIRAHETA S.A de C.V.

6. Por medio de la bolsa de empleo, la DPS genero oportunidades laborales para 150
estudiantes de las diferentes carreras que oferta la Universidad. A continuacioén,
se detallan las instituciones y empresas:

* ACACEMES DE R.L.

* ACOINCI DE RL.

'ACONFlNG'ES DE RL.

* Asociacién Agape de El Salvador.

* Asociacién Buenos Vecinos.

*Banco ABANK S.A.

* Banco de Desarrollo de El Salvador.
* C & M Industrial.
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¢ Cdmara de Comercio e Industria de El Salvador.
¢ Centro de Ensefianzas Naciones Unidas.

* Chiliseo Digital Agency in El Salvador.
* CIDET-CALFA.

¢ Circulo Militar El Salvador.

* CLARO EL SALVADOR.

* Comité Organizador de los juegos Centroamericanos y del Caribe 2023.
* CORPAN (Panaderia San Martin).

* Corporacién AYC.

* Courtyard by Marriott.

* CRB PARTES Y ACCESORIOS.

e CROWLEY.

* DESARROLLOS CONSOLIDADOS, S.A. DE C.V.
* Direccién General de Migracién y Extranjeria.
¢ Distribuciones Diversas S. A. de C.V.

¢ Distribuidora Salvadorefia S.A. de C.V.
*ECOBLITZ S.A. DE C.V.

*ELIAS & ASOCIADOS.

e EXPERTEC S.V.

* Exportadora TEXTUFIL S.A de C.V.

* FARMA VALUE El Salvador.

* FOUNDEVER.

* GBM. )

* Grupo El Angel.

* Grupo SERAP.

* HUAWEI EL Salvador.

* IBPAS GROUP.

*|BW El Salvador.

* INDUSTRIAS ST. JACK’S.

*INFORED S.A de C.V.

¢ INTELFON.

*La Chapina S.A de C.V.

* LA PRENSA GRAFICA.

* LA VIANDA S.A.

* Logistic Corp.

* MANPOWER GROUP.

* MERCAPLAN Centroamérica y El Caribe.
* MINEDUCYT.

* OLINS El Salvador.

*PBS GROUP.

*PICME S.A. DE C.V.

* Premier Distributions S.A. de C.V.

* PUPUSERIA PATRICIA.

* RTI International.

* Servicios de Calibracién S.V.

¢ Servicios Generales Bursdtiles.

* SIMERA TALENT.

* SOFTWARE MOBILE SOLUTIONS, S.A. DE C.V.
* Stratega IT S.A. de C.V.

* Surfing Pacifica.

* Tecniseguros El Salvador.

* Telefénica El Salvador.

* TENLOT EL SALVADOR S.A. DE C.V.

* UCA.

* UFG.
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7. Proyecto LibrES: Por un El Salvador sin Violencia de Género, La ASU, USAID, y un
consorcio de seis sub-ayudantes locales y doce organizaciones de recursos, ejecutan el Proyecto con
la finalidad de frenar la violencia de género y lograr los resultados de desarrollo deseados por USAID
en tres nicleos urbanos seleccionados con los mayores indices de violencia de género y de migracién
irregular influenciada por la violencia de género, a continuacién, se detallan:

* En el Eje Occidental de Santa Ana, LibrES trabaja en los municipios de Candelaria de la Frontera,
Santa Ana, San Sebastidn Salitrillo, Metapén y Chalchuapa.

* En el Eje Central de San Salvador (incluyendo La Libertad), LibrES trabaja en los municipios de
Ciudad Delgado, Soyapango, Apopa, llopango, San Marcos, La Libertad, Santa Tecla, Colén,
Chiltiupén y San Salvador.

*En el Eje Oriental de San Miguel, LibrES trabaja en Chirilagua, Ciudad Barrios, San Luis de La
Reina, Chinameca, Sesori y San Miguel.

A través de estrategias de prevencién, proteccién y enjuiciamiento, LibrES ofrece un enfoque holistico
P Y enjuici ; ; q

para abordar las causas profundas y los factores de empuje y arrastre de la violencia de género, que

a su vez impulsan la migracién irregular.

El enfoque integrado y dirigido localmente de LibrES conducird a la consecucién de los objetivos
de reducir de forma sostenible la tasa de feminicidios en las tres regiones objetivo; mejorando la
percepcién de los ciudadanos, especialmente de las mujeres, sobre la seguridad fisica; reduciendo las
tasas de violencia de género; aumentando el nimero de personas que reciben servicios de proteccién
de las victimas de alta calidad; y aumentando el nimero de agresores acusados y condenados por
sus delitos. La consecucién de estos resultados contribuiré a los objetivos de USAID de aumentar la
seguridad y la proteccién y reducir el nimero de inmigrantes ilegales.

La Mtra. Julia Marta Marroquin Chicas, desempefia el rol como Coordinadora del Proyecto LibrES,
para el periodo 2022-2027.

8. Instituto de Investigacion de la Violencia Basada en Género (IVG).

En el marco del Proyecto LibrES, se creé El IVG, el cual es un Centro Universitario, Interdisciplinario,
Académico y Cientifico cuya principal finalidad es realizar investigacién y generar informacién sobre
violencia basada en género para contribuir al disefio de intervenciones basadas en evidencia con el
objetivo de disminuir y eliminar la violencia basada en género en El Salvador.

La Mision es: Somos un instituto que realiza formacién e investigacién académica sobre la violencia
basada en género para informar el desarrollo de politicas piblicas e intervenciones disefiadas para
prevenir y/o eliminar la violencia basada en género en El Salvador.

La Vision es: Ser un instituto académico, cientifico, independiente, no partidario y sostenible, que
sea la principal fuente de investigacién aplicada, formacién y asistencia técnica de alta calidad sobre
la violencia basada en género en El Salvador.

Los valores y principios son los siguientes:

* Abordaije cientifico (conocimiento basado en evidencia).

* Independiente y no partidario.

* Confiable.

* Riguroso.

* Investigacién social aplicada, relevante al contexto salvadorefio.
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* Inclusivo (mujeres, poblacién LGBTIQ+, personas con discapacidad, y otros grupos).
* Orientado a la justicia social.
* Centrado e informado por la comunidad.
* Sostenible.
* Promueve la equidad y la justicia procesal.
* Promueve estrategias basadas en las personas.
Algunos beneficios que se han obtenido desde su creacién son los siguientes:
Dos investigaciones finalizadas:
* Estudio sobre el conocimiento de los servicios de prevencién y proteccién relacionados con la
violencia basada en género, y percepciones sobre seguridad ciudadana en 21 municipios de

El Salvador (diciembre 2023).

* Aproximacién a un mapeo de organizaciones y servicios de prevencién y atencién a la VBG en
los 21 municipios del proyecto LibrES (diciembre 2023).

Cuatro informes sobre la situacion de violencia basada en género en El Salvador:
* Primer informe sobre estadistica de violencia basada en género en El Salvador (octubre 2023).
* Segundo informe sobre estadistica de violencia basada en género en El Salvador (noviembre 2023).
* Tercer informe sobre estadistica de violencia basada en género en El Salvador (diciembre 2023).

* Cuarto informe sobre estadistica de violencia basada en género en El Salvador (enero 2024).

Enlace del repositorio del IVG:
Accede Aqui

Las organizaciones que conforman el Comité Asesor del IVG son las siguientes: ONU Mujeres,
UNFPA El Salvador, PGR, Direccién de Atencién Integral a las Mujeres y Acceso a la Justicia de
la Corte Suprema de Justicia, PDDH, PNC, ORMUSA, Colectivo Alejandria, Fundacién Red de
Sobrevivientes y Personas con Discapacidad - El Salvador, Amcham, UCA), UGB y AUPRIDES.

Dos capacitaciones impartidas:

* Curso Proteccién jurisdiccional frente a la violencia de género contra las mujeres, brindado a jueces
y juezas especializadas de la LEIV (25 y 27 de octubre de 2023).

*Taller de revisién de literatura sobre violencia basada en género, impartido a investigadores e
investigadoras asociadas al IVG (5, 6 y 7 de diciembre de 2023).

El proyecto se implementa del 2022 al 2027 en los departamentos de San Salvador, La Libertad,
Santa Ana y San Miguel y estd a cargo de la Mtra. Ménica Alexandra Linares Lainez, Directora

del IVG.

9. Proyecto Mujeres al Centro: levantandonos contra la pandemia de violencia contra las
mujeres.

El proyecto se implementa con el objetivo de aumentar la disponibilidad y accesibilidad de servicios de
calidad a las sobrevivientes de Violencia Basada en Género, en especial a las que estdn en condicién
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de mayor vulnerabilidad, a través del incremento de las capacidades en la gestién de casos de
violencia de género y el refuerzo del sistema que aumente la utilizacién de los servicios de respuesta y
la concientizacién a la comunidad sobre la violencia de género para mitigar y prevenir nuevos hechos.
El proyecto se desarrolla del afio 2023 al afio 2025 en los departamentos de San Salvador, Sonsonate
y Santa Ana y estd a cargo de la Leda. Xochitl ltzel Herndndez, Coordinadora del Proyecto y Mtra.
Julia Marta Marroquin Chicas, Directora de Proyeccién Social.

10. Voluntariado UFG.

El proyecto se convierte en una alternativa para vincular al estudiante universitario teniendo como
eje el trabajo de voluntariado; el cual permite una formacién académica en valores tan importante
como la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y la corresponsabilidad social mismo que
favorecen al estudiante a crecer en lo profesional y en lo humano. Esta iniciativa forma parte del
compromiso institucional que tiene la UFG con la sociedad.

Las actividades que desarrollaron los voluntariados son las siguientes:

10.1. El 21 de abril, brindaron apoyo al Centro Educativo Cantén San Rafael Isla
Tasajera, para celebrar el dia de la Tierra.

Participaron en la logistica del desfile y llevaron a cabo labores de limpieza en las instalaciones del
Centro Educativo.

Esta accién no solo fortalecié el evento, sino que también contribuyé al proyecto de reciclaje escolar,
promoviendo prdcticas sostenibles y la conciencia ambiental entre los estudiantes y la comunidad
educativa. Se beneficiaron a treinta estudiares, la actividad estuvo bajo la coordinacién de la Ing.
Marta Marina Gonzdlez Elias, Coordinadora de Servicio Social.

10.2. Durante abril y mayo, desarrollaron jornadas de orientacion vocacional, con
el objetivo de ayudar a treinta estudiantes a elegir una carrera v oficio, a través del
conocimiento de si mismo, de la identificacion de sus intereses y capacidades, dentro
de un contexto.

Los Centros Educativos beneficiados de este proyecto fueron: Centro Escolar de Isla Tasajera e
Instituto Nacional General Jesis Maria Brand. Estuvo bajo la coordinacién de la Ing. Marta Marina
Gonzdlez Elias. Coordinadora de Servicio Social.

152

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



10.3. En el mes de julio, apoyaron el Proyecto Alimentos para todos Banco de
Alimentos El Salvador, que tuvo como objetivo recolectar granos basicos por parte
de los socios de Price Smart, para ser entregados al Banco de Alimentos y ayudar a
las personas en situacion de vulnerabilidad.

Los voluntarios brindaron informacién a los socios sobre la labor que realiza el Banco de Alimentos
El Salvador, sus beneficiados y el impacto social que las donaciones generan, asi crear conciencia
y motivarles a donar. Se beneficiaron cien estudiantes y la actividad estuvo bajo la coordinacién de
la Ing. Marta Marina Gonzdlez Elias, Coordinadora de Servicio Social.

10.4. El 28 de julio, participaron como jurados en la Feria de Logros Centro
Educativo AMILAT.

El propésito de la actividad fue brindar a los voluntarios la oportunidad de desarrollar habilidades
de liderazgo y toma de decisiones a través del rol de jurado. Se beneficiaron cien estudiantes y la
actividad estuvo bajo la coordinacién de la Ing. Marta Marina Gonzdlez Elias, Coordinadora de
Servicio Social.

10.5. En el mes de agosto, realizaron una campaiia de recoleccion de viveres en
apoyo a FUSATE, armaron mas 150 canastas; las cuales fueron distribuidas a los
adultos mayores.

Estuvo bajo la coordinacién de la Ing. Marta Marina Gonzdlez Elias, Coordinadora de Servicio
Social.

10.6. El 27 de noviembre, desde el eje de Orientacion Laboral se capacité al grupo
de voluntarios sobre cémo llevar a cabo una entrevista laboral de manera efectiva,
para ayudar a la formaciéon de cuarenta y cinco becarios de la Fundacién Poma.

La actividad estuvo bajo la coordinacién de la Ing. Marta Marina Gonzélez Elias, Coordinadora de
Servicio Social y del Lic. Marvin Ernesto Henriquez Martinez, Coordinador de Orientacién Laboral.

10.7. El 15 de diciembre, se desarrollé la campaiia de recoleccion de juguetes en
el Campus UFG, gracias a las donaciones de colaboradores y estudiantes se obtuvieron
141 juguetes, que fueron entregados a los nifios y nifias en el convivio navidefo en Isla Tasajera,
realizado con el apoyo de Direccién Administrativa y de socios estratégicos que contribuyeron con
piiatas, dulces, pasteles, galletas, refrescos. Estuvo bajo la coordinacién de la Ing. Marta Marina
Gonzdlez Elias, Coordinadora de Servicio Social.

11. Inauguracion del Laboratorio de Alimentos y bebidas, Programa Mundial de Alimentos.

En el marco del convenio de cooperacién entre la UFG y el PMA, dentro del Proyecto de Certificacién
en Gastronomia, se ampliaron y equiparon las instalaciones del Laboratorio de Alimentos y Bebidas
de la sede Central del departamento de San Salvador. El evento se realizé el 26 de mayo en las
instalaciones del Laboratorio de Alimentos y bebidas de la UFG y participé la Mtra. Julia Marta
Marroquin Chicas.

12. Reciclon UFG. Implementacion RAEE en la UFG 2023.

Los estudiantes se formaron en la temdtica, con la finalidad de fomentar las cuatro R (Reducir, Reutilizar,
Reparar y Reciclar), y recolectar desechos sélidos (Papel, periédico, cartén, latas y Plastico PET) y
material RAEE. Se recolecté un total de 22,436 libras de material RAEE; haciendo un total de material
recolectado de 73,114 libras en el afio 2023, evitando que dichos residuos terminaran contaminando
algdn entorno natural al ser abandonados.
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La actividad se ejecutd el 4 de junio y el 2 de diciembre en las instalaciones de la UFG, bajo la
responsabilidad de la Lcda. Ana Patricia Nunfio Gonzélez, Coordinadora de Servicio Social.

13. Participacion en la iniciativa Llegar a Cero Embarazos en nifnas y adolescentes con el
apoyo del UNFPA,

Se desarrollé la charla de prevencién contra la violencia hacia la mujer y embarazos en adolescentes;
la cual fue impartida por estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicologia, en servicio social
de la UFG a veintiséis estudiantes de bachillerato general del INGEBRAN. La actividad se realizé
del 11 de julio al 20 de octubre y estuvo a cargo de la Leda. Nancy Carolina Navarro de Rafailan,
Coordinadora de Servicio Social.

—
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14. Jornadas de Educacion Financiera.

De julio a octubre, se generaron espacios de formacién para la educacién financiera de la comunidad
universitaria a través de webinarios y talleres con la participacién del Banco Davivienda, Crecer,
canopies informativos en el campus de la UFG, de la Defensoria del Consumidor para promover
los derechos de los consumidores en la utilizacién de productos financieros, uso de plataformas de
educacién financiera disponibles y programas realizados por diferentes entidades. Las jornadas
presenciales se desarrollaron en el Campus UFG vy las virtuales a través de la Plataforma Microsoft
Teams y estuvieron a cargo de la Leda. Marlene Patricia Rivera de Argueta. Coordinadora de Servicio
Social.

15. Campana “Ninas con Igualdad” de Plan International El Salvador.

La UFG comprometida con impulsar todas aquellas acciones, inversiones, compromisos y politicas
necesarias para garantizar que existan las mismas oportunidades de liderazgo en nuestra sociedad
para las nifias y mujeres jévenes, el 20 de octubre, se nombré a Ménica como Rectora de la Universidad
por un dia. Con esta actividad, se reafirma el firme compromiso de apoyar y trabajar arduamente para
empoderar a todas las nifias y mujeres, no solo de la Universidad sino de la sociedad en general. La
actividad estuvo a cargo de la Mtra. Julia Marta Marroquin Chicas.

16. Feria virtual de empleo.
Se realizé con la finalidad de brindar un encuentro de oportunidades laborales; en el cual la comunidad

universitaria y publico en general tuvieron contacto directo con empresas empleadoras. Se ejecuté en
modalidad virtual, con la finalidad que se ajustara a los tiempos de las personas y sus necesidades,
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con esto se evité desplazamientos, permitiéndoles consultar las ofertas disponibles desde cualquier
lugar a través de tu computadora o dispositivo mévil. Ademés del ahorro econémico y de tiempo
que representan. Asi mismo la feria permitié tener un gran alcance y los participantes tuvieron una
experiencia digital, a través de ponencias.

Los recursos digitales utilizados fueron: DRUPAL, XAMPP y ZINBLE y se conté con la presencia
de cuarenta y tres instituciones que ofertaron 850 plazas. Se obtuvo un aporte de $1,540 por la
participacién de las instituciones.

Las instituciones que participaron en la feria son las siguientes:

* ACOFINGES DE R.L.

* AGRISAL.

* Arch Latam.

* AUTOFACIL.

* BAC.

* BANCO ABANK.

*BANCO AGRICOLA. ~
* BANCO DAVIVIENDA SALVADORENO.
* BLOKITUBOS.

* CBC-PEPSI.

* CONTACT PREMIUM.

* COURTYARD/FAIRFIELD BY MARRIOTT INTERNATIONAL.
* CRECER.

* DIGICEL.

* DOLLARCITY.

* EUREKA VIRTUAL ASSISTANTS.
* FABRICA MELHER.

* FARMACIAS LA BUENA.

* FOUNDEVER.

* FUNDEMAS - Alianza por la empleabilidad.
* GBM.

* Grupo Probe.

* IBPAS GROUP.

* KFC.

* LISTASO.

* MANPOWER.

* MOVISTAR EL SALVADOR.

* MULTIRIESGOS.

* OIM.

* OPTIMA CONSULTORES.

* OSl.

* RINNOVO.

* ROCELI CONSULTORES.

* STARBUCKS.

* SUPER REPUESTOS.

* TECH AMERICAS.

* TELUS INTERNATIONAL.

* TEXTUFIL.

* UASSIST.ME.

* UBICATE YA.

* UFG.

* WENDYS.

* WORKPEOPLE.
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La actividad estuvo a cargo del Lic. Marvin Ernesto Henriquez Martinez y se desarrollé el 26 y 27
de octubre.

17. Exposicion Huellas de Ausencia, UNFPA.

En el marco de la conmemoracién del 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra las Mujeres y los 16 dias de activismo, la UNFPA y la UFG, se unieron para hacer el
esfuerzo y sensibilizar sobre el impacto de la violencia feminicida, a través de fotografias que ilustraron
el efecto en las vidas de las familias afectadas. La actividad se desarrollé el 6 de diciembre en el
Campus de la UFG y estuvo a cargo de la Leda. Nancy Carolina Navarro de Rafailan, Coordinadora
de Servicio Social.

18. Proyectos de Servicio Social.

Se implementaron ochenta y cinco proyectos; en donde participaron 624 estudiantes y se beneficiaron
a 11,686 personas.

En las siguientes tablas se presenta el nimero de estudiantes por facultad inscritos en proyectos de
proyeccién social, la distribucién de proyectos de proyeccién social por érea de incidencia y los
departamentos y nimero de municipios que fueron atendidos en los diferentes proyectos.
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Tabla 8. NUmero de estudiantes por facultad inscritos en proyectos de proyecciéon social

Nombre de facultades o n.2 de estudiantes o . .
ejecutantes/CRO n.® de proyectos participantes n.? de beneficiarios

Facultad de Arte y Disefio 25 45 541

Facultad de Ciencias Econémicas 6 132 1290
Facultad de Ciencias Juridicas 1n 255 4950
Facultad de Ciencias Sociales 20 60 2498
Facultad de Ingenieria y Sistema 12 118 2067
Centro Regional de Occidente 11 14 340

Total 85 624 11,686

Tabla 9. Distribucion de proyectos de proyeccién social por drea de incidencia

Areas de incidencia n.2 de proyectos n.gpcclﬁ-t?csigj:;:::es n.2 de beneficiarios
Arte y Arquitectura 24 64 508
Derecho 11 103 2407
Economia, Administracién y Comercio 4 115 940
Educativa 8 41 939
Medio Ambiente 3 163 2653
Psicolégica 22 45 2560
Tecnologia 12 85 1429
Turismo 1 8 250
Total 85 624 11,686

Tabla 10. Departamentos y municipios atendidos

n.t Departamentos Municipios
1 Ahuachapén 1
2 Chalatenango 2
3 Cuscatlan 1
4 La Libertad 3
5 La Paz 1
6 San Salvador 3
7 Santa Ana 2
Total 13
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5.7. Direccion de Relaciones
Nacionales e Internacionales

Educacién

oCLAS
MUN

ahora en El Salvade,

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Asamblea de Gobernadores. El Dr. Roberto Antonio Mordn Argueta fue miembro de la Asamblea
de Gobernadores del Banco de Desarrollo de El Salvador.

2. Desarrollo de dos capacitaciones relacionadas a la divulgacién del Plan Estratégico, alcances
y beneficios de la alianza UFG-ASU/CINTANA.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

3. Participacion en tres capacitaciones sobre: Curso de Buenas Précticas ASU, Capacitacién
sobre uso del SARH e Introduccién al uso de la Inteligencia Artificial en Educacién Superior.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

4. Atencion a visitas de CINTANA para la implementacion de la alianza UFG-ASU/CINTANA.
Durante el afio se brindé atencién a personal de CINTANA Las visitas se efectuaron cada quince dias
y fueron responsables de esta actividad los doctores Mario Antonio Ruiz Aguilar y Roberto Antonio
Morén Argueta y el Ing. Paolo Borsani.

5. Movilidad estudiantil. A continuacion se brinda el detalle:

* En el mes de abril, la UFG recibié la visita académica de estudiantes de la UJCV.
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* De agosto a diciembre, 291 estudiantes de diferentes facultades de la UFG, participaron en el
Global Signature Courses; el cual se desarrollé de manera virtual.

* De septiembre a noviembre, veintitrés estudiantes de diferentes facultades de la UFG, participaron
en el curso virtual sobre innovacién CINTANA.

6. Durante el aino la UFG a través de la DRNI suscribié la siguiente enmienda y convenio:
* Enmienda a convenio de licencia UFG-ASU. Se suscribié el 6 de octubre con ASU.

*Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con la Universidad el Minuto de
Dios-UNIMINUTO. Fue gestionado y promocionado por la Dra. Maria Celia Martinez Gémez,
decana de la FCS. Se suscribié el 9 de octubre.

7. ASU-CINTANA Event (ACE).

Evento de buenas prdcticas de Arizona State University y Cintana desarrollado en ASU, del 28 al
30 de marzo en Tempe, Arizona. De la UFG participaron los doctores Oscar Carlos Picardo Joao,
Roberto Antonio Mordn Argueta y la Mtra. Julia Marta Marroquin Chicas, ademds se integré el Dr.
Cristian Aparicio, Director de la DNES/MINEDUCYT.

8. Conformaciéon de Experiencia Estudiantil UFG.

De marzo a septiembre, se realizé el reclutamiento y seleccién del Director y personal de la Direccién
de Experiencia Estudiantil UFG en el marco de la alianza UFG-ASU/CINTANA. La actividad estuvo
a cargo del Ing. Paolo Borsani y los doctores Mario Antonio Ruiz Aguilar y Roberto Antonio
Moraén Argueta.

9. Lanzamiento Alianza UFG-ASU/CINTANA.

El 3 de mayo, se realizé el lanzamiento oficial de la nueva Universidad Francisco Gavidia Powered
by Arizona State University. Esta alianza elevaré los esténdares de los futuros profesionales de la
Universidad, aplicando una nueva visién para la transformacién de la sociedad salvadorefia desde la
academia. El evento se desarrollé en el Hotel Barcelé y conté con la participacién de Autoridades de
la UFG, personal académico y administrativo e invitados externos.
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10. Participacion en Join Strategic Board de la alianza UFG-ASU/CINTANA.

Se desarrollaron dos reuniones estratégicas trimestrales en el marco de la alianza en las fechas 3 de
mayo y otra en el mes de septiembre en el Hotel Barcelé. Las reuniones estuvieron a cargo de los
doctores Mario Antonio Ruiz Aguilar, Oscar Carlos Picardo Joao, Roberto Antonio Mordn Argueta,
Marisol Suarez e Ing. Paolo Borsani.

11. Conformacion de la Direccion Operativa Alianza UFG-ASU/CINTANA, ejecutada el
1 de junio en la UFG.

12. Feria virtual EXPAUPRIDES.

El 12 de octubre el Dr. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en la feria virtual en la que se
brindé una conferencia sobre los beneficios de la alianza UFG-ASU/CINTANA, para estudiantes

potenciales de la UFG.
13. Visita Instituto Shangai e ICAP.

El 15 de noviembre, se tuvo la visita de la delegacién de China del Instituto de Shangai China, con la
finalidad de fortalecer lazos de cooperacién. La delegacién fue recibida y atendida por los doctores
Oscar Carlos Picardo Joao, Roberto Antonio Mordn Argueta, y Rolando Balmore Pacheco Cardoza,

decanos, directores y estudiantes.

14. Doctorado en Gestion Publica y Ciencias Empresariales.

El 6 de noviembre el Dr. Roberto Antonio Morén Argueta, Director de Relaciones Nacionales e
Internacionales, obtuvo el Titulo académico del Instituto Centroamericano de Administracién Piblica,
diploma de excelencia académica y recomendacién de publicacién. El evento se desarrollé en San

José, Costa Rica.
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5.8. Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Desarrollo de nueve capacitaciones relacionadas a: Difusién y Divulgacién Cientifica,
Herramientas Tecnolégicas para la Gestién de su Negocio, Bosque de Coral Negro y su Fauna en
El Salvador, Diplomado Mi Empresa Digital 2023, Médulo 2: Creacién de Contenido Multimedia para
PYME y Médulo 3: Implementacién de Herramientas Digitales para la MYPE, entre otras.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formacién impartida.

2, Los colaboradores participaron en diecisiete capacitaciones sobre: Curso de la
Desinformacién, Guia para el Autodiagnéstico de Revistas Cientificas, Criterios de Wos, Scopus, Scielo,
Redalyc, Latindex, DOAJ y CONACYT, Certificacién de Docentes de Educacién Superior, Digitally
Enhanced, Blended And Online Learning, Creatividad, Emprendimiento y Propiedad Intelectual,
Introduccién a la Bibliometria, Calidad y Gestién Editorial en Revistas Electrénicas, entre otras.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.
3. Donacion de publicaciones.

Durante el afio la UFG a través de UFG Editores, realizé la donacién de publicaciones en diferentes
lugares como: Estudiantes UFG (distribucién en Francisland), en la Feria Universitaria DNES: EXPO IES
2023, a los asistentes del IV Simposio Nacional de Biodiversidad y Conservacién, a los asistentes del
Coloquio sobre “Laicidad, pluralidad y derechos humanos”, Biblioteca de la Iglesia Luz del Mundo,
Biblioteca del Colegio Alfredo Espino (Soyapango), entre otros.

La donacién de publicaciones por parte de UFG Editores desempefia un papel crucial en la difusién
del conocimiento académico y en el enriquecimiento de la comunidad educativa en diversos niveles.
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Esta prdctica refleja el compromiso de la editorial con la promocién de la educacién, la investigacién y
el acceso equitativo a recursos académicos. Al donar publicaciones a eventos académicos, la editorial
universitaria contribuye al éxito y la relevancia de dichos eventos. Estas donaciones no solo fortalecen
la calidad de las discusiones y presentaciones, sino que también proporcionan a los participantes
una valiosa fuente de informacién actualizada y especializada. Ademds, al dirigir donaciones hacia
Centros Escolares puiblicos, la editorial contribuye directamente al acceso igualitario a la educacién.
La comunidad académica universitaria también se beneficia significativamente de estas donaciones. Al
poner a disposicién de los profesores, investigadores y estudiantes una amplia gama de publicaciones,
la editorial contribuye al desarrollo y avance del conocimiento en diversas disciplinas. Esto fomenta un
ambiente académico enriquecido y promueve la excelencia en la investigacién y la ensefianza.

Durante el periodo de enero a diciembre, se realizé un total de 314 articulos publicados entre columnas,
reportajes, pédcast, galerias y videos. La actividad estuvo bajo la responsabilidad del Miro. Radl
Eduardo Benitez.

El 31 de enero el Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, desarrollé una intervencién en La Tribu FM, con el
tema “Enemigos de la inteligencia”.

De febrero a abril, el Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas, escribié un libro en el que sistematizé las

capacitaciones de la asignatura Robética Educativa que se impartié en las Academias Sabatinas del
MINEDUCYT.

La Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado, de febrero de 2023 a febrero de 2024, desarrollé la
investigacién, con la finalidad de generar conocimiento sobre la Carcinofauna de El Salvador.
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8. Publicaciones sobre desinformacion.

De febrero a agosto, el ICTI, a través del Mtro. Radl Eduardo Benitez, formé parte de la Alianza de El
Filtro, en la que cinco medios de comunicacién: Focos, Factum, Voz Piblica, Infodemia y Disruptiva, se

unieron para publicar diversos temas sobre la desinformacién en El Salvador.

9. Entrevistas realizadas.

De febrero a noviembre el Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, participé en ocho entrevistas en el programa
Frente a Frente, con la finalidad de compartir con la audiencia los resultados de diferentes estudios

realizados por el ICTI-UFG.

10. En vinculacion Universidad-Empresa-Estado, participaron en las siguientes actividades:

10.1. Proyectos en desarrollo. La UFG a través del ICTI, trabaja en conjunto con la
empresa SIGMA, S.A de C.V,, en los siguientes dos proyectos:

* Estudio monogrdfico, de campo y laboratorio sobre Carcinofauna en la costa salvadorefia
2023. PATITAS. Se inicié la construccién del acervo genético de los cangrejos, analizar la
vulnerabilidad ambiental y amenazas, recopilar los registros histéricos de la diversidad de los
cangrejos, confirmar la presencia de micropldsticos en cangrejos de El Salvador. La actividad
de desarrolla del 28 de febrero de 2023 al 28 de febrero del 2024.
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* Modelado matemético de la demanda de producto terminado para Cartonera Centroamericana.
Se determiné la tendencia, ciclo estacionario y casos atipicos en la demanda de producto
elaborado para determinar urgencias (MTO-MTS). Se inicié con el proyecto en el mes de
noviembre de 2023 y se finalizard en el mes de abril de 2024.

10.2. Servicio SEM-EDX a la industria.

El ICTI, con la finalidad de resolver problemas especificos de la industrial, brindé apoyo a la empresa
KYOCERA AVYX COMPONENTS PTE. LTD, para la deteccién de contaminacién quimica en componentes
que fabrican. El proyecto se desarrollé durante todo el afio.

10.3. Andlisis SEM-EDX de muestras de interés (Oxido de silicio, zeolitas y otros).

La UFG através del ICTl y de acuerdo a la colaboracién bilateral en investigacién, trabajé en conjunto con
la UCA para la extraccién de nanomateriales de silicio y zeolitas, para sintesis de micro y nanomateriales
zeolitas. La colaboracién se desarrollé durante todo el afio.

10.4. Andlisis SEM-EDX de muestras de interés (Nanomateriales semiconductores
y metdlicas).

La UFG a través del ICTl y de acuerdo a la colaboracién bilateral en investigacién, trabajé en conjunto
con la UES, para la obtencién y caracterizacién de nanoestructuras semiconductoras para aplicaciones
en celdas solares, diodos emisores de luz, entre otras. La colaboracién se desarrollé durante todo el afio.

10.5. Anadlisis de medios y mensajes en El Salvador.

La UFG a través del ICTI, trabajé en conjunto con el IWPR, con la finalidad de fortalecer la capacidad
de periodistas y medios de comunicacién para contrarrestar amenazas y desafios para realizar mejor
informacién basada en hechos que le diga la verdad al poder. La colaboracién se desarrollé del 20 de
febrero al 30 de julio.

10.6. Servicio de monitoreo de biodiversidad marina y terrestre.

ENERGIA DEL PACIFICO. La UFG a través del ICTI, trabaja en conjunto con la empresa Energia del
Pacifico, limitada de capital variable, en la elaboracién de un plan de evaluacién y monitoreo de la

biodiversidad marina y terrestre en el puerto de Acajutla. La colaboracién inicio el 12 de abril de 2023
y finalizard el 12 de abril de 2024.

10.7. Anadlisis del proceso de elecciones internas 2023 en los partidos politicos en
El Salvador.

La UFG a través del ICTI, trabajé en conjunto con el NDI, con el propésito de visibilizar y concienciar
cémo se desarrollaba el ambiente de competencia de las elecciones internas en el espacio digital para
establecer el uso que los partidos y precandidatos hicieron de las redes sociales. Se desarrollé del 1 de
junio al 7 de diciembre.

10.8. Apoyo con la gestiéon de curso piloto, primera y segunda cohorte de la certificacion
nacional de los docentes de educacién superior.

La UFG a través del ICTI, colaboré con la DNES/MINEDUCYT, en la primera cohorte con la aplicacién
del instrumento de diagnéstico, creacién y gestién de los servidores en la nube, alojamiento de los
médulos de la certificacién. Y en la segunda cohorte apoyé en la gestién de los servidores en la nube
donde se ejecutaron los servidores del curso, para notas y reevaluaciones de los docentes. En ambas
cohortes las gestiones se desarrollaron el 18 de julio y 5 de diciembre.
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10.9. Prospectiva del consumo de azucar en el pais.

Con la finalidad de proyectar el consumo de azicar (granel y empacada) y presentar datos y escenarios
de proyecciones a 12 meses, el ICTI trabajé en conjunto con DIZUCAR El Salvador, para determinar la
tendencia de consumo y ciclo semanal, con el fin de crear modelos predictivos segin el ciclo de consumo.
El proyecto se desarrollé de julio a diciembre.

10.10. Servicios de apoyo en la formulacién del Plan Nacional sobre basura marina de
El Salvador.

La UFG a través del ICTI, trabaja en conjunto con Battelle Memorial Institute, en la elaboracién de un
plan con acciones estratégicas y actores que estédn abordando trabajos e investigaciones relacionadas a
desechos sélidos en el pais. El proyecto se desarrollé del 3 de agosto de 2023 al 2 de febrero de 2024.

10.11. Convenio FIAES-UFG.

La UFG a través del ICTI, firmé un convenio con la FIAES, para un periodo de seis afios. El objetivo del
convenio es fortalecer de capacidades y de intercambio de conocimientos entre ambas instituciones, con
énfasis en la investigacién cientifica en temas relacionados a las ciencias del mar. El convenio se firmé el
14 de septiembre.

11. Comunicacion politica.

El Mtro. Radl Eduardo Benitez, de marzo a diciembre desarrollé el Andlisis de sentimiento digital sobre el
proceso de las elecciones internas en El Salvador.

12. Apoyo a diferentes investigadores y personal del ICTI.

El Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas, de marzo a diciembre brindé apoyo con encuestas en linea alojadas
en el servidor, ademds colaboré con el uso de software para investigacién o andlisis.

13. Servicios profesionales.
La Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado, brindé servicios profesionales a las siguientes dos empresas:

* Empresa EDP. Trabaj6 en el Proyecto de biomonitoreo marino, terrestre y de mortalidad,
beneficiando a sesenta personas. Se desarrolla en Acajutla, de abril 2023 a abril 2024.

* MARN. Brinda los servicios profesionales, de octubre de 2023 a febrero 2024, con la finalidad de
trabajar en actividades del plan de accién sobre basura marina, beneficiando a 30 personas.

14. Colaboracion en diferentes charlas.

El Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas, brindé apoyo a la Lcda. Delmy Janeth Obando, Jefe de
Mercadeo y Comercializacién de la UFG en las siguientes charlas técnicas:

* Internet de las Cosas. Desarrollada el 21 de abril y dirigida a estudiantes de bachillerato de
los colegios Denver y Salvadorefio Espafiol. Se realizé en el Auditorio del Edificio E de la UFG y se
beneficiaron a mds de cincuenta estudiantes.

* Desarrollada el 26 de mayo, para dos colegios y para la Fundacién Supérate de
HILASAL. Se realizé en el Auditorio del Edificio E de la UFG y se beneficiaron a mds de sesenta

estudiantes.

* Aplicaciones de la Internet de las Cosas. Realizada el 30 de junio con estudiantes de colegios
invitados a las instalaciones de la Universidad. Se beneficiaron a mds de cincuenta estudiantes.
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* Plataformas gratuitas para inteligencia artificial. Ejecutada el 7 de julio con colegios invitados a las
instalaciones de la Universidad. Se beneficiaron a mds de cincuenta estudiantes.
15. Trastorno del Espectro Autista: Evaluacion y Tratamiento.

El 28 de abril el Mtro. José Rodolfo Pérez Rosales, participé en el webinar el cual estuvo enfocado en
los trastornos del espectro autista: evaluacién y tratamiento. Se desarrollé en las instalaciones del CSSP.

16. Participacion en los siguientes:
16.1. Simposio Internacional de Nanociencia y Nanotecnologia.

El evento fue organizado por el Laboratorio de Nanotecnologia del ICTI, dentro del marco de sus
actividades de investigacién y desarrollo; en colaboracién con el Laboratorio de Espectroscopia Optica
de la UES, la RCN y la AFISGES. Se desarrollé el 28 de abril en la UFG y participaron el Lic. Hamilton
Alexander Ponce Elias y los doctores Carlos Ernesto Rudamas Flores, Lucia Nitsch y José Octavio
Estévez Espinoza.

16.2. 1l Congreso Iberoamericano de Universidades Lectoras.

Imaginarios de la paz y la palabra. La Mtra. Claudia Reneé Meyer Pacheco, participé en el congreso
con la ponencia: la universidad frente a la formacién de la ciudadania ante los retos de la visién critica
y lectora frente la educacién virtual o hibrida. En evento fue organizado por RIUL, ITESO, UANL,
Universidad de Cérdoba, UFG y Guadalajara Mundial en el mes de abril en modalidad virtual.

16.3. Conversatorio: ¢Cémo publicar en revistas cientificas y su importancia en el
desarrollo de las ciencias?.

Los maestros Claudia Reneé Meyer Pacheco y Radl Eduardo Benitez, participaron en el conversatorio
entre el panel de especialistas. Fue organizado por la AMATES en el mes de mayo en modalidad virtual.
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16.4. Taller Arrecifes Mesoféticos de Sudamérica: ecologia y conservacion.

La Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado y la Leda. Alejandra Trejo Ramos, participaron en el taller; el cual
fue un espacio de intercambio de conocimientos entre investigadores sudamericanos y centroamericanos
que se relacionan con el estudio de arrecifes mesoféticos y su biodiversidad. Se desarrollé del 18 al 20
de mayo en Las Cruces, Chile.

16.5. Mesa magistral de Gobernanza en la conferencia académica cientifica “Océanos y
Sociedades: hacia una red de cooperacién franco-centroamericana”.

La Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado, participé como ponente magistral en la mesa de Gobernanza
del evento. Se desarrollé del 7 al 9 de junio en San José, Costa Rica.
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16.6. Reunién y taller del Nodo Arrecifal del Pacifico Tropical Este de la Red Mundial
para el monitoreo de arrecifes coralinos.

La Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado, participé en el evento en representacién nacional ante el
Nodo. La actividad se desarrollé del 19 al 25 de julio en Cali, Colombia.

16.7. XVI Congreso Iberoamericano de Computacion para el Desarrollo - COMPDES2023.
El Lic. Franklin Ivdn Argueta Bermidez y el Mtro. James Edward Humberstone Morales, participaron

en el congreso con un Articulo largo (full paper) y la ponencia del articulo llamado: Optimizacién del
flujo vehicular aplicando algoritmos genéticos. Se desarrollé del 26 al 28 de julio en modalidad virtual.

Optimizacion del fujo vel

James Edward
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16.8. Participacion en Geaorgetown University: Unleashing Potential: Exploring STI
Policies, Innovation Systems, and Scientific Progress in Central America.

El Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, participé en el taller el cual tuvo como objetivo reunir a académicos
de Centroamérica y Estados Unidos para discutir el estado actual de las politicas de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién y el desarrollo cientifico en la regién. La actividad se desarrollé el 21 y 22 de septiembre
en la Universidad de Georgetown.

16.9. Serie Innovarte 2023: fueron sesiones virtuales bajo la tematica de innovacién;
con el objetivo de elaborar una memoria que dé como resultado el fortalecimiento del
ecosistema iberoamericano de innovacién.

El evento fue organizado por la Federacién de Entidades de Tecnologia de la Informacién de América
Latina y el Caribe. La Mtra. Claudia Reneé Meyer Pacheco, participé con la ponencia: Sesién 6:
economia creativa en la regién y su impacto econémico. Se desarrollé en el mes de octubre. En el
siguiente enlace se puede visualizar la ponencia completa:

Accede Aqui

2 000 by UNTSCO
peeen K
insficidoren culturs

16.10. Ponente en congreso internacional de las tecnologias disruptivas en la Educacion.

El Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas, participé en el congreso, con la Ponencia: Tecnologias para la
ensefianza de la AIOT (AI+IOT) bajo el modelo STEM/STEAM. El congreso se desarrollé el 5y 6 de
octubre, a través del Canal de YouTube de revista Disruptiva media.

16.11. XXXIV Catedra de Realidad Nacional en la Universidad Centroamericana “José
Simedén Caias”.

En el marco del 34 aniversario de los martires de la UCA, se realizé la Catedra de Realidad Nacional,
cuyo tema fue “El miedo como politica de Estado”. Se desarroll6 en el mes de noviembre en la UCA y
participé de la UFG el Dr. Oscar Carlos Picardo Joao.
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16.12. Festival Internacional de Poesia “Nosotras esas sujetos” (Honduras).

La conferencia fue organizada por la Secretaria de las Culturas, Artes y los Patrimonios (Honduras).
La Mira. Claudia Reneé Meyer Pacheco, participé con la ponencia: Economia creativa y sector editorial
en la regién latinoamericana. Ademds, la realizacién de talleres sobre escritura creativa, lectura de
poesia y donacién de publicacién de UFG Editores a universidades y casas de la cultura. Se desarrollé
en el mes de noviembre de manera presencial en Catacamas, Honduras.
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16.13. VI Simposio Nacional Marino Costero 2023.

La Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado, participé como ponente con la charla magistral sobre “Arrecifes
de El Salvador: explorando la vida subacuética”. Se desarrollé el 13 y 14 de noviembre en la Ciudad
de Guatemala.

16.14. Simposio Nacional de Biodiversidad y Conservacion de la Sociedad Mesoamericana
para la Biologia y la Conservacion - Capitulo El Salvador.

La Leda. Alejandra Trejo Ramos, participé en el simposio con la charla magistral: Biodiversidad de
cangrejos braquiuros de El Salvador. El evento se desarrollé el 28 de noviembre en San Salvador.
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17. Desayuno conferencia con directores de colegios sobre tema “Uso de inteligencia
artificial para creacion de contenido.

El 6 de mayo, el Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas, impartié el tema: Uso de la inteligencia artificial
para la creacién de contenido. El desayuno fie organizado por la Lcda. Delmy Janeth Obando, Jefe de
la Unidad de Mercadeo y Comercializacién de la UFG, con la finalidad de tener acercamiento con los
colegios por medio de sus directores y coordinadores. Se desarrollé en el Hotel Barcelé y se conté con la
asistencia de veintiséis instituciones de educacién media.

18. Oscar Picardo: Practicamente todo el aparato del Estado salvadoreno esta en manos
de Bukele.

El 2 de junio el Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, brindé a France 24 un andlisis politico sobre los cuatro afios
que cumple el presidente Nayid Bukele. En el siguiente enlace se puede visualizar el anélisis completo:

Accede Aqui

19. Encuesta cuatro aios de gobierno y perspectivas electorales.

El Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, compartié los resultados de la “Encuesta cuatro afios de gobierno y
perspectivas electorales”, en La Tribu FM el 6 de junio y en Punto 105 Diana Verénica y Tony el 12 de junio.

20. Recomendaciones para el uso de IA en docencia universitaria (Cintan IA).

El Dr. Oscar Carlos Picardo Joao y el Mtro. James Edward Humberstone Morales, durante los meses de
junio y julio, colaboraron en la redaccién del manifiesto y brindaron recomendaciones para el uso de IA en
la docencia universitaria. Se desarrollé en modalidad virtual.

21. Publicaciones de articulos en prensa escrita.
De junio a diciembre se realizaron las siguientes publicaciones de articulos.

Del Dr. Oscar Carlos Picardo Joao:

* 3Cémo va la campaiia...2

* 3por qué la educacién del pais debe pagar los platos rotos?

* 5Y si eliminamos las notas?2.

* Ahora parece que no va a haber entrega del poder.

* Analizando sentimientos en redes sociales.

* Asuntos dialecticos.

* Bukele ganaria la reeleccién y su partido dominaria asamblea.

* Cientificas detectan pléstico en cangrejos. (2)

* Conflictos.

* Costo de la canasta bésica subié $47.00en dos afios sefiala informe UFG.
* Depresién en la poblacién adolescente.

* Deudas del estado salvadorefio en Educacién.

* Dificil panorama econémico para el resto del afo.

* Dignidad.

* Docentes perciben que su profesién no es valorada: UNESCO.

* Docentes ven vacios en formacién tecnolégica.

* El camino de la ciencia.

* El estado soy yo: Daniel.

* El fin de las ideologias.

* Encuesta UFG: Nuevas ideas apuntan a ser partido Gnico en Asamblea. PORTADA.
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Encuestas y sus secretos.

Entre las tareas pendientes del estado salvadorefio.

Estas son las cifras que el gobierno no revelo sobre las muertes por COVID-19.

Estos son los datos educativos de la infamia.

Estudiantes sin el nivel educativo para participacién optima en la sociedad.

Fenémeno de culto: Otro Punto de vista.

Generacién de revelo.

Graduacién de los j6venes talento.

Ideas Extrafas.

IV Estudio de Humor Social y Politico: Decodificacién axiolégica.

La nueva Universidad.

La salud es la prioridad de los salvadorefios, revela encuesta.

La silla es muy grande.

La traida Oscura.

Las dos democracias.

Las ideas.

Leer...”

Master y doctores.

MATEMATICAS

Miedo Institucionalizado.

MINED insta vigilar sefiales trastornos socioemocionales en estudiantes.

MINED introducird la educacién sobre uso de bitcoin en las escuelas.

Neurociencias zqué somos?

No hay campaiia porque los partidos politicos contindan sin deuda politica.

Nueva cepa de COVID genero repunte de casos a nivel mundial.

Nuevamente los docentes.

Nuevas ideas van camino de ser partido Unico en la asamblea 2024.

Ocultar muertes por COVID fue maniobra politica.

OPINION & EDITORIALES “Expertos informe internacional pone a El Salvador en el sétano del mundo.
Oposicién quiere ganarse al voto nulo y dice hay descontento en economia.

Pensar pedagégico.

Piscologia politica.

Poder y Dinero.

Politica y disonancia cognitiva.

PORTADA “Expertos informe internacional pone a El Salvador en el sétano de la calidad educativa”.
PORTADA “Expertos informe internacional pone a El Salvador en el sétano de la calidad educativa”. (2)
PORTADA “Expertos informe internacional pone a El Salvador en el sétano de la calidad educativa”. (3)
Presentacién del Libro el Arte de Desideologizar.

Prueba Avanzo.

Psiquiatria politica.

Reeleccién: 3Rumbo a Caracas con escala en Managua?

Satisfaccién Vicariante.

SEGUN ENCUESTA UFG: Salvadorefios ubican a Bukele sobre religién y la constitucién.
TEMA DEL DiA: Casi la mitad de los nacidos en 2001 no termino la escuela.

Vinicio y los conejos.

También, se publicaron los siguientes articulos:

2Qué es la patria desde la biologia2. De la Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado.

Crecimiento econémico se desacelera en el segundo trimestre. Del Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.
El pais con bajo nivel de reservas internacionales. Del OPP-UFG.

El perfil de riesgo del pais continia siendo elevado. Del Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

La deficiencia matemdtica nos hace vulnerables a engafios. (3 menciones). Del Mtro. Jeser Caleb
Candray Menijivar.

La proyeccién de crecimiento para américa latina en 2024 ubica a El Salvador en dltimo lugar. Del
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Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

* La reserva de liquidez del pais deberia de subir a un 20. Del Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

* Los cuatro consensos de Maduro, Somos importantes 3Y entonces2. Del CEC/encuesta humor social
y politico estudio V.

* Los posgrados universitarios: Una discusién incomoda, pero necesaria. De Carlos Gregorio Lépez
Bernal. (Historiador UES).

* Merkados. El marketing empresarial. De UFG Editores/Educacién matemdtica en El Salvador.

* Olimpiada Nacional Steam Passion Marca brecha en la robética estudiantil. Jévenes Talento en TIC.

¢ Orden de Palmas Académicas de Francia. De la Arq. Ana Maria Abrego.

22, El Salvador in the grip of the ‘Bukele system’.

El 16 de julio, el Dr. Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, compartié un andlisis politico en Le Monde de Francia.
En el siguiente enlace puede visualizar el andlisis completo:

Accede Aqui

23. Presentacion del libro: El arte de desideologizar.

En el mes de iulio se presentd el libro en la Libreria UCA. Soho Cascadas. El libro cuenta con tres capitulos:
una aproximacién a la Epistemologia, una sintesis de la historia de la Filosofia y reflexiones contempordneas
en tiempos digitales. Su autor es el Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, y quienes comentaron la obra fueron
la Mtra. Claudia Corcio y el Dr. David Lépez, filésofo y tedlogo. La moderacién estuvo a cargo de la
Mtra. Claudia Reneé Meyer Pacheco. Se conté con la asistencia de veinticinco personas.

173

24, Consulta virtual del proyecto ‘Diseno y desarrollo de politicas nacionales del libro y
la lectura en América Central - Centroamérica Lectora’.

La consulta fue organizada por el CERLALC y tuvo como objetivo crear un entorno propicio para el
desarrollo de las industrias nacionales del libro y el acceso y participacién en las prdacticas de lectura en
El Salvador, Honduras y Nicaragua. Se desarrollé en el mes de agosto y participé UFG Editores como
miembro de ExLibris.

25. Presentacion del libro: Educacion Matematica en El Salvador: Andlisis de los problemas
de Matematica en la PAES 2014-2018.

El libro se concentra en el andlisis de los enunciados, su contextualizacién o la falta de la misma (el
cémo las matemdticas se aplican en la vida cotidiana). Ademds, aborda la clasificacién de los problemas,
habiéndose detectado que la mayoria son ejercicios en lugar de verdaderos problemas. De esto se deduce
la importancia de capacitar a los educadores para crear problemas originales de matemdticas y para
resolverlos, elevando asi el nivel de formacién a un estado superior.
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La presentacién se realizé en el mes de agosto en la Libreria UCA. Soho Cascadas, su autor es el
Mtro. Jeser Caleb Candray Menijivar, investigador del ICTl. Durante la presentacién, comenté la obra la
Mtra. Claudia Corcio, representante nacional ante la Red de Educacién Matemética de América Central y

el Caribe. Moderacién y la Mtra. Claudia Meyer, coordinadora de UFG Editores del ICTI-UFG. Al evento
asistieron sesenta invitados.
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26. Nayib Bukele, ¢es de ideologia de derecha, de izquierda o ninguna?.

En el mes de agosto el Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, fue entrevistado en el programa “Oppenheimer
Presenta” por el presentador de CNN en espafiol, el sefior Andrés Oppenheimer, sobre la ideologia del
presidente Nayib Bukele. 3Es de derecha o izquierda? . El programa se emite los dias domingos a las 9:00
p.m., hora de Miami. En el siguiente enlace se puede visualizar la conversacién completa:

Accede Aqui

27. Durante el ano, colaboradores del ICTI recibieron los siguientes premios/reconocimientos:
27.1. Diploma de reconocimiento.

El 31 de agosto el Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas, recibié un diploma de reconocimiento por la
colaboracién en el desarrollé del médulo 2: Creacién de contenido multimedia para la MYPE.

27.2. Menciéon Honorifica Premios CONACYT.

El Ministerio del Exterior realizé el 21 de septiembre el evento Premio Nacional a las Investigaciones
Cientificas 2023, Categoria “Ciencias Médicas y de la Salud”; en donde el Lic. Franklin Ivan Argueta
Bermidez y el Mtro. James Edward Humberstone Morales, recibieron una mencién honorifica.

27.3. Participacion en competencia tecnolégica nacional STEAM PASSION 2023.

El 30 de julio y 28 de septiembre, diez estudiantes de la cohorte X de la EJJT en TIC de la UFG, participaron
en la primera edicién de la Olimpiada Nacional STEAM PASSION 2023, en la cual obtuvieron el Primero
y Segundo Lugar, en la categoria amateur. El evento se desarrollé en las instalaciones del Circulo
Deportivo, los estudiantes estuvieron bajo la coordinacién del Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas.
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27.4. Diploma de reconocimiento por apoyo en capacitacion simuladores PhET.

El 25 de noviembre el Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas, recibié un diploma de reconocimiento por la

colaboracién en la divulgacién y apoyé a los cursos MOOC. El evento se desarrollé en el Auditorio del
Edificio E de la UFG.

27.5. Orden de las Palmas Académicas de Francia.

El 30 de noviembre, la Arq. Ana Maria Abrego, recibié del Embajador de Francia la condecoracién
“Orden de las Palmas Académicas”, la cual es una distincién que concede la Repiblica de Francia a

Académicas y personalidades destacadas en los campos de cultura y educacién. El evento se desarrollé
en la Embajada de Francia.

ARQUITECTA “ﬁ‘rﬁ'ﬂ? ﬁ'ﬁtﬁ? \
RECIBE ORDEN =0 ERANCIA. \
ACADEMICAS
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27.6. Reconocimiento FIAES.

El 14 de diciembre la Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado, recibié una placa de reconocimiento de la
FIAES. En evento se desarrollé en el Circulo Deportivo Internacional.

28. Encuentro TVX.

El 13 de septiembre, el Dr. Oscar Carlos Picardo Joao, conversé con el presentador Julio Villagran de TVX
sobre temas politicos y de las encuestas que ejecuta el ICTI. En el siguiente enlace se puede visualizar la

entrevista completa:
Accede Aqui

29, Coloquio sobre “Laicidad, pluralidad y derechos humanos”.

El coloquio tuvo como objetivo promover una reflexién critica sobre la importancia de la laicidad como
un principio de organizacién del Estado, que fortalece la democracia y garantiza los derechos humanos
para una ciudadania plural y una convivencia inclusiva en El Salvador. El evento se desarroll6 en el mes
de septiembre en las instalaciones de la UFG y fue organizado por El Centro de Estudios de Género
de la UES, el Colegio Malinalli Montessori, el Movimiento por una Cultura Laica, la Colectiva Feminista
para el Desarrollo Local, Catélicas por el Derecho a Decidir (El Salvador), Agrupacién Ciudadana por la
Despenalizacién del Aborto, la UCA y la UFG. Se conté con la participacién de 300 personas.
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30. Publicacién de CATEDRA UFG.

En el mes de octubre, se publicaron tres CATEDRAS UFG del ICTI, relacionadas a: investigadores

UFG galardonados Tercer Lugar mencién honorifica, Convenio FIAS-UFG y Jévenes Talento en TIC,
Segundo Lugar.
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31. Tercera Feria del Libro Académico.

La feria fue organizada por ExLibris y concebida como un encuentro entre autores, editores y lectores, y tuvo
como propésito promover y difundir obras relacionadas con temas académicos y cientificos, estimulando la
formacién continua y el quehacer investigativo. La UNA de Costa Rica, participé como invitada de honor,

aportando su experiencia editorial y académica en dos actividades divulgativas. UFG Editores, participé
como miembro de ExLibris.

Durante el evento se desarrollé la Mesa de discusién sobre creatividad, propiedad intelectual e inteligencia
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artificial. El objetivo primordial de este panel técnico-académico fue analizar criticamente el impacto de
la inteligencia artificial en la creatividad y la propiedad intelectual, con un enfoque en las implicaciones
éticas, legales y educativas. Se buscé desentraiiar cémo la evolucién de la inteligencia artificial influye en
la generacién de contenidos creativos y cémo los profesionales de diferentes campos pueden colaborar
para comprender y abordar los desafios emergentes. La moderacién del evento estuvo a cargo de la Mtra.
Claudia Reneé Meyer Pacheco. Se conté con la asistencia de diecisiete editoriales académicas y pdblico
en general.

La feria se desarrollé en del 16 al 18 de noviembre en la Libreria UCA. Soho Cascadas

32, Presentacion de la Revista Realidad y Reflexion.

En el mes de noviembre se presenté el nimero 57 de la revista, evidenciando el compromiso constante de
la UFG a través del ICTI, con la excelencia académica y la promocién de la difusién y divulgacién cientifica.
La moderacién de la presentacién estuvo a cargo de la Mtra. Claudia Reneé Meyer Pacheco. Se conté con
la asistencia de diecisiete editoriales académicas y publico en general. Se desarrollé en la Libreria UCA.
Soho Cascadas.
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33. Participacion en la Primera Feria del Libro.

El evento reunié obras literarias y académicas salvadoreiias, considerando géneros como narrativa,
poesia y ensayo, promoviendo la lectura y facilitando el intercambio cultural. Ademés de la exhibicién de
libros, se realizaron eventos académicos como presentaciones y charlas, consolidando la feria como un
espacio clave para la promocién y apreciacién de la produccién literaria local. Se desarrollé en el mes de
diciembre en el Circulo Deportivo Internacional, se beneficiaron a treinta y seis personada con la revista
Realidad y Reflexién, a través de la dindmica “libro libre”. Las gestiones para el evento se realizaron desde
UFG Editores.

34. Investigaciones realizadas.

A continuacién, se detallan las investigaciones realizadas por investigadores a tiempo completo,
investigadores asociados y encuestas realizadas por el CEC, durante el afio 2023:

Tabla 11. Investigaciones realizadas por investigadores a tiempo completo

Grado académico y nombre

n.? | Area de conocimiento Nombre de la investigacion . .
completo del investigador

Lic. Franklin Ivén Argueta
Bermidez, Mtro. James Edward
Humberstone Morales y Oscar

Luna (Periodista).

En 2021, el padrén de nuevos
vehiculos inscritos en el pais se
incrementé un 140%.

Matemdtica
Aplicada, Cultura.

Lic. Franklin Ivén Argueta
2 | Economiay Negocios. Calculadora de Pensiones. Bermidez y Mtro. James Edward
Humberstone Morales.

Lic. Franklin Ivén Argueta
Bermidez, Mtro. James Edward
Humberstone Morales, Mtra.
Claudia Reneé Meyer Pacheco

y Susana Joma (Periodista).

Muchos los llamados,

3 Cultura, Educacién.
pero pocos los graduados.
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Area de conocimiento

Grado académico y nombre

n.° Nombre de la investigacion completo del investigador
Optimizacién del flujo vehicular Lic. Franklin Ivan Argueta
4 | Matemética Aplicada. P > o Bermidez y Mtro. James Edward
aplicando algoritmos genéticos.
Humberstone Morales.
Lic. Franklin Ivéan Argueta
Gobierno subsidié con $32.7 Bermidez y Mtro. James Edward
5 | Economia y Negocios. millones combustible a carros Humberstone Morales, Wendy
nuevos y recientes. Monterrosa, Gerardo Rivera y
Javier Ramén (Periodistas).
Aplicacién de algoritmo genético Lic. Franklin Ivan Argueta
6 | Matemdtica Aplicada. P 1 €€ algoTiimo ge! Bermidez y Mtro. James Edward
para maximizar el flujo vehicular.
Humberstone Morales.
La ensefianza de loT como
v estrategia para desarrollar Dr. Victor Miguel
competencias técnicas para Cuchillac Callejas.
la industria 4.0.
Ingenieria y , Zroto(;ipo parz.zl ZéLCUI.I(.) c!el Dr. Edwin Callejas, Lic. Juan José
8 Tecnologia. indice ce comodidad de Teri"g | Amides Figueroa y Dr. Victor Miguel
en El Salvador (en proceso de . .
o Cuchillac Callejas.
publicacién para marzo).
9 Andlisis de simuladores para loT Dr. Victor Miguel
en Educacién media y superior. Cuchillac Callejas.
10 Nanoestructuras
para aplicaciones
Caracterizacidén éptica y
1n estructural de puntos cuénticos
de carbono a base de tomate.
12 Cuadernillo sobre biodiversidad
acudtica y estero de Jaltepeque.
Nanoestructuras de carbono: una
13 opcién para el ahorro energético
en los hogares salvadorefios.
, X . Lic. Hamilton Alexander
Nanotecnologia. Nanotecnologia y cristalizacién de ;
) e Ponce Elias.
14 Diatomeas durante la coloracién
turquesadel Lago de Coatepeque.
Modulacién de la luz emitida
15 por puntos cudnticos de carbono
mediante ingenieria de solventes.
Carbon nanostructures-based LED
16 prototypes for sustainable energy
applications.
Sintesis de puntos cudnticos de
17 carbono mediante carbonizacién

directa de biomasa.
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Tabla 12. Investigaciones realizadas por investigadores asociados

Area de conocimiento

Nombre de la investigacién

Grado académico y nombre
completo del investigador

Neurociencias.

Elaboracién de Plan de Estudio
de la carrera: Maestria en
Neurociencias.

Elaboracién de Plan de
Implementacién de la carrera:
Maestria en Neurociencias.

Control de Interferencia de Stroop
en nifios con Trastorno por Déficit
de Atencién e Hiperactividad.

Mtro. José Rodolfo
Pérez Rosales.

Ciencias naturales.

Arrecifes mesoféticos
de El Salvador.

Dra. Johanna Vanessa
Segovia Prado.

Ciencias Econdémicas.

Diagnéstico de las barreras
técnicas al comercio para el sector
alimentos, bebidas y farmacos de
las empresas centroamericanas
que exportan hacia el mercado
de los Estados Unidos (periodo

analizado julio a dic 2022.

Diagnéstico de las barreras
técnicas al comercio para el sector
alimentos, bebidas y fdrmacos de
las empresas centroamericanas
que exportan hacia el mercado
de los Estados Unidos (periodo

analizado: enero-junio 2023.

Diagnéstico de las barreras
técnicas al comercio para el sector
alimentos bebidas y farmacos de
las empresas centroamericanas
que exportan al mercado de los
Estados Unidos (periodo analizado:
julio 2018 a junio 2023; proyecto

en ejecucién)

Alicia Urquilla.

Ciencias Sociales.

Historia de la ciencia en El
Salvador siglos XVIII al XX.

Carlos Caiias.

10

11

Educacioén.

Agenda de la investigacién
en Educacién matemdtica.

Educaciéon matemdtica en
El Salvador.

Mtro. Jeser Caleb
Candray Menijivar.

Entre violencias masacres
y conductas contagiosas: Un
acercamiento de los estudios

de los mass shootings.

Dr. Herbert Oliva
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Area de conocimiento

Nombre de la investigacién

Grado académico y nombre
completo del investigador

12

Gestién e implementacién de las
inteligencias en el contexto de la
educacién superior.

13

14

15

16

Ciencias médicas.

Creacién de la facultad de
ciencias de la salud UFG.

Dr. Ricardo Lara.

El rol del EEG para el diagnéstico
y tratamiento de enfermedades
una revisién literaria.

Estudio comparativo de
encefalogramas para la deteccién
de patrones de comportamiento
en la actividad cerebral de
estudios  universitarios  bajo
estimulos visuales y su efecto en el
aprendizaje 2023 (En ejecucién).

Maria José Jiménez.

Eficacia de la estimulacién magnética
transcraneal sobre el dolor en
paciente con fibromialgia.

Luciana Mejia.

17

18

Ciencias naturales.

Bajo las aguas de El Salvador,
Segunda Parte.

Bajo las aguas de El Salvador,
tercera parte.

Roberto Llerena.

19

20

Ciencias Sociales.

Diferencias y conflictos
organizacionales en El Salvador.
(En ejecucién).

Giuseppe De Pilla.

Estudio sobre Legislacién nacional
e internacional de los pueblos
indigenas y afrodescendientes
en Centroamérica: andlisis y
reflexiones sobre los avances y retos
en su implementacién, perspectivas
ambientales, participacién politica,
econdmica, social y cultural.
(En ejecucién).

Maria Luisa Acosta Castellén.

21

Nanotecnologia.

Asesoramiento en las lineas
de investigacién del laboratorio de
Nanotecnologia, periodo comprendido
de julio a diciembre 2022.

Dr. Carlos Rudamas.

22

Ciencias Sociales.

El tréfico: El Salvador
al borde del colapso.

Oscar Luna.

23

Economia.

Aporte de la Economia Digital
para el desarrollo econémico de
El Salvador y la generacién de
empleos dignos en el horizonte de
la Quinta Revolucién Industrial.

Carlos Acevedo.
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Tabla 13. Encuestas realizadas por el Centro de Estudios Ciudadanos

n.° Area Nombre de la encuesta

1 Educacién Recoleccién de datos para la evaluacién del programa GREAT.

2 Levantamiento de linea base y mapeo LibrES.

3 Estudio de percepcién social de la Ciencia y la Tecnologia en El Salvador,

2023. MINEDUCYT-CONACYT.

4 Encuesta sobre medios de comunicacién. Escuela de Comunicaciones de Cronkite.
5| Gendas | O e wéners en  Saivader, UNFPA. | oo o rones Y normes
6 Encuesta Humor social (lll) estudio (Febrero/2023).

7 Encuesta Econémica (mayo/2023).

8 Cuatro Afos de gobierno (junio/2023).

9 IV Estudio Humor social, axiologia y salud sexual (julio 2023).

[ ] (] [} [ ] [}
Centro Universitario de Neurociencia -
[ ] (] [ ] [ ] [}
Universidad Francisco Gavidia (CUN-UFG)

35. Creacion de una nueva carrera.

De enero a noviembre y en el marco de la Alianza UFG-ASU/CINTANA, el CUN-ICTI, disefié la nueva
carrera de Maestria en Neurociencias. El disefio de la carrera nueva estuvo a cargo del Mtro. José Rodolfo
Pérez Rosales. La carrera serd impartida a partir del ciclo 01-2024 a través de la FPEC.

36. Terapias ofrecidas.

Del periodo de enero a diciembre el CUN-UFG brindé terapias en diferentes dreas, segin el
siguiente detalle:

Tabla 14. Encuestas realizadas por el Centro de Estudios Ciudadanos

Tipo de terapia Cantidad en horas Responsable de las terapias
Integracién Sensorial 163 Leda. Melissa Miranda.
Lenguaije 296 Leda. Marta Paniagua y Leda. Melissa Miranda.
Ocupacionadl 2 Leda. Melissa Miranda.
Psicoeducativa 150 Lcda. Marta Paniagua.
Psicolégica 66 Mtro. José Rodolfo Pérez Rosales.

183

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



5.9. Observatorio de Politicas Publicas-UFG

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Participacion en cuafro capacitaciones sobre: Mejores précticas y entrenamiento para
el uso del Repositorio de Contenidos de ASU-CINTANA, Certificacién de Docente de Educacién
Superior, Introduccién al uso de la Inteligencia Artificial en Educacién Superior, Instructivo de Prevencién
de Lavado de Dinero y Activos. Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién recibida.

2, Investigaciones realizadas.

Durante el afio el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira, desarrollé la investigacién sobre las Instituciones
de Educacién Superior ante los desafios de la Sociedad Digital. La investigacién presenta los desafios
que enfrentarén las IES ante el avance de la tecnologia; asi como las carreras que tendrdn una
disminucién en la demanda laboral y las que tendrén un aumento. La presentacién se realizard en el
afio 2024.

3. Entrevistas en radio y television como investigador del OPP-UFG relacionadas con los
Informes Situacion de Pais.

Durante el periodo del 7 de febrero al 16 de agosto el OPP a través del Dr. Claudio Manuel de Rosa
Ferreira, participé en diferentes entrevistas con la finalidad de compartir los resultados relacionados a
los Informes Situacién de Pais. Los medios de comunicacién en donde participé fueron los siguientes:

* Ernesto Lépez (TV 21). Cuarto Informe 2022.

* Pencho Duque y la Tribu. Segundo Informe 2023.

* Julio Villagrén (TV 28). Segundo Informe 2023.

* Moisés Urbina, TCS (TV 2-4-6) y Punto 105 Radio. Expectativas sobre cada uno de los tres
informes presentados.

184

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



4. Presentacion del cuarto informe Situacion de Pais 2022 y primero y segundo informe
de la Situacion de Pais 2023: Entorno socioeconémico.

Los tres informes fueron presentados a medios de comunicacién nacionales e internacionales y en
entrevistas de radio y TV. La finalidad de los informes fue difundir informacién sobre la situacién
econdémica del pais. Las fechas en que se presentaron fueron las siguientes:

* Cuarto informe correspondiente al afio 2022, el 18 de febrero.
* Primer informe 2023, 16 de mayo.
*y Segundo informe 2023, 16 de agosto.

Las presentaciones estuvieron bajo la responsabilidad del Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira, Dr.
Roberto Antonio Morén Argueta y Dr. Oscar Carlos Picardo Joao. Se desarrollaron en el Edificio de
Postgrados de la UFG, Sala de reuniones 1.

5. Intercambio Iberoamericano de Observatorios de Politicas Publicas, Salud de
Movimientos Sociales y de Género.

El 18 de abril, se participé con una ponencia sobre el quehacer del OPP-UFG en el estudio de fenémenos
sobre salud publica. Se desarrollé en el Hotel Terraza.

6. Situacion de pais 2022 y perspectivas 2023.

El 24 de abril, el OPP brindé una conferencia a miembros de la COEXPORT, relacionada a la situacién
de pais 2022 y perspectivas 2023. Se desarrollé en el Hotel Sheraton Presidente.

7. Perspectivas Econémicas de El Salvador.

El 26 de mayo, el OPP brindé una conferencia al Club Rotary San Salvador Sur, relacionada a las
perspectivas Econémicas de El Salvador. Se desarrollé en Club Arabe Salvadorefio.

8. 4° edicion de la Noche Iberoamericana de las/os Investigadoras/os.

El 29 y 30 de septiembre, se participé con un articulo para la organizacién de mesas de trabajo de
divulgacién cientifica. El evento se desarrollé en la OEl, Madrid-Espaiia.

9. Presentacion del estudio “Impacto del COVID-19 en universidades de El Salvador:
Oportunidad para una transicién y transformacién digital de la educacion superior”.

El 4 de octubre el Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta, realizé una presentacién piblica de los
resultados del estudio en el Auditorio del Edifico E de la UFG.
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10. Investigaciones en proceso a cargo del Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira:

* Invasién de Rusia a Ucrania rompe el orden internacional y debilita la economia mundial. Se cerraré
una vez que se cumplan dos afios desde el inicio de la invasién de Rusia a Ucrania en febrero de
2024. Se espera tenerla finalizada en el cuarto trimestre de 2024. La investigacién inicié en abril
del afio 2023.

* A comparative study of the regulation that exist or that it will be necessary to issue state bonds in
cryptocurrencies in El Salvador, Kosovo, and Montenegro. Los términos de la investigacién fueron
aceptados en principio y se espera tener su aprobacién en febrero de 2024, para desarrollarse
durante todo el afio 2024 y mediados del afio 2025.

11. Articulos publicados. Los doctores Claudio Manuel de Rosa Ferreira y Rolando Balmore
Pacheco y el Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta, publicaron dos articulos para el
libro elaborado para el CALED.

Los articulos fueron:

* Gobernanza en las Instituciones de Educacién Superior en El Salvador: elemento inherente en la
Gestién de Calidad. Publicado en el mes de septiembre.

* Vacios por superar en la regulacién de la educacién superior a distancia, en linea e hibrida en
El Salvador. Publicado en el mes de diciembre.
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Las actividades relevantes fueron las siguientes:

Durante el afio 2023, se transmitieron quince programas con 1,331 ediciones y 2,225 invitados, ver

5.10. Direccion Radio Punto 105

detalle en la siguiente tabla:

-

r
_-_

B’

S—

N

\"'-.

Tabla 15. Programas transmitidos, ediciones e invitados'>

n.2 Nombre completo del Programa NuUmero de ediciones | Nomero de invitados
1 Al Cierre 234 458
2 DianaV & Tony 228 440
3 | Ernesto Lopez Radio 160 480
4 | Asi Piensan Ellas 131 140
5 El Tiki Taka 131 90
6 Literal Radio 96 192
7 | Rock en Accion 48 95
8 Snacktion 46 4
9 Poeticamente 46 65
10 | Estudio 105 Internacional 46 92
11 Plus 20 46 8
12 | Retro Freaks 46 70
13 | Endorfina 46 72
14 | Reggae Mood Tracks 20 5
15 | Hablando de transparencia 7 14

Total 1,331 2,225

15 Se presenta del programa con mayor nimero de ediciones al programa con menor nimero de ediciones.
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Entre los invitados destacados se listan los siguientes:

Alfredo Alvayero (Director General de Trdnsito).

Ana Maria de Lara (Directora Ejecutiva de ASDER).

Armando Bruni (Presidente del Comité Olimpico de El Salvador).

Carlos Acevedo (Economista).

Carlos Herman Bruch (Diputado de Nuevas Ideas en la Asamblea Legislativa).
Carmen Estela Pérez (Presidenta de INQUIFAR).

Cesar Godoy (Alcalde de Zaragozal).

Claudia Ortiz (Diputada del partido VAMOS).

Cristian Villalta (Director de El Grdéfico).

Dania Gonzélez (Diputada de Nuevas Ideas de la Asamblea Legislatival).
Danilo Pérez (Director Ejecutivo del CDC).

David Lelliot (Embajador de Gran Bretafia).

David Reyes (Diputado del PARLACEN).

Dr. Carlos Nifez (Director Ejecutivo de FOSALUD).

Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira (Investigador del OPP- UFG).

Dr. Oscar Cabrera (Economista de FUDECEN).

Dr. Oscar Carlos Picardo Joao (Director ICTI-UFG).

Dr. Roberto Antonio Mordn Argueta (Director de Relaciones Nacionales e Internacionales-UFG).

Dr. Roberto Montoya Arguello (Presidente del Colegio Médico).

Dra. Ménica Ayala (Directora del ISSS).

Eduardo Escobar (Director de Accién Ciudadana).

Guillermo Wellman (Magistrado del TSE).

Héctor Silva (Candidato de Nuestro Tiempo para la Alcaldia de San Salvador).
Hugo Pérez (Director Técnico de la seleccién de El Salvador).

Humberto Sdenz Marinero (Presidente de la Comisién Normalizadora de la FESFUT).
Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo (Director de Emprendimiento e Innovacién-UFG).
Joel Sanchez (Candidato Presidencial de ARENA).

Jorge Oviedo (Director ejecutivo de FIAES).

Jose Manuel Duefias (Alcalde de Nuevo Cuscatlan).

Lic. Javier Herndndez (Presidente de la Asociacién de Colegios Privados de El Salvador).

Luis Alonso Amaya (Director de Proteccién Civil).

Luis Rodriguez (Director de pais ante el BCIE).

Luis Treminio (Presidente de la Cdmara Salvadorefia de Productores Agropecuarios).
Manuel Flores (Candidato Presidencial del FMLN).

Manvuel Rodriguez (Director de Desarrollo Municipal de la Alcaldia de San Salvador).
Mariemm Pleitez (Ministra de Cultura).

Morena Valdez (Ministra de Turismo).

Nelson Reyes (Viceministro de Transporte).

Néstor Castaneda (Presidente de EDESSA).

Noelia Roel (Actriz y productora espafiola).

Paul Steiner (Presidente de CONAMYPE).

Rafael Lemus (Economista).

Roberto Salomén (Director de Teatro Luis Poma).

Rolando Castro (Ministro de Trabajo).

Rubén Aleman (Presidente de ANDA).

Silvia Cuellar (Directora ejecutiva de COEXPORT).

Silvia Orozco (Directora de la CASATUR).

Suecy Callejas (Diputada de Nuevas Ideas en la Asamblea Legislativa).

Thanya Pastor (Abogada y analista politica).

Yamil Bukele (Presidente Ad Honorem del INDES).
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Anexo 1. Procedimientos actualizados del Sistema de Gestiéon de Calidad

n.° Nombre del Procedimiento Codigo Proceso

1 Manual de Gestién de la Calidad UFG. MAC
Procedimiento para el control de documentos y registros

2 5 ., . PRC-01
del sistema de gestién de calidad.

3 Procedimiento para la identificacién y control del PRC.02
producto no conforme.

Procedimiento para determinar implementar y dar

4 L. . : . PRC-03
seguimiento a las acciones correctivas y preventivas.
Procedimiento para seleccién, nombramiento,

5 ., L, . . PRC-04
evaluacién y capacitacién de auditores internos.

Procedimiento para la planificacién y realizacién de Gesh.on de

6 SR . PRC-05 Calidad
auditorias internas de calidad.

7 Proce.dlmlento para la medicién de la satisfaccién del PRC.06
estudiante.

8 Procefilmlento para la medicién de la satisfaccién del PRC.O7
usuario interno.

9 | Procedimiento para la gestién del riesgo. PRC-08

10 Procedimiento para la gestién estratégica en los PRC.09
procesos y usos de herramientas.

11 | Procedimiento para la gestién del conocimiento. PRC-10

12 Procedlml'e'nto para las Compras, Entrega de Productos PDA.O1
y Evaluacién de Proveedores.

13 Procedimiento para Mantenimiento Preventivo y PDA-02
Correctivo de Infraestructura, Mobiliario y Equipo.

14 Procedlmle'nto para el control de inventario de PDA.05
proveeduria.

Procedimiento para el reclutamiento, seleccién y
15 contratacién del personal administrativo. PRH-01 Gestién
— - - R Administrativa

16 | Procedimiento para la induccién del personal administrativo. PRH-02

17 Procgqlmle.nto para la capacitacién del personal PRH.03
administrativo.

18 Procedlmlentq para !a evaluacién del desempeiio del PRH.04
personal administrativo.

Procedimiento para Pago de Prestacién Econémica por

19 . .Y, . PRH-05
Renuncia e Indemnizacién por Despidos.

20 Procedimiento para la gestién de recursos educacionales PDB.O] Sistema
(Sistema Bibliotecario). Bibliotecario
Procedimiento para Inscripcién de Estudiantes a Eventos

21 de Extensién Cultural v D H PDE-O1

e Extensién Cultural y Deportivos. Desarrollo

29 Procedimiento para aplicacién de pruebas de PDE.O3 Estudiantil

orientacién vocacional.

190

£20Z-94N soupyisieAlun soibo] o @ @



n.° Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
23 Procedir.niento para el pago de aranceles, anulaciones y PDF-01
devoluciones.
24 | Procedimiento para el pago de vidticos. PDF-02
25 | Procedimiento para el pago en linea a proveedores. PDF-03
26 | Procedimiento para la recepcién de donaciones. PDF-04
27 .Pro‘ced.imiento para la elaboracién del presupuesto PDF.05
institucional.
28 Procedimiento para la elaboracién de planillas docentes PDF.06
hora clase.
Procedimiento elaboracién de planillas personal Gestion Financiera
29 P . . PDF-07
académico y administrativo.
30 Proc-edlmlento para el control de la propiedad, planta y PDF.08
equipo.
31 | Procedimiento para la Gestién Financiera de Proyectos. PDF-09
39 P.roced.lmlento para la Ap||c.<1C|on c.ie Politicas PDF-10
Financieras en Plan de Contingencia.
Procedimiento para el Registro Contable de la Inversién
33 | en Activos Intangibles: Software Informdticos Desarrollo PDF-11
Interno.
Procedimiento para inscripcién y categorizacién de los
34 | . . . Y A PDI-O1
investigadores en el Sistema de Investigacién Cientifica.
35 Procedlmlentc! para seguimiento y evaluacién a los PDIO3
proyectos de investigacién.
36 Procedimiento. para seg.u,imiento y evaluacién a los PDI-04 Investigacién
proyectos de investigacién.
Procedimiento para la Contratacién de Investigadores
37 | Asociados y Compra de Servicios Especiales en el PDI-06
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
38 Proc?dlmlento para Io. planificacién del proceso PEA.O1
ensefianza aprendizaje (PEA).
39 Procedl.mlt-?nto para la ejecucién del proceso ensefianza PEA.02
aprendizaje (PEA).
40 Procedlmlenkz para la evall.mc.lon del estudiante en el PEA.03
proceso ensefianza aprendizaje (PEA).
41 Zrocedlmlento para el resguardo de notas por parte del PEA.04
ocente. Ensefianza
Procedimiento para la planificacién del proceso Aprendizaje
42 - .. PEA-05
ensefianza aprendizaje de postgrados.
43 Procedl‘mle.nto para la ejecucién del proceso ensefianza PEA.06
aprendizaje (PEA) en postgrados.
44 Procedimiento para el otorgamiento de equivalencias PEA.07
externas.
45 Procedimiento para el disefio de nuevas carreras y PGC.01

actualizacién de planes de estudio.
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n.° Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
Procedimiento de Ingreso para Estudiantes de Nuevo
46 . . . PIA-O1
Ingreso, Ingreso por Equivalencias y Reingreso. .
Ensefianza
Procedimiento para la planificacién de la oferta Aprendizaje
47 | académica y para la definicién y aprobacién de la PPA-O1
planta docente.
Procedimiento para el reclutamiento, seleccién e
48 | induccién del personal docente tiempo completo y PRD-01
docente investigador.
Procedimiento para el desarrollo de actividades de
49 o . PRD-02
capacitacién para el personal docente tiempo completo.
50 Procedimiento para la evaltiaaon del dess—:mpeno PRD.03
docente en el proceso ensefianza aprendizaje.
Procedimiento para el reclutamiento, seleccién e Recursos Humanos
51 | . - PRD-04
induccién del personal docente hora clase. Docentes
52 Procedlmlsnto para el reclutamiento, seleccién y PRD-05
contratacién de docente de postgrados.
53 Procedimiento para la supervisién de docentes de PRD-06
postgrados.
Procedimiento para Compensacién Econémica por
54 | Renuncia Voluntaria e Indemnizacién por Despido de PRD-07
Personal Académico.
55 Procedlrrflento para Otorgar la Calidad de Egresado a PEG.01
los Estudiantes de Pregrado.
56 | Procedimiento de graduacién. PEG-02
57 | Procedimiento para el seguimiento a graduados de la UFG. PEG-03
58 Procedimiento para la supervisién y evaluacién de la PEG-04 Egresados y
labor docente. Graduados
Procedimiento para reclutamiento, seleccién y
59 | contratacién de docentes y tutores para el proceso de PEG-05
graduacién.
60 Procefilmlen!? para la creacién de nuevos cursos de PEG.06
especializacién.
Procedimiento para Postulacién, Seleccién y Aprobacién
e Proyectos de Incubacién/Aceleracién de Empresas. Emprendedurismo
.. . . .. ., e Innovacién
62 Procedimiento para la Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién PEI-02
de Proyectos de Incubacién/Aceleracién de Empresas.
Procedimiento para aprobacién y registro de reglamentos
63 L NN . PGE-01
en el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.
Gestion
Procedimiento para el Registro de Planes de Estudio Académica
64 | Nuevos y Actualizados en el Ministerio de Educacién, PGE-02

Ciencia y Tecnologia.
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n.2 Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
Procedimiento para Gestionar en el Ministerio de

65 | Educacién, Ciencia y Tecnologia: Prérroga, Cierre e PGE-03
Inactividad de Carreras.

66 Erocedlmler.rto para Ia”Elqboroaon del Documento: PGE.04

Logros Universitarios”.

&7 Procedimiento para el Registro de Convenios en el PGE.05 Gestién
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia. Académica
Procedimiento para tramites juridicos obligatorios en

68 | . . L. PGJ-01
tiempos preventivos y requerimientos legales de la UFG. ) )

i r - - - Gestién Juridica

69 Procedimiento para Demandas, Denuncias o Citatorio PGJ-02
Legales de la UFG.

70 Procedimiento para la Realizacién del Servicio Social PPS.01
Estudiantil y Actividades de Proyeccién Social.

71 Proce.dlmlento para el funcionamiento de la bolsa de PPS.03
trabajo. p . .

royeccién Social

72 | Procedimiento para la realizacién de pasantias. PPS-04

73 Procedimiento para la Realizacién de la Consejeria de PPS.05
Carrera.

74 Pr?é:eldlmlen:o de |nsFr|PC|t<)n de ojl,gn.aturos y/o PRA.O1
médulos y otros movimientos académicos. Registro

75 Pr-oce<.:limiento para Ingreso de Solicitudes al Consejo PRA.02 Académico
Directivo.

76 Proce<':||r:r1|ento para creacién de cuenta de correo PSI-O1
electrénico.

Procedimiento para reserva de uso de computadoras, Tecnologia Y

77 . . . . PSI-02 .
estaciones de trabajo y equipos audiovisuales. Sistemas
Procedimiento para Mantenimiento y Soporte de

78 Servicio Informdticos de la UFG. PSI-03
Procedimiento para la Gestién de Cursos en Academias

79 de T loaias de Inf 6ny C . PTE-O1

e Tecnologias de Informacién y Comunicaciones. Tecnologia

80 Procedimiento para la Creacién y Actualizacién de PTE.02 Educativa
Contenidos de Asignaturas y Cursos Virtuales.

8] Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién y PTA.O1 Investigacién,
Contratacién del Personal Académico. Proyeccién

.. . o Social, Desarrollo

82 Procedimiento para la Induccién y Capacitacién del PTA.02 Estudiantil,

Personal Académico. . . 1
Practica Juridica,

Procedimiento para la Evaluacién del Desempefio del Tecnologia

83 | Personal Académico. PTA-03 Educativa
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Anexo 2. Formacion impartida

Facultad de Arte y Disefo

Nombre de
la capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos

de los responsables
de impartir la

194

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

capacitacion

Curso de Formacién | Curso enfocado en recursos| Marzo a UFG Mtro. Carlos Manuel | 70 docentes de la
1 |docente en evaluacién por |y estrategias para evaluar| diciembre Carcache Rivas. FAD, FCE, FCJ, FCS,
competencias. asertivamente al estudiante. FIS y del CRO.
Total de beneficiarios 70

Facultad de Ciencias Econémicas

Nombre de
la capacitacién

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos

de los responsables
de impartir la

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

capacitacion

Claridad en el disefio de | Se reforzé con los docentes la Mayo Plataforma | Leda. Adela Mejia de 70
1 |evaluaciones  (Encuentro | metodologia para redaccién de Microsoft Sandoval.
docente). preguntas para las evaluaciones. Teams
Ganmificacién y herramientas | Se  dieron a conocer las Agosto Plataforma | Mtro. Alberto Josué 65
para docentes digitales | herramientas de gamificacién Microsoft Flores Ramos.
2 (Encuentro docente). para que los docentes puedan Teams
aplicarlas en el PEA con la
finalidad de hacer las clases
inferactivas.
Actualizacién  de  los | Actualizar los recursos en la | Septiembre a | Plataforma | Lic. Carlos Antonio 75
3 |recursos de la U virtual [u virtual de apoyo para los octubre Microsoft Ayala.
(Encuentro docente). docentes en la UFG. Teams
Mitos y realidades de la|Ponencia en la semana de 02 de Auditorio Ing. | Lic. Mario Alfredo 100
4 inteligencia artificial en la | Campo Interactivo de la FCE. diciembre | Mario Antonio | Cantarero.
educacién universitaria. Ruiz Ramirez
de la UFG
Total de beneficiarios 310
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Facultad de Ciencias Sociales

Nombre de
la capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

195

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Grado académico y
nombres completos

de los responsables
de impartir la

capacitacion
Atencién a la diversidad y | Construccién de una educacién 25 de Teams Mtra. Silvia Chévez. 40
adecuaciones curriculares a | inclusiva cambiando  paradigmas febrero
problemas de aprendizaje |de en la atencién a problemas de
aprendizaje.
Disefio  Universal  de | Conocer la estrategia metodolégica 02 de Teams Mtra. Silvia Chévez. 40
Aprendizaje. de aprendizaje. septiembre
Investigacién de cétedra. | Adquirir competencias de investigacién 23 de UFG Mtra. Adriana Beatriz 30
para ser aplicadas en el aula. septiembre Bustamante Villanueva.
Disefio Universal ~ de | Conocer la estrategia metodolégica 21 de Teams Mtra. Silvia Chévez. 38
Aprendizaje Il de aprendizaje. octubre
Planificacién Educativa Proporcionar al cuerpo docente 25 de UFG Mtra. Silvia Chévez. 20
por Competencias. de herramientas que permitan dar| noviembre
sentidos a los aprendizajes.
Modelo STEAM. Actualizar a los docentes en el 02 de Teams Dr. Victor Miguel 40
modelo educativo STEAM. diciembre Cuchillac Callejas.
Total de beneficiarios 208

Nombre de
la capacitacion

Diplomado de E- learning y
Gestién de Plataforma para
la Educacién Virtual (1)

Educacion Continua

Descripcion

Se impartié con el fin de formar
tutores en e-llearning que utilicen
las TIC, como herramientas de
innovacién  pedagégica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje
aplicado aaulasvirtuales, permitiendo
el desarrollo de competencias para
trabajar, dinamizar comunidades
de aprendizaje e impartir clases por
medio de videoconferencia.

Periodo de
ejecucion

Del 25
de mayo
al 05 de

septiembre

UFG

Grado académico y | n.2 de beneficiarios
nombres completos | que recibieron la
capacitacion

de los responsables
de impartir la
capacitacion

Coordinador de 5
Educacién Continua.

Total de beneficiarios
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Direccion de Egresados y Graduados

Nombre de
la capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

196

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Capacitaciones a
estudiantes, docentes y
tutores de la Direccién de
Egresados y Graduados
de la Sede Central, sobre
"Redaccién de referencias
bibliogréficas segin las
normas APA" y "Uso de
recursos de informacién
electrénicos".

En coordinacién con el SB de la
UFG, se brindé capacitaciones a
estudiantes de la modalidad de
pasantia y tutores académicos
y a docentes de los cursos de
pre especializacién. Para el
caso de los estudiantes y tutores
académicos se programé la
capacitacién sobre la redaccién
de referencias bibliogrdficas
segin las normas APA. En el
caso de los docentes de los
cursos de pre especializacién
se capacitaron en el uso de
los recursos de informacién
electrénicos. Para cada
capacitacién  se  disefiaron
talleres sobre los temas antes
indicados, haciendo uso de
la  metodologia  aprender
haciendo. Con los docentes
se hizo énfasis en el uso de
recursos electrénicos con los
que cuenta el SB, tales como las
plataformas de McGraw Hill,
elibro Cadtedra, Alfaomegq,
EBSCOhost y Dialnet.

Junio y julio

Centro de
Cémputo
de la UFG

Personal del SB.

32

Total de beneficiarios

32
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Sistema Bibliotecario

Nombre de Descripcion Periodo de Grado académico y | n.2 de beneficiarios
la capacitacién ejecucion nombres completos | que recibieron la

de los responsables capacitacion
de impartir la
capacitacion

1 | Uso eficiente de los recursos | Promover el uso de los recursos | De enero a | Aulas de clase | Personal del SB 1,542
electrénicos / Induccién | electrénicos que suscribe la | diciembre y Uvirtual
sobre el uso de eRecursos | Universidad y lograr el mejor / algunas
del Sistema Bibliotecario | aprovechamiento de los mismos. prdcticas en
UFG, dirigido a estudiantes, Centro de
docentes e investigadores. Cémputo.
Total de beneficiarios 1,542

Unidad Académica de Gestion Estratégica

Nombre de Descripcion Periodo de Grado académico y | n.2 de beneficiarios
la capacitacion ejecuciéon nombres completos | que recibieron la

de los responsables capacitacion
de impartir la
capacitacion

1 |Induccién sobre el Sistema | Se presenté el SIRPE, al Consultor | 05 de enero | Aula 1-6 del | Mtra. Olinda Beatriz 2
para el Seguimiento a | que disefiard el Sistemainnovado edificio de | Lépez Palacios.
Reglamentos y Planes de | para el disefio, evaluacién, Postgrados
Estudio (SIRPE). Mira. Rosa Petrona
Romero de Estrada.
Mtra. Evelyn Argentina
Zepeda.
2 | Socializacién de protocolo 9 | Se socializé el protocolo 9| 31 de enero Oficina Mtra. Rosa Petrona 1
para carreras de postgrados. | para carreras de postgrados: Técnicas de la | Romero de Estrada.

Orientaciones para elaborar UAGE
y revisar planes de estudio
actualizados en modalidad de
educacién semipresencial con
coordinador de carrera de la
FPEC, Lic. Luis Mario Alvarez.
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Nombre de
la capacitacion

Socializacién del Sistema
para el Seguimiento a
Reglamentos y Planes de
Estudio (SIRPE).

Descripcion

Se socializé el SIRPE, con los
colaboradores de la DRPyC Lcda.
Cristel Maria Gémez Fuentes y
Lic. Kevin Josafat Flores Ramos
con la finalidad que puedan
ingresar y buscar la informacién
de acuerdo a su interés.

Periodo de
ejecucion

18 de
febrero

Plataforma
Microsoft
Teams

Grado académico y
nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

Mtra. Olinda Beatriz

Lépez Palacios.

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Socializacién de los
protocolos 7 y 8 para
carreras de postgrados.

Se socializaron los protocolos
para carreras de postgrados 7
Orientaciones para elaborar
y revisar planes de estudio de
carreras nuevas en modalidad
de educacién semipresencial y
8: Orientaciones para elaborar y
revisar planes de implementacién
de carreras nuevas o actualizadas
con cambio de modalidad a
educacién semipresencial con el
Mtro. José Rodolfo Pérez Rosales
del CUN-UFG.

14 de marzo

Plataforma
Microsoft
Teams

Mtra. Olinda Beatriz
Lépez Palacios.

Revisién de observaciones
a planes de estudio y/o
implementacién.

Se desarroll6 para aclarar
algunos aspectos relacionados
a envio de planes de estudio
actualizados en modalidad de
educacién  semipresencial  vs
planes de estudio en modalidad
de educacién presencial, de las
carreras de Ingenieria en Control
Eléctrico e Ingenieria en Disefio
y Desarrollo de Videojuegos con
el decano de la FIS Lic. Danilo
Antonio Leiva Chacén y los
coordinadores de carrera Ing. Ana
Beatriz Cornejo Corvera e Ing. Luis
Ernesto Alvarado Zamora.

17 de marzo

Aula 1- 6 del
edificio de

Postgrados

Mtra. Olinda Beatriz
Lépez Palacios.

198
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Nombre de
la capacitacién

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Revisién de apartados de
plan de estudio conforme a
protocolo institucional.

Con la finalidad de despejar
dudas referentes al plan de
estudio actualizado de la
carrera Técnico en Sistemas
de Computacién, se realizé
una reunién virtual con la
coordinadora de dicha carrera
Ing. Ana Beatriz Cornejo
Corveraq, en la cual se revisaron
todos los apartados que
conforman el plan y se explicé
como debian trabajarse de
acuverdo a lo establecido en el
protocolo. También estuvieron
presentes el decano de la
facultad Lic. Danilo Leiva y el
coordinador de carrera Ing. Luis
Ernesto Alvarado Zamora.

24 de marzo

Plataforma
Microsoft
Teams

capacitacion

Mtra. Olinda Beatriz
Lépez Palacios.

Revisién de observaciones
a planes de estudio y/o de
implementacién.

Lareunién se realizé para aclarar
dudas con los coordinadores
de carrera Mtro. José David
Guardado Escobar y Lic. José
Miguel Herndndez, sobre las
observaciones realizadas por
parte de la UAGE a los planes
de estudio de las carreras
Técnico en Animacién Digital y
Videojuegos y Técnico en Disefio
Grdfico Publicitario, remitidos
por la FAD. De dicha reunién
también participé el decano
de la facultad Arq. Juan José
Avalos Campos.

27 de marzo

Plataforma
Microsoft
Teams

Mtra. Olinda Beatriz
Lépez Palacios.

199
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Nombre de
la capacitacién

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Socializacién de protocolos | Se socializaron los protocolos | 28y 29 Plataforma | Mtra. Olinda Beatriz 2
1,2, 4y 5 para carreras de | para carreras de pregrado 1,| de marzo Microsoft Lépez Palacios.
pregrado. 2, 4 y 5 con los coordinadores Teams

de carrera Mtra. Dolores del Mtra. Rosa Petrona

Carmen Quintanilla Pineda y Lic. Romero de Estrada.

José Hernén Serpas Comas de la

FCJ, con el propésito de aportar Mtra. Evelyn Argentina

las herramientas bésicas para Zepeda.

el disefio de planes de estudio

e implementacién de carreras

nuevas en modalidad de educacién

presencial y no presencial.
Socializacién de protocolo 3 | Se  socializé el protocolo 3:|30 de marzo| Plataforma | Mtra. Olinda Beatriz 3
para carreras de pregrado. | Orientaciones para  elaborar Microsoft Lépez Palacios.

y revisar planes de estudio Teams

actualizados en modalidad de Mtra. Rosa Petrona

educacién presencial con los Romero de Estrada.

coordinadores de carrera de la
FAD Lcda. Maria Cristina Flores
De Gallegos y Lic. José Miguel
Herndndez Tejada, asi como
también se aclararon dudas
referentes a la estructura del
plan de estudio, especificamente
aspectos  relacionados  con
el cuadro del drea generadl,
justificacién, bibliografia,
asignaturas  comunes,  plan
de absorcién, formato del
documento, entre otros. Ademads,
el decano de la facultad Arq. Juan
José Avalos Campos, participé de
la reunién.

Mtra. Evelyn Argentina
Zepeda.

200
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Nombre de
la capacitacién

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y | n.2 de beneficiarios

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

que recibieron la
capacitacion

10 | Revisién del apartado plan | Se realizé una presentacién para | 05 de junio Plataforma | Mira. Olinda Beatriz 3
de absorcién. mostrar cémo se debe completar Microsoft Lépez Palacios.
el plan de absorcién en planes de Teams
estudio actualizados a decano y Mira. Rosa Petrona
dos coordinadores de la FCJ, con Romero de Estrada.
la finalidad que se solventaran
algunas inconsistencias en el Mtra. Evelyn Argentina
plan de absorcién  tablas Zepeda.
complementarias de la carrerade
Licenciatura en Relaciones
Internacionales.
11 | Induccién sobre el Sistema | Se brindé induccién sobre el uso | 03 de julio Plataforma | Mira. Olinda Beatriz 3
para el Seguimiento a|del SIRPE, los médulos que lo Microsoft Lépez Palacios.
Reglamentos y Planes de | componen y los documentos Teams

Estudio (SIRPE) y protocolos.

contenidos en el mismo al
Dr. Rolando Balmore Pacheco
Cardoza, decano de la FCE.
Asi como también se expusieron
los diferentes protocolos que son

necesarios para la creacién
de planes de estudio e
implementacién de carreras

nuevas y actualizaciones de
planes de estudio.

Mtra. Rosa Petrona
Romero de Estrada.

Mtra. Evelyn Argentina
Zepeda.

201
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Nombre de
la capacitacién

Revisién de observaciones
a plan de estudio de la
carrera de Licenciatura en
Idioma Inglés.

Descripcion

Se desarrollé con el propésito
de apoyar en el proceso
de solventar observaciones
realizadas por la DNES/
MINEDUCYT al plan de estudio
de la carrera de Licenciatura en
Idiomas y realimentar algunos
aspectos de dicho plan y de
los requerimientos para el
respectivo registro. En dicha
reunién estuvieron presentes la
decana de la FCS Dra. Maria
Celia Martinez Gémez y el
coordinador de carrera Mtro.
Rafael Ricardo Ahuath Castillo.

Periodo de
ejecucion

19 de
septiembre

Aula 1-6 del
edificio de

Postgrados.

202

Grado académico y | n.2 de beneficiarios
nombres completos | que recibieron la

de los responsables capacitacion
de impartir la
capacitacion

Mtra. Olinda Beatriz 2
Lépez Palacios.

Mtra. Rosa Petrona
Romero de Estrada.

Mtra. Evelyn Argentina
Zepeda.

13

Nuevo proceso para la
revisién y registro de planes
de estudio 2024.

Se socializé con los decanos
y coordinadores de carrera
de las diferentes facultades el
proceso de revisién de planes de
estudio e implementacién que se
ejecutard a partir del afio 2024
en la UAGE, asi como también
el procedimiento a seguir en
las diferentes actividades que
se realizan para el registro de
planes de estudio.

20y 21 de
diciembre

Plataforma
Microsoft
Teams

Mtra. Olinda Beatriz 34
Lépez Palacios.

Mtra. Rosa Petrona
Romero de Estrada.

Mtra. Evelyn Argentina
Zepeda.

Total de beneficiarios

62
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Direccion de Tecnologia y Sistemas

Nombre de
la capacitacién

Capacitacién sobre Seguridad
Informdtica.

Descripcion

Se desarrollaron tres médulos,
cada uno de ellos con una
evaluacién concerniente a sus
respectivostemas, eraimportante
que los colaboradores de la
UFG, aprobaran con nota
minima de 8 la capacitacién.
Tuvo como objetivo fomentar el
uso seguro de la tecnologia y
promover buenas prdcticas entre
los colaboradores de la UFG,
para mejorar la proteccién de
los recursos informdticos

Periodo de
ejecucion

De octubre
de 2022 a
junio de
2023

Plataforma
Microsoft
Teams

Grado académico y
nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

Colaboradores de la
DTS-Soporte Virtual
y capacitadores en
temas de seguridad
informdtica, con la
colaboracién de
Rectoria y del INCIBE
y MetaRed.

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

249

Capacitacién Microsoft Teams
(Diplomado FIATA).

Se impartié a docentes sobre
las funcionalidades que ofrece
Microsoft Teams para que las
puedan utilizar en el desarrollo
de las clases, mejorando asi su
experiencia de ensefianza en
este entorno colaborativo.

Enero

No aplica

Ing. Ménica Magaly
Mordn Tranquino.

14

Capacitacién  Plataforma
Uvirtual - Nivel Bésico - V4.0

Capacitacién a los docentes
en modalidad virtual en el
uso y manejo de los recursos
de la Plataforma Uvirtual que
abarca diversos niveles: Bésico,
Intermedio, Avanzado e Informes
y Gréficas Analiticas

Enero

No aplica

Ing. Ménica Magaly
Morén Tranquino.

124

Induccién sobre Plataforma
Uvirtual al personal del
Sistema Bibliotecario

Capacitacién de los docentes
en modalidad sincrénica sobre
el uso de funcionalidades que
ofrece la Plataforma Uvirtual

Febrero

No aplica

Mtro. Edgardo Antonio
Platero Pérez.

11

Banco de
Plataforma

Gestién  del
Preguntas en
Uvirtual

Taller para indicar las buenas
précticas en la gestién del banco
de preguntas en la plataforma
Uvirtual.

Abril

No aplica

Ing. Karla Elizabeth
Zérate Valencia.

203
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Nombre de
la capacitacién

Descripcion

Periodo de
ejecucion

204

Grado académico y | n.2 de beneficiarios

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

que recibieron la
capacitacion

6 | Capacitacién ~ Microsoft | Se imparti6 a docentes sobre Abril No aplica Ing. Ménica Magaly 10
Teams (Diplomado FIATA) |las funcionalidades que ofrece Morén Tranquino.
Microsoft Teams para que las
puedan utilizar en el desarrollo
de las clases, mejorando asi su
experiencia de ensefianza en este
entorno colaborativo.
7 | Gestién del Banco de|Taller para indicar las buenas Mayo No aplica Ing. Karla Elizabeth 6
Preguntas en Plataforma | précticas en la gestién del banco Zérate Valencia.
Uvirtual de preguntas en la plataforma
Uvirtual.
8 |Taller de enriquecimiento | Talleres para brindar soporte sobre | De julio a Centro de Ing. Ménica Magaly 64
de asignaturas utilizando | el proceso de enriquecimiento agosto Cémputo / |Mordan  Tranquino,
contenido ASU de las asignaturas desde la EBLE Mtro. Edgardo Antonio
plataforma Canvas de ASU Platero Pérez, Ing.
Cintana hacia la plataforma Edgardo Rivas Belloso
Uvirtual UFG. y Ing. Juan Antonio
Chévez Echeverria.
9 |Induccién Plataforma de | Capacitacién a los docentes en Agosto No aplica Ing. Ménica Magaly 4
Capacitaciones. modalidad sincrénica sobre el Morén Tranquino.
entorno y uso de funcionalidades
que ofrece la Plataforma de
Capacitaciones.
10 | Induccién de  Microsoft | Capacitacién para docentes sobre Agosto No aplica Ing. Ménica Magaly 1
Teams a nueva contratacién | el entorno y las funcionalidades Morén Tranquino.
Postgrados. que ofrece Microsoft Teams para
utilizarlas en el desarrollo de
cursos y diplomados.
11 | Capacitacién  Plataforma | Capacitacién a los docentes en| De julio a No aplica Ing. Ménica Magaly
Uvirtual - Nivel Bésico - | modalidad virtual en el uso y| noviembre Morén Tranquino,
V4.0. manejo de los recursos de la
Plataforma Uvirtual que abarca
diversos niveles: Bdsico, Intermedio,
Avanzado e Informes y Gréficas
Anadliticas.
Total de beneficiarios 593
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Asesoria Juridica

Nombre de Descripcion Periodo de Grado académico y n.2 de beneficiarios
la capacitacion ejecucion nombres completos de | que recibieron la
los responsables de capacitacion
impartir la capacitacion
1 | Actualizacién en Prevencién | Capacitacién del Nuevo Instructivo |  Del 17 de UFG Mtro. José Adalberto| Toda la comunidad
de Lavado de Dinero y|emitido por la Unidad de octubre Lépez Castillo. universitaria.
Activos. Investigacién Financiera, para| al 15 de

que el personal académico y| diciembre
administrativo actie e identifique
cualquier eventualidad relacionada
con la Prevencién de Lavado de
Dinero y Activos.

Direccién de Calidad

Nombre de Descripcion Periodo de Grado académico y n.2 de beneficiarios
la capacitacion ejecucion nombres completos de | que recibieron la
los responsables de capacitacion
impartir la capacitacion
1 |Induccién al Sistema de | Capacitacién presencial, con una| 15 de mayo UFG Lecda. Dinora Esmeralda 16
Gestidn de Calidad - UFG. | duracién de 4h. Henriquez Violantes y

Lic. Oscar Francisco Trinidad

Total de beneficiarios 16

Direccion de Calidad

Nombre de Descripcion Periodo de Grado académico y n.2 de beneficiarios
la capacitacion ejecucion nombres completos de | que recibieron la
los responsables de capacitacion
impartir la capacitacion
1 | Curso de Induccién a la|En el desarrollo de la Préctica| Del 24 de Microsoft |Lcda. Yemmi Guadalupe 33
Prdctica Juridica. Juridica, se requiere que los| abril al 8 Teamsy | Mejia Valdivieso, Lic.
practicantes tengan conocimientos | de mayo Edificio de |Saul Ernesto Orellana
sobre los lineamientos que el Postgrados | Raudaq, Lic. Mario Alfredo
Departamento de la Prdctica y Educacién | Bonilla Garcia y Lecda.
Juridica de la Corte Suprema Continua | Karla Marisol Ortega de
de Justicia establece para la Medina.
realizacién de las mismas.
Total de beneficiarios 33
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Clinica Médica Empresarial UFG-ISSS

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos de
los responsables de

impartir la capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

206

Charla educativa sobre definiciones, sintomatologia | 17 de enero CRO Dra. Sonia Maritza Amaya 19
medidas preventivas y complicaciones de enfermedades Valencia.
cardiometabélicas y obesidad.
Charla educativa sobre definiciones, modos de contagio, | 17 de enero CRO Lcda. Mercedes Ramos de 19
medidas de higiene y preventivas para evitar enfermedades Jiménez.
respiratorias agudas, COVID-19 y diarreas.
Charla educativa sobre prevencién de contagio de| 19 de enero CME- Dra. Sonia Maritza Amaya 34
Infecciones de Transmisién Sexual y VIH. UFG-ISSS | Valencia.
Charla educativa sobre medidas de higiene como adecuado | 26 de enero CME- Lcda. Mercedes Ramos de 15
lavado de manos, uso de alcohol en gel, y uso correcto de UFG-ISSS | Jiménez.
mascarilla, manipulacién de alimentos
Charla educativa sobre la importancia de estilos de vida | 10 de febrero UFG Leda. Jessica de Paz del 23
saludables, el buen suefio, prevencién del acoso en lugar ISSS y Dra. Sonia Maritza
de trabajo. Amaya Valencia.
Charla educativa sobre importancia de deteccién temprana | 16 de febrero CME- Leda. Mercedes Ramos de 15
de cdncer de cérvix y uterino mediante toma de citologia UFG-ISSS | Jiménez.
Charla educativa sobre importancia del autocuido, | 16 de febrero CME- Dra. Sonia Maritza Amaya 15
alimentaciénbalanceada, suplementacién de micronutrientes UFG-ISSS | Valencia.
y autoexamen de mama. Entrega de micronutrientes.
Charla interactiva sobre recomendaciones dietéticas para | 27 de febrero | Microsoft |Lcda. Alma Villegas y Dra. 50
prevencién de enfermedades cardiometabélicas y obesidad. Teams Sonia  Maritza  Amaya

Valencia.
Webinar sobre preparacién de almuerzos saludables, se | 06 de marzo | Microsoft |Lcda. Alma Villegas y Dra. 38
proporcioné mend de fdcil elaboracién de comidas bajas Teams | Sonia  Maritza Amaya
en calorias, grasas nocivas y recomendaciones sobre Valencia.

alimentos antioxidantes y como elaborarlos, consultas sobre
padecimientos cardiometabdlicos.
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Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos de
los responsables de

impartir la capacitacion

207

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

10 | Charla sobre elaboracién de meriendas saludables y de | 13 de marzo | Microsoft |Lcda. Alma Villegas y 38
bajo costo. Teams Dra. Sonia Maritza Amaya
Valencia.
11 | Charla educativa sobre efectos adversos del consumo de | 15 de marzo UFG Educadora ISSS y Dra. Sonia 27
alcohol y drogas. Maritza Amaya Valencia.
12 | Charla sobre medidas higiénicas. 18 de marzo CME- Leda.  Mercedes Ramos 19
UFG-ISSS | de Jiménez.
13 | Charla sobre medidas higiénicas. 14 de abril CME- Leda. Mercedes Ramos 14
UFG-ISSS | de Jiménez.
14 | Charla educativa sobre salud y derechos reproductivos, | 26 de abril UFG Dra. Marcia Cruz'y Dra. Sonia 80
métodos de planificacién familiar. Maritza Amaya Valencia.
15 | Charla sobre medidas higiénicas. 03 de mayo CME- Lcda. Mercedes Ramos de 15
UFG-ISSS | Jiménez.
16 | Charla sobre definiciones, prevencién de la violencia contra | 17 de mayo UFG Educadora ISSS y Dra. Sonia 18
la mujer. Maritza Amaya Valencia.
17 | Medidas de prevencién dengue Zika. 22 de mayo CME- Dra. Sonia Maritza Amaya 20
UFG-ISSS | Valencia.
18 | Recomendaciones sobre prevencién de diarreas. 01 de junio CME- Leda. Mercedes Ramos de 10
UFG-ISSS | Jiménez.
19 | Recomendaciones higiénicas uso de mascarilla. 19 de junio CME- Leda. Mercedes Ramos de 15
UFG-ISSS | Jiménez. °
20 | Importancia de medidas de higiene bdsicas. 26 de junio CME- Dra. Sonia Maritza Amaya 17 ®
UFG-ISSS | Valencia. i
21 | Importancia uso de mascarilla. 28 de junio CME- Leda. Mercedes Ramos de 17 g
UFG-ISSS | Jiménez. 3
22 | Charla sobre salud sexual y reproductiva, métodos de | 30 de junio UFG Dra. Sonia Maritza Amaya 19 c
planificacién familiar. Valencia. 3
23 | Charla educativa sobre prevencién de obesidad y| 10 de julio CME- Dra. Sonia Maritza Amaya 20 2.
enfermedades crénicas. UFG-ISSS | Valencia. §.
24 | Informacién sobre efectos adversos de medicamentos en| 12 de julio CME- Dra. Sonia Maritza Amaya 15 i
especial antinflamatorios. UFG-ISSS | Valencia. 3
25 | Definiciones, manifestaciones clinicas medidas preventivas | 14 de julio UFG Educadora ISSS y Dra. Sonia 20 S
para evitar VIH y ETS. Maritza Amaya Valencia. &




Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos de
los responsables de

impartir la capacitaciéon

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

26 | Medidas de higiene basicas adecuado lavado de manos. 11 de agosto CME- Leda. Mercedes Ramos de 7
UFG-ISSS | Jiménez.
27 | Medidas preventivas para evitar dengue y arbovirosis. 14 de agosto CME- Lcda. Mercedes Ramos de 15
UFG-ISSS | Jiménez.
28 | Informacién sobre sintomas de la mujer en periodo de| 24 de agosto | CME-UFG- | Dra. Sonia Maritza Amaya 24
climaterio y menopausia y su manejo. ISSS Valencia.
29 | Informacién sobre prevencién de céncer de cérvix. 24 de agosto CME- Lcda. Mercedes Ramos de 24
UFG-ISSS | Jiménez.
30 | Informacién sobre hdbitos beneficiosos para la salud en| 29 de agosto UFG Educadora ISSS y Dra. Sonia 21
general, importancia del suefio. Maritza Amaya Valencia.
31 | Divulgacién del contenido de la ley para fomento y 29y 31 UFG Dra. Sonia Maritza Amaya 300
proteccién de lactancia materna. de agosto Valencia.
32 | Difusién de conceptos obesidad y sus consecuencias 04 de CME- Dra. Sonia Maritza Amaya 15
prevencién diabetes mellitus. septiembre UFG-ISSS | Valencia.
33 | Medidas de prevencién enfermedades infecciosas uso de 11 de CME- Lcda. Mercedes Ramos de 9
mascarilla. septiembre UFG-ISSS | Jiménez.
34 | Difusién de conceptos, autoexamen de mama, prevencién 14 de UFG Educadora ISSS y Dra. 18
cdncer de mama. septiembre Sonia  Maritza  Amaya
Valencia.
35 | Medidas higiénicas basicas, lavado de manos, uso de 18 de CME- Lcda. Mercedes Ramos de 15
mascarilla uso de alcohol gel septiembre UFG-ISSS | Jiménez.
36 | Informacién sobre formas de transmisién, y prevencién VIH | 07 de octubre CME- Lcda. Mercedes Ramos de 14
y ETS. UFG-ISSS | Jiménez.
37 | Informacién sobre prevencién 27 de octubre UFG Dra. Sonia Maritza Amaya 22
cdncer de mama Valencia.
Total de beneficiarios 1,076

208
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Direccion de Emprendedurismo e Innovacion

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

209

Disefio de Modelo de |Dirigida a emprendedores y| 21y 23 Plataforma | Lic. Antonio Adaly Pineda 55
Negocios. empresarios MYPES, consistié | de marzo Microsoft | Argueta. Subdirector del
en conocer la metodologia de Teams CDMYPE UFG.
negocio CANVAS para el disefio
de modelos de negocios de ideas
empresariales.
Marketing Digital. Dirigida a emprendedores y| 28 y 30 de | Plataforma | Mtra. Kenia Iveth Garcia. 67
empresarios MYPES, consistié en marzo Microsoft | Asesora Generalista del
brindar herramientas de Marketing Teams CDMYPE-UFG.
Digital para la promocién de
productos y servicios.
Costeo y fijacién de precios | Dirigida a emprendedores y| 18 y 20 de | Plataforma |Llcda. Verédnica Ferrufino. 47
de productos y servicios. | empresarios MYPES, y consistié abril Microsoft | Asesora Generalista del
en brindar herramientas y Teams CDMYPE UFG.
métodos que pueden utilizar para
realizar el costeo y la fijacién
de precios de sus productos y
servicios.
Buenas  Précticas  de | Dirigida a emprendedores y| 25y 27 de | Plataforma |Ing. Oscar Mejia. Asesor 29
Manufactura (BPM). empresarios MYPES, y consistié abril Microsoft | Generalista del CDMYPE
en transferir las buenas précticas Teams UFG.
en la manipulacién de alimentos
y su aplicacién en sus empresas.
Dirigida a emprendedores y
empresarios MYPES, y consistid
en dbrindar herrc:ﬂmientasI y
métodos que pueden utilizar . .
Seguridad Informética en | para proteger ygalvqguardqr la| 02y 04 Plataforma | Ing.  Fidel ~Galdémez.
una empresa MYPE. informacién de las operaciones| de mayo Microsoft | Asesor Generalista del 30
Teams CDMYPE UFG.

en la empresa producida y
almacenada de manera digital
en computadoras y otros equipos
méviles.
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n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Periodo de
ejecucion

Nombre de la
capacitacion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

Descripcion

de impartir la
capacitacion

Signos Distintivos y
Registro de Marca.

Dirigida a emprendedores y
empresarios MYPES, y consistié
en transferir el paso a paso
del proceso para realizar el
registro de marca, asi como las
consideraciones y decisiones que
deben tomar el empresario antes
y durante desarrolla el proceso.

16 de mayo

Plataforma
Microsoft
Teams

Ing. Abelardo Herrera
y Llecda. Fatima Johana

Ventura. Especialistas del
CNR.

32

Disefio  sanitario  con
enfoque de inocuidad
para establecimientos.

Dirigida a emprendedores y
empresarios MYPES, y consistié
en realizar una interpretacién de
los requisitos técnicos de disefio
sanitario, superficies y/o equipos
de manipulacién de pro%uctos
cosméticos, alimentos y bebidas
procesadas, asi como insumos
en cocinas de restaurantes/
cafeterias.

18 de mayo

Aulas 2-3
- 2-4 del
Edificio de
Postgrado y
Educacién
Continua

Leda. Rocio Cristabel Cruz.
Especialista en Alimentos.

15

Gestién financiera en una
empresa MYPE.

Dirigida a emprendedores y
empresarios MYPES, y consistié en
brindar herramientas y procesos
para dar un valor agregado
a su negocio, mediante una
correcta planificacién, un control
de su gestién, herramientas
de crecimiento y fomento del
negocio como la exportacién,
acceso al financiamiento, la
gestién fiscal y tributaria de los
negocios.

23y 25
de mayo

Plataforma
Microsoft
Teams

Lcda. Verénica Ferrufino.
Asesora Generalista del
CDMYPE.

49

Manejo efectivo de redes
sociales.

Dirigida a emprendedores y
empresarios MYPES, y consistié
en brindar herramientas y
métodos para aprovechar al
maximo el potencial de las redes
sociales en la promocién de sus
productos o servicios.

martes 06
y jueves 08
de junio de

2023

Plataforma
Microsoft
Teams

Ing. Fidel Galdédmez-
Asesor Generalista del
CDMYPE UFG

64

£20Z-94N soupyisiealun s0ibo1 o @ @



211

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

Grado académico y
nombres completos

Periodo de
ejecucion

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

de los responsables

de impartir la
capacitacion

capacitacion

10 | 2Cémo mejorar la logistica | Dirigida a emprendedores y| 20y 22 Plataforma |Ing. Ménica  Beatriz 37
y operaciones en las|empresarios MYPES, y consistié | de junio Microsoft | Chévez Pefia. Gerente
MYPES2 en brindar conceptos y técnicas Teams General GRUPO PLANES
a las personas empresarias para S.A DE C.V, Consultora
optimizar las actividades claves invitada.
como: la gestién de la cadena de
valor, la gestién y optimizacién
del aprovisionamiento en sus
empresas, para ser mds eficientes
en la logistica y distribucién de
sus productos y servicios.
11 | “3Cémoelaborarelplande | Dirigida a emprendedores y| 04y 11 Plataforma | Ing. Oscar Mejia. Asesor 32
produccién en las empresas | empresarios MYPES, consistié en de julio Microsoft | Generalista del CDMYPE
MYPE2". brindar herramientas y métodos Teams UFG.
para disefar y elaborar el plan
de produccién de las empresas
MYPES.
12 | La Transformacién Digital | Dirigida a emprendedores vy 18y 20 Plataforma |Ing. Juan Diego Portillo. 29
en la Empresa MYPE. empresarios MYPES, consistié de julio Microsoft | Especialista del Ministerio
en brindar conceptos y técnicas Teams de Economia.
para prepararse para impulsar
los procesos de transformacién
digital en la empresa MYPE.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la

capacitacion

n.2 de beneficiarios pX .

que recibieron la
capacitacion

13 | Diplomado Mi Empresa |Es un programa de formacién| Del 27 de | 50% virtual | Ing. Victor Miguel Cuchillac 30
Digital 2023. especializado creado por el |julioal 12de| através | Callejas. Especialista ICTI
CDMYPE- UFG, con el propésito octubre de la Invitado.
de  transmitir  herramientas Plataforma
digitales a los empresarios y Microsoft |Lic. Modesto Antonio
empresarias MYPE que son Teams Martinez. Especialista
apoyados por el Centro, de 50% en Invitado.
manera que les permitan ser Laboratorio
mds competitivos en el mercado de Redes, | Mtra. Kenia Iveth
global. El Diplomado, impartié en ubicado en | Garcia Arévalo. Asesora
la modalidad de semipresencial, el 4to. Nivel | Generalista CDMYPE-UFG.
estuvo compuesto por cinco del Edificio
médulos que se desarrollaron en EBLE. Ing. Oscar  Manuel
diez sesiones, de 3 horas cada Batres Castro. Especialista
uno, totalizando 30 horas de Invitado.
instruccion
tedrico-practica. Los mddulos
fueron los siguientes:
Médulo 1: Estrategias de
Mercadeo Digital en la MYPE.
Médulo 2: Creacién de
contenido  Multimedia  para
MYPE.
Médulo 3: Implementacién de
herramientas digitales para la
MYPE.
Médulo 4: Aprende a disefiar
tu sitio web.
Médulo 5: E-commerce y
negocios en linea.
14 | Disefio de empaque para | Dirigida a emprendedores y| 22y24 Plataforma | Lic. Carlos Eduardo Preza. 32
productos. empresarios MYPES, consistié en | de agosto Microsoft | Especialista Invitado.
brindar tips, lineamiento vy Teams
requerimientos técnicos para el
diseio de empaques para
productos.

15 |Taller EI  ABC  del | Consisti6 en que los estudiantes 06 de Plataforma |Llcda. Vanessa Noemy 25
Emprendimiento - Todo lo | conocieran herramientas y tips| septiembre Microsoft | DurdnPineda Coordinadora
que necesitas saber antesde | para iniciar sus emprendimientos, Teams de Emprendimientos.
iniciar un emprendimiento. |y, asimismo, descubrir su potencial

emprendedor.
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n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

Nombre de la Descripcion

capacitacion

de impartir la
capacitacion

16 | Taller: Redisefia tu propuesta | Consistié en brindar a los 20 de Plataforma |Llcda. Vanessa Noemy 6
de valor: Metodologias | participantes  informacién  y | septiembre Microsoft | Durén Pineda. Coordinadora
para elaborar y ajustar tu | herramientas metodolégicas Teams de Emprendimientos.
propuesta de valor. para redisefiar su propuesta de
valor, o ajustarla si ya cuenta con
negocio puesto en marcha.
17 | “Como desarrollar una | Dirigida a emprendedores y 21 de Plataforma | Lic. Jorge Martinez Lacayo. 20
franquicia de su negocio”. | empresarios MYPES, consistié en | septiembre Microsoft | Especialista del CNR.
brindar los requisitos y el proceso Teams
para crear una franquicia de un
negocio, a manera de motivarlos
para considerar esta alternativa
de crecimiento y exportacién de
la marca.
18 | Taller como validar tu|Consistié en mostrar a las 11 de Plataforma |Llcda. Vanessa Noemy 10
modelo de  negocio | participantes metodologias octubre Microsoft | Durén Pineda. Coordinadora
- Metodologias  para | para la ”identiﬁcocién, andlisis Teams de Emprendimientos.
identificar oportunidades | ¥ seleccién de oportunidades
reales de negocio. de negocios |nnoquorg§ con
potencial de implementacién.
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Nombre de la
capacitacion

Talleres de la Fase Il -
Concurso de Ideas y
Modelos de negocios UFG
2023.

Descripcion

Se desarrollaron los  seis
talleres de orientacién a los
emprendedores  seleccionados
para la Fase Il del Concurso de
Ideas y Modelos de Negocios
UFG 2023, segin el detalle
siguiente:

1. Modelos de

Negocios
innovadores.

2. Disefio/Redisefio de la
propuesta de valor.

3. Costeo de productos vy

servicios.

4. Profundizacién en los
componentes del Modelo de
Negocios utilizando  Canvas

(desarrollo de 9 bloques).

5. Herramientas tecnoldgicas
para la elaboracién del video
pitch.

6. Técnicas y recomendaciones
para realizar un pitch efectivo.

Periodo de
ejecucion

19 de
octubre y
08 de

noviembre

Plataforma
Microsoft
Teams

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

Lic. Antonio Adaly Pineda
Argueta. Coordinador de
Proyectos de Incubacién
de Empresas y Lcda.
Vanessa Noemy Durdn
Pineda. Coordinadora de
Emprendimientos.

214

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

55
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Nombre de la
capacitacion

Taller Determinacién de
los costos de tu modelo de
negocio.

Descripcion

brindar a los
estudiantes, métodos y
herramientas para la
identificacién de los costos de
operacién de sus modelos de
negocio y la realizacién del costo
de sus productos y servicios.

Consistid en

Periodo de
ejecucion

08 de
noviembre

Plataforma
Microsoft
Teams

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

Leda. Vanessa Noemy
Durén Pineda. Coordinadora
de Emprendimientos.

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

10

215

22

Como crear tu propio
mercado - Aplicacién de la
Estrategia del Océano Azul.

Consisti6 en brindar a los
estudiantes el potencial de sus
emprendimientos si se analiza
el mercado, y aplicando la
innovacién en los productos
y servicios identificar nichos
mercados o crear su propio
mercado.

28 de

noviembre

Plataforma
Microsoft
Teams

Leda. Vanessa Noemy
DurdnPineda. Coordinadora
de Emprendimientos.

Total de beneficiarios

691
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Direccion de Proyeccion Social

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

216

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Webinar:  Tips  para
entrevistas de trabajo
Empresa onelinkbpo.

Webinar: Mujeres en el
mundo de la tecnologia.
SILVERLINE CENTRAL
AMERICA'Y MANPOWER
GROUP

Webinar: 3Cémo llevar un
proceso de reclutamiento?

Outsourcing Services
International
Webinar:  Mi  primer

empleo, aspectos legales
a considerar, retos y
desafios para las mujeres.
LEXINCORP Central
American Law Firm.

Jornadas de orientacién laboral
con el propésito de generar
un espacio de formacién en
habilidades blandas con el apoyo
de empresas aliadas al Centro de
Orientacién de Carrera.

28 de febrero

Microsoft
Teams

Leda. Lennie Johanna
Vega Mancia. Supervisora
de Sourcing

37

16 de marzo

Microsoft
Teams

Ing. Gabriela Rodezno.
SILVERLINE, Quality Analist.

Leda.  Claudia
MANPOWER, gerente
regional, Honduras,
El Salvador y Nicaragua.

Zelaya

48

17 de marzo

Microsoft
Teams

Lleda. Mitzy Martinez.
Outsourcing Services
International Especialista
en Adquisicién de Talento

45

30 de marzo

Microsoft
Teams

Lic. Ricardo Bolafios
Lexincorp, Asociado,
Directordeldepartamento
de Derecho Laboral.
Licenciada Valeria
Garcia Lexincorp,
Asociada Depto. Litigios
y Propiedad Intelectual.

22
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Nombre de la
capacitacion

Webinar: 3Cémo escoger
mi primer empleo? Empresa
Focus Services.

3Cémo prepararse para
una entrevista  virtual?
Empresa Concentrix.

3Cémo  optimizar  tu
perfil de linkedln como
herramienta en la
bisqueda de empleo?

SIMERA CONNECT.

Habilidades
resolucién de conflictos
desde la Inteligencia
Emocional Workpeople.

para la

Tips para reduccién de
estrés en teletrabajo
SIMERA CONNECT.

10

“Migracién laboral, 3Cémo
identificar una oferta
de empleo confiable?”
Organizacién Internacional
para las  Migraciones
(OIM-UN).

Descripcion

Jornadas de orientacién laboral
con el propésito de generar un
espacio de formacién en
habilidades blandas con el apoyo
de empresas aliadas al Centro de
Orientacién de Carrera.

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

217

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

19 de abril Microsoft | Lic. Nestor André Rolddan 41
Teams Villalta Focus ITO /
Reclutador técnico.
Leda. Tatiana Margarita
Deras Delgado - Focus
ITO El Salvador/ Lider
reclutamiento técnico.
Lic. Diego Andrés Marroquin
Méndez Focus ITO
El Salvador / Reclutador
Técnico.
28 de abril Microsoft | Mtra. Ada Diaz Chang 33
Teams Concentrix, Campus
Recruiter.
17 de mayo | Microsoft |Llic. Carlos Luis Bernal 67
Teams Durén. Desarrollador de
Talento Humano
18 de agosto | Microsoft | Leda. Maria Auxiliadora 49
Teams Vega. Gerente de Captacién
de Talento Humano.
10 de agosto | Microsoft | Gabriela Gavidia. Directora 41
Teams Regional de Talento y
Alianzas estratégicas.
01 de Microsoft | Leda. Alejandra Vésquez. 30
septiembre Teams Organizacién Internacional
para las Migraciones
(OIM-UN).
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

218

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

11 |Tips para potenciar tu|Jornadas de orientacién laboral | 26 de octubre |  Microsoft | Lcda.  Karen  Patricia 25
candidatura a una | con el propésito de generar un Teams Martinez Gonzdlez Analista
oportunidad de empleo, | espacio  de  formacién  en de Gente & Gestién, CBC
Empresa CBC El Salvador. habilidades blandas con el apoyo El Salvador.

de empresas aliadas al Centro de

12 | 3Cémo lograr un ascenso Orientacién de Carrera. 26 de octubre | Microsoft | Lcda. Sonia Herndndez. 30
o promocién dentro de Teams Gerente de gestién de
un puesto de trabajo? talento, aprendizaje vy
Banco agricola. desarrollo.

13 | Nuevas tendencias 27 de octubre | Microsoft | Lcda. Ana  Cevallos. 26
Nacionales en el mundo Teams Coordinadora Nacional
laboral Organizacién de la Oficina de Proyectos
Internacional del Trabajo. de la OIT en El Salvador.

14 | Competencias requeridas 27 de octubre | Microsoft | Ing. Diana Pamela Rico. 34
en el Mercado Laboral Teams Coordinadora de proyecto
de El Salvador, Fundacién y Especialista en
Empresarial parala Accién Investigaciones.

Social (FUNDEMAS).

15 | 3Qué ondas con la Salud | Programa de Salud integral | 10 de marzo | Microsoft | Lcda. Jacqueline Escobar 25
Mental2 Fundacién Continua. | Crear en la Comunidad Educativa Teams y Leda. Estela Ayala.

acciones que favorezcan la
concientizacién para una vida
sana y una cultura sustentada en

16 |La implementacién de hébitos de vida saludable. 22 de marzo | Microsoft |Lcda. Katherine Chicas 15
técnicas de estudio para Teams Bonilla.
combatir el estrés y la
ansiedad. FUNPRES.

17 | Webinar: Autoprueba de 31 de marzo | Microsoft |Lcda. Liliana Michelle 18
VIH y prevencién de ITS, Teams Cortez Ayala y
PASMO. Leda.  Patricia  Isabel

Lizama Sdnchez. Cyber
Educadoras, PASMO
El Salvador.
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Nombre de la
capacitacion

La importancia que tiene
el apoyo familiar en el
control del paciente con
diabetes, Asociacién
Salvadorefia de Diabetes
ASADI.

19

Estilos de vida saludable.

20

Me gustaba mi carrerq,
pero empecé a reprobar
varias asignaturas. 3Me
deberia de retirar? Orienta
Servicios Psicoeducativos.

21 | Generalidades sobre
Profilaxis Preexposicién
(PrEP), Profilaxis
Posexpocién  (PEP) vy
Terapia  Antirretroviral
(TAR).

22 | Alimentacién  Saludable
beneficio del consumo
de ldcteos, Lactolac
Centroamérica.

23 | Uso de tecnologias en el

proceso de aprendizaje.

Descripcion

Programa de Salud integral
Crear en la Comunidad Educativa
acciones que favorezcan la
concientizacién para una vida
sana y una cultura sustentada en
hébitos de vida saludable.

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

219

14 de abril Microsoft | Lic. Ricardo Dominguez. 20
Teams Educador en Diabetes.
27 de abril Microsoft | Doctora Sonia Amaya 17
Teams Coordinadora de la
Clinica Empresarial UFG.
19 de mayo | Microsoft |Lcda. Marcela Montalvo. 15
Teams Directora de ORIENTA
Servicios Psicoeducativos.
02 de junio Microsoft | Lcda. Liliana Michelle 16
Teams Cortez Ayala y
Leda.  Patricia  Isabel
Lizama Sdnchez. Cyber
Educadoras, PASMO
El Salvador.
02 de Microsoft | Leda. Gabriela Irene Diaz 22
septiembre Teams Alejandro. Nutricionista del
Instituto  de  Nutricién
Lactolac.
13 de Microsoft | Lcda. Rosa Lilian Azmitia 16
septiembre Teams Cartagena. Especialista

en educacién Entornos
Virtuales de Aprendizaje
y Objetos Virtuales de
Aprendizaje.
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Nombre de la
capacitacion

Actividad fisica y
Alimentacién  saludable,
Lactolac Centroamérica

25

Mitos y realidades de
la diabetes. Asociacién
Salvadoreiia de Diabetes
ASADI.

26

Dia mundial de |la
diabetes-prevencién  de
las  complicaciones en
diabetes mellitus 2.

27

Webinar: Autocuidado y
Corresponsabilidad/PASMO.

28

Vacaciones con descanso
productivo/ORIENTA
Servicios Psicoeducativos.

Descripcion

Programa de Salud integral
Crear en la Comunidad Educativa
acciones que favorezcan la
concientizacién para una vida
sana y una cultura sustentada en
hébitos de vida saludable.

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

220

15 de Microsoft | Lcda. Gabriela Irene Diaz 13
noviembre Teams Alejandro  Nutricionista
del Instituto de Nutricién
Lactolac.
17 de Microsoft | Lic. Ricardo Dominguez. 36
noviembre Teams Educador en Diabetes.
29 de Microsoft | Lic. Ricardo Dominguez. 17
noviembre Teams Educador en Diabetes.
30 de Microsoft |Lic. Edgar Oswaldo 18
noviembre Teams Meléndez Martinez.
Agente en Servicios de
Prevencién en el proyecto
“Prevencién, Cuidado y
Tratamiento”, PASMO
El Salvador.
01 de Microsoft | Lcda. Marcela Montalvo. 12
diciembre Teams Directora de ORIENTA

Servicios Psicoeducativos.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

221

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

29 | Becas: Alianza Francesa. | Expobecas 27 de marzo | Microsoft | Lcda. Fétima del Carmen 61
Teams Gémez Grande Mcs Oficial
de Programa de Koica.
30 | Becas: KOICA. 28 de marzo | Microsoft | Lcda. Fatima del Carmen 61
Teams Gémez Grande Mcs Oficial
de Programa de Koica.
31 |Becas: Embajada de 29 de marzo | Microsoft |José Inagaki Vargas. 42
Costa Rica. Teams Cénsul General de la
embajada de Costa Rica
en El Salvador.
Josué Gémez Masis.
Ministro Consejero de la
embajada de Costa Rica
en El Salvador.
32 |Becas: Embajada de 08 de Microsoft | Lic. José Fernando Herrera. 51
Estados Unidos. noviembre Teams Oficina de Asuntos Piblicos
33 | Becas: ESCO - Agencia 10 de Microsoft | Celia Gabriela Lemus 35
de El Salvador para la noviembre Teams Romero. Técnica de la
Cooperacién Internacional. coordinacién Interinstitucional
y Cooperantes.
34 | El manejo adecuado de los | Formaciones ambientales 30 de marzo | Microsoft |leda.  Hazel  Eunice 34
desechos sélidos-Alcaldia Teams Menijivar Ramirez (Técnica
de San Salvador 01-2023. Ambiental de la Alcaldia
de San Salvador).
35 | Terapia de Bosque: Gema 21 de abril Microsoft | Ing. Maria Sarela Pardo 30
Latina. Teams y Leda. Glenda Amaya.
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222
n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

Periodo de
ejecucion

Nombre de la Descripcion

capacitacion

de impartir la
capacitacion

36 |Residuos de Aparatos Formaciones ambientales 26 de abril Microsoft |Ing. Rosmery A. Cerén. 29
Eléctricos y Electrénicos Teams (Ingeniera de Proyectos
(RAEE)-Centro Nacional de de P+L).

Produccién Més Limpia.

37 | Alcaldia de San Salvador: 26 de Microsoft | Leda. Hazel Eunice 49
Charla sobre los desechos septiembre Teams Menijivar Ramirez (Técnica
sélidos. Ciclo 02-2023. Ambiental de la Alcaldia

de San Salvador).

38 | Plastico de Un solo 13 de Microsoft | Lic. Manuel  Salvador 69
Uso-Ministerio de Medio noviembre Teams Tobar Sigienza. Técnico
Ambiente y  Recursos en Educacién Ambiental.

Naturales. Lcda. Rossina  Beatriz
Menijivar Castaneda.
Técnico en Educacién
Ambiental.
Total 1,244

Direccidon de Relaciones Nacionales e Internacionales

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

1 | Divulgacién plan estratégico | Dar a conocer los beneficios y | 25 de abril | Edificio de | Dr. Oscar Carlos Picardo 30
conjuntoalianza UFG-ASU | alcances del Plan Estratégico Posgrados |Joao y Dr. Roberto
/CINTANA. conjunto en el marco de la alianza y Educacién | Antonio Mordan Argueta
UFG-ASU CINTANA. Continua de
la UFG
2 | Divulgacién de beneficios | Dar a conocer los beneficios y| 08 de julio | Auditorio del | Dr. Mario Antonio Ruiz | 450 (docentes hora
y alcances de la alianza | alcances de la alianza UFG-ASU Edificio E de | Aguilar, Dr. Ignacio| clase, decanosy
UFG-ASU/CINTANA. CINTANA. la UFG Mayoral, Dr. Roberto| directores UFG).
Antonio Mordn Argueta.
Total de beneficiarios 480
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Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecuciéon

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

223

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Difusién y divulgacién

cientifica.

La capacitacién abordé diversos
aspectos clave de la difusién y
divulgacién cientifica, iniciando
con la integracién de géneros
literarios y ciencia para potenciar
la expresividad narrativa;
ademds de la reflexién sobre la
existencia en términos de ciencia,
examinando la interconexién
entre la humanidad y el cosmos.
Se destacé la divulgacién cientifica
como un arte, utilizando enfoques
visuales y narrativos para hacer
que la informacién sea accesible
y atractiva para audiencias
diversas. También abordé el
concepto de acceso abierto,
explorando las oportunidades
y desafios asociados con la
libre difusién de conocimientos
cientificos a nivel global. Por
Gltimo, se abordé la importancia
de la comunicacién estratégica en
la difusién cientifica.

Febrero

Ministerio de
Agricultura y
Ganaderia

Mtra. Claudia Reneé Meyer
Pacheco.

26

Herramientas tecnolégicas
para la gestion de su
negocio.

Capacitacién virtual para
emprendedores de GERMINA, en
dénde se expusieron tecnologias
digitales para la innovacién y
gestién de proyectos.

Del 01 al 03
de junio

Plataforma
Microsoft
Teams

Dr. Victor Miguel Cuchillac
Callejas.

Mds de 15

Capacitacién interna e
informal a docentes de
MAGETI y Postgrados.

Uso de software para creacién
de contenido y uso de plataforma

SAKAL.

28 de julio

Plataforma
virtual

Dr. Victor Miguel Cuchillac
Callejas.

5 docentes
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

224

técnicos.

para redactar documentos claros
y precisos en el dmbito técnico.
Incluyendo la estructura organizativa,
seleccién de terminologia adecuada,
presentacién coherente de datos
y uso de elementos visuales. Se
aprendié a desarrollar introducciones
impactantes, estructurar informacién
de manera légica y generar
conclusiones  sélidas.  También
se abordaron pautas éticas y de
formato especificas.

Agricultura y

Ganaderia

Pacheco.

4 |Bosque de coral negro y | Sebrindé capacitaciénaestudiantes | 21 de agosto UDB Ph.D. (c)  Johanna 8
su fauna en El Salvador. | de la UDB, sobre la biodiversidad Vanessa Segovia Prado.
marina perteneciente a la zona
mesofética de El Salvador.
5 |Diplomado Mi empresa |Herramientas digitales gratuitas | Del 29 al 31 | Plataforma | Ing. Victor Miguel Cuchillac Més de 10
digital 2023, médulo 2 | para la creacién de contenido en | de agosto Microsoft | Callejas.
"Creacién de contenido | multimedia para CDMYPE-UFG. Teams
Multimedia para PYME".
6 |Diplomado Mi Empresa|Se imparti6 en modalidad Del 05 Plataforma | Ing. Victor Miguel Cuchillac Més de 10
Digital, médulo 3 | semipresencial. Se desarrollé| al 07 de Microsoft | Callejas.
"Implementacién de [un taller practico en dénde se| septiembre Teams /
herramientas digitales | expusieron diferentes herramientas EBLE
para la MYPE". gratuitas para la gestién de
empresas.
7 |Formacién en Lenguaje | Acercamiento al uso la 10 de Edificio de | Mtro. Radl Eduardo 10
Inclusivo. importancia del lenguaje inclusivo | octubre Postgrados | Benitez.
dentro de las instituciones. y Educacién
Continua de
la UFG
8 | Invertebrados marinos. Sebrindé capacitaciénaestudiantes | 06 y 07 de Escuela Leda. Alejandra Trejo 90
de la Escuela Americana en cuanto | noviembre | Americana |Ramos.
a metodologias para el estudio de
la biodiversidad marina del pais.
9 |Redaccién de informes | Proporcioné habilidades esenciales | Diciembre | Ministerio de | Mira. Claudia Reneé Meyer 25
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Anexo 3. Formacion recibida

Facultad de Arte y Diseiio

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

225

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Certificacién de Docente | Cuatro médulos desarrollados en | Octubre y Virtual DNES/MINEDUCYT. 16 docentes de (2
de Nivel Superior. 40horas, paradocenteshoraclase | noviembre docentes tiempo
y docentes a tiempo completo, en completo)
la formacién académica de nivel (14 docentes hora
superior impartido por la DNES/ clase)
MINEDUCYT.
Introduccién al uso de | Seis médulos desarrollados en 10 | No reporté Virtual ASU/CINTANA. 12 docentes tiempo
la inteligencia artificial | horas, para docentes hora clase y completo y 40
en educacién superior | tiempo completo. docentes hora clase
CINTANA.
Prevencién de Lavado de | Un médulo y trece temas 5 horas. | Noviembre y Virtual Mtro. José Adalberto| 13 colaboradores

Dinero y Activos

diciembre

Lépez Castillo.

de la FAD

Total de beneficiarios

95

Facultad de Ciencias Econémicas

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Concientizacién en | Concientizacién en Seguridad Enero a Virtual DTS. 122
Seguridad Informética. Informética a los colaboradores mayo
de la UFG.
Certificacién de Docente | Impartido por expertos | Enero a julio Virtual Diferentes expertos 112
de Educacién Superior. contratados por la DNES/ contratados  por  la
MINEDUCYT, = para certificar DNES/MINEDUCYT.

docentes de educacién superior.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

226

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

3 | Curso de Mejores Précticas | Curso  para  aprovechar los| Febrero En linea | Curso autodirigido. 5
y Entrenamiento  del | recursos de ASU, tanto para plataforma
Repositorio de Contenidos | enriquecimiento de asignaturas, Canvas
ASU-CINTANA. como para tomar el material de
cursos completos.
4 | Certificacién ~ CINTANA | Con la alianza ASU CINTANA Abril y Enlinea |Dra. Agueda Benito. 2
International Certification | UFG se promueve el desarrollo mayo, asincrénico | Médulo 1.
of Pedagogical Proficiency. | profesional del personal de las| médulo 1. y con
Facultodes. Noviembre | webinarios |Dr.  Enrique  Moreno
y diciembre, | sincrénicos | Médulo 2.
médulo 2.
5 |Taller sobre Violencia de | Enfocado en identificar, definir| Septiembre Hotel Escuela de Cronkite de 2
Género en El Salvador. y examinar diversas formas de Sheraton | ASU, Dra. Alice Driver.
violencia de género en la actualidad
y medios de comunicacién.
6 | Diplomado de Periodismo | Diplomado para estudiantes y| Septiembre | Asociacién de | Lic. Mario Alfredo Cantarero. 22
con Enfoque de Salud, | docentes de comunicaciones. de 2023 a | Periodistas de
Género,DerechosHumanos enero de El Salvador,
y Medioambiente. 2024 UCA
7 |ldeas en Accién STEM: | Propiciar una experiencia de 10y 1 Edificio UNIMINUTO. 6
Cocreacién de un modelo | interaccién creativa para la| noviembre | Postgrados
de formacién docente. ideacién de un modelo de UFG
formacién en enfoque STEM
dirigido a docentes de las
facultades.
8 |Prevencién de Lavado de | Estuvo conformado por un| Diciembre | Modalidad | Mtro. José Adalberto 12
Dinero y Activos. médulo que contenia trece temas virtual y | Lépez Castillo.
enfocados a la prevencién de asincrénica
lavado de dinero en diferentes
dmbitos y las medidas legales
que se deben aplicar para esta
temdtica.
9 | Inteligencia artificial en|Curso online de aprendizaje| Diciembre Virtual Plataforma CINTANA. 48
educacién superior. auténomo y de cardcter prdctico.
Total de beneficiarios 331
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Facultad de Ciencias Juridicas

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

227

Facilitador de grupos. Dominar el arte del manejo| Del 16 de En linea No aplica 5

adecuado de grupos para el| eneroal 10

aula virtual y presencial. La| de junio

capacitacién fue desarrollada a

travésdel portalgratuito capacitate

para el empleo-Fundacién Carlos

Slim. Capacitate para el empleo

(capacitatepara elempleo.org)
Certificacién de Docentes | Impartido por expertos contratados | De enero Plataforma | Dr. Victor Miguel Cuchillac 10
de Educacién Superior. por la DNES/MINEDUCYT, para| al 28 de Canvas Callejos y Lic. Agustin

certificar docentes de educacién | noviembre CINTANA | Fernéndez Santos.

superior. Es una certificacién que

tiene vigencia por 3 afios.
Diplomado en Derechos | El Diplomado en Derechos Humanos, | Del 04 de Edificio de |Sra. Maria Esmeralda 17
Humanos. es un campo juridico con pocos | febrero al Postgrados | Mejia; Lic. Erick Renato

especialistas en el pais y que| 07 de junio UFG y Romero, Lic.  Emilio

genera un valor agregado a plataforma | Colindres, Lcda. Patricia

los docentes y estudiantes de virtual de la | Guardado, Lic. Carlos

la UFG. PDDH. Solorzano, Lcda. Alma

Yanira Ibarra y

Es asi, que, de manera conjunta
con la PDDH, se ejecuté el
Diplomado el cual tuvo como

objetivo  desarrollar en los
participantes las competencias
necesarias para explicar los

principios fundamentales de los
Derechos Humanos, su sustento
normativo y su aplicabilidad a los
diferentes dmbitos del quehacer
académico, cultural y socio
politico.

En el Diplomado se desarrollaron
ocho médulos y estaba dirigido a
un piblico de 30 participantes entre
estudiantes y docentes de la FCJ.

Lic. José Guillermo Rubio.
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228

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

Grado académico y
nombres completos

Periodo de
ejecucion

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

de los responsables

de impartir la
capacitacion

capacitacion

Taller sobre “Indicadores | El taller fue desarrollado por 24 de Delibanquetes | Funcionarios/asdelTribunal 1
de Resultado con enfoque | funcionarios/as del Tribunal de marzo ubicado de Etica Gubernamental,
de Género en el Modelo | Etica Gubernamental, coordinado en Calle y | coordinado desde el CIGA
de Integridad Institucional”. | desde el CIGA, con el apoyo de Colonia La |con el apoyo de ONU
ONU MUJERES. Mascota MUJERES.
Manejo de la voz para | Fortalecer competencias en los Del 17 En linea No aplica 5
medios digitales. docentes en el manejo de la| de julio
voz para la pedagogia virtual | al 09 de
sincrénica  y asincrénica. La| diciembre
capacitacién se desarrollé através
del portal gratuito capacitate
para el empleo Fundacién Carlos
Slim. Capacitate para el empleo
(capacitate paraelempleo.org)
Diplomado en prevencién | El  diplomado se desarrollé 29 de Hotel Crowne |Lic. Wilson Sandoval. 1
y combate sistémico de la | con el objetivo de conocer las| septiembre Plaza Representante del Centro
corrupcién en El Salvador. | experiencias de los panelistas de  Asesoria Legal
4ta Edicién. Médulo VI: | o ponentes sobre el rol de sus Anticorrupcién de la
“Gobierno Abierto en el | organizaciones en la prevencién Fundacién Nacional para
Combate alaCorrupcién”. |y combate a la corrupcién en el Desarrollo, Lic. Jorge
El Salvador. René Majano Segovia.
Representante de la
Ya que, para combatir la Universidad de Oriente y
corrupcién es necesario unir del Centro de Investigacién
esfuerzos, con los diferentes para la Democracia y
sectores de la poblacién; asi, Mtro. William Rafael
la sociedad civil organizada Rebollo Alvarado,
y la academia tienen un rol representante de la UFG.
importante, en la prevencién y
combate a la corrupcién piblica.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

229

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

La Convencién de las Naciones
Unidas contra la Corrupcién,
en su predmbulo, tuvo presente
que “..la prevencién y la
erradicacién de la corrupcién
son responsabilidad de todos
los Estados y que éstos deben
cooperar entre si, con el apoyo
y la participacién de personas
y grupos que no pertenecen
al sector piblico, como la
sociedad civil, las organizaciones

no gubernamentales y las
organizaciones de base
comunitaria, para que  sus

esfuerzos en este dmbito sean
eficaces...”.

Por ende, es necesario involucrar
a actores externos al dmbito
publico, para generar estrategias
conjuntas, de prevencién y
combate a la corrupcién.

Nuevo Instructivo de | Se impartié con el objetivo de Del 01 Plataforma | Mtro. José Adalberto 7
Prevencién de Lavado de | que los participantes conocieran| al 15 de Campus Lépez Castillo.
Dinero y Activos. el Instructivo de la Unidad de| noviembre | Virtual (Sakai)

Investigacién Financiera para la

prevencién del lavado de dinero y

financiamiento al terrorismo, por

ser la UFG, sujeto obligado
Taller de Redaccién de | Taller sobre la Redaccién efectiva 06 de Edificio de | Lic. Andreas Forer. 2
sentencias y argumentacién | de sentencias y argumentacién | noviembre Postgrados
juridica. juridica UFG
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

230

FD 107: Introduccién al uso
de la inteligencia artificial
en educacién superior.

Curso online, de 5 horas,
aprendizaje auténomo, cardcter
muy précticoy que proporcioné alos

articipantes que completen todas
Exs actividades una certificacién de
Cintana. Los diferentes médulos
son: Introduccién 1A, posibles usos
de la IA en educacién universitaria,
primeros pasos con herramientas
de GenAl (inteligencia artificial
generativa), recomendaciones para
el docente en educacién universitaria,
ejemplos de incorporacién GenAl en
docencia universitaria y reflexiones
y propuestas vinculadas a la propia
prdctica docente.

Del 06
al 15 de
diciembre

Plataforma de
MINEDUCYT

Dr. Juan José Escribano
Otero; Dra. Maria José
Garcia Garcia.

Total de beneficiarios

55

Facultad de Ciencias Sociales

Nombre de la
capacitacion

Digitally Enhanced, Blended,
and Online Learning.

Descripcion

Es un programa hibrido, con una
dedicacién total estimada de 25
horas. El médulo se desarrollé en
linea a su propio ritmo, asi como
dos seminarios web sincrénicos,
una sesién de cierre en vivo e
interacciones entre pares con
profesores internacionales de otra
universidad de Cintana Alliance.
Para este médulo trabajaron
docentes de la UFG con docentes
de la Universidad Norbert Wiener
(Perd).

Periodo de
ejecucion

Del 17 de
abril al 17
de mayo

Virtual

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

Virtual.

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

231

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

ASU TESOL Professional
Certificate.

Programa de certificacién
TESOL proporcionado por una
importante universidad americana
y con normas. descritas por la
Asociacién Internacional TESOL,
para programas de certificacién
TESOL.

Fue disefiado para cualquier
persona que quiera ensefiar inglés.
en cualquier lugar del mundo.

De
septiembre a
diciembre

Virtual

Virtual.

20

Instructivode Prevenciénde
Lavado de Dinero y Activos.

Conocimiento de la Ley de Lavado
de Dinero.

Diciembre

Plataforma
virtual

Mtro. José Adalberto
Lépez Castillo.

13

Introduccién al uso de la
Inteligencia Artificial en
Educacién Superior.

Fue un curso impartido por la
ASU en el marco de la dalianza
UFG-ASU/CINTANA, el cudl
permitié a los docentes desarrollar
habilidades para el uso de la
Inteligencia  Artificial en  sus
cdtedras.

Diciembre

Virtual

Virtual.

60

Curso de Formacién Docente

Facilitar a los Docentes de la UFG
informacién sobre el tema de
evaluacién por competencias.

2023

Plataforma
virtual

Consejo de Decanos.

60

Certificacién para Docentes
de Educacién Superior
MINEDUCYT.

Acreditacién de docentes de
educacién superior por parte del

MINEDUCYT.

2023

Virtual

Virtual.

60

Total de beneficiarios

216
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Facultad de Ingenieria y Sistemas

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

232

Fundamentos de la nube
de AWS Academy.

AWS Academy Cloud Foundations
estd intencionado para estudiantes
que buscan entender los conceptos
del cémputo en nube,
independientemente de los roles
técnicos especificos. El curso
presenta en detalle los conceptos
de la nube, los servicios
fundamentales de AWS, Ia
seguridad, la arquitectura, los
precios y soporte.

El curso estuvo integrado por
diez médulos de aprendizajes en
la nube.

Introduccién al curso

«Médulo 1.
Informacién general sobre los
conceptos de la nube.

«Médulo 2.
Facturacién y economia de la
nube.

«Médulo 3.
Informacién general sobre la
infraestructura global de AWS.

«Médulo 4.
Seguridad en la nube.

«Médulo 5.
Redes y entrega de contenido.

Del 27 de
septiembre
al 04 de

diciembre

No reporté

No reporté.

25 (estudiantes,
docentes y personal
administrativos)
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Periodo de
ejecucion

Nombre de la Descripcion

capacitacion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

233

« Médulo 6.

Informdtica.

«Médulo 7.
Almacenamiento.

«Médulo 8.
Bases de datos.

«Médulo 9.
Arquitectura en la nube.

«Médulo 10.

Monitoreo y escalado automético
Este curso fue de ayuda para
que los aspirantes se preparen

para el examen de Profesional
certificado en la nube de AWS.

Total de beneficiarios

25

Facultad de Postgrados y Educacion Continua
Postgrados

Periodo de
ejecucion

Nombre de la Descripcion

capacitacion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Uso de herramientas | Se impartié con el fin de reforzar | 19 de agosto EBLE Ing. Gabriela Pérez. 40
tecnolégicas para docentes | el uso de la herramienta SAKAL.
de Postgrados.
Certificacién de Docentes | Reforzar ~ habilidades  para De Virtual Dr. Victor Miguel Cuchillac 36
de Educacién Superior. implementarlas al momento de | septiembre a Callejas, Dr. Herberth

desarrollar las clases. El 99% de | noviembre Oliva, entre ofros.

los dicentes de la FPEC obtuvieron
la certificacién.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

234

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Instructivo de la Unidad de | Conocer sobre aspectos del érea | Del 17 al 31 Virtual Mtro. José Adalberto 3
Investigacién Financiera. | financiera. de octubre Lépez Castillo.
Inteligencia Atrtificial. Induccién al uso de Inteligencia| Diciembre Virtual CINTANA EDUCATION. 1
Artificial.
Total de beneficiarios 80

Educacion Continua

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Sistema de Administracién | Su  finalidad fue que los| Noviembre | Centro de | Mtro. Leopoldo Alberto 2
de Recursos Humanos | participantes  aprendieran  a cémputo 1, | Navarrete Campos.
(SARH). utilizar las diferentes herramientas UFG
que proporciona el sistema con
el fin de mantener actualizada la
informacién y ordenada.
Seminario  Taller  de | El curso establecié los fundamentos De Edificio de | Lic. José Ladislao Pérez
Compras e Importaciones. | conceptuales, marcos de andlisis y | noviembre a | Postgrados | Sdnchez.
buenas prdcticas para desarrollar | diciembre | y Educacién
una logistica coordinada vy Continua, 1
eficiente en las operaciones de UFG
Comercio Internacional.
Total de beneficiarios 3
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Direccion de Egresados y Graduados

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

235

Gestién  del  Talento | Capacitacién para la formacién| Del 28 de Plataforma | Instituto Salvadorefio de 1
Humano y Desarrollo de | en el drea de Recursos Humanos, | enero al 25 virtual Formacién Profesional.
Competencias. esto es crucial para la gestién del | de marzo

talento humano para agoptqr una

perspectiva estratégica.
e-learning y Gestién de | Capacitacién para la formacién| Del 26 de | Plataforma | Instituto Salvadorefio de 1
Plataformas  para  la|de docentes con la finalidad de| febrero al virtual Formacién Profesional.
Educacién Virtual. desarrollar las habilidades en el | 26 de abril

uso de las nuevas TIC.
Certificacién de Docentes |Es un programa destinado al| Del 29 de Plataforma | MINEDUCYT. 2
de Educacién Superior. fortalecimiento de las habilidades | marzo al 15 virtual

y competencias de los docentes de | de abril

educacién superior.
Nuevo Instructivo de | Sobre el nuevo instructivo de Del 15 Plataforma | Mtro.  José Adalberto 2
Prevencién de Lavado de | prevencién de lavado de dinero y | al 30 de virtual Lépez Castillo.
Dinero y Activos. activos, en el que se exploraron las | noviembre

actualizaciones y modificaciones

en los procesos y procedimientos

[qua cumplir con los requisitos

egales y regulatorios.

Total de beneficiarios 6
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Sistema Bibliotecario

Nombre de la Descripcion Periodo de Grado académico y n.2 de beneficiarios

capacitacion

ejecucion

nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

que recibieron la
capacitacion

9° Congreso de
Bibliotecas Universitarias
y Especializadas.

El congreso tuvo como objetivo
establecer un  espacio de
aprendizaje y de intercambio
de experiencias en torno a
las temdticas y actividades de
las bibliotecas universitarias y
especializadas; se abordaron
diversas temdticas relacionadas a
nuevas tendencias en la entrega
de servicios bibliotecarios, con
internet de las cosas (loT) e
IA, entre ofras proyecciones
tecnolégicas.

My 12
de enero

Plataforma
Zoom

Rodrigo Donoso Vegas,
Director de la SISIB.
Universidad de Chile.

Especializacién en desarrollo
de aplicaciones Full Stack
en Python.

El propésito fundamental de este
diplomado fue capacitarse en
los fundamentos del lenguaje
de programacién Python,
centréndose en la interpretacién
del cédigo abierto.

Del 04 de
febrero
al 05 de
octubre

Plataforma

Meet

Ing. Salvador  Peifiq,
Direccién de la Informética

Administrativa de la UDB.

Proyectos de mejora en la
gestién estratégica en las
instituciones de educacién
superior”.

En el taller se abordaron temas
relacionados a la aplicacién de
procesos de mejora continua a
los proyectos estratégicos que
se llevan a cabo en las IES;
ademds se explicaron cada una
de las etapas de los proyectos, su
ejecucién, y se realizé ejercicios
de socializacién en equipos para
aplicar lo aprendido.

10 de

febrero

Auditorio
Elba y Celina
ubicado en
el Edificio D
de la UCA

Mtro. Bladimir
Herndndez Mancia.

Aly

35 representante
de las IES,

aproximadamente

£20Z-94N soupyisiealun s0ibo1 o @ @



Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

237

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Foro Centroamericano de
Ciencia Abierta.

El propésito del foro fue promover
un espacio de reflexién vy
sensibilizacién sobre la importancia
de ciencia abierta, sus beneficios
y oportunidades paralamejoradel
impacto social de la investigacién.
Fue  organizado por la
SENACYT, DIGI de la Universidad
de San Carlos de Guatemala y
el CSUCA, con el apoyo de LA
Referencia.

23 de marzo

En linea por
medio de
Facebook

Live

Mtra. Ana Judith Chan,
Secretaria de Ciencia y
Tecnologia.

Taller presencial sobre L2D | El taller fue realizado en el| 27y 28 Hotel Crown | Tara Susman-Pefia y Sarah No reporté
“Learn to Discern (L2D)". | marco del proyecto "Ciudadania | de abril Plaza, salén | Bushman, miembros de la

Empoderada”, se centré en Norteamérica | organizacién IREX.

la curricula L2D, participaron “A”

representantes de diversas IES.
Curso Metodologia para | El fin del curso fue dar a conocer | 26, 29, 30y | Plataforma | Mtro.  Carlos  Zapata 1
el disefio de la politica | los elementos teéricos bésicos, | 31 de mayo | Gotomeeting | Cardenas (Colombia).
institucional de archivos. |asi como el proceso para la

formulacién de una politica

institucional de archivos en una

entidad, sus elementos constitutivos,

su implementacién y seguimiento.
la gamificacién y el |El objetivo de este curso fue | Del 12 al 16 Centro Mtra. Ana Maria Ordas 2
pensamiento lidico como | conocer los juegos como| de junio Cultural de | Garcia, Centro Cultural de
estrategias metodolégicas. | producto cultural, su aplicacién Espafia Espafia.

en el aprendizaje y cémo pueden

inspirar para crear proyectos

gamificados como una forma de

motivar a las personas en el uso

de servicios de las bibliotecas.
Taller  "Introduccién a|la actividad tuvo como fin| Del 27 al 29 | Por medio |Dr.  Jonathan  Israel 1
Zotero". mejorar las competencias de| de junio de Zoom del | Escobar Farfan.

los participantes en aspectos al COLMEX

uso y manejo de Zotero como
herramienta de apoyo para
el proceso de investigacién
bibliogréfica. Fue organizado por
la Red BAALC.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

238

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

9 | Curso "Introduccién a la | El objetivo de esta actividad fue | Del 22 al 31 | Modalidad | Mira. Celina Baires. 3
Bibliometria". fortalecer las competencias de| de julio virtual y
los participantes en aspectos sincrénico y
relacionados a  Bibliometria: con acceso a
fundamentos, principios basicos, Google
fuentes de informacién vy
metodologia de los estudios
bibliométricos. Fue organizado
por el CBUES.
10 | Taller “Adaptacién | El taller estuvo dirigido a personas | 31 de julio Leda. Karina Camps y 2
de  materiales  para |interesadas en acercarse a la Leda. Silvina Gdélvez.
personas en situacién |temdtica de la accesibilidad y
de discapacidad | la adaptacién de documentos
para acceder al texto |digitales para personas ciegas,
impreso. Experiencias en | con baja visién u otras dificultades
Bibliotecas de UdelaR”. | motrices para el acceso a
materiales educativos.
11 | Curso "Calidad y gestién | El objetivo de esta actividad fue | Del 21 al 25 | Modalidad | Mtra. Ruth Velia Gémez. 3
editorial en  revistas | fortalecer las competencias de los | de agosto virtual y
electrénicas". participantes en aspectos sobre sincrénico y
revistas:  introduccién editorial, con acceso
generalidades,  indexacién vy al aula
normalizacién. Fue organizado virtual de
por el CBUES. Moodle del
CBUES. °
o
12 | Curso de certificacién de | Este curso se enfocé en el desarrollo | De octubre a | Plataforma | Equipo Certificacién Docente 2 @
docentes de Educacién|de competencias transversales| noviembre | online de la 5
Superior.  Curso  de | mediante tecnologia descriptiva; DNES/ 5
certificacién de docentes | algunas teméticas abordadas MINEDUCYT e
de Educacién Superior. fueron: psicopedagogia y S
neurociencia, didactica de la §
educacién superior, tecnologias %
de la informacién aplicadas a la =
educacién superior, y evaluacién @
confiable y vélida. %
Total de beneficiarios 57 §
w




Unidad Académica de Gestion Estratégica

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

239

Concientizacién
Seguridad Informdtica.

en

La capacitacién fue promocionada
e impartida por iniciativa de DTS
con apoyo de la Red Colaborativa
Meta Red y el INCIBE de Espaiia;
tuvo como objetivo concientizar
sobre la importancia de la
seguridad de la informacién
institucional, la privacidad, el
uso de los datos y la necesidad
de medidas de proteccién. Se
desarrollé en formato virtual (tipo
MOOC) y en linea a través de siete
webinarios como reforzamiento
de los materiales de lectura.

Del 21 de
noviembre
del 2022 dl

13 de mayo
de 2023

Plataforma
Zoom Director de la

Universidad de Chile.

Rodrigo Donoso Vegas,
SISIB.

Mejores  prdcticas  y
entrenamiento en el uso del
Repositorio de Contenidos
ASU/CINTANA.

Fue impartida por ASU/CINTANA
en formato virtual y a través del
desarrollo de 4 médulos. M1:
Aprovechamiento del Repositorio
de Contenidos de ASU segun sus
necesidades. M2: Acceso y Uso
del Repositorio. M3: Aprovechar
al méximo la plataforma LMS y
M4: Medicién de impacto.

Del 27 de
enero al 12
de febrero

Virtual. Diferentes expertos

ASU/CINTANA.

de
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

240

Diplomado: Marco Legal
de Proteccion a las
personas  consumidoras.
Tercera Edicién.

El diplomado estuvo dirigido a
rectores, decanos, coordinadores
de carreras, docentes, personal
administrativo y estudiantes de
las IES a nivel nacional, con
el objetivo que al finalizar el
diplomado  los  participantes
conocieran las regulaciones de la
Ley de Proteccién al Consumidor
en relacién a los principales
derechos de las personas usuarias
de bienes y servicios, asi como las
competencias del MINEDUCYT,
relacionadas con la supervisién
en la prestacién de servicios
educativos por parte de las
universidades.

Del 27 de
marzo al 16
de mayo

Plataforma
virtual de
la DC.

Facilitadores de la DC y
del MINEDUCYT.

Seguridad Vial Infantil.

Impartida por la Fundacién
Gonzalo Rodriguez de Uruguay
en conjunto con el Viceministerio
de Transporte. Se desarrollaron
6 médulos. M1: Introduccién a la
Seguridad Vial. M2: Dindmica de
Choques. M3: Aspectos Técnicos.
M4: Introduccién a los Sistemas de
Retencién Infantil. M5: Sistemas
de anclaje. Mé: Otros Sistemas de
Proteccién.

Del 21
de agosto
al 01 de
septiembre

Virtual y
en linea.

Expertos de la Fundacién
Gonzalo Rodriguez.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

241

Curso de Certificacién de
Docentes de Educacién
Superior.

Impartido por expertos
contratados por la DNES/
MINEDUCYT. Se desarrollaron
5 médulos. M1: Introduccién
al curso de certificacién. M2:
Psicopedagogia y Neurociencia.
M3: Diddctica de la Educacién
Superior. M4: Tecnologias de
la Informacién  Aplicadas a
la  Educacién  Superior. M5:
Evaluacién Confiable y Vélida.

Del 16
al 30 de

septiembre

Virtual.

Diferentes expertos
contratados por la DNES/
MINEDUCYT.

Instructivo de la Unidad de
Investigaciéon  Financiera:
“Prevencién de Lavado de
Dinero y Activos”.

El curso fue impartido
completamente de forma virtual
para todos los miembros de la
comunidad universitaria de la
UFG, con el objetivo de que
los  participantes  conocieran
el Instructivo de la Unidad de
Investigacién Financiera para la
prevencién del lavado de dinero

y financiamiento al terrorismo, por

ser la UFG, sujeto obligado.

Del 15
al 30 de
noviembre

Plataforma
Campus
Virtual
(Sakai).

Mtro. José Adalberto

Lépez Castillo.

Total de beneficiarios
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Asesoria Juridica

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos

de los responsables
de impartir la

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

242

capacitacion

Certificacién de Docentes | En la capacitacién se desarrollaron Del 14 MINEDUCYT | Diferentes expertos 2
de Educacién Superior. cuatro médulos de cuarenta horas |  de abril contratados por la DNES/

a través de la plataforma online| al 09 de MINEDUCYT.

para la formacién docente y| noviembre

académica por la DNES.
Concientizacién en | Tuvo una duracién de veinte horas | No reporté UFG Personal de la DTS. 1
Seguridad Informética. efectivas.
Marco Legal de | Impartido por la Defensoria del | Del 27 de En linea | Personal de la DC. 1
Proteccién a las personas | Consumidor, tercera edicién. marzo al 16
Consumidoras. de mayo
Webinar de como ejercer | Impartido por la Defensoria del | 30 de marzo En linea | Personal de la DC. 1
la reversién de pago. Consumidor.
Diplomado E- Learning y | Impartido por INSAFORP con| Del 19 de En linea | Personal de INSAFORP. 1
Gestiéon de Plataformas | una duracién de 100 horas por el | abril al 27
para la Educacién Virtual. | Centro de Formacién de la UFG, | de mayo

en el marco del programa de

formacién a distancia.
Diplomado  sobre la|Impartido por El Despacho de la| 29 de mayo En linea |Personal del Despacho 1
Nueva Ley Crecer Juntos | Primera Dama de la Repuiblica. de la Primera Dama de la

Republica.
Diplomado  sobre la | Aprobado por el CONAPINA), tuvo | Del 01 de Semi - Personal del Despacho 1
Nueva Ley Crecer Juntos | una duracién de ochenta horas. julio al 07 presencial | de la Primera Dama de la
para la Primera Infancia, de octubre | por la UFG. | Republica.
Nifiez y Adolescencia.
Actualizacién en Prevencién | Fue impartida en veinte horas | Del 17 al 31 Virtual Mtro. José Adalberto 1
de Lavado de Dinero y | efectivas. de octubre Lépez Castillo.
Activos.
Total de beneficiarios 9
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Direccién de Calidad

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

243

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Concientizacién en | Curso virtual de Del 21 de Plataforma | Mtro. Leopoldo Alberto 3
Seguridad Informdtica. 20 h efectivas. noviembre | virtual UFG. | Navarrete Campos. y
de 2022 dl personal de la DTS.
02 de julio
de 2023.
Certificacién de docentes | Curso virtual impartido Mayo y Plataforma |Llic. Jorge Castrillo, Dr. 2
de educacién superior. MINEDUCYT octubre virtual de | Herbert Oliva, Dr. Victor
de 40 h. MINEDUCYT. | Cuchillac, Mtro. Agustin
Fernéndez
Instructivo de la Unidad de | Curso virtual asincrénico. Del 13 Plataforma | Mtro. José Adalberto 3
Investigacién  Financiera: al 30 de virtual UFG. | Lépez Castillo.
Prevencién de lavado de noviembre
Dinero y Activos.
Introduccién al Uso de |Curso virtual de 5 h efectivas, | Del 15 al 19 | Plataforma |Personal de CINTANA 2
Inteligencia Artificial en | impartido por CINTANA. de diciembre Canvas. EDUCATION.
educacién superior
Curso de formacién para | Curso virtual impartido por el| Diciembre Plataforma | Mtro. Carlos Manuel 1
docentes en Evaluacién | Consejo de Decanos de 20 h. virtual UFG. | Carcache Rivas.
por competencias.
Total de beneficiaros 1
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Registro Académico

Nombre de la
capacitacion

Periodo de
ejecucion

Descripcion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

244

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

1 | Concientizacién en | Fomentar la utilizacién de las| Eneroa En linea | Personal de la DTS. 16
Seguridad Informdtica. buenas précticas en el uso seguro junio
de la tecnologia, y asi mejorar
la proteccién de los recursos de
la universidad en materia de
seguridad informética por parte
de cada uno de los colaboradores.
2 | Salud Sexuadl y | Prevencién deriesgosinvolucrados | 30 de junio UFG Leda. Andrea Alarcén. 10
Reproductiva. en las relaciones sexuales sin Educadora ISSS.
control y la manera de evitar
embarazos no deseados.
3 | Prevencién de VIH-SIDA. | Conocer los riesgos que se| 14 de Julio UFG Leda. Andrea Alarcén. 10
enfrentan en el intercambio de Educadora ISSS.
relaciones sexuales sin proteccién.
4 | Instructivo de la Unidad de | Conocer la Ley de Prevencién de Del 15 Enlinea | Mtro. José Adalberto 24
Investigacién  Financiera: | Lavado de Dinero y Activos, por| al 30 de Lépez Castillo.
Prevencién de Lavado de | ser la UFG sujeto obligado noviembre
Dinero y Activos.
Total de beneficiaros 60
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Direccion Financiera

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

245

Los costos se clasifican de acuerdo

Llos costos bajo las . Del 26 de .
. a lo que se asignan, estos se| . . Mtra. Melany Victoria
Normas Internacionales | ~ . > .. | junio al 28 UFG . . 1
d e . asignan en funcién de la relacién . s Barillas de Tenorio
e Informacién Financiera. de julio
del proceso en que se desarrollan.
Prevencién de cdncer de Prevencién, los sintomas, el Bachiller: Francisco Javier
mama diagnéstico y el tratamiento del | 14 de julio UFG Crespin Murillo y Cristina 2
’ cdncer de mama. de Jesis Ruiz Pineda.
Leda. Yaquelin  Patricia
Propone, en un nivel de Guardado Torres, Lcda.
conocimiento superior, vincular| Del 12 de Evelyn Marisol Nufiez
archivos, anidar férmulas, trabajar agosto Monge, Bachiller: Radl
Excel avanzado. con tablas dindmicas, filtros y| al 02 de UFG Ovidio Guzmén Guevara, 5
gréficos, siendo competitivo ante | septiembre Jonathan Adolfo Palacios
bisquedas laborales. Rivera, y Rodrigo
Alejandro Tovar Martel.
Bienestar general de la manera
Salud mental en que se piensa, se regulan 29 de UFG Leda. Yaquelin  Patricia 4
’ los sentimientos y forma de agosto Guardado Torres.
comportarse.
Licc. Edgar  Emerson
Del 04 Gallegos Guerrero,
Seminario factura | Pasos para cambiarse de facturas ol 07 de UFG Leda.  Yaquelin  Patricia 3
electrénica paso a paso. | en papel a las facturas digitales. . Guardado  Torres y
septiembre .
Bachiller Roberto Carlos
Ayala.
. Su  enfoque es explorar,
Congreso ,Internacpnal promover ideas innovadoras y | Del 05 al 06 Bachiller Jonathan Adolfo
de Tecnologias Disruptivas . . . UFG o 1
tecnologias disruptivas que estdn | de octubre Palacios Rivera.

en la Educacién.

transformando la educacién.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

246

Curso de Certificacién de | Competencias bdsicas para el| Del 13 de UFG Mtra. Melany Victoria 8
Docentes en Educacién | desempefio delastareasdocentes, octubre Barillas ~de  Tenorio,
Superior. tales como habilidad en la| al 30de Mtra. Ambar Elizabeth
planeacién diddctica, aplicacién | noviembre Romero Rodriguez, Mtra.
de las actividades tipicas de la Gladis Maricela Tejada
interaccién docente- participante, Garcia, Mtro. Mario José
identificacién 'y aplicacién de Toledo Alvarado, Lic.
estrategias de evaluacién, etc. Edgar Emerson Gallegos
Guerrero, Lecda. Yaquelin
Patricia Guardado Torres,
Leda. Tatiana Guadalupe
Romero Reyes, Técnico:
Erick Daniel Canizales
Novoa.
Actualizacién en prevencién | Lavado de dinero y activos. Del 17 al 31 UFG Mtra. Melany Victoria 18
de lavado de dinero y de octubre Barillas de Tenorio, Mtra.

activos.

Ambar Elizabeth Romero
Rodriguez, Mtra. Gladis
Maricela Tejada Garcia,
Mtro. Mario José Toledo
Alvarado, Llicda. Rebeca
Elizabeth Arévalo Cuellar,

Lic. Edgar  Emerson
Gallegos Guerrero,
Leda.  Yaquelin  Patricia
Guardado Torres, Lcda.
Evelyn Marisol Nuiiez
Monge, Lcda. Tatiana
Guadalupe Romero
Reyes, Técnico  Erick

Daniel Canizales Novoq,
Bachiller Roberto Carlos
Ayala, Francisco Javier
Crespin  Murillo, Radl
Ovidio Guzmdén Guevara,
Cindy Arely Herndndez
Henriquez, Jonathan
Adolfo Palacios Rivera,
Iris Yaneth Portillo, Cristina
de Jesds Ruiz Pineda y
Rodrigo Alejandro Tovar
Martel.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitaciéon

247

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Instructivo de la Unidad de
Investigacion Financiera.

Instructivo para la prevencién,
deteccién y control de lavado de
dinero y activos.

Del 17 al 31
de octubre

UFG

Maestria: Melany Victoria
Barillas de  Tenorio,
Ambar Elizabeth Romero
Rodriguez, Gladis
Maricela Tejada Garcia,
Mario José Toledo
Alvarado.  Licenciatura:
Rebeca Elizabeth Arévalo
Cuellar, Edgar Emerson
Gallegos Guerrero,
Yaquelin Patricia
Guardado Torres, Evelyn

Marisol Nufiez Monge,
Tatiana Guadalupe
Romero Reyes. Técnico:
Erick Daniel Canizales

Novoa. Bachiller: Roberto
Carlos Ayala, Francisco
Javier Crespin  Murillo,
Radl Ovidio Guzmén
Guevara, Cindy Arely
Herndndez  Henriquez,
Jonathan Adolfo Palacios
Rivera, Iris Yaneth Portillo,
Cristina de Jesis Ruiz
Pineda, Rodrigo Alejandro
Tovar Martel.

18
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10

Nombre de la
capacitacion

Capacitacién Gestién de
expedientes y acciones de
personal SARH

Descripcion

Permite el registro y control de las
diferentes “acciones” que afectan
el expediente del empleado
involucrado.

Periodo de
ejecucion

04 de
diciembre
2023

UFG

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

Mtra. Melany Victoria
Barillas de Tenorio, Mtra.
Ambar Elizabeth Romero
Rodriguez, Mtra. Gladis
Maricela Tejada Garciq,
Mtro. Mario José Toledo
Alvarado. Lcda. Rebeca
Elizabeth Arévalo Cuellar,
Lic. Edgar  Emerson
Gallegos Guerrero,
Leda.  Yaquelin Patricia
Guardado Torres, Lcda.
Evelyn Marisol Nufiez
Monge, Lcda. Tatiana
Guadalupe Romero
Reyes, Técnico  Erick
Daniel Canizales Novoq,
Bachiller Roberto Carlos
Ayala, Francisco Javier
Crespin  Murillo, Radl
Ovidio Guzmdn Guevara,
Cindy Arely Herndndez
Henriquez, Jonathan
Adolfo Palacios Rivera, Iris
Yaneth Portillo, Cristina de
Jesis Ruiz Pineda, Rodrigo
Alejandro Tovar Martel y
Juana Haydee Delgado
de Figueroa.

248

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

19

Total de beneficiarios

79
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Centro de Practica Juridica

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

249

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

2. .. |Comprender las causas de la
Taller de Sensibilizacién | . lenci | ) |
ara una vida libre de | Yiolencia contra las mujeres y las
P . . acciones que se pueden tomar | 25 de enero UFG Mtra. Laura Aragén Castro. 4
violencia para las mujeres e !
. para contribuir a su prevencién y
y espacios seguros. dicacié
erradicacién.
Curso Introductorio, bdsico o, .,
de enfrenamiento en Capacitacién con una duracién de | Febrero y PGR Leda. Thelma Esmeralda 4
y ce ¢ 64 horas impartido en la PGR. marzo Pérez de Flores. PGR.
mediacién.
Desarrollar en los participantes
las  competencias  necesarias Leda. Maria Esmeralda
para explicar los principios Mejia, Lic. Erick Renato
. Del 04 de : "
Diplomado en Derechos | fundamentales de los Derechos Romero, Lic.  Emilio
.~ | febrero al 07 UFG . .- 2
Humanos. Humanos, su sustento normativo | ™ . . Colindres, Lcda. Patricia
y su aplicabilidad a los diferentes I Guardado, Lic. Carlos
édmbitos del quehacer académico, Solorzano. PGR.
cultural y socio politico.
Luis Toro.
Departamento de Derecho
Taller impartido por la OEA/DSP Internacional de la OFA.
y la Cooperacién Espafiola en el Hotel . .
- Piero Vasquez.
. . . 1 marco del fortalecimiento de las Sheraton .
Asistencia  Juridica  af. .. . .| 29y 30de . Comisién Interamericana
. instituciones de acceso a justicia Presidente, 20
Victimas. - . mayo de Derechos Humanos de
para victimas de delitos en El San la OEA
Salvador, Guatemala, Honduras y Salvador )
Republica Dominicana. Alejandra Negrete.
Comisién Interamericana
de mujeres de la OEA.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

capacitacion

250

5 | Curso de concientizacién | MOOC en la plataforma de| 02 dejulio | Modalidad |DTS-UFG 5
en seguridad informética. | Capacitaciones: el cual constaba asincrénica
de 3 médulos.
6 | Disefio de educacién legal | Taller impartido por el Proyecto | 03 y 04 de UFG Dra. Evelyn Cruz. 4
centrado en la préctica. | LibrES con el apoyo técnico de julio
USAID y ASU en el marco del
fortalecimiento a los centros de
préctica juridica/Clinicas Legales
de las universidades salvadoreifias.
7 |Habilidades de juicios | Taller impartido por el Proyecto Julioy UFG Dr.  Timothy Nelson. 4
orales en casos de|LibrES con el apoyo técnico de | septiembre Equipo técnico de ASU
violencia de género. USAID y ASU en el marco del
fortalecimiento a los centros de
préctica juridica/Clinicas Legales
de las universidades salvadorefias.
8 | Certificacién de Docentes |[Es un programa asincrénico, 12 de DNES/ Equipo de Certificacién 4
de docentes de Educacién | cada docente puede decidir en octubre MINEDUCYT | Docente MINEDUCYT.
Superior. qué dias y horas puede acceder modalidad
a la plataforma con 4 médulos a asincrénico
desarrollar.
9 | Nuevo Instructivo  de | Curso que se brindé con el objetivo | Del 01 al 15 UFG Miro. José Adalberto 5
Prevencién de Lavado de |de dar cumplimiento al Plan de | de diciembre Lépez Castillo.
Dinero y Activos. Capacitaciones del afio 2023,
para el personal de la UFG.
10 | Entrenamiento en gestién | Proceso de formacién, que es un | Del 04 al 06 UFG Dra. Gina Bernal. Fondo 4

de casos de violencia de
género.

entrenamiento con estdndares
internacionales para la atencién
de casos de Violencia Basada en
Genero.

de diciembre

de Poblacién de Naciones
Unidas
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11

Nombre de la
capacitacion

Socializacién del
Protocolo para la
prevencién y la atencién

Descripcion

Capacitacién  para  establecer
el marco de actuacién interna
del TSE, para la prevencién y la

Periodo de
ejecucion

19 de
diciembre

UFG

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

Mtra. Guadalupe Pefia.
TSE.

251

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

de las mujeres victimas | atencién de las mujeres victimas 4
de violencia politica en | de violencia politica.
El Salvador y ruta de
atencién.
Total de beneficiaros 60

Clinica Médica Empresarial UFG-ISSS

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

1 | Guia desinfeccién terminal. | Normas para desinfeccién terminal. 10 cle Es_pacm Leda. Maura Rodriguez. 4
febrero virtual
Limpieza y desinfeccién | Normas para desinfeccién vy 17 de Espacio .

2 de CME. bioseguridad. febrero virtual Leda. Coralia Calles. 3
Diplomados efectos | Diplomado para médicos sobre | Del 22 de Espacio | Sociedad Guatemalteca 1
psiquidtricos y | afecciones psiquidtricas febrero al virtual de Psiquiatria, Dr. Héctor
neurolégicos a largo | neurolégicas post COVID- 19. 23 de mayo Ochomogo, Dr. Guillermo

3 | plazo post COVID19. Dominguez, Dr. Mauricio

Rovelo y Dra. Elena
Maijano.
Guia de instalacién y|Guia para la instalacién y | 14 de marzo UFG Leda. Keny  Garcia. 10

4 | funcionamiento de sala de | funcionamiento  de  sala  de CALMA
lactancia materna. lactancia materna.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

252

- . L Dra. Elena  Majano.
Trastornos  del  suefio | Charla magistral para médicos por Hotel : .
5 . . 17 de marzo Sociedad Mundial del 1
postpandemia COVID-19. | neuréloga. Crowne Suefi
vefio.
Departamento de
. . .1 . . s L Epidemiologia ISSS,
Simposio médico  de | Conferencias para médicos sobre Ministerio de
o i Iy . . . Departamento de
6 | prevencién y atencién del | prevencién y atencién de pacientes | 24 de marzo | Relaciones . Lo 1
. . . Oncologia 1SSS, Cirugia
cdncer. con céncer. exteriores e
Oncolégica ISSS,
MINSAL.
Imoortancia de la Clase magistral impartida por )
7 portd tecnéloga en salud materno| 28 de abril UFG Lcda. Ana Alvarez. CALMA 10
lactancia materna. . .
infantil.
8 | Anatomia de la mama. Charla para el Comité de Lactancia 26 de mayo UFG Leda. Ana Alvarez. CALMA 10
Materna UFG.
Simposio médico sobre | Actualizacién sobre nuevas guias Espacio | Dra- Larissa Francinia,
9 |obesidad,  hipertensién | de tratamiento para enfermedades | 16 de junio P Dra. Mirella de Wollants 2
. . ; . 2I: virtual .
arterial y diabetes mellitus. | cardiometabélicas. y Dra. Nataly Garcia.
Diplomado para médicos | Clases magistrales y discusién Del 21 Dr. Allan Beall, Dr. Jorge
webinar asumiendo los |de casos clinicos de pacientes| de junio Espacio | Rivera, Dr. Julio Ricardo
10 . A0 . ) . oz 1
retos  cardiometabdlicos | con secuelas cardiometabélicas | al 27 de virtual Guillén 'y Dr. Ismael
postpandemia. postcovid19. septiembre Guzmén
Capacitacién sobre | Bases legales y marco teérico del
11 | funciones del Comité de |funcionamiento del Comité de| 21 de julio UFG Lcda. Kenny Garcia. 10
Lactancia Materna. Lactancia Materna
12 | Curso virtual de | Charlas magistrales sobre | 19 de agosto Espacio | Asociacién  Hondurefia 1
cineantropometria y andlisis | antropometria y  composicién virtual de Medicina y Nutricién.
de la composicién corporal | corporal para prevencién de
(médicos) enfermedades cardiometabdlicas
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

253

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

13 | Socializacién de la Ley | Socializacién del marco Legal, 01 de Espacio | SASE 2
Crecer juntos, y Ley amor | contenido y Reglamentos de la| septiembre virtual
convertido en alimento | Ley Amor Convertido en Alimento
para el Fomento y|parael Fomentoy Proteccién de la
Proteccién de la Lactancia | Lactancia Materna.
Materna.
14 | Respuesta al VIH. Actualizacién  del estado del 09 de Espacio | Dra. Sandra Bruno 2
VIH en el mundo, avances en el octubre virtual
tratamiento y compromisos.
15 | Lineamientos de la Junta | La elaboracién del registro de 11 de Espacio |Llecda. Silvia Elizabeth 2
de Vigilancia para la|enfermeria, el consentimiento octubre virtual Rivera. CSSP
Profesion Médica y de |informado.
Enfermeria.
16 | VIH actualizacién. Estado actual de VIH en El Salvador. 30 de Espacio Dra. Celina Miranda. 1
noviembre virtual
Total de beneficiarios 61

Direccion de Emprendedurismo e Innovacion

Nombre de la
capacitacion

Concientizacién en
Seguridad Informdtica.

Descripcion

Curso impartido por la UFG, para
sus colaboradores Seguridad
Informética en el trabajo en sus
puestos de trabajo.

Periodo de
ejecucion

Del 21 de
noviembre
de 2022 dl
02 de julio
de 2023

Virtual

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

Equipo de la DTS. 9
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254

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

Grado académico y
nombres completos

Periodo de
ejecucion

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

de los responsables

de impartir la
capacitacion

capacitacion

Capacitacién  sobre la | Fue impartida por el Ministerio de | 23 de enero Virtual Ministerio de Hacienda 10
implementacién de la | Hacienda, en la cual se explicaron de El Salvador.
facturacién electrénica. los detalles y el proceso para la

implementacién de la facturacién

electrénica. Asimismo, explicaron

sobre Documentos Tributarios

Electrénicos (DTE), que son los

archivos electrénicos generados

por el emisor y transmitidos al

Ministerio de Hacienda para su

recepcién y almacenamiento.
Capacitacién sobre “La | Actividad que se desarrollé en| 25 de enero | CONAMYPE | Director de Direccién de 5
metodologia actualizada | modalidad  presencial, en el Administracién de Fondos
de FECAMYPE". horario de 9:00 a.m. a 12:00 m. de CONAMYPE.

en las oficinas de CONAMYPE.
Taller de Induccién para la | Taller de Induccién paralatomade | 13 de mayo | Aula D-06 | Lic. Juan Carlos Chinchilla. 6
toma de fotografias de los | fotografias de los productos para Edificio D | Consultor
productos para la Tienda | la Tienda en Linea (ProductShot),
en Linea (ProductShot). dentro del Proyecto de Tienda en

Linea del CDMYPE-UFG.
Webinar denominado | Fue organizado por CONAMYPE | 18 de agosto Virtual Lic. Alejandro Alarcén. 5
“Como armar tu catdlogo | para asesores y personal técnico. CONAMYPE
digital”.
Transferencia BANDESAL | Fue organizada por CONAMYPE | Del 23 de Virtual Centro de Capacitaciones 5
de Planes de Negocios. |y  BANDESAL, como una| agostoal de BANDESAL.

actualizacién de la metodologia 12 de

para la elaboracién de planes| septiembre

de negocios bancables, dicho

webinar se desarrollé a través de

la plataforma Zoom.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios

que recibieron la
capacitacion

255

7 |Taller de  Formacién | Participacién en la Jornada de 21 de Edificio Dr. | Consejo  Nacional de 2
Universitaria del | Formacién  Universitaria  del | septiembre | José Adolfo |Ciencia y Tecnologia
Emprendimiento y la | Emprendimiento y la Innovacién: | de 2023 Araujo CONACYT.

Innovacién: Educacién | Educacién  en  Emprendimiento Romagoza.

en Emprendimiento en la |en la Formacién de Pregrado, Universidad

Formacién de Pregrado. | organizada por el CONACYT. Tecnolégica de
El Salvador

8 | Capacitacién obligatoria | Capacitacién sobre Cumplimiento 22 de Aula 2-3 y 2-4 | Leda. Vilma Beatriz Recinos 1

de Comité de Seguridad |a la Ley General de Prevencién | septiembre del Edificio |de Cerén.
Salud  Ocupacional | de Riesgos en los Lugares de| y 20 de de Postgrado
(CSSO) de la UFG. Trabajo. octubre y Educacién
Continua

9 | Certificacién Docente de [Curso de certificacion  de | Del 27 de Virtual Especialistas del )

Educacién Superior. docentes de educacién superior. | septiembre (MINEDUCYT y de la
MINEDUCYT. al 30 de UFG.

noviembre
10 | Inteligencia Emocional. Curso sobre el manejo de la| Del 28 de Virtual Ing. Ricardo Antonio 1

inteligencia emocional en el| septiembre Escobar Melgar.
trabajo y el entorno, impartido al 6 de
por INSAFORP. octubre

ASU . Cerhfl‘llcqte 9f Curso de certificacion en| Del 01 al 15 . Dra. . Mary Jane

11 | Innovation What s I o . Virtual Parmentier y Dr. Arthur 7
.  om nnovacién impartido por la ASU. | de octubre .
innovation?". Daemmerich.

Soabpr:at'al\ﬂjoe?/o olﬁtﬁ-itcc:icg Curso sobre la Prevencién de Del 15 Mtro. José Adalberto Lépez
12 o Lavado de Dinero y Activos dentro | al 30 de Virtual Castillo. Asesor Juridico de 3
de Prevencién de Lavado e . :
. © de la institucién de trabajo. noviembre la UFG
de Dinero y Activos".
Capacitacién a la brigada contra Aula 2-7 y 2-8
Jornada de Capacitacién | incendios de la UFG, en el marco del Edificio .
5 S 17 de Sr.  Roberto  Urbina.

13 | para la Prevencién Contra | del Cumplimiento a la Ley General - de Postgrado . 1

noviembre Metzger Supplies

Incendios

de Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

y Educacién
Continua
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

256

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

14 | Introduccién al uso de la | Fue impartido en el marco de la | Del 08 al 12 Virtual Especialistas ASU. 4
inteligencia artificial en | Alianza UFG-ASU/CINTANA. de diciembre
educacién superior.
Total de beneficiarios 65

Direccion de Proyeccion Social

Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Curso de concientizacién | Curso disefiado para brindar a| Del 21 de Plataforma |Lic.  Marvin  Ernesto 6
en seguridad informdtica. |los participantes el conocimiento | noviembre del MOOC | Henriquez Martinez,
y las habilidades necesarias| de 2022 dl Leda.  Marta  Marina
para comprender y abordar los| 02 de julio Gonzélez Elias, Lcda.
riesgos de seguridad informética, | de 2023 Nancy Carolina Navarro
concientizando a los usuarios de Rafailan, Lcda. Ana
sobre las amenazas potenciales Patricia Nunfio de Alfaro
en el ciberespacio y ensefiarles Mtra. Julia Marta
précticas seguras para proteger Marroquin Chicas y Leda.
la informacién confidencial. Marlene Patricia Rivera
de Argueta.
El rol de las Universidades | Capacitacién e  investigacién | Del 28 de Auditorio | Mtra.  Julia Marta 1
de la Promocién de la|en promocién de la Salud con| febrero al de la Paz, | Marroquin Chicas.
Salud y la presentacién | el apoyo de la Organizacién | 02 de marzo | Universidad | Directora de Proyeccién
de la Politica Nacional de | Panamericana de la Salud (OPS/ Tecnolégica de | Social.
Promocién de la Salud. OMS) desarrollando el enfoque El Salvador

integral de la salud de los
salvadorefios, se lanzé la Politica
Nacional de Promocién de la
Salud, que incluye los lineamientos
bésicos para que la poblacién
tome el control a nivel preventivo,
mejorando su calidad de vida.
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257

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

Periodo de
ejecucion

Descripcion Grado académico y

nombres completos

Nombre de la
capacitacion

de los responsables

de impartir la
capacitacion

capacitacion

Seminario taller:
Desarrollo de capacidades
organizacionales

Proceso  de  fortalecimiento
organizacional, que se hainiciado
por medio de la metodologia
de  Organizational  Capacity
Assessment (OCA)

20 al 24 de

marzo

Hotel Holiday
Inn

Mtra. Julia Marta

Marroquin Chicas.

Diplomado en Gestién de
Talento y Desarrollo de
Competencias, impartido
porElinstituto Salvadorefio
de Formacién Profesional.

El diplomado abordo la base
administrativa de recursos
humanos, ciclo del capital humano,
reclutamiento  y  seleccién,
desarrollo del talento basado
en competencias, sistemas de
evaluacién del desempefio, y
desarrollo de calidad de vida
en el trabajo. Incluyendo temas
como liderazgo, disefio de planes
de desarrollo y capacitacién,
evaluacién de puestos, gestién
de conflictos y ética empresarial,
buscando mejorar la
empleabilidad y calidad de vida
laboral.

01 de julio
al 20 de
septiembre

Plataforma
virtual

Leda. Marta  Marina
Gonzdlez Elias, Lcda.
Nancy Carolina Navarro
de Rafailan, Leda. Ana
Patricia Nunfio de Alfaro
y Leda. Marlene Patricia
Rivera de Argueta.

Taller de formacién de
Educacién legal centrado
en la préctica.

En el marco del fortalecimiento
de los Centros de Prdctica
Juridicas/ Clinicas legales de las
universidades salvadorefias.

04 de julio

Hotel
Holiday Inn

Mtra. Julia Marta

Marroquin Chicas.

Seminario de Gestién
Ambiental  (USAID y
Ministerio de  Medio
Ambiente).

Seminario en temas de Gestidn
Ambiental, con el fin de desarrollar
capacidades en los Proveedores
de  Servicios  Empresariales
para que ellos se informen y
adquieran conocimientos, sobre
la importancia del cumplimiento
de una buena Gestién Ambiental,
Gestién de Riesgos e Indicadores

de Sostenibilidad.

Del 04 de
julio al 29
de agosto

Plataforma
MS Teams
(Sincrénico),
Plataforma
Google
Classroom
(Asincrénico).

Leda. Ana Patricia Nunfio
de Alfaro.
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258

n.2 de beneficiarios
que recibieron la

Grado académico y
nombres completos

Periodo de
ejecucion

Descripcion

Nombre de la
capacitacion

de los responsables
de impartir la
capacitacion

capacitacion

7 |Primera fase del proceso |En este taller se brindan las Agosto Hotel Mtra.  Julia Marta 1
de fortalecimiento | herramientas iniciales para poder Holiday Inn | Marroquin Chicas.
desarrollo de capacidades | servir como agente de desarrollo
organizacionales para | organizacional.
instituciones socias Proyecto
Libres: Por un El Salvador
sin violencia de género.
8 |Técnicas de motivacién | Este curso muestra el camino més Del 01 Plataforma |Lic. ~ Marvin  Ernesto 1
y dindmica de grupos, | directo para conseguir un buenay | al 19 de virtual Henriquez Martinez.
impartido por el instituto | estructurada direccién de equipos, | septiembre
salvadorefio de formacién | para ello, trabaja la motivacién
profesional. del personal, la delegacién eficaz
de funciones y, sobre todo, de
una buena organizacién de los
equipos de trabajo.
9 | Comunicaciény fidelizacién | Este curso proporcioné técnicas, | Del 01 de Plataforma | Claudia Patricia Orantes 1
con el cliente. estrategias de la comunicacién | septiembre virtual de Monroy Asistente
efectiva y la retencién de clientes| al 03 de Administrativa.
fundamentales para el éxito| octubre
organizacional.
10 | Certificacién de docentes | La capacitacién se desarrollé en| Octubre Plataforma |Lic.  Marvin  Ernesto 6
de educacién superior. cuatro médulos los cuales abordan del MOOC | Henriquez Martinez,
temas de  psicopedagogia, leda.  Marta  Marina
neurociencias, diddctica vy Gonzdlez Elias, Lecda.
tecnologia enfocada en la Nancy Carolina Navarro
educacién. El programa estd de Rafailan, Leda. Ana
compuesto de un total de 40 horas. Patricia Nunfio de Alfaro,
Mtra. Julia  Marta
Marroquin Chicas y
Leda. Marlene Patricia
Rivera de Argueta.
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Nombre de la
capacitacion

Periodo de
ejecucion

Descripcion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

259

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

11 | Instructivo de Prevencién | Formacién de las habilidades y | Noviembre Plataforma |[Lic.  Marvin  Ernesto 7
de Lavado de Dinero. conocimientos necesarios para Sakai Henriquez Martinez,
entender, aplicar y cumplir con leda.  Marta  Marina
las medidas de prevencién de Gonzdlez Elias, Leda.
lavado de dinero en el entorno Nancy Carolina Navarro
empresarial. de  Rafailan,  Leda.
Ana Patricia Nunfio de
Alfaro, Mtra. Julia Marta
Marroquin Chicas, Lcda.
Marlene Patricia Rivera
de Argueta y Claudia
Patricia  Orantes  de
Monroy.
12 | Entrenamiento en gestién | En el marco del proyecto Mujeres | Del 04 al 06 | Aula 2-6 y 2-7 | Mtra. Julia Marta 1
de casos de violencia|al Centro, implementado por |de diciembre | del Edificio | Marroquin Chicas.
basada en género. la UFG, se realizé una sesidn de Postgrados
de formacién de formadores y Educacién
en gestion de casos de Continua de
violencia basada en género, la UFG
que responde al objetivo de
establecer un sistema de )
acreditacién  académica  en ®
gestién de casos de violencia °
basada en género. Con el objetivo —
de desarrollar conocimientos y s
habilidades bésicas en la gestién g
de casos de violencia basada en c
género con base a los estandares z
internacionales g
2
Total de beneficiarios 31 a
S
o
N
N
w



Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales

Periodo de
ejecucion

Nombre de la Descripcion

capacitacion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

260

1 | Curso de buenas prdcticas | Curso para acceso a repositorio de Febrero Virtual Personal de CINTANA. 1
ASU. ASU.
2 Capacitacién sobre uso Uhllzacmn. ?je pl_citaforma SARH 01 de Fentro de Mtro. Leopoldo Alberto
para administracién de recursos . cémputo #1, 1
del SARH. diciembre in . Navarrete Campos.
humanos UFG. edificio A
Introduccién al uso de la | Curso impartido por CINTANA Dra. Agued’a Benito,
R . g o . o .. . Dr. Juan José Escribano
3 |inteligencia artificial en |sobre uso de inteligencia artificial | Diciembre Virtual o . X 1
. . . . tero y Dra. Maria José
educacién superior. en la educacién superior. . ;
Garcia Garcia.
Total de beneficiarios 3

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Periodo de
ejecucion

Nombre de la Descripcion

capacitacion

Serie de talleres sobre la
desinformacién y seguridad vy
auvtocuido. Ademds, se abordaron
temas como el andlisis de datos.

1 | Taller sobre desinformacién. Febrero Guatemala

Grado académico y

nombres completos

de los responsables
de impartir la
capacitacion

Expertos internacionales
en distintas dreas.

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

20
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

261

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Taller: guia para el
autodiagnéstico de revistas
cientificas. Criterios de
Wos, Scopus, Scielo,
Redalyc, Latindex, DOAJ
y CONACYT.

Proporcioné una guia detallada
para el avtodiagnéstico de revistas
cientificas, haciendo hincapié en la
aplicacién de criterios especificos
de evaluacién utilizados por bases
de datos reconocidas, tales como
Web of Science (Wos), Scopus,
Scielo, Redalyc, Latindex, DOAJ
y CONACYT. Llos participantes
adquirieron habilidades analiticas
y evaluativas fundamentales para
discernir la calidad y relevancia
de las publicaciones cientificas,
lo que les permitié desenvolverse
con destreza en el panorama
académico.

Marzo

En linea

Seminario Permanente de
Editores (México).

No reporté

Certificacién de Docentes
de Educacién Superior.

Se enfocé en proporcionar a
docentes de educacién superior
las herramientas y competencias
necesarias para elevar la
calidad de su ensefianza. A
través de un riguroso programa,
los participantes  adquirieron
habilidades pedagégicas
avanzadas, comprensién de las
mejores prdcticas educativas y la
capacidad de disefiar y evaluar
planes de estudio efectivos. La
certificacién  buscé elevar el
esténdar de la educacién superior
al garantizar que los docentes
estén debidamente preparados
para enfrentar los desafios
contempordneos en el dmbito
académico.

De abril a
mayo y de
septiembre a
noviembre

En linea

Personal de la DNES/
MINEDUCYT y otros
expertos.

No reporté
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262

Nombre de la Descripcion Periodo de Grado académico y n.2 de beneficiarios
capacitacion ejecucion nombres completos que recibieron la
de los responsables capacitacion

de impartir la
capacitacion

4 |Médulo 1 - Digitally | Estuvo relacionado a diferentes Mayo Plataforma | ASU - CINTANA 1
Enhanced, blended and |enfoques para la ensefianza CANVAS
online learning. universitaria impartida por ASU.
5 | Curso: creatividad, | Ofrecié un enfoque técnico y Mayo En linea | Registro de la Propiedad No reporté
emprendimiento y | especializado en los édmbitos de Intelectual del Ministerio
propiedad intelectual. creatividad, emprendimiento y de Economia de
propiedad intelectual. Los Guatemala.

participantes  fueron instruidos
en estrategias avanzadas para
estimular y  desarrollar la
creatividad, asi como en los
fundamentos del emprendimiento,
abordando aspectos como la
identificacién de oportunidades, la
gestién de riesgos y la elaboracién
de planes de negocio sélidos.

6 | Introduccién a la | Capacitacién impartida por la Julio Plataforma | Lcda. Celina Baires. 1
bibliometria. CBUES sobre bibliometria Meet

7 |Taller: calidad y gestidn | Proporcioné una  perspectiva Agosto En linea | Asociacién Consorcio de No reporté
editorial  en  revistas | técnica especializada sobre la Bibliotecas Universitarias
electrénicas. calidad y gestién editorial en el de El Salvador, CBUES

émbito de las revistas electrénicas.
Los participantes se sumergieron
en aspectos clave de la gestién
editorial, abordando temas como
la revisién por pares, la ética en la
publicacién y las mejores prdcticas
para mantener altos estédndares de
calidad. Se exploraron herramientas
y procesos para la mejora continua,
asi como estrategias eficaces para
la toma de decisiones editoriales.
Llos asistentes conoceran a
profundidad los elementos esenciales
para asegurar la excelencia en la
gestién de revistas electrénicas.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcién

Periodo de
ejecucion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

263

n.2 de beneficiarios

que recibieron la
capacitacion

8 |Gestion de los Riesgos | El propésito fue conocer la ley | Del 08 de Online La Superintendencia del -
de Llavado de Dinero|contra el lavado de dinero, agosto Sistema Financiero con
y Activos, Financiacién | quienes  estdn  involucrado,| al 13 de apoyo de la Oficina de
del Terrorismo y la|mecanismos de prevencién y| noviembre las  Naciones  Unidas
Financiacién de Armas de | formas de reportarlo, asi como contra la Droga y el
Destruccién Masiva. Topologias detectadas Delito (UNODC).
9 |curso: Community | Curso: Community Involvement | 10 de agosto virtual No aplica No reporté
Involvement in Research | in Research Training.
Training.
10 | CIRTification: Community | CIRTification es un programa de Del 09 Online Center For Clinical and No reporté
Involvement in Research | capacitacién en proteccién de la| al 23 de Traslational Science.
Training. investigacién humana disefiado | septiembre
para roles de investigacién
de primera linea. Los médulos
incluyeron introduccién a la
investigacién;  historia  de la
investigacién;  elegibilidad y
reclutamiento; consentimiento
informado; junta de revisién
institucional;  recopilacién 'y
proteccién de datos; manejo de
problemas.
11 | Taller sobre escritura de [Fue un taller con los pasos| Octubre Guatemala | Charla impartida  por 20
guion cinematogrdfico. necesarios para el planteamiento Jairo Bustamante, escritor
y desarrollo de un guion y director guatemalteco.
cinematogréfico, desde la idea
hasta el guion.
12 | Disefio de actividades con | Capacitacién en la plataforma| Octubre Plataforma | COURSERA
PhET para educacién STEM. | COURSERA. COURSERA
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13

Nombre de la
capacitacion

Congreso Internacional de
Tecnologias Disruptivas en
la Educacién.

Descripcion

El congreso internacional se
enfocé en la exploracién técnica
y avanzada de tecnologias
disruptivas en el dmbito educativo.
Los participantes tuvieron la
oportunidad de sumergirse en
discusiones sobre innovaciones que
estdn transformando la educacién,
abordando temas como
inteligencia artificial, realidad
virtual, aprendizaje automdtico y
otras tecnologias emergentes.
El evento proporcioné un espacio
para compartir investigaciones,
mejores prdcticas y experiencias
en la integracién efectiva de
estas tecnologias en entornos
educativos. El congreso se presenta
como una plataforma Gnica para
la colaboracién y la actualizacién
en el panorama de las tecnologias
disruptivas en la educacién a nivel
internacional.

Periodo de
ejecucion

Octubre

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

En linea ICTI- UFG.

264

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

No reporté
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Nombre de la
capacitacion

Taller: uso de gestores de
referencias bibliogréficas.

Descripcion

Este taller técnico se centré en
la  instruccién  especializada
sobre el uso eficiente de gestores
de referencias Dbibliogrdficas.
Los participantes  exploraron
herramientas avanzadas que
facilitan la organizacién,
gestién y citacién de referencias
bibliogrédficas en  contextos
académicos y de investigacién.
Se abordaron temas como la
integracién de gestores de
referencias en flujos de trabajo,
la importacién y exportacién
de datos bibliogréficos, y la
colaboracién en equipo mediante
estas plataformas. Los asistentes
adquirieron habilidades précticas
que optimizaron su manejo
de informacién bibliogréfica,
mejorando la eficiencia y precisién
en sus trabajos académicos.

Periodo de
ejecucion

Octubre

En linea

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

Asociacién Consorcio de
Bibliotecas Universitarias
de El Salvador, CBUES.

265

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

No reporté
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Nombre de la
capacitacion

Conferencia internacional:
arbitraje 'y formacién
de los drbitros: retos y
desafios de las revistas
cientificas.

Descripcion

Se presenté como un foro técnico
especializado  en  arbitraje
y la formacién de érbitros,
centrdndose en los desafios y
retos especificos que enfrentan
las  revistas  cientificas.  Los
participantes exploraron temas
como las mejores précticas
en el proceso de arbitraje, la
identificacién y gestién de desafios
éticos, y las tendencias actuales
en la formacién de éarbitros para
mantener altos estdndares de
calidad en la revisién de articulos
cientificos. La conferencia
proporciond una visién detallada
de los aspectos cruciales del
arbitraje en el dmbito editorial,
ofreciendo oportunidades para el
intercambio de conocimientos y la
discusién de estrategias efectivas.

Periodo de
ejecucion

Octubre

En linea

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

Instituto Especializado de
profesionales de la Salud
(IEPROES) y ExLibris (Red
de Editoriales Académicas
de El Salvador).

266

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

No reporté

16

Tercer Congreso Internacional
Transformacién Digital.

Congreso virtual, desarrollado

por el CRO.

Del 15
al 17 de
noviembre

Plataforma
YouTube
UFG

Varios ponentes.

17

Curso de Concientizacién
en Seguridad Informética.

Su finalidad fue que los
participantes conocieran las
buenas précticas para proteger
informacién valiosa de la UFG.

Del 21 de
noviembre
del 2022 al
2 de julio del
2023.

virtual

UFG.

No reporté
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Nombre de la
capacitacion

Observatorio de Politicas Publicas

Descripcion

Periodo de
ejecucion

267

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

Grado académico y
nombres completos
de los responsables

de impartir la
capacitacion

Mejores  prdcticas  y | Curso para utilizar el Repositorio 20 de En linea | CINTANA No reporté
entrenamiento para el | de Contenidos de ASU-CINTANA. febrero

uso del Repositorio de

Contenidos de  ASU-

CINTANA.

Certificacién de Docente | Cursos de 4 médulos con un total Junio Enlinea | MINEDUCYT No reporté
de Educacién Superior. de 40 horas.

Instructivo de Prevencién | Curso sobre el Instructivo de| O1 al 15 de Enlinea | Mtro. José Adalberto No reporté
de Lavado de Dinero y | Prevencién de Lavado de Dinero y | diciembre Lépez Castillo

Activos. Activos.

Introduccién al uso de la | Cursos de 4 médulos con un total 13 de Enlinea | CINTANA No reporté
Inteligencia Artificial en | de 6 horas. diciembre

educacién superior.
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Nombre de la
capacitacion

268

Anexo 4. Proyectos de incubacion de empresas

Descripcion

Periodo de ejecucién

Grado académico y | n.2 de beneficiarios
nombres completos que recibieron la

de los responsables capacitacion
de impartir la

HardMode Interactive

TICy
videojuegos

HardMode Interactive, es una
empresa de animacién digital y
videojuegos, y ademds realiza
la creacién de herramientas de
marketing digital, en su carpeta
de servicios tienen: disefio grdfico
digital, post produccién de videos,
animacién 2D de video, disefio de
Apps para méviles y aplicaciones
de realidad aumentada (para
activaciones digitales y méviles).
El drea de animacién digital y
videojuegos en el pais y en la
region centroamericana es un
rubro en evidente crecimiento, el
mercado es amplio, el desarrollo
de videojuegos o piezas
animadas para activaciones de
marcas. La Empresa explora
otras oportunidades de mercado
como realidad aumentada y
aplicaciones méviles.

El proyecto es apoyado por el
Proyecto UFG - BCIE Fortalecimiento
de 10 MIPYMES.

20152023

capacitacion

Carlos Roberto Jiménez 1
Lemus.
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Nombre de la Descripcion Periodo de ejecucion Grado académico y | n.2 de beneficiarios
capacitacion nombres completos | que recibieron la

de los responsables capacitacion
de impartir la
capacitacion

2 | COLOR SPACE Arquitectura | COLOR SPACE, es un 20172023 Erick Alejandro Barrera 2
emprendimiento  que  ofrece (Referente) y Josseline
servicios de decoracién y disefio Elizabeth Mejia Cruz.

de interiores. La arquitectura
es un rubro con potencial de
crecimiento en el pais, por tanto,
el proyecto tiene potencial de
mercado, su modelo de prestacién
del servicio es innovador. Este
emprendimiento en su etapa
de creacién cuenta con unas
inversiones en equipo, mobiliario,
intangibles y efectivas.

El proyecto fue beneficiado en
el afo 2022 por el Proyecto
UFG - BCIE Fortalecimiento de

10 MIPYMES.
3 | MiTalento Servicios | MiTalento, es una plataforma web 2017-2023 Roberto Omar 3
de miltiples servicios en donde Hernéndez (Referente),
empresas, artistas y prestadores José David Cisnero y
de servicios son verificados en Carlos Zaldaiia.

cuanto a la calidad y confiabilidad
de los proveedores, y la conexién
con la demanda. Integra la
oferta artistica nacional, el
talento individual y los servicios
en general por medio de la
plataforma MiTalento.

El proyecto fue beneficiado en
el afio 2022 por el Proyecto
UFG - BCIE Fortalecimiento de 10
MIPYMES.
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Nombre de la
capacitacion

Descripcion

Periodo de ejecucién

Grado académico y
nombres completos

de los responsables
de impartir la

270

n.2 de beneficiarios
que recibieron la
capacitacion

IXPA

Tecnologias

El modelo de negocios de IXPA,
consiste en brindar publicidad
hologréfica de una forma Unica
e innovadora para promover
publicidad a marcas, productos y
servicios, activaciones de marca,
etc. El potencial de crecimiento
estd en las empresas con equipos
tecnolégicos. Se han tenido
acercamientos con la empresa
telefénica Movistar Instituciones
del gobierno y con Alcaldias para
venderles los servicios.

El proyecto fue beneficiado en
el afo 2022 por el Proyecto
UFG - BCIE Fortalecimiento de
10 MIPYMES.

2017-2023

capacitacion

Daniel Osmin Ixcoy
Solis (Referente) y
Carlos Alberto Padilla.

OTURS TRAVEL

Turismo

OTURS TRAVEL, es un
emprendimiento que se dedica a
promocionar los destinos turisticos
a nivel nacional y regional. El
emprendimiento se ha iniciado
llevando turistas a  destinos
locales. Se estd desarrollando una
aplicacién mévil y portal web que
permitird una mayor promocién
de los servicios turisticos en este
segmento de mercado.

El proyecto fue beneficiado en
el afio 2022 por el Proyecto
UFG - BCIE Fortalecimiento de
10 MIPYMES.

2017-2023

Gilma Elizabeth
Cartagena (Referente)
y José Mario Cartagena
Lobos.
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Nombre
completo de

la empresa

Descripcion del proyecto

Periodo de eje-

cucion

Integrantes
del proyecto

271

n.2 de
beneficiarios

Llama Studios

Videojuegos

Llama Studios, es una empresa
dedicada a la produccién de
animacién digital y se dedica
al mercado de los estudios de
animacién, el cual estd tomando
relevancia a nivel nacional y
estos emprendimientos  estdn
abriendo puertas en el drea de la
publicidad (produccién de videos,
promocionales, efc.).

El proyecto fue beneficiado en
el afio 2022 por el Proyecto
UFG - BCIE Fortalecimiento de
10 MIPYMES.

20172023

Victor Vicente Rodriguez
Canacas.

POLYMEROX

RECICLAJE

Polymerox/Clean O, es wuna
empresa dedicada a la produccién
y venta de productos de limpieza
amigables con el medio ambiente
La empresa también se dedica a
la comercializacién de desechos
plésticos procesados y reciclados.

El proyecto fue beneficiado en
el afio 2022 por el Proyecto
UFG - BCIE Fortalecimiento de
10 MIPYMES.

2017-2023

Javier Alejandro
Marroquin Dominguez
y lliana  Marcela
Marroquin Dominguez.
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Nombre
completo de
la empresa

YA

DELIVERY -
TIC

Descripcion del proyecto

YA!, es una App para Delivery
que permite a emprendedores y
empresas MYPES del municipio de
Ahuachapén, y ofros de la zona
occidental acceder a servicios de
entrega de productos a un precio
accesible y con un servicio de
calidad. Ya! Apoya la incursién
de la empresa en el érea digital,
apoyéndoles en la gestién de
disefios y pautas promocionales
para la promocién de productos
y servicios.

Periodo de eje-
cucion

2020-2023

272

Integrantes n.2 de
del proyecto beneficiarios

Henry Edgardo 1
Benavidez Magaiia.

Atonal Cross

Servicios

Atonal Cross, es un espacio que
integra diferentes lugares en el
cual los turistas pueden vivir las
mejores experiencias y aventuras,
incluyendo recorridos en
motocicletas. Atonal Cross crea
rutas y actividades enfocadas
en el rubro turistico, echando
mano de las TICs, generando asi,
paseos virtuales (videos en 360°)
para que muchas mds personas
puedan conocer el sitio e incluso
tomar las rutas de manera virtual.

2021-2023

Daniel Alejandro Ortiz. 1

10

Stitch House

Arte

Stitch “s House, es un estudio de
arte pldstico y disefio gréfico que
brinda servicios de FreeLancer en
disefio gréfico, venta de obras
de arte, murales, body Paint,
etc. Todo esto utilizando un estilo
vanguardista, Unico, moderno e
innovador. (puntillismo, pan de
oro, arte neén).

2021-2023

Rafael Alejandro Artiga. 1
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Nombre
completo de

la empresa

Descripcion del proyecto

Periodo de
ejecucion

Integrantes
del proyecto

273

n.2 de
beneficiarios

11 | Edulab Tecnologias | Edulab (Laboratorio educativo), 2022-2023 Erick Mauricio Otero 2
es una academia de ensefianza Trejos y Radl Ernesto
de robética para nifos/as y Mariona Sénchez.
adolescentes.
12 | GG Game Fest Videojuegos | BitRunner 202K, videojuego| 2022-2023 Oscar Eduardo Cruz 3
casual para aprender sobre el uso Jiménez, Arielle
de criptomonedas. Eugenia Aguilar
Valiente y Juan José
Iraheta Martinez.
13 | lli Zumba- Retratos para Arte Ili Zumba, Retratos de Mascotas, 2022-2023 lliana Vanessa Garcia 1
mascotas brinda servicio de retratos Zumba.
digitales, a mano y bordados de
mascotas.
14 | Bit Runner 502K Videojuegos | BitRunner 202K, videojuego| 2022-2023 Maria José Granillo 2
casual para aprender sobre el uso Guardado.  Valeria
de criptomonedas. Roxana  Realegefio
Valencia.
15 | PaveEnergy Technologies Energia Es un sistema de captura de 2023 Michael  Fernando 3
renovable |energia vehicular innovador, Torres Callejas,
compuesto por placas Carlos Emiliano Torres
piezoeléctricas modulares que se Callejas 'y  Josué
instalan en infraestructuras viales Emanuel Herndndez
y comerciales, que convierten Ortega.
la presién de los vehiculos en
electricidad.
16 | Zensensory Salud y Disefio de juguetes sensoriales 2023 Hazel Marisol Jacobo 2
Bienestar | para jévenes y adultos creados Veldsquez y Natalia
para brindar un estimulo fisico a Cecilia Minero
personas neurodivergentes. Vargas.
17 | Muebleria y Carpinteria| Industria | Disefio y fabricacién de muebles 2023 Jefferson Alexis 3
Rusticos306 personalizados. Sdnchez  Arguerq,
Jennifer Vanessa
Elias Rivas y Roxana
Beatriz  Valladares
Velésquez.
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completo de

la empresa

Descripcion del proyecto

Periodo de
ejecucion

Integrantes
del proyecto

274

n.2 de
beneficiarios

18 | Restaurante Miniatura Alimentos | Preparacién de comida en tamaiio 2023 Fernando Emilio 3
reducido siendo menos calérico Sermefio Roque,
y mas facil de transportar, todo Katherine Patricia
desde planes alimenticios dados Menjivar  Umanzor
por un nutricionista. y Grecia Nicole
Sdnchez Palencia.
19 | Pet-Rest Servicios | Servicios funerarios para 2023 Gabriela Leticia 2
mascotas. Nofiez Violantes 'y
Pablo Enoc Alvarez
Hernéndez.
Total de emprendedores 37
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