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Mensaje
del Rector

Estimada Comunidad Universitaria:

En nombre del Consejo Directivo, comparto los Logros Universitarios del afio 2021; afio
que coincide con la celebracién de nuestro 40 Aniversario de fundacién y tiempo durante
el cual hemos obtenido grandes éxitos y satisfacciones; pero también hemos afrontado
diversos retos y adversidades, que nos han dejado grandes aprendizajes, han fortalecido
nuestra resiliencia y creatividad.

En este documento se plasman los esfuerzos realizados por el talento humano de la
Universidad; ya que resaltan la contribucién que hicimos y estamos haciendo para que
nuestro pais continie adelante, a pesar de la pandemia por la COVID-19, la cual persiste
a nivel mundial; por tanto, es un reconocimiento para cada una de las unidades que
conforman la Universidad.

En los Logros Universitarios del afio 2019 y previo a experimentar todos los cambios que
produjo la pandemia por la COVID-19, yo expresaba que cada unidad tenia que
reinventarse para poder asumir la cuarta revolucién industrial, y con certeza confirmo que
la Universidad va por el camino correcto para responder a las exigencias del mundo digital;
por lo que continuamos impulsando nuestro proyecto de Transformacién Digital.

Agradezco a los diferentes actores educativos, aliados estratégicos y sociedad en general
por hacer posible desde sus diferentes aportes, que la Universidad siga distinguiéndose por
su tecnologia, innovacién y calidad.

Y finalizo animando al personal académico y administrativo para que continuemos integrando
nuestros esfuerzos, en la consecucién de las metas trazadas en un mundo tan cambiante.

Atentamente,

TECNOLOGIA, INNOVACION Y CALIDAD

LVADOR

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez.
Rector.
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Resumen de los
logros institucionales

1. GESTION ESTRATEGICA

* El Campus de la UFG fue seleccionado para la instalacién de Primer Centro de Formacién
Técnica y Profesional de CasaTIC.

* Lanzamiento del nuevo Centro de Formacién y Certificacién Internacional UFG.
* Obtencién de Primera Patente o Disefio Industrial de la UFG: Respirador Automatizado.

* Registro de 24 protocolos institucionales para el disefio de planes de estudio y planes de
implementacién como propiedad intelectual en el Centro Nacional de Registros.

* Concretizacién de 122 gestiones curriculares y académicas en el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia, en las que destacan la implementacién de cuatro carreras nuevas:

- Ingenieria Industrial en modalidad de educacién semipresencial.

- Profesorado y Licenciatura en Educacién Inicial y Parvularia en modalidad de
educacién presencial.

- Maestria en Gestién Estratégica de Tecnologias de la Informacién en modalidad de
educacién semipresencial.

- Maestria en Innovaciones Tecnolégicas y Pedagégicas en Contextos Digitales Emergentes
en modalidad de educacién no presencial.

* Actualizacién de la Estrategia de Sostenibilidad UFG 2021-2023.

* Desarrollo de la Auditoria Externa de seguimiento con la Norma ISO: 9001:2015.
* Disefio del nuevo Modelo Educativo: estudiantes y docentes digitales.

* Se continué con el desarrollo de los proyectos:

- Centro Universitario de Monitoreo de Medidas y Politicas Anticorrupcién. Proyecto
Pro-Integridad Piblica de USAID.

- Transparencia y buenas précticas del sector privado en la prevencién del fraude y la
corrupcién. Proyecto Pro-Integridad Piblica de USAID.

* El Observatorio de Politicas Piblicas de la UFG, desarrollé conferencias de prensa para
presentar cuatro informes sobre el impacto socioeconémico del COVID-19 y realizé siete
investigaciones.

* Obtencién de quince premios y reconocimientos; siendo los mds destacados:

- Tercer Lugar en convocatoria de postulaciones a Buenas Prdcticas 2021, TELESCOPI
El Salvador.

- Certificado de Reapertura Académica.

- Reconocimiento de la Procuraduria General de la Repdblica de El Salvador a dos
colaboradores de la Radio Punto 105 como voceros de la nifiez y adolescencia.

- Reconocimiento por parte del Ministerio de Cultura de El Salvador a la Directora del
Sistema Bibliotecario por su labor bibliotecaria.

o
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* Participacién del personal académico y administrativo en ochenta y seis eventos nacionales e
internaciones; tales como reuniones, foros, congresos, mesas de trabajo, seminarios, talleres,
entre ofros.

* En el marco de la Vinculacién Universidad-Gobierno-Empresa, se desarrollaron treinta y dos
actividades; siendo las mas destacadas:

- Pasantias de 122 estudiantes y veintisiete egresados de la Sede Central y Centro Regional
de Occidente.

- Generacién de oportunidades laborales para setenta y dos estudiantes.

- Vinculacién de cuarenta estudiantes con programas de emprendimiento que impulsa el
Banco Davivienda.

* Se desarrollaron 142 procesos de formacién a nivel interno y externo: 112 impartidos y
treinta recibidos.

¢ Establecimiento de trece convenios con instituciones nacionales e internacionales.

2. UNIDADES ACADEMICAS
* Ejecucién de cuarenta y dos actividades en las diferentes dependencias académicas.
* Implementacién de treinta y siete carreras de pregrado y nueve de postgrado.
* Atencién a 1,092 egresados en las diferentes modalidades de graduacién.

* Implementacién de veintitrés diplomados y veinticuatro cursos, atendiendo a un total de
829 personas.

3. UNIDADES DE APOYO ACADEMICO

* Implementacién de cuarenta y tres actividades para el fortalecimiento de los servicios que
brindan a los estudiantes y docentes, la Direccién de Tecnologia y Sistemas, el Sistema
Bibliotecario y la Direccién de Tecnologia Educativa; entre las cuales se listan las siguientes:

- Incorporacién de Moodle a Teams con Microsoft School Data Sync.

- Implementacién de un sistema de acreditacién digital de credenciales universitarias.

- Sustitucién del cableado de red del centro de Cémputo n.° 1 en el Centro Regional
de Occidente.

- Creacién de tres APP: para correspondencia interna para Rectoria, para asistencia a
clases y para la evaluacién de satisfaccién del estudiante.

- Disefio e integracién de una herramienta de bisqueda que indexe recursos suscritos de
nueva incorporacién y recursos en acceso abierto en el Sistema Bibliotecario.

- Disefio y preparacién de Cursos de Tecnologia para el Centro de Formacién y Certificacién
Internacional de la UFG a través de las Academias de Tecnologia UFG.

4. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

* Implementacién de treinta y cinco actividades que fortalecieron los servicios que brindan
las diferentes dependencias administrativas; entre las cuales destacan las siguientes:

- Lanzamiento de nuevo Sistema informdtico para el ingreso y resguardo de notas.
- Lanzamiento de aplicacién mévil “UFG APP”.

N
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- Inscripcién en el ciclo 01-2021 de 8,391 estudiantes y en el ciclo 02-2021 de 7,978.
- Entrega de carta de egreso a 1,432 estudiantes de las diferentes carreras.

- Entrega de titulos a 1,355 nuevos profesionales.

- Ejecucién In-House de transmisiones de eventos.

- Ejecucién de Solemnes Actos de Graduacién con protocolos de bioseguridad.

5. GESTION DE PROYECCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

* Implementacién de sesenta y cuatro proyectos de servicio social; en donde participaron
927 estudiantes y se beneficiaron a 20,771 personas.

* Desarrollo de programas de salud mental y hébitos de estudio.

* Ejecucién de la feria virtual de empleo.

* Actudlizacién de contenidos y plataformas utilizadas en la Escuela de Jévenes Talento en TIC.
* Ejecucién del primer congreso de loT de la UFG.

* Otorgamiento de catorce becas a jévenes talento graduados del programa para que
continuaran su formacién universitaria en la UFG.

* Ejecucién de dieciséis investigaciones, realizadas por investigadores a tiempo completo
del Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

* Ejecucién de quince investigaciones, realizadas por investigadores asociados del Instituto
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

* Otorgamiento de becas a 199 estudiantes para que iniciaran o continuaran sus estudios
universitarios en la UFG.

* Creacién de la Catedra libre Francisco Gavidia.
* Lanzamiento de la Red de Emprendedores de la UFG.

* Transmisién de quince programas con 1,258 ediciones y 1,199 invitados en Radio Punto 105.

©o
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Siglas y acréonimos utilizados

* ACCES: Acceso a la Ciencia y Cultura de El Salvador.

* ACPES: Asociacién de Colegios Privados de El Salvador.

* AFP: Administradoras de Fondos de Pensiones.

¢ ALCUE: Red Universidad-Empresa.

e AmCham: Cédmara Americana de Comercio en El Salvador, por sus siglas en inglés.
* AMI: Alfabetizacién Medidtica e Informacional.

* APES: Asociacién de Periodistas de El Salvador.

e ARENA: Alianza Republicana Nacionalista.

* ARES: Asociacién de Restaurantes de El Salvador.

* ASAC: Asociacién Salvadorefia de Agentes de Carga y Transitarios.

¢ ASADEO: Asociacién de Administradores de Occidente.

* ASD: Academia Sabatina Departamental.

* ASDER: Asociacién Salvadorefia de Radiodifusores.

* ASES: Asociacién Salvadorefia de Empresas de Seguro.

* ASl: Asociacién Salvadorefia de Industriales.

* ASIA: Asociacién Salvadorefia de Ingenieros y Arquitectos.

* ASIMEI: Asociacién Salvadoreiia de Ingenieros Mecdnicos, Electricistas e Industriales.
* ASTIC: Asociacién Salvadorefia de Transportistas Internacionales de Carga.

* ASU: Universidad Estatal de Arizona.

* AUPRIDES: Asociacién de Universidades Privadas de El Salvador.

* AWS: Por sus siglas en inglés Amazon Web Servicies y en espafiol Servicios Web de Amazon.

*BANDESAL: Banco de Desarrollo de El Salvador.

*BCIE: Banco Centroamericano de Integracién Econémica.
*BCR: Banco Central de Reserva de El Salvador.

*BFA. Banco de Fomento Agropecuario.

*BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

*BUAP: Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

*CAE: Consejo Asesor de Emprendimiento de la Comisién Nacional de la Mediana y
Pequeiia Empresa.

¢ CALED: Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad en Educacién Superior a Distancia.

*CasaTlC: Cdmara Salvadorefia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

*CASATUR: Cémara Salvadorefia de Turismo.

*CBUES: Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador.

*CdA: Comisién de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior.

*CDCS/APS: Por sus siglas en inglés Country Development Cooperation Strategy/Annual
Program Statement y en espaiiol Declaracién de Programa Anual de la Estrategia de
Cooperacién para el Desarrollo del Pais.

*CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas.

*CEC: Centro de Estudios Ciudadanos del ICTI-UFG.

¢ CELEI: Centro de Estudios Latinoamericanos de Educacién Inclusiva.

*CEMUJER: Centro de Estudios de la Mujer.

¢ CENPROMYPE: Centro Regional de Promocién de la Micro y Mediana Empresa.

*CESAL: Centro de Estudios y Solidaridad con América Latina.
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*CGD: Por sus siglas en inglés Center for Global Development y en espaiiol Centro para el
Desarrollo Global.

¢ CICIES: Comisién Internacional Contra la Impunidad en El Salvador.

*CID-UAGE: Centro de Informacién Digital de la Unidad Académica de Gestién Estratégica.

*CIESCE: Consorcio de Instituciones de Educacién Superior para el Crecimiento Econémico de
El Salvador.

*CIEX: Centro de Tramites de Importaciones y Exportaciones.

*CIMARYL: Ciencias del Mar y Limnologia.

*CITI-UFG: Centro de Investigacién e Innovacién en Tecnologias de la Informacién de la UFG.

*CLACSO: Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales.

*CLAYSS: Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario.

*CNJ: Consejo Nacional de la Judicatura.

*CNPML: Centro Nacional de Produccién Mds Limpia, El Salvador.

*CNR: Centro Nacional de Registro.

*COAMSS - OPAMSS: Consejo de Alcaldes y Oficina de Planificacién del Area Metropolitana
de San Salvador.

*COC: Centro de Orientacién de Carreras de la UFG.

¢ COLMED: Colegio Médico de El Salvador.

¢ COLPROCE: Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas.

¢ CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

*CONAMYPE: Comisién Nacional de la Mediana y Pequefia Empresa.

*CORSATUR: Corporacién Salvadorefia de Turismo.

e Corte IDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos.

*CPJ: Centro de Prdctica Juridica.

*CRECES: Centro Regional para la Cooperacién en Educacién Superior para América Latina y
El Caribe.

*CRO: Centro Regional de Occidente de la UFG.

*CSJ: Corte Suprema de Justicia.

*CSUCA: Consejo Superior Universitario Centroamericano.

*CUM: Coeficiente de Unidades de Mérito.

*CVPCPA: Consejo de Vigilancia de la Profesién de Contaduria y Auditoria.

*DDE: Direccién de Desarrollo Estudiantil de la UFG.

*DEG: Direccién de Egresados y Graduados de la UFG.

*DF: Direccién Financiera de la UFG.

*DGBSDI: Direccién General de Bibliotecas y Servicios Digitales de Informacién.

*DIES: Desarrollo Integral del Estudiante.

*DIPCE: Direccién de Innovacién Productiva y Competitividad Empresarial.

*DNDA: Direccién Nacional de Derecho de Autor.

*DNES/MINEDUCYT: Direccién Nacional de Educacién Superior/ Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia.

*DNES: Direccién Nacional de Educacién Superior.

*DPEC: Direccién de Postgrados y Educacién Continua.

*DPLF: Fundacién para el Debido Proceso.

*DPS: Direccién de Proyeccién Social de la UFG.

*DRNI: Direccién de Relaciones Nacionales e Internacionales de la UFG.

*DTE: Direccién de Tecnologia Educativa de la UFG.

*DTS: Direccién de Tecnologia y Sistemas de la UFG.

-
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*EBLE: Edificio de Bibliotecas y Laboratorios Especializados de la UFG.

*ECADE: Escuela Centroamericana de Gobierno y Democracia.

*ECC4: Por sus siglas en inglés English4CallCenters y en espafiol Centro de Entrenamiento
Intensivo Especializado en Inglés para Call Center.

*EIRFP: Equipo Impulsor de la Reforma a la Funcién Piblica.

*EML: Enfoque del Marco Légico.

*ESEN: Escuela Superior de Economia y Negocios.

*ESPN: Por sus siglas en inglés Entertainment and Sports Programming Network y en espafiol
Canal con Programacién de Entretenimiento y Deportes.

*FAD: Facultad de Arte y Disefio de la UFG.

*FAO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura.
*FCE: Facultad de Ciencias Econémicas de la UFG.

*FCJ: Facultad de Ciencias Juridicas de la UFG.

*FCS: Facultad de Ciencias Sociales de la UFG.

*FECAMCO: Federacién de Cdmaras de Comercio del Istmo Centroamericano.
*FEDECREDITO: Federacién de Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores.
*FES: Fundacién Friedrich Ebert.

*FESA: Fundacién Educando a un Salvadorefio.

*FESFUT: Federacién Salvadoreiia de Fitbol.

*FESPAD: Fundacién de Estudios para la Aplicacién del Derecho.
*FIREMPRESA: Fideicomiso para la Recuperacién Econémica de las Empresas Salvadorefias.
*FIS: Facultad de Ingenieria y Sistemas de la UFG.

oFIST: Festival de llustracién Terricola Salvadorefio.

*FMLN: Frente Farabundo Marti para la Liberacién Nacional.

*FONDEPRO: Fondo de Desarrollo Productivo.

*FPNU: Fondo de Poblacién de Naciones Unidas.

*FUNDE: Fundacién Nacional para el Desarrollo.

*FUNDEMAS: Fundacién Empresarial para la Accién Social.

*FUNPRES: Fundacién Pro Educacién de El Salvador.

*FUNTER: Fundacién Teletén Pro Rehabilitacién.

*FUNZEL: Fundacién Zoolégica de El Salvador.

*FUSADES: Fundacién Salvadorefia para el Desarrollo Econémico y Social.
*FUSALMO: Fundacién Salvador del Mundo.

*lAIP: Instituto de Acceso a la Informacién Piblica.

*ICAP: Instituto Centroamericano de Administracién Piblica.

*ICTI: Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la UFG.

*IEEE: Por sus siglas en inglés Institute of Electrical and Electronics Engineers y en espaiiol
Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos.

*IES: Institucién de Educacién Superior.

*IFLA LAC: Federacién Internacional de Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones - Seccién
América Latina y el Caribe por sus siglas en inglés.

*IFRN: Instituto Federal de Educacién, Ciencia y Tecnologia de Rio Grande del norte Brasil.

ellA: Instituto de Investigacién para el Aprendizaje.

elIBI: Instituto de Investigaciones Bibliotecolégicas y de la Informacién.

*ILC: Industrias La Constancia.

*INDES: Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador.

*INQUIFAR: Asociacién de Industriales Quimico-Farmacéuticos de El Salvador.

*INSAFOCOOP: Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo.
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*INSAFORP: Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional.

*INSAMI: Instituto Salvadorefio del Migrante.

*ISDEMU: Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer.

*ISO: Organizacién Internacional de Normalizacién.

*ISSS: Instituto Salvadoreiio del Seguro Social.

*IT: Infraestructura Tecnolégica.

*IVLP: Por sus siglas en inglés International Visitor Leadership Program y en espafiol
Programa Internacional de Liderazgo para Visitantes.

elaa$: Infraestructura o servicios de infraestructura en la nube.

e KfW: Por sus siglas en alemén Kreditanstalt fir Wiederaufbau y en espafiol Banco Aleman
de Desarrollo.

*LEPINA: Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia.

*LGBTI: Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero e Intersexuales.

e|oT: Por sus siglas en inglés Internet Of The Things y en espafiol Internet de las Cosas.
*LREC: Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria.

* MAR Fund: Por sus siglas en inglés The Mesoamerican Barrier Reef Fund y en espafiol
Fondo de la Barrera del Arrecife Mesoamericano.

* MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

* MEd/MAEd: Maestria en Educacién.

* MINEC: Ministerio de Economia.

* MINEDUCYT: Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia.

* MINSAL: Ministerio de Salud.

* MIPYMES: Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

* MIREX: Ministerio de Relaciones Exteriores.

* MIT: Por sus siglas en inglés Massachusetts Institute of Technology y en espafol Instituto
de Tecnologia de Massachusetts.

*MOOC: Por sus siglas en inglés Massive Online Open Courses y en espaiiol cursos en
linea masivos y abiertos.

* MTPS: Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

* MUN-ESEN: Modelo de las Naciones Unidades de la Escuela Superior de Economia
y Negocios.

* MYPE: Micro y Pequefia Empresa.

*NIMD: Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria.

*NSF: Por sus siglas en inglés National Science Foundation y en espafiol Fundacién Nacional
de Ciencias.

*UN: Naciones Unidades.

*ODS: Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

* OEl: Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.
*ONU: Organizacién de las Naciones Unidas.

* OPP: Observatorio de Politicas Pdblicas de la UFG.

*ORMUSA: Organizacién de Mujeres Salvadorefias por la Paz.

*ORSALC: Observatorio Regional de Responsabilidad Social para América Latina y El Caribe.
*OSN: Organismo Salvadorefio de Normalizacién.
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*PAES: Prueba de Aprendizaje y Aptitudes para Egresados de Educacién Media.
*PARLACEN: Parlamento Centroamericano.

*PEA: Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

*PES: Politica de Educacién Superior.

* PGR: Procuraduria General de la Republica de El Salvador.

* PMA: Programa Mundial de Alimentos.

* PNC: Policia Nacional Civil.

* PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
* POA: Plan Operativo Anual.

* PRD: Procedimiento para Recurso Docente.

* PUJ: Pontificia Universidad Javeriana. Colombia.

* PWA: Web Progresivas.

* PYMES: Pequefias y Medianas Empresas.

* RA: Registro Académico de la UFG.

* RAEE: Residuos de Aparatos Eléciricos y Electrénicos.

* Red INCA: Red de Cooperacién e Internacionalizacién de la Educacién Superior en
América Central.

* Red RCN: Red de Investigadores Centroamericanos para el Desarrollo de las Ciencias
Naturales.

® REDFEM: Red Feminista contra la Violencia hacia las Mujeres.

* RENATA: Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada.

* RE-UFG: Red de Emprendedores de la UFG.

* RIUL: Red Internacional de Universidades Lectoras.

* RSE: Responsabilidad Social Empresarial.

e SB: Sistema Bibliotecario de la UFG.

* SBDC: Por sus siglas en inglés Small Business Development Center y en espaiiol Centro
de Desarrollo de Pequefias Empresas.

® SCM: Por sus siglas en inglés Supply Chain Management y en espaiiol Gestién de la
Cadena de Suministro.

® SEM-EDX: Por sus siglas en inglés Scanning Electron Microscopy-Energy Dispersive
X-Ray Analysis y en espaiiol Microscopia Electrénica de Rastreo-Energia Dispersiva X
Andlisis de rayos.

® SENACYT: Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

® SGA: Sistema de Gestién Ambiental de la UFG.

* SGC: Sistema de Gestién de Calidad de la UFG.

® SG-SICA: Secretaria General del Sistema de Integracién Centroamericana.

* SICA: Secretaria de Integracién Centroamericana.

* SICOA: Sistema de Comercio Automotriz.

* SIC-UES: Secretaria de Investigaciones Cientificas de la Universidad de El Salvador.

* SIECA: Secretaria de Integracién Econémica Centroamericana.

* SIRPE: Sistema Informdtico para el Seguimiento a Reglamentos y Planes de Estudio.

® SOUCET: Consultoria e Investigacién Educativa y Juridica de Colombia.

® SSD: Unidades de Estado Sélido.

® STEAM: Por sus siglas en inglés Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics
y en espafiol Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matemadticas.

¢ TD: Transformacién Digital.
® TELESCOPI: Red de Observatorios de Buenas Prdcticas en Gestién y Direccién Estratégica
de las Instituciones de Educacién Superior (RED TELESCOPI El Salvador).

-
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* TIC: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.
* TRACODA: La Asociacién Transparencia, Contraloria Social y Datos abiertos.
* TSE: Tribunal Supremo Electoral.

-l
s

* UABC: Universidad Auténoma de Baja California. México.

® UACA: Universidad Auténoma de Centro América. Costa Rica.

® UACJ: Universidad Auténoma de Ciudad Juérez.

* UAGE: Unidad Académica de Gestién Estratégica de la UFG.

* UCA: Universidad Centroamericana José Simeén Caiias.

® UCSH: Universidad Catélica Silva Henriquez. Chile.

* UD: Universidad Digital.

* UDB: Universidad Don Bosco.

* UdeA: Universidad de Antioquia. Colombia.

* UDP: Unién de Personas.

® UE: Por sus siglas en inglés Horizon Europe y en espafiol Horizonte Europa.

® UEPB: Universidad Estatal de Paraiba Brasil.

e UES: Universidad de El Salvador.

* UFF: Universidad Federal Fluminense. Brasil.

® UFG: Universidad Francisco Gavidia.

® UGB: Universidad Gerardo Barrios.

® UJMD: Universidad Dr. José Matias Delgado.

® UNACH: Universidad Nacional de Chimborazo. Ecuador.

* UNACHI: Universidad Auténoma de Chiriqui de Panamé.

® UNAH: Universidad Nacional Auténoma. Honduras.

* UNAM: Universidad Nacional Auténoma de México.

* UNESCO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura.

® UNESP: Universidad Estatal Paulista. Brasil.

® UNICAES: Universidad Catélica de El Salvador.

* UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

* UNMSM: Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Perd.

* UNODC: Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.

* UNQ: Universidad Nacional de Quilmes de Argentina.

* UNSAM: Universidad Nacional de San Martin. Argentina.

* UPED: Universidad Pedagégica de El Salvador.

® USAC: Universidad de San Carlos de Guatemala.

* USAID: Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, por sus siglas
en inglés.

® UTEC: Universidad Tecnolégica de El Salvador.

e UTPL: Universidad Técnica Particular de Loja. Ecuador.

® UTSA: Por sus siglas en inglés The University at Texas at San Antonio y en espafiol Uni-
versidad de Texas en San Antonio.

¢ VIH: Virus de la Inmunodeficiencia Humana.
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1. Nuestra Institucion

“La transformacion digital tiene su primera
incidencia en la forma en la que trabajamos.”

- Alejandro Zarzuela -




Misic
Formar profesionales para transformar, investigar para solucionar
problemas e incidir para tener un mejor pais.

V. o ¢
Ser una universidad digital con proyeccién institucional que forme
profesionales competentes y responsables socialmente y desarrolle

investigaciones aplicadas que contribuyan a resolver los problemas
principales de El Salvador.

Valores

* Calidad

e Competencia

* Emprendimiento
e Ftica

* Innovacién

-
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1.2. Politica Integrada de Calidad,
Ambiental y de Responsabilidad Social

o Ofrecer calidad del proceso de Ensefianza y Aprendizaje, sustentado en las
corrientes pedagégicas y didécticas contempordneas y en las escuelas de pensamiento
cientifico, que demanda un aprendizaje permanente y constructivo, para formar
profesionales competentes, innovadores, emprendedores y éticos.

o Desarrollar una gestién administrativa eficaz de los recursos y servicios de apoyo,
para lograr la conformidad de los requisitos del Proceso de Ensefianza y Aprendizaije.

o Impulsar la prevencién de la contaminacién y el cumplimiento con los requisitos de
los estudiantes, los legales y los suscritos en todos los procesos que se desarrollan
en la Institucién.

o« Promover una cultura de respeto al medioambiente, reduciendo los impactos
ambientales de nuestras operaciones.

¢ Hacer uso racional de los recursos naturales renovables y no renovables.

o Participar y colaborar con organismos en los que se promuevan la realizacién
de programas y proyectos orientados al desarrollo de las comunidades menos
favorecidas de nuestro pais.

o Promover programas de balance trabajo familia.

o Fomentar el desarrollo personal y laboral de todos los trabajadores, mediante
programas de formacién continua.

o Lograr la mayor satisfaccién general del personal de la empresa, favoreciendo un
ambiente participativo entre los empleados, integrdndolos en un objetivo comin y
mejorando las comunicaciones que facilitan el trabajo en equipo, el reconocimiento
individual y las sugerencias de mejora.

-
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1.3. Ejes estratégicos

1. Investigacion

Disefiar soluciones cientificas para responder a los
problemas y necesidades de la sociedad y de los diversos
sectores productivos, empresariales y académicos,
particularmente en el contexto de la transformacién digital,
como respuesta a los desafios de la economia digital y
las demandas de la sociedad digital.

Consolidar la capacidad de investigacién de los estudiantes,
docentes e investigadores mediante la generacién de
nuevos conocimientos cientificos, tecnolégicos y sociales,
aportando soluciones a las necesidades del pais y de
la regién.

La investigacién también es parte del modelo educativo
de la UFG y se implementa durante la formacién de los
futuros profesionales, desarrollando capacidades de
andlisis, deduccién, sintesis, observaciones, descripcién
y conclusién, llegando a generar un pensamiento critico,
cuestionador, creativo e innovador.

La investigacidn, se realiza por investigadores profesionales
docentes y estudiantes, impulsando la investigacién
centrada en el descubrimiento de nuevos conocimientos,
y orientada fundamentalmente hacia un obijetivo
especifico; a través de trabajos sisteméticos en los que se
aprovechan los resultados obtenidos de la investigacién
y la experiencia prdctica, con la intencién de producir
nuevos bienes, servicios y soluciones artefactuales,
sociales y digitales.

Finalmente, el modelo investigativo de la UFG se orienta
al enfoque STEAM (Science Technology, Arts, Engineering
and Mathematicas) sin descuidar el humanismo como
principio programdtico.

2. Proyeccion

Formar a los estudiantes para trabajar con el otro y por
el otro en una visién de construccidn colectiva, de visién
de solidaridad, de apoyo mutuo, equidad e igualdad, de
responsabilidad frente a la adversidad y de compromiso
por el trabajo.

Promover, desde la comunidad integrada por docentes,
estudiantes, investigadores, personal administrativo,
familias, proveedores, entre otros, una sociedad mas
justa, transparente y de responsabilidad social entendida
como la responsabilidad de una organizacién ante los

—
©o

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq



impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en
la sociedad y el medio ambiente. La Universidad tiene
la responsabilidad de formar profesionales que sean
socialmente reconocidos, de ser un espacio de transmisién
de valores, en donde se dé el reconocimiento del otro.

Promover el bienestar de los colaboradores y una Politica
Antidiscriminatoria en la que se compromete a garantizar
una comunidad educativa libre de discriminacién y acoso.
Ademds, se tiene una Estrategia de Sostenibilidad,
que evidencia la contribucién de la Universidad a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible y de Pacto Global
de Naciones Unidas, lo cual le ha llevado a que sea
reconocida nacional e internacionalmente por el trabajo
que se realiza.

El proceso académico de interaccién especialmente entre
docentes y estudiantes, que permite dinamizar métodos
apropiados de conocer y pensar, donde el estudiante
plantea problemas, se hace interrogantes y maneja
metodologias apropiadas para sugerir soluciones,
logrando competencias fundamentadas en la cienciq,
el arte y la tecnologia.

Los docentes incorporan procesos de comunicacién,
socializacién e interaccién, y tienen caracteristicas tales
como el compromiso con la formacién integral, tolerante
con la diversidad de criterios y enfoque, social, informado,
contador de historias, abierto a preguntas, organizado,
preparado, innovador, dispuesto a seguir aprendiendo y
entusiasta con el manejo de las nuevas tecnologias.

La misién de la docencia es la de formar personas
conscientes de su mundo y de lo que son capaces de
hacer a favor del mundo. La verdadera docencia es
aquella que propicia que el estudiante se forje la
necesidad de aprender por su cuenta y que encuentre
en el profesor un guia, un acompafiante de la travesia
para llegar al conocimiento y en el grupo un espacio de
encuentro, de intercambio, discusién y confrontacién de
ideas con pleno respeto.

El nuevo rol del docente, aunque siempre requerird
la transmisién de conocimientos, estard centrado en la
capacidad para despertar en sus estudiantes la
curiosidad intelectual, la iniciativa, la flexibilidad mental,
la capacidad de trabajo en equipo, el pensamiento critico,
la competencia para resolver problemas y manejar
conflictos, asi como para inspirar un comportamiento ético.
La docencia es el eje articulador de la investigacién y de

O
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la proyeccién social, y su objetivo principal es promover
el aprendizaje y el conocimiento para la vida.

Promover el desarrollo de un modelo de gestién
basado en la autorregulacién, fomentando la cultura de
seguimiento y evaluacién, para garantizar que la calidad
sea el resultado de un trabajo de las partes involucradas
en los procesos, y comprometidos con los resultados.

Realizar acciones y estrategias que permitan a la UFG
mantener la certificacién de sus procesos, asi como la
acreditacién institucional y hacer mayores esfuerzos por
lograr la acreditacién de sus carreras a nivel nacional
e internacional.

Obtener y asignar recursos de diferente naturaleza
para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad
a partir de la correcta organizacién y planificacién de
los mismos. Todos los colaboradores de la UFG deben
procurar una gestién cada vez més d4gil, mediante un
cambio de cultura, lo que se logra con el uso de la
tecnologia para obtener informacién de diferentes dreas,
sean estas académicas o administrativas, contribuyendo
a la interrelacién de los procesos, permitiendo optimizar
el uso de los recursos y algo mds importante ain: alcanzar
niveles superiores de satisfaccién de las partes interesadas
y, en especial, de los estudiantes.

Promover el trabajo en equipo entre las dreas involucradas;
asi como fortalecer una comunicacién asertiva que motive
y permita incrementar la eficiencia.

Acciones y estrategias para mejorar los ambientes
educativos y lograrlaformacién integral de los estudiantes,
cumpliendo con requisitos de seguridad y funcionalidad
que garanticen el bienestar de toda la comunidad.

Disponer de la infraestructura tecnolégica necesaria para
el desarrollo del Proceso de Transformacién Digital y
que garantice la confidencialidad, integridad, control y
autenticidad de la informacién que se genera en la UFG.

Resaltar que la infraestructura tecnolégica, como
herramienta esencial para la transformacién digital,
ayuda de manera directa a mejorar la prestacién de los
servicios a estudiantes, padres de familia y otras partes
interesadas, con lo cual se puede alcanzar un mayor grado
de fidelizacién y pertenencia.
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1.4. Estructura organizacional

La Universidad cuenta con dos sedes: una en el departamento de San Salvador y la otra en
el departamento de Santa Ana, conocida como Centro Regional de Occidente (CRO).

Las instancias que conforman la estructura organizacional se agrupan en cuatro grandes Unidades:
académicas, apoyo académico, administrativas y de proyeccién institucional.

Organigrama

N
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Asesor Juridico

) 4

Comite Estratégico

Direccién de Calidad
\

Ve

.

Consejo de Decanos

- - ( Consejo Directivo )— - Auditoria Externa
J |\
N\ I 4
- - [ Rectoria )— - Comité de Calidad
J |\
N\ 4
—————————————— Secretaria General
J \
N\ 4
—————————————— Asesor de Rectoria
J \

Ve

G

Unidad Académica de
Gestién Estratégica

( Registro Académico J

Unidades

Académicas

Facultad de
Ciencias Econémicas

Facultad de
Ciencias Juridicas

Facultad de
Ciencias Sociales

Facultad de
Ingenieria y Sistemas

Facultad de
Arte y Disefio

Direccién de Egresados

y Graduados

Direccién de Postgrados
y Educacién Continua

Unidades de Unidades

Apoyo Académico

Administrativas

Direccién de Direccién
Tecnologia y Sistemas Administrativa

Direccién

Sistema Bibliotecario Financiera

Direccién de Direccién de

Tecnologia Educativa

Relaciones Piblicas
y Comunicaciones

Direccién de

Planificacién Educativa

Unidad de Seguridad
Informaética

Centro Regional
de Occidente

Unidades de

Proyeccion
Institucional

Direccién de
Proyeccién Social

Instituto de Cienciaq,

Tecnologia e Innovacién

Direccién de
Emprededurismo
e Innovacion

Direccion

Radio Punto 105

Direccién de

Desarrollo Estudiantil

Direccién de
Relaciones Nacionales
e Internacionales




1.5. Consejo Directivo

El Consejo Directivo de la Universidad Francisco Gavidia (UFG),
estd integrado de la siguiente manera:

Presidenta
Maestra en Educacién.
Rosario Cleotilde Melgar de Varela.

Vicepresidente
Ingeniero.
Oscar Armando Rivera Andino.

Secretaria
Maestra en Educacién.
Teresa de Jesis Gonzdlez de Mendoza.

Primer Vocal
Doctor e Ingeniero.
Mario Antonio Ruiz Ramirez.

Segundo Vocal
Ingeniera.
Ruth Maria Portillo Guevara.
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1.6. Funcionarios

Las unidades institucionales son guiadas por los siguientes profesionales:

Rector
Doctor e Ingeniero.
Mario Antonio Ruiz Ramirez.

Secretaria General
Maestra en Educacién.
Teresa de Jesis Gonzdlez de Mendoza.

Asesor de Rectoria y Responsable de la

Direccion de Postgrados y Educacion Continua
Maestro en Asesoramiento de Imagen y Consultoria Politica.
Juan Manuel Mufioz Rapp.

Asesor de Tecnologia de la Rectoria
y Jefe de Seguridad Informatica
Maestro en Administracién de Empresas.
Néstor Yubiny Merino.

Asesor Juridico
Licenciado.
José Adalberto Lépez Castillo.

Director de Gestion de Calidad
Maestro en Administracién de Empresas.
Roberto Aristides Castellén Murcia.
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Decano a.i. de la Facultad de Ingenieria y Sistemas
Doctor e Ingeniero.
Mario Antonio Ruiz Ramirez.

Decano en funciones de la Facultad
de Ingenieria y Sistemas

Licenciado.

Danilo Antonio Leiva Chacén.

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
Maestra en Educacién.
Zoila Luz Romero Callejas.

Decano a.i. de la Facultad de Ciencias Juridicas
Maestro en Direccién de Empresas.
Roberto Antonio Mordn Argueta.

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas
Maestro en Artes.
Adalberto Elias Campos Batres.

Decano de la Facultad de Arte y Diseiio
Maestro en Docencia Universitaria.
Juan José Avalos Campos.

Director a.i. de Postgrados y Educacion Continua
Doctor e Ingeniero.
Mario Antonio Ruiz Ramirez.
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Director del Centro Regional de Occidente
Ingeniero.
Oscar Amilcar Cardona Jiménez.

Director de Egresados y Graduados
Maestro en Educacién.
Rolando Balmore Pacheco Cardoza.

Jefa de la Unidad Académica de Gestion Estratégica
Maestra en Administracién Educativa.
Olinda Beatriz Lépez Palacios.

Director de Tecnologia y Sistemas
Doctor.
Mario Rafael Ruiz Vargas.

Directora del Sistema Bibliotecario
Maestra en Bibliotecas y Patrimonio Documental.
Sonia Haydée Amaya de Lépez.

Director de Tecnologia Educativa
Licenciado.
Carlos Francisco Urias Valladares.

Directora de Planificacion Educativa
Maestra en Educacién.
Rosario Cleotilde Melgar de Varela.

Director de Relaciones Nacionales e Internacionales
Maestro en Direccién de Empresas.
Roberto Antonio Mordn Argueta.
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Directora de Relaciones

Publicas y Comunicaciones

Maestra en Educacién.

Roxana Cleopatra Mendoza de Villatoro.

Directora Administrativa
Ingeniera.
Ruth Maria Portillo Guevara.

Directora Financiera
Maestra en Direccién de Empresas.
Melany Victoria Barillas de Tenorio.

Directora de Proyeccion Social
Licenciada.
Julia Marta Marroquin.

Director del Instituto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Doctor.

Oscar Carlos Picardo Joao.

Director de Emprendedurismo e Innovacion

Ingeniero.
Luis Alonso Martinez Perdomo.

Directora de Desarrollo Estudiantil
Licenciada.

Mercedes Concepcién Seeligman Acevedo.

Director de la UFG Radio Punto 105
Licenciado.
César Ricardo Barrientos Portillo.
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2. Gestion Estratégica

“No es la tecnologia lo que hace a las
empresas exitosas, sino el uso de ella
para poner al cliente en el centro”.

- Gonzalo Huanca -




2.].

Responsabilidad de la Direccion

RECTORIA

UNIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA

UNIDAD ACADEMICA DE GESTION ESTRATEGICA
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Bajo la direccién del sefior Rector Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez, la Universidad Francisco Gavidia,
cumplié su 40° Aniversario de Fundacién. Durante el afio dos mil veintiuno, continué fortaleciendo
e innovando las funciones académicas y administrativas, a través del proyecto denominado
Universidad Digital 2022; a continuacién, se resumen algunas actividades con participacién del sefior
Rector durante el afio:

Actividades internas:

Once Actos Solemnes de Graduacién.

* Reunién apertura de Auditoria Externa. Renovacién de Certificacién.
* Reunidn cierre de Auditoria Externa. Renovacién de certificacién.

* Reuniones en Comité de Calidad.

* Reuniones en Comité Estratégico.

* Reuniones en Comité Estratégico Ampliado.

Ademads, participé en reuniones del Consejo Directivo y Miembros Fundadores de la UFG.
Actividades externas:

o Asistencia a la clausura de Diplomado en Estrategias de Transformacién Digital para MYPES,
Centro de Entrenamiento y Desarrollo Empresarial de BANDESAL.

o Asistencia a presentacién de la Politica Nacional de Educacién Superior (PES), y a Juramentacién
de la Nueva Comisién de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior (CdA).

o Asistencia al cierre y premiacién de las “Olimpiadas Nacionales de Educacién Superior 2021,
Capitulo Bicentenario”.

o Lanzamiento de dos Cohortes del Programa Mundial de Alimentos de Naciones Unidas.

o Lanzamiento del aula virtual BANDESAL.

o Lanzamiento del Sistema de Informacién del Mercado Laboral (SIMEL) del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social (MTPS).

o Ponencia sobre resultados de Pruebas Diagnésticas con LES y lanzamiento del Fondo para
Investigacién Educativa. MINEDUCYT.

o Grabacién palabras para el Acto de Lanzamiento del Nuevo Centro de Formacién y Certificacién
Internacional Online.

o Filmacién de videos para CBUES y MINEDUCYT.

« Filmacién del video de felicitacién para la UNIVO.

o Grabacién de video CIESCE.

« Presentacién de la Politica Nacional de Educacién Superior (PES). Versién final.

o Presentacién Oficial de “Las Olimpiadas de Educacién Superior, Capitulo Bicentenario”.

o Reunién con Comisién de Educacién y Cultura de la Asamblea Legislativa.

¢ Reunién con Comité Petit MINEDUCYT.

¢ Reunién con Dr. Chung Sung Yong de la Universidad Kung Dong, Corea Del Sur.

o Reunién con el sefior Yusuf Nessary, Director de la Fundacién Built With Bitcoin.

¢ Reunién con la Comisién Pro Ley de Educacién Superior.

Ademds, participé en reuniones con la DNES, AUPRIDES, RAICES, CES y otras Asociaciones de IES.
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Otras actividades:

Primer Diplomado en Estrategias de Transformaciéon Digital

En los meses de abril a junio, la UFG junto con BANDESAL, realizaron el primer Diplomado de
Estrategias de Transformacién Digital, para las MIPYMES, con la finalidad de fortalecer las capacidades
empresariales en conocimientos y competencias digitales, y asi mejorar los procesos, productos,
servicios y creacién de nuevos modelos de negocios de las MIPYMES. Veintinueve participantes
aprobaron las pruebas respectivas, entre ellos empresarios y gerentes, quienes recibieron conocimientos,
técnicas y herramientas para activar sus procesos de transformacién digital.

El diplomado tuvo una duracién de 84 horas efectivas, siendo impartido en modalidad virtual en el
periodo del 05 de abril al 09 de junio 2021; y, con todas las medidas de bioseguridad necesarias.

El acto de clausura fue realizado el 25 de agosto 2021.
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Con la finalidad de atender las necesidades y demandas de la sociedad, la UFG fortalecié su oferta
de servicios educativos, bajo su proceso de Transformacién Digital, renové, amplié y diversificé la
Educacién Continua, lanzando su nuevo Centro de Formacién y Certificacién Internacional UFG;
el cual tiene como principal objetivo actualizar los conocimientos de los profesionales, empleados
y pUblico en general sobre los Gltimos adelantos tecnolégicos, herramientas y tendencias a fin de
desarrollar en ellos nuevas habilidades y competencias que los vuelvan més competitivos en el mercado
laboral y empresarial. Dentro de esta estrategia educativa se incorporan los programas de estudio
de las cinco academias tecnolégicas que la UFG posee: Academia Microsoft IT, Academia
CISCO Networking, Academia Huawei, Academia Fortinet y Academia Adobe; las cuales
representan marcas altamente reconocidas y de prestigio mundial y que, bajo la metodologia
basada en competencias entrenardn y formardn a los profesionales, técnicos y estudiantes con
contenidos de calidad, reconocimiento mundial y de excelencia para la sostenibilidad de las
empresas; ademds de los cursos de las Academias, el Centro de Formacién y Certificacién
Internacional UFG tiene como meta expandir su alcance y poder ofrecer més certificaciones que
contribuyan el crecimiento econémico del pais por medio de modelos internacionales de formacién en
multiples éreas del conocimiento, la ciencia y la tecnologia.
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La UFG, a través del ICTI, obtuvo su primera patente o disefio industrial, gracias al prototipo del
Respirador o Ambd Automatizado, elaborado a principios de la Pandemia por la COVID-19 en el afio
2020. El decreto de ley respectivo fue publicado en el Diario Oficial Ndmero 44 Tomo 430 de fecha
tres de marzo del afio dos mil veintiuno, de la siguiente manera:

Y habiendo transcurrido més de sesenta dias contados a partir del dia siguiente a dicha publicacién,
sin que se haya presentado ninguna observacién y no encontréndose en esta Oficina otro DISENO
INDUSTRIAL que sea igual al que se menciona en la solicitud; y cumpliendo con los requisitos que
ordena la Ley. A nombre de la Repiblica de El Salvador, con autorizacién del Gobierno, DECRETO:

Que el DISENO INDUSTRIAL denominado AMBU AUTOMATIZADO (EJEKAT) es de propiedad
exclusiva de UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA, en consecuencia, CONCEDESELE el DISENO
INDUSTRIAL, de origen SALVADORENO, por el plazo improrrogable de DIEZ ANOS, contados a
partir de la fecha de presentacién de la solicitud en esta Oficina.

En el mes de septiembre, la UFG a través de la Direccién de Relaciones Piblicas y Comunicaciones
y Registro Académico, lanzé la renovacién del Sitio Web Institucional, con el objetivo de brindar
accesibilidad a la informacién de manera completa y centralizada, para los usuarios internos y
externos. Algunas de las innovaciones implementadas y sus contenidos son los siguientes:

UFG Plus
Donde se alojan los beneficios que poseen los miembros de la Comunidad Educativa UFG.

(2
N

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq



UFG Life
Donde se muestra la vida estudiantil, el acontecer institucional, calendario académico, préximas
actividades, y el acceso directo a las plataformas institucionales.

Campus

Donde se muestra el Tour Virtual UFG, el cual vinculado a Google Maps permite ubicar con
geolocalizacién los edificios del Campus y por ende las instancias a las que los docentes y estudiantes
necesitan acudir como oficinas, aulas de clase, y centros de prdctica, y de estos Gltimos, se muestra una
descripcién sobre los servicios disponibles.

Contactanos
En el cual se muestra un directorio institucional més amigable y préctico para poder comunicarse con
el Talento Humano UFG, asi como también unirse a la Comunidad de Graduados UFG.

En el marco del XXIV Congreso Mesoamericano para la Biologia y Conservacién, y junto al Simposio
de Biodiversidad y Conservacién del Capitulo El Salvador, la UFG realizé el Primer Simposio de
Ecosistemas Acudticos de El Salvador con el objetivo de aportar conocimiento actualizado y de
calidad, con una amplia variedad de temdticas y componentes importantes relacionados con la
dindmica ecolégica de los ecosistemas acuéticos. Buscé crear espacios de comunicacién y divulgacién
para promover a nivel regional los avances en materia de cumplimiento ambiental y los resultados de
programas y proyectos sobre medioambiente, conservacién de ecosistemas, biodiversidad y recursos
naturales, enfocados en los ODS 2030. En el simposio participaron mds de quince ponencias.
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Registro de protocolos institucionales como propiedad intelectual en CNR

En el mes de octubre, la UFG a través de la UAGE y con el apoyo de la Unidad de Asesoria Juridica,
registiré6 en el CNR veinticuatro protocolos institucionales para el disefio y elaboracién de planes
de estudio y planes de implementacién de la UFG; en donde quince son protocolos de pregrado,
tanto para carreras con enfoque por objetivos, como carreras con enfoque por competencias en
modalidades de educacién presencial, semipresencial y no presencial y nueve protocolos de postgrado
en las tres modalidades de educacién: presencial, semipresencial y no presencial. (Ver anexo 1.
Protocolos institucionales registrados).

UFG Primer Centro de Formacion Técnica y Profesional

En el marco de una alianza establecida entre CasaTIC y Fomilenio Il, ahora conocida como Entidad del
Milenio, se creé el Comité Sectorial de Formacién Técnica y Profesional para las TIC, esta alianza incluye
la donacién de equipo tecnolégico para el desarrollo de Programas Educativos relacionados a las TIC.

La UFG, participé en concurso a nivel nacional, para la instalacién del Primer Centro de Formacién
Técnica y Profesional de CasaTIC. El Campus de la UFG, fue seleccionado para la instalacién de dicho
Centro, gracias a su infraestructura, posicionamiento como IES Acreditada, formacién especializada,
liderazgo y experiencia en el dmbito de las TIC.

En el mes de noviembre fue inaugurado el Centro e inicié las operaciones con la apertura del
Laboratorio de Disefio de Interfaces y el Laboratorio de Desarrollo de Software; en los cuales se
imparten cursos de formacién que permitiran fortalecer las competencias del capital humano de las
empresas y garantizar la continvidad del proceso formativo con contenidos disefiados por el Comité
Sectorial de Formacién Técnica y Profesional.
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Estrategia de Sostenibilidad UFG 2021-2023

La UFG a través de su Comité de Responsabilidad Social y con el acompafiamiento de FUNDEMAS,
actualizé su Estrategia de Sostenibilidad UFG 2021-2023, con la finalidad de cuidar el planeta,
optimizar recursos, mejorar los procesos, satisfacer las necesidades de las partes interesadas y abonar
al desarrollo del pais.

De acuerdo con la Agenda 2030 y los ODS, la Universidad ha programado los siguientes objetivos:
en donde puede aportar una respuesta real y global a los desafios del desarrollo. ODS:

Con esto también se refuerza el compromiso de la Universidad con los Principios del Pacto Global de
Naciones Unidas.

Con esta Estrategia de Sostenibilidad 2021-2023, la UFG busca impactar en la vida de las personas,

el bienestar de las comunidades, reducir su impacto en el medio ambiente y fortalecer su gobernanza
para hacer frente a los retos del futuro.

Gestiones realizadas en la DNES/MINEDUCYT

Durante los meses de enero a diciembre, se realizé un total de 135 gestiones, de las cuales 122 estuvieron
vinculadas con el registro de carreras y otras trece a diversas gestiones institucionales.

A continuacién, se detallan las gestiones vinculadas con el registro de carreras:
Obtencion de cuatro Resoluciones de carreras nuevas

* FIS: Ingenieria Industrial. Ampliacién de servicios académicos en modalidad de educacién
semipresencial, y con autorizacién para impartirse en el CRO del departamento de Santa Ana.
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* FCS: Profesorado y Licenciatura en Educacién Inicial y Parvularia en modalidad de educacién
presencial, y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del departamento de
San Salvador.

* DPEC: Maestria en Gestién Estratégica de Tecnologias de la Informacién en modalidad de
educacién semipresencial y Maestria en Innovaciones Tecnolégicas y Pedagégicas en Contextos
Digitales Emergentes en modalidad de educacién no presencial, ambas con autorizacién para
impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

Obtencion de quince Resoluciones de planes de estudio actualizados de las siguientes carreras

® FAD: Técnico en Animacién Digital y Videojuegos, Técnico en Arquitectura Digital, Técnico en
Decoracién, Técnico en Disefio Gréfico Publicitario y Técnico en Disefio Gréfico Web, todas en
modalidad de educacién presencial y con autorizacién para impartirse en la Sede Central del
departamento de San Salvador

® FCE: Licenciatura en Comunicacién Corporativa y Licenciatura en Economia Internacional,
ambas en modalidad de educacién presencial; Técnico en Administracién de Restaurantes en
modalidad de educacién no presencial, todas con autorizacién para impartirse en la Sede
Central del departamento de San Salvador.

* FIS: Licenciatura en Sistemas Informdticos y Técnico en Sistemas de Computacién, ambas en
modalidad de educacién presencial; Ingenieria en Ciencias de la Computacién en modalidad
de educacién no presencial, todas con autorizacién para impartirse en la Sede Central del
departamento de San Salvador.

* DPEC: Maestria en Administracién Financiera, Maestria en Gestién Estratégica de Marketing y
Maestria en Logistica, las tres en modalidad de educacién semipresencial; Maestria en Entornos
Virtuales de Aprendizaje en modalidad de educacién no presencial, todas con autorizacién
para impartirlas en la Sede Central del departamento de San Salvador.

Obtencion de nueve Resoluciones para la ampliacion de vigencia de planes de estudio
de las siguientes carreras

*FCE: Licenciatura en Administracién de Empresas y Licenciatura en Relaciones Pdblicas y
Comunicaciones, ambas en modalidad de educacién presencial y con autorizacién para
impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y en el CRO del
departamento de Santa Ana; Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa, Técnico
en Administracién de Restaurantes, Técnico en Guia Turistico y Técnico en Publicidad,
las cuatro en modalidad de educacién presencial, y con autorizacién para impartirse en la
Sede Central del departamento de San Salvador.

*DPEC: Maestria en Gestién y Desarrollo del Talento Humano y Maestria en Informdtica
Aplicada en Redes en modalidad de educacién presencial y en modalidad no presencial,
Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje, y con autorizacién para impartirse en la
Sede Central del departamento de San Salvador.

Obtencion de seis Acuerdos Ejecutivos de carreras nuevas

® FAD: Licenciatura en Disefio Grdfico Publicitario en modalidad de educacién no presencial,

para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador con vigencia del ciclo
01-2021 al ciclo 02-2025.
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® FIS: Ingenieria Industrial en modalidad de educacién semipresencial, para impartirse en la Sede
Central del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2020 al ciclo 02-2024.
La misma carrera con ampliacién de servicios académicos en modalidad de educacién

semipresencial, para impartirse en el CRO del departamento de Santa Ana y con vigencia del
ciclo 02-2022 al ciclo 02-2024.

® FCJ: Licenciatura en Relaciones Internacionales en modalidad de educacién no presencial,

para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo
01-2020 al ciclo 02-2024.

* DPEC: Maestria en Gestién Estratégica de Tecnologias de la Informacién en modalidad de
educacién semipresencial, paraimpartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador
y con vigencia del ciclo 02-2021 al ciclo 01-2023 y Maestria en Innovaciones Tecnolégicas y
Pedagégicas en Contextos Digitales Emergentes en modalidad de educacién no presencial y
con vigencia del ciclo 02-2021 al ciclo 01-2023.

Obtencion de veintion Acuerdos Ejecutivos de planes de estudio actualizados de las

siguientes carreras

* FAD: Arquitectura y Licenciatura en Disefio Grafico Web Multimedia con vigencia del ciclo 01-2020
al ciclo 02-2024; Técnico en Animacién Digital y Videojuegos con vigencia del ciclo 01-2020
al ciclo 02-2021; Técnico en Animacién Digital y Videojuegos, Técnico en Arquitectura Digital
y Técnico en Disefio Grdfico Publicitario con vigencia del ciclo 01-2022 al ciclo 02-2023.
Las seis carreras en modalidad de educacién presencial, para impartirse en la Sede Central del
departamento de San Salvador.

¢ FCE: Licenciatura en Comunicacién Corporativa y Licenciatura en Economia Internacional en
modalidad de educacién presencial y con vigencia del ciclo 01-2022 al ciclo 02-2026; Técnico
en Publicidad en modalidad de educacién presencial y con vigencia del ciclo 01-2020 al ciclo
02-2021;TécnicoenVentasenmodalidad de educacién presencialy convigenciadel ciclo01-2021
al ciclo 02-2022, Licenciatura Mercadotecnia y Publicidad y Licenciatura en Sistemas de
Computacién Administrativa ambas en modalidad de educacién no presencial y con vigencia
del ciclo 012020 al ciclo 02-2024, todas las carreras, para impartirse en la Sede Central del
departamento de San Salvador y Licenciatura en Administracién de Empresas en modalidad
de educacién no presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento de San
Salvador y en el CRO del departamento de Santa Ana con vigencia del ciclo 012020 al
ciclo 02-2024.

*FIS: Ingenieria en Ciencias de la computacién en modalidad de educacién presencial, para
impartirse en la Sede Central de San Salvador y en el CRO del departamento de Santa Ana 'y
con vigencia del ciclo 01-2020 al ciclo 02-2024; Ingenieria en Ciencias de la Computacién en
modalidad de educacién no presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento
de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2022 al ciclo 02-2026; Ingenieria en
Telecomunicaciones con vigencia del ciclo 01-2020 al ciclo 02-2024 y Técnico en Sistemas de
Computacién con vigencia del ciclo 01-2022 al ciclo 02-2023. Ambas carreras en modalidad
de educacién presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

® FCJ: Licenciatura en Ciencias Juridicas en modalidad de educacién presencial, para impartirse

en la Sede Central del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2020 al ciclo
02-2024.
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® FCS. Licenciatura en Idioma Inglés en modalidad de educacién presencial, para impartirse en

la Sede Central del departamento de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2020 al ciclo
02-2024.

* DPEC: Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad en Comercio Electrénico
con vigencia del ciclo 02-2020 al ciclo 01-2022 y Maestria en Logistica con vigencia del ciclo
01-2022 al ciclo 02-2023. Ambas carreras en modalidad de educacién semipresencial y para
impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

Obtencion de dieciocho acuerdos ejecutivos para la ampliacion de vigencia de planes de

estudio de las siguientes carreras

® FAS: Técnico en Arquitectura Digital con vigencia del ciclo 01-2021 al ciclo 02-2021; Técnico
en Decoracién, Técnico en Disefio Gréfico Publicitario y Técnico en Disefio Grdfico Web, todos
con vigencia del ciclo 01-2020 al ciclo 02-2021 en modalidad de educacién presencial, para
impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador.

® FCE: Licenciatura en Comunicacién Corporativa y Licenciatura en Economia Internacional,
ambas carreras en modalidad de educacién presencial, para impartirse en la Sede Central
del departamento de San Salvador con vigencia para el afio 2021; Técnico en Contabilidad,
para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y en el CRO del

departamento de Santa Ana en modalidad de educacién presencial y con vigencia del ciclo
01-2021 al ciclo 02-2022.

* FIS: Licenciatura en Sistemas Informdticos y Técnico en Sistemas de Computacién en modalidad
de educacién presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador
y con vigencia para el aiio 2021; Ingenieria Industrial en modalidad de educacién presencial,
para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador y en el CRO del
departamento de Santa Ana en modalidad de educacién presencial y con vigencia para el
afo 2020; Técnico en Ingenieria Industrial con opcién en Gestién de la Calidad en modalidad
de educacién semipresencial, para impartirse en el CRO del departamento de Santa Ana y
con vigencia del ciclo 01-2021 al ciclo 02-2023; Ingenieria en Ciencias de la Computacién en
modalidad de educacién no presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento
de San Salvador y con vigencia del ciclo 01-2021 al ciclo 02-2021.

® DPEC: Maestria en Administracién Financiera, Maestria en Gestién Estratégica de Marketing,
Maestria en Gestién y Desarrollo del Talento Humano, Maestria en Informética Aplicada en
Redes y Maestria en Logistica, todas las carreras en modalidad de educacién presencial y
con vigencia para el afio 2021; Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad en
Comercio Electrénico en modalidad de educacién semipresencial y con vigencia para el afio
2020. Las carreras son impartidas en la Sede Central del departamento de San Salvador.

Obtencidon de trece Diarios Oficiales

Durante el afio 2021, se obtuvieron 13 Diarios Oficiales, en los cuales se publicaron cuarenta
Acuerdos Ejecutivos a nombre de la UFG.

Obtencion de cinco planes de estudio de carreras nuevas, registrados en la

DNES/MINEDUCYT

Se obtuvieron los planes de estudio de las carreras Licenciatura en Disefio Gréfico Publicitario
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en modalidad de educacién no presencial; Ingenieria Industrial en modalidad de educacién
semipresencial; Licenciatura en Relaciones Internacionales en modalidad de educacién
no presencial; Maestria en Gestién Estratégica de Tecnologias de la Informacién en modalidad
de educacién semipresencial y Maestria en Innovaciones Tecnolégicas y Pedagégicas en
Contextos Digitales Emergentes en modalidad de educacién no presencial.

Obtencion de veintidos planes de estudio de carreras actualizadas, registrados en
DNES/MINEDUCYT

Se obtuvieron los planes de estudio de las carreras Arquitectura, Licenciatura en Disefio Gréfico
Web Multimedia, Técnico en Animacién Digital y Videojuegos, Técnico en Animacién Digital y
Videojuegos, Técnico en Arquitectura Digital, Técnico en Disefio Grdfico Publicitario, Licenciatura
en Comunicacién Corporativa, Licenciatura en Economia Internacional, Licenciatura en Gestién
Estratégica de Hoteles y Restaurantes, Técnico en Publicidad, Técnico en Ventas, Ingenieria
en Ciencias de la Computacién, Ingenieria en Telecomunicaciones, Técnico en Sistemas de
Computacién, Licenciatura en Ciencias Juridicas, Licenciatura en Idioma Inglés todas en modalidad
de educacién presencial; Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad en Comercio
Electrénico y Maestria en Logistica ambas en modalidad de educacién semipresencial y Licenciatura
en Administracién de Empresas, Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad, Licenciatura en
Sistemas de Computacién Administrativa, Ingenieria en Ciencias de la Computacién en modalidad
de educacién no presencial.

Se inicio la gestion para el registro en la DNES/MINEDUCYT de la siguiente carrera

FCE: Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones, en modalidad de educacién no
presencial, para impartirse en la Sede Central del departamento de San Salvador con vigencia

a partir del ciclo 01-2022 al ciclo 02-2026.
Desarrollo de otras gestiones institucionales en el MINEDUCYT

Con el propésito de apoyar a los diferentes procesos en gestiones legales que se realizan en el
MINEDUCYT, se realizaron trece gestiones en cooperacién con los responsables de los diferentes
procesos, segun el siguiente detalle:

« Obtencién de auténtica de copia de titulo de Licenciado en Administracién de Empresas a
favor del Lic. Mario Antonio Ruiz Aguilar.

« Obtencién de constancia de registro de los funcionarios: Rector y Representante Legal,
Vicerrectora y Secretaria General de la UFG, para el periodo del 27 de marzo de 2021 dl
26 de marzo del 2026.

« Obtencién de constancia de registro del Consejo Directivo de la UFG, para el periodo del 27
de marzo del 2021 al 26 de marzo del 2026.

« Obtencién del Acuerdo Ejecutivo n.° 15-0645, con fecha 26/05/2021; en el cual la
DNES/MINEDUCYT, autoriza a la Universidad el traslado de la carrera de Arquitectura y
Técnico en Arquitectura Digital, de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura a la FAD.
El proceso de la gestién se inicié en el afio 2014.
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« Obtencién de la Resolucién ndmero 115/2021: en la cual la DNES/MINEDUCYT, autoriza a
la Universidad el cambio de nombre de la Direccién de Postgrados y Educacién Continua a
Facultad de Postgrados y Educacién Continua, a partir del 01/01/2022.

o Obtencién del Acuerdo Ejecutivo n.° 15-0641; en el cual la DNES/MINEDUCYT, autoriza
a la Universidad para graduar a cuarenta y siete estudiantes egresadas de la Licenciatura
en Ciencias de la Educacién con especialidad en Educacién Parvularia Bilingiie (plan 2007),
con el plan de estudio de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con

especialidad en Educacién Parvularia (plan 2014). El proceso de la gestién se inicié en
el afio 2018.

+ Obtencién del Acuerdo Ejecutivo n.° 15-0647, con fecha 26/05/2021; en el cual la DNES/
MINEDUCYT, autoriza a la Universidad la prérroga retroactiva para impartir hasta el afio
2018 la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con Especialidad en Educacién
Parvularia Bilingiie y prérroga retroactiva para impartir hasta el afio 2017 la carrera de
Profesorado en Educacién Parvularia. La gestién se inicié en el afio 2016.

« Dos ratificaciones de decanos y directores para el registro de firma y sello.

« Registro de Acta de Sesién Ordinaria némero 6/2021/JGF, de fecha 22/03/2021; en donde
se encuentra el Acuerdo nimero 7/21/JGF de la Junta General de Fundadores referido a la
eleccién del Consejo Directivo.

« Solicitud de autorizacién para graduar a la egresada Nathalie Stephanie Recinos Valle Campos
con carné RV100614, de la carrera Profesorado en Educacién Inicial y Parvularia plan de
estudio 2013 (con diplomado bilingiie).

« Solicitud de registro de nombramiento del sefior Rector, como decano interino de la FCS.
« Solicitud para la Comisién de Eleccién de Terna del Sector Universidades, sobre el interés de

la UFG en participar como entidad electora para conformar la terna a Comisionado Suplente
del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica (IAIP), por parte del sector Universidades.

Elaboracion de los siguientes documentos técnicos de soporte

o Acta de justificacién de cierre de los tres proyectos del POA.

« Consolidado de carreras que tienen incorporada la asignatura de Emprendimiento e Innovacién
al ciclo 02-2021, a solicitud de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién.

« Consolidado de carreras vigentes contrastadas con la oferta académica (pagina web) y
catdlogo institucional del nuevo sitio web UFG.

« Consolidado de fallecidos en tiempos de pandemia, en el marco de la Conmemoracién
del Bicentenario.

« Consolidado de gestiones realizadas de enero a mayo de 2021 entre el sefior Rector y
las diferentes instancias internas y externas.

« Consolidado de los cinco ejes y las estrategias de la PES.
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« Consolidado de matricula por carrera de los ciclos pares de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

« Consolidado de observaciones que la DNES/MINEDUCYT ha realizado a los planes de
estudio y de implementacién de pregrado y postgrados.

« Consolidado de pares evaluadores propuestos por la UFG a la CdA.
« Consolidado de personal de la UFG con primera dosis de la vacuna contra la COVID-19.
« Consolidado de personal de la UFG con tercera dosis de la vacuna contra la COVID-19.

« Consolidado de planificaciones de colaboradores que realizan teletrabajo segin Decreto 774,
durante el mes de marzo y primera semana de abril del afio 2021.

« Consolidado de recomendaciones para el perfil de la propuesta de estudio de mercado
“RAPIDO”, presentado por el Lic. Alberto Barillas, en el marco del disefio de la nueva carrera

de Ingenieria en Inteligencia Artificial y Robética.

« Consolidado de reportes de colaboradores que realizan teletrabajo segin Decreto 774,
durante el mes de marzo y primera semana de abril del afio 2021.

« Consolidado de resultados de encuesta sobre preferencias de estudiantes UFG, encuesta
ejecutada por el ICTI.

« Consolidado matricula 2021 de carreras técnicas de la UFG.
« Consolidado sobre las carreras que se actualizaron durante el afio 2020.

« Consolidado sobre los Reglamentos Institucionales que han sido registrados en la DNES/
MINEDUCYT.

« Consolidados de matricula ciclo 01 y 02 2021.

e Documento para Consejo Directivo: Propuesta para crear el “Centro Universitario de
Neurociencias”.

o Estructura de informe interno de la UAGE sobre gestién del conocimiento.

o Funciones y actividades que se ejecutan en el cargo de enlace entre Aprende Virtual y
la UFG. Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaije.

e Informe anual de la UAGE 2020.

o Informe de evaluacién de satisfaccién del estudiante de la Maestria en Entornos Virtuales de
Aprendizaje, febrero 2021.

o Informe de evaluacién de satisfaccién del estudiante de la Maestria en Entornos Virtuales de
Aprendizaje, diciembre 2021.

2

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq



s Informe de seguimiento de la Clinica Médica Empresarial ISSS-UFG.

s Informe de seguimiento de la Unidad de Mercadeo y Comercializacién.
s Informe sobre el Proyecto “Jévenes con Talentos Especiales”.

s Informe sobre el Proyecto de Academias Sabatinas Departamentales.

o Informe sobre el PGE-O1: Procedimiento para Aprobacién y Registro de Reglamentos
de la Universidad.

s Informe sobre visita asignada al llA.

s Instrumento de levantamiento de informacién por cada IES, (laboratorios y centros de préctica),
para la DNES/MINEDUCYT.

« Logros Universitarios 2020. Ademés de la elaboracién del documento, se coordiné y revisé
la diagramacién.

« Mapeo de gestiones de Rectoria con respuesta inmediata para las diferentes Unidades de
la UFG.

¢ Plan de implementacién de la carrera nueva de Maestria en Innovaciones Tecnolégicas y
Pedagégicas en Contextos Digitales Emergentes, en modalidad de educacién no presencial.

« Programacién de todas las Unidades para vacunacién, contra la COVID-19.

o Protocolo 13 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes
de estudio para carreras nuevas con el enfoque de formacién basado en competencias en
modalidad de educacién semipresencial.

« Protocolo 14 para carreras de pregrado: Orientaciones para disefiar y revisar planes de
implementacién de carreras nuevas con el enfoque de formacién basado en competencias o
actualizadas con cambio de modalidad a educacién semipresencial.

s Protocolo 15 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio actualizados con el enfoque de formacién basado en competencias en modalidad de
educacién semipresencial.

s Protocolo para el CID-UAGE.

« Reporte sobre el proceso de monitoreo implementado para los colaboradores que realizan
teletrabajo, de acuerdo al Decreto 774 (febrero y marzo).

 Resumen del 4° Informe del Comité de Seguimiento y Veeduria Ciudadana.
s Resumen del documento: Retrocesos en la autonomia e independencia del IAIP.

« Resumen del Informe Segundo sondeo a docentes y estudiantes UFG. Ciclo 02-2020.
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e Resumen reunién express convocatoria de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional - Consorcio de Instituciones de Educacién Superior para el
Crecimiento Econémico de El Salvador (USAID-CIESCE).

« RU-05. Justificacién de Decanos o Director del CRO al sefior Rector para no cerrar una
determinada carrera.

« RU-06. Justificacién de Decanos o Director del CRO al sefior Rector para cerrar una
determinada carrera.

o RU-07. Justificacién al sefior Rector para suspender temporalmente la oferta y nueva inscripcién
de estudiantes de una determinada carrera.

« Seis convocatorias para reunién del Comité Estratégico Ampliado.

« Tabla sobre conceptos de Universidad Digital (UD) y Transformacién Digital (TD) propuestos
por la Comisién UD y conceptos propuestos por Rectoria.

Ademads, se actualizaron treinta y siete documentos elaborados en afios anteriores: dos FODA-UAGE
relacionados a la transformacién digital del Proceso de Gestién Académica y general del proceso;
tres formatos de mallas curriculares para carreras de 2,3 y 5 afios; una guia para el servicio social
de la Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaje; dos Manuales del Sistema Informdtico para el
Seguimiento a Reglamentos y Planes de Estudio (SIRPE) del administrador y del usuario; dos perfiles
de puesto del Jefe y Técnicos de la UAGE; un protocolo del estudiante de la Maestria en Entornos
Virtuales de Aprendizaje; veintion protocolos para elaborar planes de estudio y de implementacién,
en modalidad de educacién presencial, semipresencial y no presencial, para pregrado (enfoque por
objetivos y enfoque por competencias) y para postgrado y cinco procedimientos de la UAGE, en el
marco del Sistema de Gestién de Calidad (SGC), vigentes para el afio 2022; ademés se actualizaron
las matrices de indicadores estratégicos y operativos de la UAGE.
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2.2. Sistema de Gestion de Calidad

La Direccién de Calidad realiza actividades encaminadas a la mejora continua de la Universidad y en
el afio 2021, realizé las siguientes:

Incorporacion de procedimientos nuevos al SGC

Se incorporaron tres procedimientos nuevos al SGC; los cuales ya se encuentran aprobados y alojados
en el Nuevo SIGECA, en la siguiente tabla, se detalla cada procedimiento:

H
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Tabla 1. Procedimientos nuevos incorporados al SGC

n.° Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
1 Procedimiento para la Difusién Digital de PPC-01 | Relaciones Piblicas y Comunicaciones

Actividades Institucionales.

2 Procedimiento para la Administracion del PPC-05 | Relaciones Pdblicas y Comunicaciones
Sitio Web.

3 Procedimiento para Ingreso de Solicitudes PRA.02 Registro Académico

al Consejo Directivo.

Actualizacion de procedimientos del SGC

Se actualizaron un total de cuarenta y seis procedimientos. (Ver anexo 2. Procedimientos actualizados
del Sistema de Gestién de Calidad).

Evaluacion de Riesgos del SGC via remota

Con la finalidad de analizar los riesgos del SGC para determinar la factibilidad de posponer y otorgar
una extensién del certificado por pandemia, se realizé el andlisis de riesgo mediante la evaluacién
del funcionamiento efectivo del SGC y de todas las operaciones de la UFG por parte de un auditor
externo de la empresa LSQA.

La evaluacién se realizé por medio de la Plataforma Zoom, el 22 de marzo y estuvo bajo la
responsabilidad del Ing. Roberto A. Castellén Murcia e Ing. Melba Aracely Herndndez de Miranda.

Evaluacion del SGC de la UFG y la mejora continua a través
de auditorias internas de calidad

Con la finalidad de verificar la conformidad con los requisitos establecidos en la Norma ISO 9001:2015
y los de la Universidad, se desarrollaron en ambas sedes las siguientes dos auditorias internas focalizadas:

* Del 23 al 30 de julio.
* Del 26 de mayo al 2 de julio.

La actividad estuvo bajo la responsabilidad de la Ing. Melba Aracely Herndndez de Miranda.

Auditoria externa de seguimiento con la Norma ISO 9001:2015

Con la finalidad de mantener la certificacion del SGC de la Universidad con la Norma I1SO

9001:2015, se realizé la evaluacién al SGC y la mejora continua por parte de auditores externos de la
empresa LSQA.

Se desarrollé6 del 29 de septiembre al 2 de octubre en la Sede Central del departamento de
San Salvador y en el CRO del departamento de Santa Ana, bajo la responsabilidad del
Ing. Roberto A. Castellén Murcia.

Auditoria interna ambiental de seguimiento con la Norma I1ISO 14001:2015

Con el objetivo de implementar el SGA en la Universidad; se evalué el conocimiento y aplicacién del
SGA a los responsables de procesos por medio de una auditoria interna. La auditoria se desarrollé
del 1 al 10 de diciembre, bajo la responsabilidad de la Leda. Dinora Esmeralda Henriquez Violantes.
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2.3. Asesoria Juridica

Participacion en reuniones y seguimiento de la Union de Personas (UDP), de
Universidades Propietarias en la Administracion de la Propiedad Planes de Renderos

Durante el afio 2021, la UFG, a través del Lic. José Adalberto Lépez Castillo y la Direccién Financiera
(DF), fue la responsable de administrar la propiedad, los empleados, los contratos y arrendantes de
dicha propiedad, asi como coordinar esfuerzos para la venta de la misma y resguardar derechos y
obligaciones de la UFG, y las Universidades vinculadas. Las reuniones se desarrollaron en las instala-
ciones de la UFG y en la Universidad Tecnolégica de El Salvador (UTEC).
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2.4. Transformacion Digital

Para el proceso de Trasformacién Digital (TD) de la UFG, se nombré La Comisién responsable del
proceso de Transformacién Digital de la UFG, se conforma por los siguientes miembros:

o Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta (Coordinador Comisién UD).
+ Dr. Mario Antonio Ruiz Aguilar.

+ Ing. Roberto A. Castellén Murcia.

¢ Lcda. Melany Barillas de Tenorio.

s Ing. Néstor Yubiny Merino.

¢ Lic. Rolando Balmore Pacheco.

« Dr. Oscar Carlos Picardo Joao.

¢ Lcda. Roxana Cleopatra Mendoza de Villatoro.
« Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas.

« Ing. Gustavo Soriano.

e Lic. Carlos Francisco Urias Valladares.

« Dr. Claudio M. de Rosa (Secretaria Técnica).

A continuacién se detallan los resultados mds destacados obtenidos por la Comisién, durante el afio 2021:

1.Se articulé el proceso de transformacién digital con las diversas estrategias, objetivos e indicadores
establecidos en el Plan Estratégico 2021-2023 aprobado por las autoridades de la UFG.

2. Se consensuaron las definiciones de los conceptos de “Universidad Digital” y de “Transformacién
Digital”, los que han sido aprobados por Rectoria y han servido de guia en el trabajo realizado.

3. Se aprobé el documento del nuevo Modelo Educativo de la UFG por el Comité Estratégico de la UFG.
4. Se aprobé por el Sefior Rector el glosario de transformacién digital.
5. Se aprobé el Plan de implementacién del Modelo Educativo de la UFG a ejecutarse durante 2022.

6. Se aprobé el documento de Diagnéstico de la cultura organizacional de la UFG y el plan de
implementacién para una nueva cultura digital en la UFG.

En el trabajo desarrollado en cada uno de los cinco Ejes, se han tenido importantes avances, que se
detallan a continuacién:

Eje 1-Gobierno y Gobernanza Digital

Durante el afio 2021, se desarroll$, por parte de los responsables de proceso la revisién y actualizacién
de procedimientos, con la alineacién del proceso de transformacién digital.

Eje 2-Modelo Educativo: estudiantes y docentes digitales

El documento de modelo educativo fue sometido a revisién de las autoridades de la UFG y fue aprobado
en Comité Estratégico de fecha 2 de junio de 2021.

Posteriormente se elaboré un documento resumido con el apoyo del ICTI y se encuentra aprobado por
Rectoria para su socializacién.
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Ha sido aprobado por el Sefior Rector el documento denominado “Plan de implementacién del modelo
educativo de la UFG”, en el que se plantea la estrategia de implementacién con la participacién de
todas las partes involucradas de la UFG para la concrecién de esa aspiracién educacional planteada
en el modelo educativo que la UFG ha adoptado.

Eje 3-Infraestructura Tecnolégica (IT)

Se desarrollé proceso agnéstico acordado con Ellucian, firma especialista en procesos de transforma-
cién digital en instituciones de educacién superior por medio de talleres en los que participaron: Conse-
jo Directivo, Comité Estratégico; diferentes responsables de procesos y departamentos de tecnologia.

Se considera que este proceso ha contribuido a que las distintas dreas de la universidad
puedan comprender y dimensionar el proceso de transformacién digital.

En atencién a lo anterior, planteé a Rectoria la conformacién del Comité de Gestién para el Eje 3
(Gobierno de Tl) y en el mes de noviembre se presenté al Sr. Rector una propuesta de “Hoja de Ruta”
que define las macro actividades clave a desarrollar que implican el desarrollo de los sistemas con
equipos profesionales dirigidos por la UFG. El desarrollo de las actividades serd programado para el
afio 2022.

Se ha desarrollado campaiia divulgativa de cara a la mejora efectuada en los servicios digitales a
docentes y estudiantes, la cual ha sido efectuada por medio de la Direccién de Tecnologia y Sistemas

y se le dard sostenibilidad con apoyo de la Direccién de Relaciones Piblicas y Comunicaciones durante
el afo 2022.

Eje 4- Cultura Digital: Organizaciéon para una U-D

Se desarrollé estrategia para generar una nueva cultura organizacional; la cual contempla el cambio
de atencién al cliente de medios tradicionales a medios digitales. Para lo anterior se realizaron cinco
talleres focales: (i) con decanos y directores; (ii) con el personal tecnolégico que participa en el
desarrollo de sistemas;(iii) con personal docente seleccionado por cada facultad y direccién de
posgrado y con personal administrativo de las direcciones de apoyo. También se efectuaron entrevistas
con docentes y empleados administrativos del CRO, y finalmente, con informantes clave.

Con los resultados de los talleres se ha procesado la informacién con apoyo del OPP-UFG y se ha
preparado documento conteniendo informe diagnéstico de la cultura organizacional de la UFG y
propuesta para una nueva cultura organizacional congruente con el enfoque de universidad digital.
El documento fue aprobado por el sr. Rector en el mes de diciembre 2021.

Eje 5-Modelo de negocio: por una U-D

Se desarroll6 el proceso de formulacién y validacién del modelo de negocio que sintetiza las principales
acciones que ya desarrolla la UFG para su sostenibilidad.

Los objetivos definidos para el modelo de negocio planteado son 4: (i) atraer estudiantes; (ii) fidelizar
estudiantes; (iii) recuperar estudiantes, porque muchos de ellos ingresan a la Universidad y en un corto
periodo se van, en los diferentes niveles; y (iv) hacer més eficientes los servicios, para aprovechar los
recursos de mejor manera. Estos objetivos se encuentran incluidos en las estrategias y objetivos ya
definidos en el Plan Estratégico 2021-2023 y se encuentran en ejecucién.
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Se ha disefiado propuesta de Modelo de automatizacién del pago de honorarios a docentes, que

incorpore el pago fijo y variable. La misma ha sido presentada y validada con el Consejo de Decanos
de la UFG.

Planificacién de Actividades para el aiio 2022

Durante el mes de diciembre se ha iniciado la planificacién de las actividades para el afio 2022 y la
respectiva programacién serd sometida a aprobacién del Sefior Rector en el mes de enero de 2022.
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2.5. Observatorio de Politicas Publicas
(OPP)-UFG

El OPP-UFG, es administrado por la FCJ, siendo las actividades relevantes, las siguientes:

Presentacion del Cuarto Informe del Impacto Socioeconémico del COVID19
al cuarto trimestre de 2020

El informe se presenté a través de una conferencia de prensa el 14 de enero, con la finalidad de
compartir los primeros impactos socioeconémicos de la COVID-19 al cuarto trimestre del afio 2020.
El evento se realizé por medio de la Plataforma Microsoft Teams. La presentacién estuvo bajo la
responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Morén Argueta y el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

Foro Permanente Aportando a las Soluciones: “Analisis desde la Academia sobre
el Proceso de Dolarizacion en Ecuador y en El Salvador”

El Consejo de Decanos de la UFG, a través del OPP-UFG, desarrollé el Foro Permanente Aportando a
las Soluciones, con el tema: Andlisis desde la Academia sobre el Proceso de Dolarizacién en Ecuador
y en El Salvador; con la finalidad de aportar a las soluciones de problemas del pais. Se analizé desde
la academia el proceso de dolarizacién en El Salvador. El evento se realizé el 25 de febrero por
medio de la Plataforma Microsoft Teams. El foro estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio
Mordn Argueta y el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

Proyectos de vinculacion Universidad-Empresa-Estado

eCentro Universitario de Monitoreo de Medidas y Politicas Anticorrupcion. Proyecto
Pro-Integridad Publica de USAID.

Proyecto a través del cual se dio seguimiento a las medidas y politicas anticorrupcién promovidas por
el Gobierno Central y otros actores estatales, ademés permitié la vinculacién con diferentes actores
publicos y privados entre los cuales se puede mencionar el IAIP, el Tribunal de Etica Gubernamental,
la Corte de Cuentas de la Repuiblica y organizaciones de la sociedad civil como FUNDE, FUSADES,
TRACODA, DTJ, entre otras. El proyecto se desarrollé durante todo el afio.

e Transparencia y buenas practicas del sector privado en la prevencién del fraude y la
corrupcion. Proyecto Pro-Integridad Publica de USAID.

Se elaboré e implementé el Cédigo de Etica bajo esténdares internacionales para la Cémara Americana
de Comercio en El Salvador, por sus siglas en inglés (AmCham), sus empresas agremiadas y la
cadena de empresas proveedoras. El proyecto permitié la interaccién con diferentes empresas del
sector privado a cuyo personal se capacité en transparencia y buenas précticas en la prevencién del
fraude y la corrupcién. El proyecto se desarrollé durante todo el afio.



Presentacion del primero, segundo y tercer informe de la situaciéon pais 2021

Los tres informes fueron presentados en conferencia de prensa, a través de la Plataforma Microsoft
Teams. La finalidad de los informes fue difundir informacién sobre la situacién socioeconémica del pais.
Las fechas en que se presentaron fueron las siguientes: primer informe 16 de abril, segundo informe
22 de julio y tercer informe 27 de octubre. Las presentaciones estuvieron bajo la responsabilidad del
Lic. Roberto Antonio Morén Argueta y el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

Desarrollo de webinarios

El OPP-UFG, durante el afio 2021, desarrollé los siguientes webinarios, por medio de la Plataforma
Microsoft Teams:

* Mapeo de Violencia Social en El Salvador: Periodo 2011-2019.

Se difundieron los resultados de la investigacién denominada Mapeo de Violencia Social en El Salvador:
Periodo 2011-2019. Se desarroll6 el 28 de mayo y estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto
Antonio Mordn Argueta, Lic. William Rafael Rebollo Alvarado y Miro. Walter Alonso Iraheta Argueta.

e indice de Calidad Educativa de El Salvador: Una propuesta desde la academia.
Se difundieron los resultados de la investigacién denominada indice de Calidad Educativa de
El Salvador: Una propuesta desde la academia. Se desarrollé el 4 de junio y estuvo bajo la
responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, Lic. William Rafael Rebollo Alvarado y
Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta.

eCriptodivisas: Estudio cualitativo de su uso y propuestas de legislacion en El Salvador.
Se presentaron los resultados de la investigacién denominada Criptodivisas: Estudio cualitativo de
su uso y propuesta de legislacién en El Salvador. Se desarrollé el 15 de junio y estuvo bajo la
responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta.

eCriptodivisas: Desafios y perspectivas.

Se presentaron los resultados del andlisis sobre las criptodivisas y sus desafios. Se desarroll6 el 2 de
julio y estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Morén Argueta y Dr. Claudio Manuel
de Rosa Ferreira.

¢ Independencia y Unién de Centroamérica: Una vision institucional, econémica y social.
Se presenté un andlisis sobre la independencia y unién de Centroamérica. Se desarrollé el 30 de
septiembre y estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Morén Argueta.

e Situacion economica actual y perspectivas para el Triangulo Norte de Centroamérica.
Se presentd un andlisis sobre la situacién econémica actual y perspectivas para el Triéngulo Norte de
Centroamérica. Se desarrollé el 7 de octubre y estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio
Morén Argueta y Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

Taller de definicion de lineas de investigacion con facultades, CRO, DEG, DPEC,
y con el CITI

Con el objetivo de definir lineas de investigacién de manera articulada entre las diferentes unidades
académicas y el OPP-UFG; se desarrollaron talleres, a través de la Plataforma Microsoft Teams, el 18 y
25 de junio y estuvieron bajo la responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, Lic. William
Rafael Rebollo Alvarado, Miro. Walter Alonso Iraheta Argueta y Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.
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Investigaciones realizadas

* Factores causales de la desercion de estudiantes de la Universidad Francisco Gavidia.
Investigacién ejecutada por el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta y Mtro. Walter Alonso Iraheta
Argueta, con el objetivo de determinar los factores o variables internas y externas que influyen en
la desercién de estudiantes de la Universidad Francisco Gavidia, mediante técnicas de investigacién
cuantitativa y cualitativa, fue presentada el 12 de julio.

¢ Criptodivisas: Estudio cualitativo de su uso y propuestas de legislacion en El Salvador.
Investigacién ejecutada por el Dr. José Serpas, con el objetivo de analizar las criptodivisas y sus
diferentes aproximaciones legislativas en el mundo para proponer lineamientos y labrar el terreno
para la creacién de legislacién sobre criptodivisas en El Salvador, fue presentada el 6 de octubre.

¢ Estudio comparativo de las dinamicas de violencia: Hacia una teoria de la violencia social
mediante estudios de casos en El Salvador.

Investigacién ejecutada por el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta y Mtro. Walter Alonso Iraheta
Argueta, con el objetivo de comprender los factores que se asocian a las diferencias en cuanto a
dindmicas de violencia entre los municipios de San Salvador y Panchimalco en comparacién con los
municipios de El Rosario del Departamento de Morazdn y San José Las Flores del Departamento
de Chalatenango, segin la perspectiva de los actores territoriales en el 2020, fue presentada el 24
de noviembre.

e Plan control territorial: Andlisis de integralidad y observancia de los derechos humanos.
Investigacién ejecutada por los Lcdos. Roberto Antonio Mordn Argueta y Ricardo Gémez, con el
objetivo de identificar cual politica piblica del Plan Control Territorial del actual Organo Ejecutivo; esté
disefiada y aplicada con un enfoque de integralidad y de observancia a los estdndares internacionales
de derechos humanos en materia de seguridad ciudadana, y cémo impacta en los derechos de las
personas, fue presentada el 3 de diciembre.

eCompliance legal: propuestas de lineas de legislacion desde el analisis cualitativo.
Investigacién ejecutada por el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta y el Dr. José Serpas, con el objetivo
de andlizar la legislacién nacional y extranjera vigente en El Salvador relativa a temas de compliance
para proponer las medidas para su mejora y en su ausencia, sugerir y coadyuvar en las lineas
principales para que se legislen los vacios, fue presentada el 3 de diciembre.

e Evaluacion de impacto de la carrera de Licenciatura en Contaduria Publica de la
Universidad Francisco Gavidia.

Investigacién ejecutada por el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta y Mtro. Walter Alonso Iraheta
Argueta, con el objetivo de conocer el impacto social de la carrera de la FCE, en dreas o dimensiones
claves en la sociedad, fue presentada el 17 de diciembre.

e Evaluacion de impacto de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad
Francisco Gavidia.

Investigacién ejecutada por el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta y Mtro. Walter Alonso Iraheta
Argueta, con el objetivo de conocer el impacto de la carrera de la FCS en determinados campos y sub
campos de accién propios de la carrera; para realimentar el proceso educativo y evaluar el desem-
pefio laboral de los graduados.

Al finalizar con las presentaciones se conté con el acompafamiento del Lic. Roberto Antonio
Moran Argueta.
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Presentacion del Primer Informe de Monitoreo de Medidas y Politicas Anticorrupcion

El informe se presenté el 17 de julio, a través de una conferencia de prensa, con la finalidad de difundir
los resultados del Primer Informe de Monitoreo de Medidas y Politicas Anticorrupcién. El evento se
realizé por medio de la Plataforma Microsoft Teams y estuvo bajo la responsabilidad del Lic. Roberto
Antonio Mordn Argueta.

Reconocimiento Economista Distinguido

El 10 de agosto, el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira, recibié un reconocimiento del COLPROCE,
por su trayectoria profesional y académica, aportes en el disefio de politicas econémicas, avance de
las ciencias econémicas e impacto en sociedad.

Participacion en eventos nacionales e internacionales

Durante el afio 2021, el OPP-UFG participé en los siguientes eventos, desarrollados en
modalidad virtual:

* Modelos de transformacion partidaria interna ¢por qué cambian los partidos?

El evento fue organizado por el Instituto Nacional Demécrata. Conversatorio sobre la transformacién
partidaria interna. EIl OPP-UFG apoyé con la logistica y moderacién del evento. El conversatorio se
realizé el 26 de agosto, de la UFG participé el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta y el Lic. William
Rafael Rebollo Alvarado.

e Reunioén del Consejo Nacional del Salario Minimo.

Se participé en la sesién del Consejo Nacional del Salario Minimo, para presentar una propuesta
vinculada a la  determinacién del salario minimo para trabajadores/as del servicio doméstico. La
sesion se realizé el 7 de septiembre y participé el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, Lic. William
Rafael Rebollo Alvarado y el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.
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e Tendencias de reforma partidaria: la influencia de las reglas de juego.

El evento fue organizado por el Instituto Nacional Demécrata. Durante el conversatorio se abordaron
las principales tendencias de reforma partidaria y la influencia de las reglas del juego. Participé el
Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta y el Lic. William Rafael Rebollo Alvarado, en el panel para disertar
sobre el tema abordado. El conversatorio se realizé el 9 de septiembre.

e Panel férum: Implementaciéon del Bitcoin en El Salvador.

El evento fue organizado por el CIESCE. El Lic. Roberto Antonio Moran Argueta y el Dr. Claudio
Manuel de Rosa Ferreira, presentaron un andlisis sobre la implementacién del Bitcoin en El Salvador.
El panel férum se realizé el 23 de septiembre.

e Asamblea general del EIRFP.
El Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta y el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira, participaron en la
Asamblea de miembros, se determinaron las acciones estratégicas a impulsar, para promover la Ley

de la Funcién Pdblica. La Asamblea general se realizé el 9 de diciembre.

Elaboracion colaborativa de la agenda de investigacion 2022 de la UFG en
materia de Politicas Publicas con las facultades, el CRO, la DEG, la DPEC y el CITI

Proceso colaborativo en el que participé personal de las facultades, del CRO, DEG, DPEC y
del CITl, con la finalidad de elaborar propuestas de investigacién a ser consideradas para la
agenda de investigacién 2022 en materia de politicas piblicas. Se desarrollaron dos eventos, a
través de la Plataforma Microsoft Teams el 18 de octubre y 23 de diciembre y estuvieron bajo la
responsabilidad del Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, Lic. William Rafael Rebollo Alvarado,
Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta y Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

Presentacion del compendio de investigaciones especializadas en materia
de transparencia y anticorrupcion

El 9 de diciembre, los Lcdos. Roberto Antonio Morén Argueta y William Rafael Rebollo Alvarado,
realizaron una conferencia de prensa, a través de la Plataforma Microsoft Teams, para presentar
publicamente el compendio de investigaciones especializadas en materia de transparencia y
anticorrupcién, desarrolladas durante el afio 2021.
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2.6. Premios y reconocimientos

ALTA DIRECCION

Obtencion Tercer Lugar en convocatoria de postulaciones a Buenas Practicas 2021,
TELESCOPI El Salvador

En el mes de septiembre, la UFG a través de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, participé
en el X Congreso virtual de TELESCOPI El Salvador, en la convocatoria de postulaciones a Buenas
Practicas 2021. La UFG estuvo entre las tres mejores prdcticas de las IES en El Salvador, obteniendo
el Tercer Lugar con la Buena Prdctica titulada “Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG”, el
cual ha sido ejecutado desde el afio 2015 a la fecha, orientado a fomentar el emprendimiento y la
innovacién en los estudiantes de la UFG en ambas sedes. Ademés participé el 15 de octubre en el
evento virtual: Transferencia de buenas précticas de la Red TELESCOPI en la gestién de educacién
superior 2021, con el propésito de dar a conocer la buena prdctica de la UFG.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Certificado de Reapertura Académica

La UFG, a través de la Direccién Administrativa, cumplié con todos los requisitos, solicitados por el
MINEDUCYT, en el proceso de preparacién para la reapertura de instituciones educativas posterior al
cierre por la pandemia COVID - 19. El 26 de marzo, la Direccién Administrativa recibié el certificado
de reapertura para la UFG.

DIRECCION DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACION

Premio a la Buena Practica “Programa de Asistencias Técnicas no contratadas en
Diseiio de Imagen Comercial para empresas MYPE a través de estudiantes de la
Facultad de Arte y Diseiio de la UFG”

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo. Director de CDMYPE-UFG, recibié las felicitaciones y el
reconocimiento de la UTSA, por la seleccién de la buena prdctica compartida denominada “Programa
de Asistencias Técnicas no contratadas en Disefio de Imagen Comercial para la Micro y Pequefia
Empresa (MYPE) a través de estudiantes de la FAD de la UFG”, bajo las buenas prdcticas para los
profesionales del SBDC de las Américas, en el marco del Proyecto de Fortalecimiento de la Red SBDC.
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En el siguiente link se puede visualizar la presentacién:

ACCEDE AQUi

Es importante destacar que la buena prdctica postulada por el CDMYPE-UFG, fue seleccionada de
entre las siete mejores Buenas Prdcticas por SBDC. El evento se realizé el 19 de mayo, en la Plataforma
virtual de la Universidad de Texas en San Antonio, Estados Unidos.

Concurso ldeas y Modelos de Negocios UFG 2021

La Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, realizé la Séptima Edicién del Concurso de Ideas y
Modelos de Negocios UFG 2021, el cual tuvo como propésito fomentar la cultura del emprendimiento
y la innovacién en los estudiantes de todas las carreras de la UFG. En las bases del concurso
establecian que podian participar todos los estudiantes activos, en forma individual o formando
equipos de dos o tres miembros como mdximo, con una idea de negocios innovadora enfocada a
las TIC, ya sea desarrolldndola o utilizéndola.

El 19 de agosto, se realizé el acto de lanzamiento del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios
UFG 2021. Se desarrollé a través de la Plataforma Microsoft Teams y se conté con noventa y
seis participantes.

Algunos de los criterios que tenian que cumplir las ideas de negocios innovadoras que participaron
fueron las siguientes :

« Ideas empresariales que creen las TIC. Ejemplos: desarrollo de aplicaciones méviles, paginas
web, software, videojuegos, ERP, CRM, etc.
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https://www.sbdcglobal.com/es/resultados/buenas-practicas


« Ideas empresariales que utilicen TIC para implementar su modelo de negocio, es decir, ideas
de negocio cuyo producto/servicio se disefia, se desarrolla, y se comercializa a través de un
portal web, aplicaciones méviles, captura de informacién de clientes, proveedores, ventas de
productos a través de equipos tecnolégicos.

El 10 de diciembre, se realizé el acto de clausura del Concurso, en el cual se premiaron los siguientes
modelos de negocios ganadores de manera presencial, en el Aula 1-6 del edificio de Postgrado y
Educacién Continua de la UFG:

* Primer Lugar: Moto Tierrero, presentado por Daniel Alejandro Ortiz Alfaro y Elias Josué
Zapata Zapata, ambos estudiantes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales.
El premio fue de $2,500.00

* Segundo Lugar: Coffee Moon, presentado por Ambar Adriana Castillo Garcia y Alejandra
Michelle Corvera Amaya, ambas estudiantes de la carrera de Licenciatura en Gestidn
Estratégica de Hoteles y Restaurantes. El premio fue de $1,500.00.

* Tercer Lugar: Stitch House, presentado por Rafael Alejandro Artiga Aguilar y Idsa Natalia
Genie Montiel, ambos estudiantes de la carrera de Técnico en Disefio Grdfico Publicitario.
El premio fue de $1,000.00.

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo - Director de Emprendedurismo e Innovacién, recibié felicitaciones
y el reconocimiento por hacer sido seleccionado como Ponente en el Octavo Congreso Internacional
de la ALCUE, con la ponencia denominada “El emprendimiento universitario como una alternativa
para generar impacto econdmico y empleos en los paises latinoamericanos. Caso de estudio:
Universidad Francisco Gavidia de El Salvador (UFG)”, la propuesta fue evaluada y aceptada por
el Comité Académico Organizador del Congreso, por cumplir con la calidad y la temética requerida
para participar en el congreso, el cual se llevé a cabo del 28 al 30 de septiembre, en modalidad virtual
en Universidad EAN de Bogotd, Colombia.
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Tercer Lugar a nivel nacional en el Rally Latinoamericano de Innovaciéon 2021,
en la categoria de Innovacién

La UFG a través de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, participé por séptimo afo
consecutivo en la Competencia Internacional Rally Latinoamericano de Innovacién 2021, desarrollado
100% en modalidad virtual. El Rally es una competencia internacional, que permite que estudiantes
integren equipos multidisciplinarios y disefien soluciones innovadoras, para resolver desafios disefiados
a partir de problemas reales, en dreas econémicas, sociales, ambientales, etc. En dicha competencia
participaron nueve equipos multidisciplinarios, conformados por sesenta y cuatro estudiantes de
diferentes carreras, nueve docentes lideres y tres mentores. El evento se desarrollé durante veintiocho
horas consecutivas y de manera simultdnea en todas las sedes de los paises participantes.

Los equipos ganadores de la sede UFG fueron:

¢ Equipo Escuadrén UFG. Categoria: Area innovacién - Desafio: 03 - Agua para soiiar.
Obtuvieron el Tercer Lugar.

« Equipo Brain Storm. Categoria: Area impacto social - Desafio: 02- La circularidad y recuperacién
de envases descartables.

El concurso se desarrollé el 1y 2 de octubre.
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Insignia digital de Best Practice Leader por la Buena Practica
“Programa de Asistencias Técnicas no contratadas en Diseiio de Imagen Comercial para
empresas MYPE a través de estudiantes de la Facultad de Arte y Diseiio de la UFG”

El CDMYPE-UFG, a través del Ing. Luis Martinez Perdomo-Director, recibié de parte del Centro para
el Desarrollo Global de UTSA la felicitacién por haber obtenido la insignia digital de Best Practice
Leader por la Buena Préctica “Programa de Asistencias Técnicas no contratadas en Disefio de Imagen
Comercial para empresas MYPE a través de estudiantes de la FAD de la UFG”, presentada a UTSA.
El evento se realizé de manera virtual el 8 de noviembre.

DIRECCION DE POSTGRADOS Y EDUCACION CONTINUA

Primer graduado del Doctorado en Gestion Publica y Ciencias Empresariales

En el mes de septiembre, se gradué el primer estudiante del Doctorado en Gestién Piblica y Ciencias
Empresariales, Erick Menjivar con honores por su CUM y por la investigacién doctoral con mencién de

publicacién y disertacién final perfecta. El doctorado se imparte en convenio de cooperacién entre la
UFG y el ICAP de Costa Rica.

DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Nombramiento como Gobernador suplente de la
Asamblea de Gobernadores de BANDESAL

El 26 de enero del afio 2022, el Lic. Roberto Antonio Morén Argueta, fue nombrado como
Gobernador suplente de la Asamblea de Gobernadores de BANDESAL, en representacién del sector
de universidades privadas. El evento se realizé en las instalaciones de BANDESAL.

DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

En los meses de febrero, julio y octubre el Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas, fue citado
por diferentes autores internacionales en los siguientes cinco articulos:

e Articulo 1: Algoritmo genético en la mineria de datos de imdgenes colorrectales. Shou-Ming Chen,
Jun-Hui Zhang, “Algoritmo genético en la mineria de datos de imégenes colorrectales”, Métodos
computacionales y matemdticos en medicina, vol. 2021, Id. de articulo 3854518, 8 pdginas, 2021.
https://doi.org/10.1155/2021/3854518
https://www.hindawi.com/journals/cmmm/2021/3854518/

® Articulo 2: El Serious Game “Top Eleven” como Plataforma de Simulacién Educativa para la
Adquisicién de Conocimientos y Habilidades en la Gestién de Clubes Deportivos. Afthinos, Y., Kiaffas,
Z. & Afthinos, T. El Serious Game “Top Eleven” como Plataforma de Simulacién Educativa para

la Adquisicién de Conocimientos y Habilidades en la Gestién de Clubes Deportivos. Tech Know
Learn 27, 255-273 (2022).
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https://doi.org/10.1155/2021/3854518
https://www.hindawi.com/journals/cmmm/2021/3854518/ 

https://doi.org/10.1007/s10758-021-09573-8
https://link.springer.com/article/10.1007/s10758-021-09573-8

® Articulo 3: Game-Based Learning en la Educacién en Gestién de la Sostenibilidad de Proyectos.
Jaaskd, Elina, Kirsi Aaltonen, and Jaakko Kujala. 2021. “Game-Based Learning in Project
Sustainability Management Education” Sustainability 13, no. 15: 8204. Faculty of Technology,
Industrial Engineering and Management, University of Oulu, Finland. 2021.
https://doi.org/10.3390/su13158204
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/15/8204/htm

® Articulo 4: Jugar y aprender para los cirujanos: un juego serio para educar a los residentes
médicos en la cirugia de ligadura de la arteria uterina. Sharifzadeh N, Tabesh H, Kharrazi H, Tara
F, Kiani F, Rasoulian Kasrineh M, Mirteimouri M, Tara M. Play and Learn for Surgeons: A Serious
Game to Educate Medical Residents in Uterine Artery Ligation Surgery. Games Health J. 2021
Aug;10(4):220-227. Epub 2021 Jul 14. PMID: 34264757.
https://doi.org/10.1089/94h.2020.0220
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34264757/

® Articulo 5: Enfoque de formacién en desarrollo de videojuegos: una perspectiva de realidad
virtual y cédigo abierto. Bonilla Carranza D, Pefia Pérez Negrén A, Contreras M (2021) Videogame
development training approach: A Virtual Reality and open-source perspective. JUCS - Journal of
Universal Computer Science 27(2): 152-169. 2021.
https://doi.org/10.3897 /jucs.65164
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https://www.mdpi.com/2071-1050/13/15/8204/htm
https://doi.org/10.1089/g4h.2020.0220
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34264757/
https://doi.org/10.3897/jucs.65164 
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DIRECCION RADIO PUNTO 105

Reconocimiento de la PGR de El Salvador

En el mes de diciembre en el Hotel Barceld, el Lic. César Ricardo Barrientos Portillo y la Leda. Ana
Margareth Villacorta Guevara, recibieron el reconocimiento como voceros de la nifiez y adolescencia
otorgado por la PGR y por la Fundacién EDUCO El Salvador.
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Reconocimiento de CASATUR

El Lic. Tony Cabezas y la Lcda. Diana Verénica Ramos del programa “DianaV & Tony”, recibieron
el reconocimiento de CASATUR; por la promocién y apoyo al sector turismo a través del programa.
El evento se realizé en las instalaciones del parque temético Volcatenango el 7 de diciembre.



FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Conferencia Model United Nations and European Union de la Escuela
Superior de Economia y Negocios (MUN-ESEN).

La conferencia fue organizada por la ESEN, con el objetivo que estudiantes de bachillerato y nivel
universitario, tuvieran la oportunidad de debatir sobre temas de coyuntura internacional, donde
pusieron en prdctica habilidades blandas que son muy dtiles durante la vida profesional. MUE-ESEN,
se realizé con apoyo de la delegacién de la Unién Europea en El Salvador y ante el SICA. Este
evento simula los organismos de la Unién Europea, tales como el Consejo Europeo, Comisién Europeaq,
Parlamento Europeo, etc., y las discusiones que se llevan a cabo dentro de estos. Participaron tres
estudiantes de la FCJ, en donde la estudiante de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales
Génesis Gabriela Meléndez, recibié el reconocimiento de negociacién, de parte de la Escuela
Superior de Economia y Negocios (ESEN) por la participacién en el Comité de Consejo Europeo,
representando a Dinamarca-Mette Frederiksen.

La conferencia se desarrollé del 7 al 10 de diciembre en modalidad presencial y virtual.

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Mencién Honorifica en Premios CONACYT 2021

El CONACYT realizé6 en el mes de diciembre y en modalidad virtual el evento “Premio a las
Investigaciones Cientificas y/o Tecnolégicas en Educacién Superior y Centros de Investigacién 2021”
Modalidad Péster, el cual buscé reconocer la contribucién de los investigadores y de las Instituciones
de Educacién Superior y Centros de Investigacién; resaltando la importancia que debe darse al
conocimiento generado por la investigacién cientifica y/o tecnolégica, como fuente para mejorar las
condiciones de vida de la sociedad salvadoreiia.

La Mtra. Claudia Meyer, recibié la mencién honorifica en la categoria de Humanidades y Artes con la
investigacién “El Salvador en su cine: representaciones sociales del pais en la filmografia salvadorefia
de largometrajes ficcién”.

SISTEMA BIBLIOTECARIO

Reconocimiento por parte del Ministerio de Cultura de El Salvador

El 25 de mayo la Mira. Sonia Haydée Amaya de Lépez, recibié un reconocimiento del Ministerio
de Cultura de El Salvador, por su vida dedicada a la labor bibliotecaria y por su valioso aporte que
brinda a las presentes y futuras generaciones de bibliotecarios del pais. El evento se desarrollé en el
Teatro Nacional de San Salvador.
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2.7. Participacion en eventos
nacionales e internacionales

ALTA DIRECCION

Participacion en el lanzamiento de la Mesa Nacional
de Responsabilidad Social Universitaria

En el mes de julio, el sefior Rector como presidente de AUPRIDES, participé en el lanzamiento de la
Mesa Nacional de Responsabilidad Social Universitaria; impulsada por el MINEDUCYT, en la cual
trabajaran diversos sectores de la sociedad, con la finalidad de abordar temas de interés social, para
establecer una relacién con las IES y su entorno, y de esa manera contribuir con importantes proyectos
al desarrollo del pais.

https://twitter.com/HananiaCarla/status/1420418983669477380/photo/1 | https://diarioelsalvador.com/mined-instala-mesa-de-responsabilidad-social-junto-con-ies/ 113181/
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ASESORIA JURIDICA

Reuniones de Consejo Consultivo de la Defensoria del Consumidor

Con la finalidad de emitir opinién como representante de la Universidad en las actividades que ejecuta
la Defensoria del Consumidor, y conocer los nuevos proyectos y participar activamente en ellos,
el Lic. José Adalberto Lépez Castillo, participé durante el afio 2021 en reuniones en modalidad
presencial y virtual, desarrolladas con los miembros que conforman el Consejo Consultivo de la
Defensoria del Consumidor y el Presidente de la Defensoria del Consumidor. Se desarrollaron dos
reuniones por mes, en la Sala de Presidencia de la Defensoria del Consumidor.

CENTRO DE PRACTICA JURIDICA

Foro Alianza Universitaria de la UNODC:
jovenes informados para prevenir desapariciones

El objetivo del foro fue realizar la divulgacién del proyecto de cooperacién denominado:
“Fortalecimiento a la implementacién de herramientas de gestién para casos de desapariciones y
tortura vinculadas al crimen organizado que afectan a mujeres, hombres y jévenes en El Salvador”,
implementado del afio 2020 al afio 2023 por parte de la UNODC.

La UNODC, lanzé una campaiia informativa destinada a eliminar los mitos que existen en torno a la
desaparicién de personas y promover las rutas de accién urgente. Se desarrollé el 9 de diciembre en
el Hotel Sheraton Presidente, con el apoyo financiero del gobierno de Canada.

Foro: Estandares internacionales de justicia juvenil

La Unidad de Justicia Juvenil de la CSJ, desarrollé el foro con la finalidad de fortalecer las
capacidades técnico juridicas en lo que corresponde a la labor docente y orientadora. La actividad se
desarrollé el 16 de diciembre en el Museo Marte de San Salvador.
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FACULTAD DE INGENIERIA Y SISTEMAS

Rally Latinoamericano de innovaciéon 2021

Se desarrollé del 17 al 18 de septiembre, con el propésito de aportar soluciones innovadoras en
un corto tiempo por medio del trabajo en equipo entre estudiantes y docentes de diferentes
especialidades. Participé la Ing. Ana Beatriz Cornejo Corvera y estudiantes de la Facultad, en una
jornada continua de veinte y ocho horas para proponer soluciones innovadoras.

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq

Game Fest

En el mes de noviembre, se desarrollé el Game Fest; conté con diferentes actividades, ponencias
y talleres en el drea de videojuegos, participaron profesionales y estudiantes de videojuegos.
Durante el evento se llevé a cabo el Final Boss Jam UFG; en donde los participantes crearon prototipos
de videojuegos desde cero.



CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

Foro INNOVARSE “Adaptandose a contextos desafiantes”

Colaboradores del CRO, participaron en el foro organizado por ALDEAS INFANTILES SOS, en
colaboracién con el apoyo de FUNDEMAS, con la finalidad de intercambiar buenas prdcticas, casos
de éxito y acciones de innovacién, convirtiéndolo en un espacio para: re-innovar, inspirar, compartir
y aprender en contextos desafiantes. El evento redne a empresas nacionales e internacionales lideres
en Responsabilidad Social, academia, instituciones del sector piblico, organizaciones de la sociedad
civil y representantes de la cooperacién para el desarrollo. La actividad se desarrollé el 27 de abril
por medio de la Plataforma Zoom.

IX Congreso Centro Americano CS UCA- Honduras

Colaboradores del CRO, participaron en el congreso organizado por la UNAH, el cual permitié a los
miembros de la Confederacién un espacio de reflexién, de evaluacién y de proyeccién, respecto a sus
objetivos estratégicos, lineas de accién, politicas, estructura, funcionamiento y su razén de ser como
organismo de integracién regional, de acuerdo con las demandas y necesidades de la educacién
superior y de la sociedad Centroamericana y de Repiblica Dominicana. A través de las plenarias se
conocié el espectro de oportunidades en dreas de evaluacién y proyeccién de la educacién superior
en el dmbito Centroamericano. El evento se realizé el 16 y 17 de junio en las instalaciones de la UNAH.

Curso de Desarrollo Gerencial para la ASADEO

Con el objetivo de desarrollar habilidades en los Miembros de la Asociacién en el tema de consultoria
para MIPYMES, la Leda. Mirza Xiomara Corea, participé como facilitadora en el curso. La actividad
se ejecutd el dia 1 de julio en las instalaciones de la ASADEO.

Participacion en Rally Latinoamericano de Innovacion

Con la finalidad de desarrollar la innovacién en ingenieria y las habilidades multidisciplinarias en
Latinoamérica; el CRO participé el 1 y 2 de octubre en el rally con dos equipos y logré posicionarse
en Segundo y Tercer Lugar a nivel de sede en las categorias innovacién tecnolégica e impacto
social. En total, catorce estudiantes, dos docentes tutores y dos docentes mentores participaron durante
veintiocho horas consecutivas en la competicién. La participacién del CRO estuvo bajo la responsabilidad
de la Leda. Cristina del Carmen Estrada y se desarrollé en modalidad virtual. El rally se organiza en
Argentina y se realiza anualmente.

Congreso Iberoamericano de Educacion

Las Ledas. Cristina del Carmen Estrada y Lisetth Guadalupe Oviedo, representaron a la UFG-CRO
como ponentes en el congreso, con la finalidad de compartir experiencias educativas realizadas en
el CRO con la comunidad internacional para el desarrollo de los entornos virtuales de aprendizaje.
El congreso de Educacién Iberoamericano es un evento organizado por la UFF de Rio de Janeiro,
Brasil y la organizacién SOUCET de Colombia. Las ponencias son sometidas a evaluacién por parte de
pares educativos y los seleccionados participan en las diversas jornadas que la organizacién destine.
El evento se realizé del 5 al 7 de octubre en modalidad virtual.
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Innovacion en la Gestion Ambiental Empresarial

Colaboradores del CRO, participaron en el evento organizado por FUNDEMAS, con la finalidad de
conocer cémo adaptarse a contextos desafiantes y las perspectivas nacionales e internacionales de
apoyo. La actividad se realizé del 11 al 15 de octubre por medio de la Plataforma Zoom.

Congreso Internacional de Educacion Virtual, UNICAB 2021

La Leda. Cristina del Carmen Estrada, participé como ponente en el congreso, con el objetivo
de compartir experiencias educativas realizadas en el CRO con la comunidad internacional en cuanto
a prdcticas de entornos virtuales. El congreso fue organizado por UNICAB en modalidad virtual con
el propésito de conocer las précticas educativas en entornos virtuales que se realizan en las aulas
latinoamericanas. El evento se realizé el 12 de octubre.

Foro Estudiantil Actuando Frente al Cambio Climatico

Colaboradores y estudiantes del CRO, participaron en el foro, con la finalidad de compartir opiniones
y experiencias en relacién al tema del cambio climético, el foro brindé respuestas a interrogantes
generadas por los estudiantes; ademds compartieron y expusieron conceptos relacionados al tema.
La actividad se realizé el 20 de octubre y estuvo bajo la responsabilidad del MARN y de la ONU, a
través de la Plataforma Microsoft Teams.
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Congreso de Relaciones Internacionales El Salvador - Costa Rica

El CRO y la UACA de Costa Rica, desarrollaron el congreso con la finalidad de establecer un encuentro
académico entre los estudiantes de la Carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales de ambas
universidades. Los estudiantes desde el 15 de octubre, trabajaron en talleres, en dos grupos
conformados por cuatro estudiantes del CRO y cuatro estudiantes de la UACA por cada taller.
Los talleres fueron desarrollados en la Sede del CRO y Sede de la UACA; los resultados fueron
compartidos por los estudiantes en el congreso celebrado los dias 25 y 26 de noviembre, por medio
de la Plataforma Zoom. La actividad estuvo bajo la responsabilidad de la Leda. Cristina del Carmen
Estrada por el CRO y por parte de la UACA el Lic. Gustavo Certai.
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Presentacion: Especificacion Disponible al PGblico OSN/EDP 03.117.01:21
Educacion. Instituciones educativas. Requisitos de bioseguridad para el
desarrollo de sus actividades

Con la finalidad de conocer los protocolos a implementar para la reapertura académica, la Direccién,
participé en la presentacién en donde el MINEDUCYT, MPTS, MINSAL y del ISSS, presentaron la
normativa estandarizada de los protocolos de bioseguridad, que las instituciones educativas estaban
obligadas a dar cumplimiento. La actividad se realizé el 23 de febrero, en modalidad virtual y estuvo

bajo la responsabilidad del OSN.

DIRECCION DE CALIDAD

Disefio de propuesta de nueva Ley de Educacion Superior.
(Como miembro de la Comision Técnica Pro LES).

Con el objetivo de contribuir en la elaboracién de la propuesta, para una nueva Ley de Educacién
Superior para El Salvador, el Ing. Roberto A. Castellén Murcia, participé en el desarrollo de reuniones
semanales para revisar y discutir propuestas que permitan elaborar la nueva Ley de Educacién
Superior. La Comisién estuvo conformada por personal de la DNES/MINEDUCYT y por representantes
de las universidades. La actividad se desarrollé de junio a diciembre.

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

Seminario internacional: “Entre Europa y América: Herencias, transferencias
y vinculaciones” (siglos XV al XVII)

Con la finalidad de estrechar lazos de apoyo entre universidades latinoamericanas con la realizacién
de actividades culturales de interés regional, el Lic. Mario Alberto Pleitez Garcia, Coordinador de Ex-
tensién Cultural, representé a la UFG con la conferencia: “Herencias, transferencias y vinculaciones”
organizado por Universidad Mayor de San Marcos Peri, y Universidad Nacional Mar del Plata
Argentina. El evento se realizé del 22 al 26 de noviembre, a través de la Plataforma Zoom.
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Libro Digital “La fiesta de moros y cristianos en el mundo”

El Lic. Mario Alberto Pleitez Garcia, participé con una conferencia referida al tema de Moros y
Cristianos, que fue publicada en la compilacién de conferencias en el libro virtual “La fiesta de moros
y cristianos en el mundo”, tomo Il (582 péginas), compilador Céceres Valderrama Milen, publicacién
del Instituto Riva-Agiiero, Repositorio Institucional de la Pontifica Universidad Catélica del Perd.
El objetivo de la compilacién fue responder a la pregunta del porqué de la continuidad de las
fiestas frente al invasor moro, aun cuando ya se habia firmado la independencia de la colonia.
En el siguiente link se puede visualizar el libro:

ACCEDE AQUi

El evento fue organizado por la Pontificia Universidad Catélica del Perd en modalidad virtual el
10 de diciembre.

DIRECCION DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACION

Concurso Internacional Social Skin Centroamérica 2021- Banco Davivienda

Los emprendedores Henry Benavides y Xavier Benavides, propietarios de la Empresa YAl; que es
apoyada por GERMINA y CDMYPE-UFG, fue seleccionada como finalista del Concurso Internacional
Social Skin 2021. El emprendedor Henry Benavides es estudiante de la UFG de la carrera de
Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones. El evento fue organizado por el Banco
DAVIVIENDA y la Fundacién Bolivar, que busca apoyar a j6venes que a través de sus emprendimientos
resuelven en forma innovadora alguna problemadtica social. Es importante mencionar que de los quince
emprendimientos finalistas, doce fueron de Colombia, dos de México y uno de Centroamérica, que es
el emprendimiento YAI.

El evento se desarrollé6 del 25 de enero al 21 de mayo en modalidad virtual. El Ing. Luis Alonso
Martinez Perdomo, brindé apoyo a los hermanos Benavides durante el desarrollo del concurso.

Taller de revision del Modelo de Innovacién Regional

El evento fue organizado por el CENPROMYPE, con la finalidad de fortalecer las capacidades de
innovacién de los emprendedores y MIPYMES de los paises miembros de la SG-SICA. El Ing. Luis Alonso
Martinez Perdomo, participé en el taller de revisién del Modelo de Innovacién Regional, impartido
por el Consultor Alvaro Figueredo. El taller se desarrollé como parte del proceso de investigacién
documental, experimental y diagnéstico sobre el estado regional de oferta y demanda de servicios de
desarrollo empresarial MIPYMES, con el objetivo de disefiar redes de innovacién que incrementen su
competitividad, de acuerdo al ciclo de desarrollo de los paises miembros de la Regién SICA. El evento
se desarrollé el 8 de abril en modalidad virtual.

Primer Congreso Internacional Académico de Innovaciéon en la Agricultura

Con el propésito de conocer experiencias y buenas prdcticas de innovacién en la agricultura,
en el dmbito académico, el 7 de mayo se desarrollé el Primer Congreso Internacional Académico de
Innovacién en la Agricultura, se desarrollé en modalidad virtual, y fue organizado por AUPRIDES y
el BFA, liderado por la UFG bajo la responsabilidad del Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo.
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Fortalecimiento de la red SBDC de Centroamérica y Republica Dominicana
y su internacionalizacion

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo y los Asesores Generalistas Lcda. Verénica Ferrufino y el
Lic. Andrés Coto Cruz, participaron en las dos primeras sesiones virtuales impartidas por la UTSA,
en el marco del Proyecto BID: “Fortalecimiento de la red SBDC de Centroamérica y Republica
Dominicana y su internacionalizacién”, en las cuales se brindé un reforzamiento de la filosofia y

principios del modelo SBDC.

Las sesiones fueron las siguientes:
* Sesién 1: Fortalecimiento del Modelo SBDC - parte 1.
* Sesién 2: Fortalecimiento del Modelo SBDC - parte 2.

El evento se desarrollé el 16 y 23 de junio.

Dia Internacional de las MIPYMES

Los colaboradores del CDMYPE-UFG y los empresarios atendidos, participaron en la celebracién del
Dia Internacional de las MIPYMES, con el propésito de fomentar y reconocer su impacto econémico y
social en el desarrollo econémico del pais. Oficialmente el dia se celebré el domingo 27 de junio, por
lo que la CONAMYPE organizé un evento virtual, con el fin de reconocer el impacto que tienen las
MIPYME en cada uno de los territorios.

En el marco de la celebracién, CONAMYPE organizé la competencia nacional de Micros y Pequefas
Empresas, de forma virtual, para premiar a las MYPES que durante la pandemia por la COVID-19,
han seguido adelante con sus empresas, y las MYPES que han hecho una pequefia pausa y que han
reinventado sus negocios. El evento se desarrollé el 28 de junio.

Encuentro Nacional de Centros de Atencion de la Micro y Pequena Empresa
de El Salvador - Resultados de Atencion 2020

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, participé en el encuentro organizado por CONAMYPE, con la
finalidad de dar a conocer los resultados de atencién de los CDMYPES en el afio 2020, y la estrategia

de intervencién de CONAMYPE 2022. En el evento el Presidente de CONAMYPE Lic. Paul Steiner,
presentd los resultados; ademds, se desarrollaron los siguientes conversatorios:
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* Presentacién de la perspectiva de la Unidad de Financiamiento de CONAMYPE.
* Principales Retos 2021, en el abordaje de la Alianza Piblico-Privada.

El evento se realizé el 2 de julio en el Hotel Real Intercontinental.

Conferencia oportunidades y desafios para El Salvador del
Acuerdo de Asociacion entre la Union Europea y Centroamérica

Con el objetivo de conocer sobre los beneficios que ofrece a los empresarios el Acuerdo de Asociacién
entre la Unién Europea y Centroamérica, incluyendo el didlogo politico, la cooperacién y el comercio
exterior; el personal de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, participaron en la
Conferencia denominada “Oportunidades y desafios para El Salvador del Acuerdo de Asociacién
entre la Unién Europea y Centroamérica”. La conferencia fue organizada por la Red de Investigadores
del BCR y se desarrollé el 15 de julio en modalidad virtual.

Foro SICA de alto nivel para la MIPYME - Mesa de dialogo para la Innovacién

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo-Director del CDMYPE-UFG, participé en foro, especificamente
en la Mesa de Didlogo para la Innovacién. Dicha mesa ha sido concebida como un espacio cerrado
de trabajo colaborativo intersectorial, que tuvo como objetivo recabar insumos y propuestas que
enriquezcan la Declaratoria Regional de autoridades MIPYME, e identificar sinergias y hojas de
ruta para potenciar la innovacién como pilar de una estrategia regional para la reactivacién y
transformacién econémica de las MIPYMES.

El evento fue organizado por CENPROMYPE el 21 de julio en modalidad virtual.

Congreso denominado
“El emprendimiento y los procesos de incubacion y aceleracion de empresas”

La UFG a través de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, participé en el congreso, con la
finalidad de compartir la buena préctica de la UFG, en temas de emprendimiento y los procesos de
incubacién y aceleracién de empresas con los programas de la Direccién. El evento fue organizado
por la UES del 20 al 24 de septiembre en modalidad virtual y tuvo como enfoque establecer la
importancia, funcionamiento, retos y desafios de las incubadoras de empresas en El Salvador;
asimismo, la UFG, desarrollé la ponencia como caso de éxito la Incubadora de Empresas GERMINA.

Encuentro Comercial Centroamericano 2021

El evento fue organizado por CENPROMYPE, en colaboracién con FECAMCO, y con el apoyo del
Departamento de Estado de Estados Unidos, con la finalidad de facilitar a las MIPYMES
oportunidades concretas para hacer negocios y comercializar sus productos y servicios, mediante
el enlace con potenciales clientes B2C (Feria Comercial) y B2B (Rueda de Negocios) en un entorno
100% virtual. El evento conté con un espacio de Feria Comercial, en el que se habilitaron pabellones
con stands virtuales para MIPYMES vendedoras, quienes tuvieron la oportunidad de dar visibilidad
a sus negocios y generar relaciones comerciales a nivel nacional o internacional, aprovechando
canales de comercio digital. Un total de veintiséis MYPES apoyadas por el CDMYPE-UFG, participaron
en el evento.

El encuentro se realizé del 22 al 29 de octubre.
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Webinar del Dia Mundial del Ahorro

Con la finalidad de fomentar el ahorro en las personas empresarias para potenciar el crecimiento
de las empresas MIPYMES; emprendedores y empresarios MYPES seleccionados del CDMYPE-UFG,
participaron en el webinar del Dia Mundial del Ahorro, organizado por el SISTEMA FEDECREDITO,
el cual conté con la participacién de conferencistas nacionales e internacionales que abordaron el
tema del hébito del ahorro y la educacién financiera. Entre las ponencias més destacadas que se
desarrollaron estén las siguientes:

* El ahorro como acelerador de la libertad financiera y la importancia de las medidas de
seguridad financiera, por Alicia Mérquez.

* La importancia del ahorro, por Alexandra Kafie.

* Cémo ahorrar dejando de ser un pensador tradicional, por Rohit Bhargava.

El webinar se ejecuté el 29 de octubre en modalidad virtual.

Celebracion de la Semana Global de Emprendimiento UFG 2021

La UFG a través de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién y sus programas GERMINA y
CDMYPE-UFG, desarrollé la celebracién de la Semana Global del Emprendimiento en modalidad
virtual, con una serie de eventos; en donde participaron emprendedores y empresarios MYPES
atendidos en los programas de apoyo al emprendimiento y lainnovacién de GERMINA y CDMYPE-UFG.
Los eventos desarrollados fueron los siguientes:

* Taller: Cémo preparar un Elevator Pitch.

* Conferencia: “Consejos para implementar Tiendas en linea”- Lcda. Rosa Aminta Rodas
de Ramos, Asesora Generalista del CDMYPE-UFG.

* Taller: Marketing Digital - Lic. Andrés Ismael Coto Cruz, Asesor Generalista del
CDMYPE-UFG.

* Mesa de mentoria para emprendedores.

* Pitch Day UFG 2021.

La actividad se desarrollé6 del 5 al 12 de noviembre y se conté con la participacién de mds de
200 personas.

Conexiones Empresariales Segunda Edicion “Fomentando la resiliencia empresarial
ante los desafios de los emprendedores y MIPYMES del AMSS”

El evento fue organizado por el COAMSS-OPAMSS y se desarroll6 el 30 de noviembre en el Hotel
Crowne Plaza. GERMINA, CDMYPE-UFG y Eje de Emprendimiento de la DPS, participaron en
el evento con la finalidad de dar a conocer los programas de apoyo al emprendimiento y a las
empresas MYPE de la UFG.
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DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Conferencia Comité de Seguimiento y Veeduria Ciudadana

El objetivo fue presentar el tercer informe del Comité de Seguimiento y Veeduria Ciudadana. El evento
se desarrollé el 2 de febrero en el Hotel Sheraton Presidente, fue organizado por el Comité de
Seguimiento y Veeduria Ciudadana.

Intercambio con la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) de Peru

Intercambio con docentes de la UFG sobre la metodologia CLAYSS. El evento se desarrollé el 18 de

febrero a través de la Plataforma Microsoft Teams de la UFG, participaron colaboradores de la DRNI
y de la FCJ.

Study Mississippi - Virtual Education Fair with Central América

El evento fue organizado por la Embajada de los Estados Unidos de América. El Lic. Roberto Antonio
Mordn Argueta, participé con la finalidad de conocer las oportunidades de intercambio estudiantil
y docente con universidades de Estados Unidos. El evento se realizé el 24 de febrero a través de la
Plataforma Zoom.

Asamblea General Red INCA

El 26 de febrero el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en la Asamblea anual de la Red
INCA. El evento se realizé a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Oportunidades para la internacionalizacion de la educacion superior Centroamericana

El 11 de mayo el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en el taller con el objetivo de conocer
las oportunidades de internacionalizacién de la educacién superior en Centroamérica. La actividad
fue organizada por la UNAH, a través de la Plataforma Microsoft Teams.

La inteligencia como actividad del Estado, el caso de Chile

Con la finalidad de intercambiar investigaciones entre la UFG y la Universidad de Chile, el 14 de mayo
el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en el taller, el cual fue desarrollado a través de la
Plataforma Microsoft Teams.

Ponencia sobre resultados pruebas diagnésticas IES y lanzamiento del fondo
de innovacion educativa

El 29 de octubre, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta participé en el evento con la finalidad de
conocer los resultados de pruebas diagnésticas, efectuadas por el MINEDUCYT. El evento se
desarrollé a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Estudiar en Buenos Aires: encuentro informativo Centroamérica

El 29 de octubre, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en el evento, con la finalidad de
conocer oportunidad de estudio para los estudiantes de la UFG, en Buenos Aires Argentina. El evento
fue organizado por la Embajada de Argenting, a través de la Plataforma Zoom.
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Lanzamiento aula virtual BANDESAL en alianza con UFG

El 12 de noviembre, se participé en el Lanzamiento del aula virtual BANDESAL en colaboracién con
UFG. El evento fue organizado por BANDESAL y se desarroll6 en el Hotel Crown Plaza.

Foro: Bitcoin Delegaciéon Alemana

El 19 de noviembre, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en el evento organizado por el
Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), se realizé en el Auditorio de la UFG.

DIRECCION DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS

DIES ProGrant “Redaccién de propuestas para fondos concursables”
(primera edicién Costa Rica, 2021)

El evento fue organizado por DIES ProGrant y permitié que investigadores y doctores mds jévenes
de paises del Sur Global desarrollen habilidades de redaccién de propuestas de acuerdo con los
estdndares internacionales. De la UFG, participé el Mtro. José Wilfredo Alemdn Espinoza, como
ponente invitado en el curso para la redaccién de propuestas para fondos concursables. El evento se
desarrollé del 19 al 23 de septiembre en modalidad virtual.

Participacion como ponente en foro permanente

El Mtro. José Wilfredo Aleman Espinoza, participé como ponente invitado en los siguientes dos foros
permanentes, organizados por la UFG en modalidad virtual:

* LXI edicién del Foro Permanente - Aportando a las Soluciones con el tema
“Sociedad Digital: Nuevos Activismos en Politica Salvadorefia”. Se desarrollé el 23 de
septiembre y participé con el tema de las expresiones de activismo politico en las
plataformas y narrativas digitales.

* LXV edicién del Foro Permanente - Aportando a las Soluciones con el tema “La Inteligencia
Artificial y sus Aplicaciones para Contener la Pandemia COVID-19”. Se desarrollé el
25 de noviembre, con la finalidad que la comunidad universitaria y pdblico en general
conocieran sobre los esfuerzos que se hacen por medio del uso de la tecnologia
para la contencién de la pandemia, a nivel mundial y del punto de vista de la
sociedad salvadorefia.

Ciclo de Conferencias Virtuales BITCOIN en El Salvador,
perspectiva desde la academia - CIESCE

El Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas, participé como ponente en el ciclo de conferencias organizado por
el CIESCE; con la finalidad de compartir un concepto general de la criptomoneda Bitcoin y blockchain
de curso legal en El Salvador, qué son y para qué sirven, impacto econémico y financiero en su uso,
similitudes y diferencias con el sistema actual y el délar, y la perspectiva real, presente y futuro y
divulgar el proceso evolutivo y las consecuencias del uso del Bitcoin como moneda de curso legal en
El Salvador.

El evento se desarrollé del 9 al 18 de noviembre.
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IX Encuentro Nacional de Investigadores,
“La Educacion y la Investigacion para la Nueva Era Digital” - CONACYT

El evento fue organizado por CONACYT, con la finalidad de compartir con los investigadores las
capacidades institucionales y los resultados del trabajo de la investigacién realizada relacionada
con la transformacién digital. El Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas participé como ponente con el tema
“Intervencién temprana para incrementar la retencién universitaria”. El evento se desarrollé el 1 de
diciembre en modalidad virtual.

DIRECCION RADIO PUNTO 105

La Radio participé en los siguientes eventos:

Debate Agenda Legislativa ASDER 2021

El Lic. César Ricardo Barrientos Portillo, participé en el debate, con la finalidad de dar a conocer a la
poblacién las propuestas politicas de aspirantes femeninas a legislar en la nueva asamblea. La Radio
estuvo presente en la cadena de las 125 emisoras de ASDER. El evento se desarrollé el 19 de febrero
en el Hotel Sheraton Presidente.
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Foro Huellas del Bicentenario

El Lic. César Ricardo Barrientos Portillo, participé en el evento con la finalidad de promover entre la
audiencia la historia de El Salvador. La Radio estuvo presente en la cadena de las 125 emisoras de
ASDER. El evento se desarrollé el 14 de septiembre.

MC Dia Feliz por los Niios

Con la finalidad de apoyar a los nifios de Fundacién “Sana mi Corazén” , participaron dos programas
de la Radio; transmitiendo en vivo desde Mc Donalds como parte del “Mc Dia Feliz”. El evento se
desarrollé el 14 de octubre.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Conversatorio reduccion de la pobreza y Hambre Cero

El 11 de noviembre, el Lic. Jorge Cipacti Alvarado Campos, participé como ponente con la conferencia
sobre Hambre Cero; en el foro virtual sobre los ODS. El evento fue organizado por la UJMD de la
escuela de Disefio y fue transmitido por Facebook Live.
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Participaciones diversas

El Lic. Jorge Cipacti Alvarado Campos, durante el afio 2021, participé y apoyé en los siguientes eventos:

* FAO. Elaboracién de recetario para la alimentacién escolar de las escuelas del sector
publico del MINEDUCYT/FAO.

* Elaboracién de recetas usando pescados como componente nutricional para la FAO de
Mesoamérica.

* Instalacién de nuevo sistema de extraccién de humo. PMA-UFG.

* Anteproyecto de Ley de Alimentacién Escolar, para ser aprobado por la Asamblea
Legislativa.

* Publicacién en Wikipedia sobre “pupusa moderna”.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Participacion en la celebraciéon del Dia Nacional del Profesional
en Relaciones Internacionales

El evento fue organizado por la Asamblea Legislativa-Comisién de Relaciones Exteriores, Integracién
Centroamericana y Salvadorefios. Fueron invitados a la celebracién del Dia Nacional del Profesional
en Relaciones Internacionales, dos docentes y tres estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Relaciones Internacionales; y ademds al conversatorio, desarrollado en el marco del Dia del Profesional
en Relaciones Internacionales. El evento se realizé el 8 de octubre en las instalaciones del Auditorio
de la Paz de la Asamblea Legislativa.

Conversatorio-Ministerio de Relaciones Exteriores

El 25 de noviembre, participaron en el conversatorio cinco estudiantes de la FCJ, con la finalidad de
destacar las diversas acciones desarrolladas para la verdadera inclusién de la didspora salvadorefia
en la vida politica, econémica y cultural de El Salvador, como la creacién de nuevas oportunidades y
alianzas. El evento fue organizado por el MIREX en las instalaciones del Salén de Honor del Ministerio
de Relaciones Internacionales.
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Donativo de libros por el CNJ

Con la finalidad de contribuir a través de la lectura, la ensefianza universitaria como compromiso
institucional, dentro de la perspectiva de que es un bien social que beneficia a las personas, el
CNJ entregé el 25 de noviembre a la FCJ: ochenta y dos libros, La LEPINA comentada de catorce
libros y veintitrés libros que contienen informacién sobre Derecho Constitucional con el propésito de
enriquecer la Biblioteca de la Universidad. El evento se realizé en la Sala 1 de reuniones del Edificio
de Postgrados y Educacién Continua.

Analisis de sentencias emblematicas:
Sentencia de la Corte IDH en el caso Manuela y otros versus El Salvador

El evento fue una exposicién analitica de tres panelistas relacionadas con el fallo de la Corte IDH,
sobre el caso “Manuela y otros versus El Salvador”. En el marco de la conmemoracién del dia de los
Derecho Humanos. El evento se desarrollé el 15 de diciembre en el Hotel Holiday Inn, San Salvador,
fue financiado por Agrupacién Ciudadana por la Despenalizacién del Aborto y la Colectiva Feminista
para el DPLF.

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Participacion en premio a péster de investigacion cientifica sobre contaminacion fecal
en esteros de El Salvador CONACYT 2021

Con la finalidad de compartir informacién sobre los niveles de contaminacién fecal en esteros Barra de
Santiago y Barra Salada, el Dr. José Enrique Barraza Sandoval y Verénica Esperanza Melara Pérez,
participaron en el evento. La actividad se desarrollé6 de enero a noviembre en la Barra de Santiago,
Barra Salada y en las instalaciones de la UFG.

Participaciones con ponencias

La Mtra. Claudia Meyer, participé con diferentes ponencias en los siguientes eventos, desarrollados
en modalidad virtual:

* Dia Internacional de la Nifia y la Mujer en Ciencia. Fue organizado por Geek Girls
Latam, capitulo por El Salvador y aprobado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas con el fin de lograr el acceso y la participacién plena y equitativa en la ciencia
para las mujeres y las nifias, y ademds para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y las nifas. Participé con la ponencia: Publicacién y
divulgacién cientifica en El Salvador #MujerEnCiencia. Se desarrollé el 11 de febrero.
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* Dia Internacional de la Mujer. Participé con las ponencias: Por més mujeres en ciencia e
investigacién y Oportunidades para la mujer en la economia naranja.

Convocatoria de postulaciones a Buenas Practicas 2021 en la red TELESCOPI

El Dr. Oscar Carlos Picardo Joao y el Ing. Victor Miguel Cuchillac Callejas, participaron en la
convocatoria, que tuvo como finalidad contribuir a la conformacién de un espacio que facilite la
colaboracién interuniversitaria entre América Latina y Europa. La actividad consistié en la redaccién
de un documento y un péster que sistematizé la “Formacién de competencias en docentes por medio
de cursos MOOC” desarrollada por el ICTlI y la DTE durante los afios 2020 y 2021. Para la
sistematizacién se realizaron talleres en linea y reuniones de seguimiento. La actividad se desarrollé
del 8 de marzo al 19 de junio.

Seminario Internacional de Lesson Study en la enseiianza de la matematica

El seminario se desarroll6 en Campinas, Sdo Paulo. Brasil Universidade de Brasilia / Universidade
Estadual de Campinas, del 12 al 14 de mayo, en dicho evento el Mtro. Jeser Caleb Candray Menijivar,
participé en el seminario, que tuvo como finalidad discutir sobre las oportunidades y desafios de la
metodologia Lesson Study a nivel internacional en la ensefianza de la matematica.

34 Reunién Latinoamericana de Matematica Educativa

La reunién se desarrollé6 en Quezaltenango, Guatemala del 28 de junio al 2 de julio. El Mtro. Jeser
Caleb Candray Meniivar, participé en el evento organizado por la Red Latinoamérica de Matemética
Educativa; tuvo como objetivo promover el intercambio de experiencias y aprendizajes de la
comunidad de educadores matemdticos de Latinoamérica.

Premio a las Investigaciones Cientificas y/o Tecnolégicas en Educacién Superior y
Centros de Investigacion (Modalidad Péster) 2021

Con la finalidad de aportar al sector productivo con la evaluacién de tecnologias que permitan
acceder a los usuarios a equipos que se encuentran dentro de la organizacién, de manera que
las organizaciones puedan utilizar dichas tecnologias, para la continuidad de las operaciones
informativas en tiempo de pandemiaq, el Ing. Victor Miguel Cuchillac Callejas, participé en el evento,
con la elaboracién de un péster cientifico y un video que sintetizé la investigacién realizada sobre
el tema “Tecnologias para el acceso remoto de bajo costo a equipos fisicos para teletrabajo en las
PYME”. La actividad se desarrollé del 15 de julio al 9 de agosto.

Presentacion de observaciones a la Ley de Recursos Hidricos a la Asamblea Legislativa
de El Salvador en representacion de UFG

En el mes de julio, el Dr. José Enrique Barraza Sandoval, la Leda. Marta Julia Marroquin y el Lic.
Danilo Antonio Leiva Chacén en representacién de la UFG, presentaron a Diputados de la Asamblea
Legislativa las observaciones técnicas a la propuesta de Ley de Recursos Hidricos. El evento se desar-
rollé en el Auditorio del Complejo Legislativo.

Seminario sobre derecho de autor y narrativas transmedia:
fronteras abiertas a la creatividad

El seminario se desarroll6 en el marco de la 33° Feria Internacional del Libro de Bogotéd, en el mes
de agosto, de manera virtual y fue organizado por la DNDA en Bogotd, Colombia. En el evento se
abordaron diferentes temas en materia de propiedad intelectual, entre los que se incluye la relacién
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entre la obra protegida por el derecho de autor y el soporte que la incorpora, el derecho de
transformacién y traduccién de obras; asi como el contrato de edicién entre otros. Al seminario asistié
la Mtra. Claudia Meyer.

Webinar de Educacion Matematica

El Mtro. Jeser Caleb Candray Menijivar, el 8 de octubre participé en el webinar organizado por la
SENACYT en Panamd, como ponente con el tema: Profesores investigadores: una propuesta para la
investigacién en el aula de matemdtica, con la finalidad de proponer espacios para el didlogo sobre
la educacién matemdtica.

V Semindrio em ResolucGo de Problemas - SERP e Semindario Internacional em
Resolucdo de Problemas - SIRP e | Forum de Investigadores em Resolucao de
Problemas - FIRP

El seminario se desarrollé en Rio Claro, Séo Paulo, Brasil del 3 al 5 de noviembre, el Mtro. Jeser Caleb
Candray Menijivar, participé en el evento organizado por la UNESP, con la finalidad de conocer las
investigaciones recientes sobre la resolucién de problemas de matemdtica.

Visita al Shedd Aquarium y Field Museum de Chicago, Estados Unidos de América

Se entregaron muestras de almejas de agua dulce de El Salvador al Dr. Kentaro Inoue del Shedd
Aquarium, para iniciar investigaciones genéticas sobre esas especies; ya que no hay informacién al
respecto. También se fotografiaron 25 especimenes nacionales que se encuentran en la coleccién del
Museo Field y que fueron recolectados hace mds de cuarenta afios en El Salvador. Se acordaron
futuros proyectos de investigacién conjunta sobre biodiversidad acuética. La visita se realizé del 13 al 21
de noviembre, los profesionales que asistieron son los investigadores José Enrique Barraza Sandoval,
Verénica Esperanza Melara Pérez, Kentaro Inoue y Caleb McMahan.

XXV Encontro Brasileiro

El encuentro se realizé6 en Campina Grande, Brasil del 16 al 19 de noviembre y fue organizado por
la UEPB, con la finalidad de reunir a los estudiantes de posgraduacién en Educacién Matemética
en Brasil. En el evento presentaron los resultados de la investigacién: MAPEAMENTO DA EDUCACAO
MATEMATICA SALVADORENHA: UMA APROXIMACAO AS HISTORIAS SOBRE O CURRICULO
DA MATEMATICA ESCOLAR, OS(AS) PROFESSORES(AS) QUE ENSINAM MATEMATICA E AS
PESQUISAS EM EDUCACAO MATEMATICA EM EL SALVADOR. Al evento asistié el Mtro. Jeser Caleb
Candray Menijivar.

Participaciones en congresos

Durante el afio 2021, colaboradores del ICTI, participaron en los siguientes congresos:
* Il Congreso Internacional de Educacion Matematica

En el congreso se presentaron los resultados de las investigaciones publicadas en el nimero Especial
de la Revista Realidad y Reflexién UFG y Ndmeros. Revista de Didéctica de las Matemaéticas de
Espafia. El Mtro. Jeser Caleb Candray Menijivar, participé como organizador del congreso y
ponente con el tema “Investigacién y/o en Educacién Matemdtica: ideas iniciales”. El congreso se
desarroll6 en el mes de enero y febrero en San Salvador, El Salvador.
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¢ IX Congreso Universitario Centroamericano “Integracion Regional de la Educacién
Superior Centroamericana”

El congreso fue organizado en modalidad virtual, por el CSUCA en el mes de junio, con la finalidad
de fortalecer la integracién de los paises a través del andlisis, creacién y bisqueda de nuevas
estrategias y retos que puedan beneficiar la educacién superior Centroamericana y de Repdblica
Dominicana en todos sus aspectos, ante las nuevas exigencias y competencias que requiere el
proceso ensefianza aprendizaje y de acuerdo a la nueva normalidad causada por la COVID-19.
Asistieron 4,000 participantes, 143 ponencias y 327 expositores nacionales e internacionales.
Durante el encuentro se discutieron siete mesas de trabajo en diferentes temas tanto en lo social,
como en lo educativo, investigativo entre otros. En representacién de la UFG, participé
la Mtra. Claudia Meyer.

Congreso Matemadatica y su Didactica 2021

El congreso se desarrollé en la UES, del 21 al 23 de julio y tuvo como finalidad proponer espacios
para el didlogo sobre la educacién matemética en El Salvador. Participé el Mtro. Jeser Caleb
Candray Menjivar como ponente con el tema Andlisis de errores en la ensefianza de la matemética.

| Congreso Nacional de Educacion a Distancia

El congreso fue organizado por la Universidad a Distancia, Facultad de Ciencias Naturales y
Matemdtica, Universidad de el Salvador, el 27 de julio. El ICTI participé con la ponencia titulada:
Nanotecnologia en la ensefianza de las ciencias, con la finalidad de dar a conocer como el
microscopio electrénico de barrido, puede ayudar a obtener imdgenes que a su vez ayude a
comprender la escala de lo micro y lo nano.

¢ XXIV Congreso Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion

El congreso fue organizado en modalidad virtual por la Sociedad Mesoamericana para la Biologia
y la Conservacién El Salvador y Ex Libris, en el mes de octubre. Se abordaron temas relacionados
a los ODS de la agenda 2030, especificamente el agua limpia y saneamiento, accién por el climg,
sostenibilidad de los océanos y vida de ecosistemas terresires. La Mtra. Claudia Meyer, participé
como ponente con el tema: Panorama de revistas cientificas de El Salvador 2021.

IV Congreso Universitario de Investigaciones Cientificas

El congreso fue organizado por la SIC-UES los dias 26,27 y 28 de octubre en modalidad virtual.
El ICTI participé con la ponencia titulada: Propiedades épticas de estados superficiales en puntos
cudnticos de CdSe y CdS, con la finalidad de compartir los resultados obtenidos sobre la
caracterizacién mediante espectroscopio a éptica de nanomateriales de CdSe y CdS.

Il Congreso de Extension y Vinculacion Universitaria

El congreso fue organizado por la Secretaria de Proyeccién Social de la UES los dias 26,27 y 28
de octubre en modalidad virtual. El ICTI participé con la ponencia titulada: Caracterizacién de
nanomateriales de oro y carbono mediante microscopia electrénica de barrido en El Salvador, con
la finalidad de compartir los resultados obtenidos sobre la caracterizacién mediante SEM-EDX, de
nanoestructuras de carbono y oro.
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* Nanotecnologia 2021: VI Congreso Nacional de Nanotecnologia

El congreso, contemplé un espacio, para que los participantes presentaran sus trabajos, ya sea a
través de contribuciones orales o en sesiones de péster sobre los siguientes tépicos:

- Nanomagnetismo y espintrénica.

- Nanoelectrénica, nano-éptica, -nano-optoelectrénica y nanofoténica.

- Nanotecnologia para la industria de los alimentos.

- Nanomateriales en procesos sustentables, produccién de energia y medio ambiente.
- Nanobiomateriales con aplicacién en medicina, farmacologia y toxicologia.

- Dispositivos y estructuras con aplicacién en mineria, agricultura y forestal.

- Grafeno, derivados y materiales bidimensionales.

- Oftros tépicos de nanomateriales y nanotecnologia.

Es uno de los congresos mds diversos en temdticas teéricas y aplicadas que se realiza en la
Universidad de Chile y permitié generar nuevas redes de colaboracién e investigacién. Se realiza
de manera bianual, reuniendo a la comunidad cientifica transdisciplinaria en torno a la
nanotecnologia, profesionales e investigadores como fisicos y quimicos de ciencia de materiales,
farmacia y biotecnologia.

De la UFG, participé el ICTl con la ponencia: Fotoluminiscencia de estados superficiales en
puntos cudnticos de CdSe; con la finalidad de dar a conocer los resultados obtenidos sobre la
caracterizacién mediante espectroscopia éptica de nanomateriales de CdSe. El congreso se
desarrollé del 22 al 24 de noviembre en Santiago de Chile.

* lll Congreso de Educacion Matematica

El congreso fue organizado por la Red de Educacién Matemética de América Central y El Caribe,
del 24 al 26 de noviembre, en San José Costa Rica; con la finalidad de promover el intercambio
de experiencias y aprendizajes de la comunidad de educadores mateméticos de América Central
y El Caribe. Participé como conferencista el Mtro. Jeser Caleb Candray Menijivar en un grupo de
discusién, también desarrollé un taller de Andlisis de Errores de Matematica.

e VI Congreso Iberoamericano de Historia de la Educacion Matematica

El congreso fue organizado por la Asociacién Aprender en Red, Venezuela, en modalidad virtual
del 24 al 26 de noviembre con la finalidad de presentar las investigaciones acerca de la Historia
de la Educacién Matemética en Iberoamérica. El Mtro. Jeser Caleb Candray Menijivar participé
como ponente con el tema: La formacién del profesor de matemdtica en El Salvador: el caso de la

Escuela Normal Superior.
SISTEMA BIBLIOTECARIO

Foro: Conmemoracion del décimo aniversario del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de El Salvador (CBUES): Logros, retos y oportunidades

La Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, en representacién del sefior Rector, Presidente de CBUES;
brindé las palabras de inauguracién del evento, durante su participacién se presenté un video grabado
por el Ing. Mario Antonio Ruiz Ramirez; brindando un saludo y exponiendo logros obtenidos del
consorcio; asimismo se agradecié a las demds instituciones por el apoyo y aportes al proyecto.
El evento se desarrollé el 23 de abril, a través de la Fan Page del CBUES.
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Seminario Internacional Virtual en el Aho Iberoamericano de las bibliotecas

El evento fue organizado por la IFLA LAC. La Mira. Sonia Haydée Amaya de Lépez, participé en la
Mesa 1: Bibliotecas Académicas y Universitarias con la ponencia titulada “Transformacién del perfil
del bibliotecélogo: competencias basadas en el modelo STEAMS para afrontar la 4ta. Revolucién y
otros cambios futuros de la biblioteca académica”. El evento se desarrollé el 27 de abril.

Semana de la Lectura 2021, la Biblioteca Miguel de Cervantes
de la Universidad Catdlica de El Salvador

El SB a través de la Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, participé en el evento como panelista en el
conversatorio denominado “Bibliotecas en el drea tecnolégica”, respondié una serie de interrogantes
enfocadas a exponer el papel del bibliotecario ante los retos y oportunidades que brindan las
tecnologias. El evento se desarrollé el 26 de mayo por medio de la Fanpage de la UNICAES.

Participacion en Foro de la RENATA: lanzamiento de los servicios Biblioteca
digital y Plataforma antiplagio

El SB a través de la Lcda. Reyna Margarita Alfaro, participé en el foro con la finalidad de exponer
la buena prdctica de la Universidad Francisco Gavidia con la integracién de OURIGINAL al PEA e
Investigativo. Se presentaron estrategias realizadas y los logros obtenidos al integrar OURIGINAL en
Moodle como recurso de apoyo al PEA con el objetivo de motivar una cultura de escritura original en
los estudiantes; asimismo que sea una herramienta de soporte en UFG editores. El evento se desarrollé
el 14 de octubre por medio de StreamYard a los medios de comunicacién de RENATA.

©0
D

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq



Congreso del ano iberoamericano de las bibliotecas:
dialogos bibliotecarios para crear futuros

El personal del SB, participé en el congreso, con el objetivo de generar conversaciones de reflexién
y discusién, para conocer e identificar diferentes propuestas sobre el rol, los desafios, las tendencias

y las posibilidades que enfrentan las bibliotecas en las transformaciones a nivel global. El evento se
desarrollé del 19 al 21 de octubre, en vivo por Facebook y YouTube de IBERBIBLIOTECAS.

XVIII Conferencia Internacional sobre Bibliotecas Universitarias organizadas
por DGBSDI de la UNAM

El SB, a través de la Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, participé en la conferencia, moderando
la mesa redonda seis denominada: El profesional de la bibliotecologia ante los retos y oportunidades
de la sociedad 4.0, que tuvo como finalidad identificar y analizar las competencias mdltiples que
necesitan desarrollar los profesionales del futuro, para gestionar la informacién en sus diversas
modalidades y transformarla en aprendizaje, conocimiento e innovacién. El evento fue organizado
por la DGBSDI de la UNAM vy transmitido en ZOOM y Facebook Live en la Fanpage de la DGBSDI
el 28 de octubre.

©0
(0]

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq



Jornadas de capacitacion y talleres del MINEDUCYT en coordinacion con el Consorcio
de Bibliotecas Universitarias de El Salvador

El SB, con la finalidad de cumplir con el plan de trabajo establecido segin el convenio MINEDUCYT/
UFG/CBUES 2021, apoyé con la infraestructura tecnolégica y organizé la logistica de las jornadas de
capacitacién relacionadas al uso y motivacién de la lectura de los recursos electrénicos suscritos y que
se llevaron a cabo como parte del proyecto “Sistema Nacional de Lectura de Educacién Superior”.
Las capacitaciones contaron con la participacién del Director Nacional de Educacién Superior,
funcionarios del MINEDUCYT, representantes del Consejo Ejecutivo del Consorcio y docentes e
investigadores de todas las IES. Se realizé del 22 de noviembre al 7 de diciembre por medio de
Microsoft Teams.

Acto de entrega de donacién de material bibliografico especializado para la rama
de Ciencias Juridicas y otras areas del conocimiento

El Lic. José Alfredo Bonilla Esquivel, excoordinador del Programa de Becas CASP/CASS/SEED,
entregé la donacién de material bibliogréfico, con la finalidad de contribuir con la comunidad docente,
estudiantil e investigadores de la UFG, para el desarrollo de proyectos académicos y crecimiento
profesional. El evento se realizé el 6 de diciembre, en el EBLE y estuvo bajo la responsabilidad de la
Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez y el Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo.
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PARTICIPACIONES CONJUNTAS EN EVENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Seminario Internacional sobre cooperaciéon Universitaria:
Tecnologias, Emprendimientos e Innovacion para desenvolvimiento sostenible

El seminario fue organizado por el Centro Regional para la Cooperacién en Educacién Superior en
América Latina y Caribe. Ndicleo Brasil; la Leda. Julia Marta Marroquin, participé con la ponencia:
Como las Instituciones de Educacién Superior de El Salvador contribuyen al cumplimiento de los ODS.
La actividad se desarrollé del 24 al 27 de mayo a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Seminario Iberoamericano de Colaboracion, Cooperacion e Internacionalizacion
de la Educacion a Distancia y en Linea: Una mirada desde las Instituciones de
Educacion Superior

El Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta y el Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas, participaron en el seminario,
con la presentacién del articulo sobre la internacionalizacién en la UFG; el evento se realizé el 2 de
septiembre a través de la Plataforma Zoom.

Foro Huellas de Bicentenario

La Leda. Julia Marta Marroquin, participé en el foro, organizado por la Asociacién Salvadorefia
de Radiodifusores (ASDER), junto con la Doctora Diana Jiménez de la Universidad Gerardo Barrios
(UGB), con la ponencia: El desarrollo de la Educacién Superior en la Historia de El Salvador. El evento
se realizé el 14 de septiembre en las instalaciones de ASDER.

VISION 2021-PONENCIA organizado por La Universidad de la Costa 1970

Se presenté la investigacién titulada: Contribucién de las Instituciones de Educacién Superior al logro
de los ODS; la cual fue realizada en colaboracién de CRECES, conformado por la UFG, UDB, UGB y
Universidad Pedagégica de El Salvador. En representacién de la UFG participé la Leda. Julia Marta
Marroquin. El evento se realizé el 7 de octubre a través de la Plataforma Microsoft Teams.



La Leda. Julia Marta Marroquin, participé en el conversatorio organizado por la FCJ con la ponencia:
La igualdad de la mujer en la Educacién Superior cuya finalidad fue dar a conocer los avances en
Educacién Superior en materia de igualdad de género. El evento se realizé el 8 de octubre a través
de la Plataforma Microsoft Teams.

El evento se enmarcé en el Afo Iberoamericano de las Bibliotecas y el Bicentenario de la
Independencia de Centroamérica, fue organizado por la RIUL, UFG, Universidad Nacional Auténoma
de Nicaragua, Managua y Universidad de Extremadura. Participaron representantes de las
instituciones organizadoras, estudiantes, docentes, investigadores, funcionarios del Ministerio de
Cultura de El Salvador, MINEDUCYT, rectores, asi como invitados especiales de la RIUL.

El Seminario fue un espacio para presentar proyectos y estrategias desarrollados desde las
universidades anfitriones y otras invitadas, para promover la lectura, la escritura y la oralidad en
formatransversal, para la formacién de profesionales integrales. Se brindaron conferencias magistrales,
talleres, buenas prdcticas, presentaciones de libros, creacién de cétedras e iniciativas de proyectos
o actividades ejecutadas, para mejorar o reforzar los hdbitos de lectura, escritura y oralidad en los
estudiantes universitarios; ademés la adaptacién a los espacios virtuales de aprendizaje y la realidad
de cada pais; fueron impartidos por representantes de diferentes paises de la regién y Espaiia.

De la UFG, participaron en el evento las siguientes Unidades:

* Del SB, colaboraron en la organizacién del evento la Mtra. Sonia Haydée Amaya de
Lépez, Leda. Evelyn Yecenia Alvarez y Leda. Reyna Margarita Alfaro.

* Colaboradores del CRO, con la finalidad de compartir temas de interés relacionados a la
lectura, escritura y oralidad, interactuando en diferentes ecosistemas.

* DDE, con la finalidad de contribuir a la difusién y al conocimiento de la vida y obra
de Don Francisco Gavidia como escritor y humanista de interés para la regién
centroamericana; la Mtra. Mercedes Concepcién Seeligman Acevedo, participé como
ponente, con el tema “Tradicién oral en la narrativa de Francisco Gavidia”.

* ICTI, el Ing. Victor Miguel Cuchillac Callejas, participé como ponente con el tema:
Audiolibros. Una propuesta para la lectura inclusiva, con la finalidad de aportar como
con el uso de tecnologias para la creacién de audio libros se pueden coadyuvar a que
personas con discapacidades visuales puedan consumir diferentes contenidos textuales.
Ademés participé la Mtra. Claudia Meyer, con la ponencia: Panorama del sector editorial
salvadorefio: en camino hacia lo digital.

El evento se desarrollé del 11 al 15 de octubre en modalidad semipresencial y fue transmitido a través
de la Plataforma de Zoom de la RIUL.

La Leda. Julia Marta Marroquin, participé en la feria con la finalidad de divulgar las acciones
enfocadas al cuidado de medio ambiente realizadas por las Instituciones de Educacién Superior en
El Salvador, con el enfoque desde los ODS. La feria se desarrollé el 3 y 4 de noviembre a través de
Google Meet.
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Webinar: Diagnéstico de la contribucion de las IES de El Salvador
al cumplimiento de los ODS

El 23 de noviembre, La Leda. Julia Marta Marroquin, participé en el webinar, desarrollado a través
de la Plataforma Microsoft Teams.

Il Seminario Internacional sobre Educacion Lectora y Justicia Social: Criticidades
para una América Latina otra

El seminario fue organizado por el CELEI de Chile, junto a la UCSH de Chile, la PUJ de Colombia, la
UNACH de Ecuador, la UNSAM de Argenting, la UdeA de Colombia, la UABC de México y la UFG,
instituciones lideres de la Catedra Interuniversitaria sobre Practicas Letradas y Justicia Social.

La finalidad fue reorientar las comprensiones ontolégicas, epistemoldgicas, categoriales, metodolégicas
y afectivas conformando una praxis desconocida que se debe aprender a decodificar para leer el
mundo y sus signos, propiciando espacios de concertacién y didlogo.

De la UFG, participaron en el evento las siguientes Unidades:

* El SB, a través de la Mira. Sonia Haydée Amaya de Lépez y el equipo Institucional UFG
ante la Cétedra integrado por: SB: Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, DDE: Mtra.
Mercedes Concepcién Seeligman Acevedo y Miro. Mario Alberto Pleitez Garcia, ICTI:
Mtra. Claudia Meyer, FCS: Mtro. Javier Alberto Molina Gutiérrez y del OPP-UFG:
Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta; participaron como parte del equipo organizador
del Seminario, en el desarrollo de las actividades delegadas a la UFG y gestionaron la
participacién de dos representantes de la Universidad en el Panel 2: Accién politica,
justicia social y critica cultural en y desde Latinoamérica: pensar otras formas de
re-existencias. Ademds la Mtra. de Lépez, en representacién del sefior Rector, participé
brindando las palabras de inauguracién de la jornada; asimismo agradecié a todos los
participantes por el interés al conectarse al evento.

* También las Mtras. Mercedes Concepcién Seeligman Acevedo y Claudia Meyer
presentaron la ponencia “Francisco Gavidia: sus aportes a la educacién lectora y la
justicia social” en el Panel 2: Accién politica, justicia social y critica cultural en y desde
Latinoamérica: pensar otras formas de re-existencias.

La actividad se desarrollé el 2 de diciembre, a través de la Plataforma Zoom y del canal de YouTube
de CELEI.

Foro interuniversitario: Aportes desde la academia para la prevencion
de la violencia basada en su género

El foro fue organizado por el FPNU con la finalidad de animar y fortalecer la investigacién académica
para generar informacién, conocimiento, y evidencias que permitan comprender mejor la violencia de
género, los impactos diferenciados que tiene en mujeres y actuar de manera mas efectiva para ponerle
fin a la violencia. La Leda. Julia Marta Marroquin, participé con la ponencia: Nicleo de atencién para
la prevencién y deteccién de violencia contra la mujer basada en su género. La actividad se realizé
el 8 de diciembre y fue transmitido por el Canal de YouTube del FPNU.
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90
2.8. Vinculacion Universidad-Gobierno-Empresa

CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

El CRO gestioné la colocacién de doce estudiantes de las diferentes carreras, para que realizaran
pasantias con la finalidad que adquieran competencias que les permitan desarrollarse en sus futuros
trabajos. El periodo fue del mes de febrero a octubre en las siguientes empresas e instituciones:

* ACCION SV. Desde el 10 de marzo al 9 de septiembre, un estudiante apoyé las
actividades de proyectos en el drea de comunidades.
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¢ Alcaldia de Chalchuapa. Un estudiante realizé pasantia del mes de marzo a octubre
y otro estudiante del 11 de marzo al 9 de septiembre, ambos apoyaron en diferentes
actividades en proyectos del drea de desarrollo turistico.

¢ Alcaldia Metapan. Un estudiante realizé pasantia del mes de febrero a julio, apoyando
en diferentes actividades administrativas.

¢ Alcaldia Municipal de Santa Ana. Del 8 de marzo al 9 de septiembre, dos estudiantes
apoyaron a la Alcaldia en proyectos en el drea de relaciones internacionales.

* ALMACENES BOU. Desde el mes de mayo hasta el mes de octubre, dos estudiantes
realizaron diferentes actividades en la empresa.

® FUSALMO. Desde el mes de marzo hasta el mes de octubre, un estudiante realizé
diferentes actividades en la empresa.

* Ministerio de Gobernacion. Del 9 de marzo al 9 de septiembre, dos estudiantes
apoyaron diferentes actividades en proyectos en el drea de desarrollo territorial.

¢ Supertex El Salvador. Del 12 de marzo al 9 de septiembre, un estudiante apoyé en
diferentes actividades en procesos industriales.

Ademds, en el mes de septiembre, la Escuela Interamericana contrato a dos estudiantes del CRO, para
iniciar su experiencia en su primer empleo.

DIRECCION DE EGRESADOS Y GRADUADOS

Con la finalidad que egresados en proceso de graduacién a través de la modalidad de pasantia,
desarrollaran o fortalecieran las competencias profesionales mediante la aplicacién de su formacién
teérica en entornos laborales reales. La DEG colocé a veintisiete estudiantes en empresas, para que
realizaran sus prdcticas en el dmbito de una empresa industrial, mercantil o de prestacién de servicios,
con una duracién de 6 meses consecutivos, asumiendo roles y funciones acordes a la formacién de su
carrera de estudio.

Para esta modalidad de graduacién, se suscribe un convenio o carta de entendimiento que busca crear
un entorno propicio para el aprendizaje del pasante, con compromisos de las partes involucradas.
La Universidad nombra un tutor académico y la institucién que recibe al pasante nombra un tutor
empresarial, quienes dan seguimiento, evalian y brindan apoyo al pasante.



Las empresas que se vincularon con esta modalidad de graduacién fueron las siguientes:

* Asociaciéon ASPIDH ARCOIRIS Trans.

* Colegio Maquilishuat.

* Diario El Mundo.

* EstarvalUos, S.A. de C.V.

* Frame Freak Studio.

* Fundacién Green Blue Red.

* FUSALMO.

* Hotel Barceld.

* Hotel Real Intercontinental San Salvador.
* [ndustria Textil LUMI.

* Industrias Sintéticas de Centroamérica, S.A.
* Junior Achievement El Salvador.

* NIMD.

* Save The Children.

* The Domaginarium.

DIRECCION DE EMPRENDEDURISMO E INNOVACION

Vinculacién de estudiantes con programas de emprendimiento
que impulsa el Banco Davivienda

En el marco de la relacién interinstitucional entre el Banco Davivienda y la UFG, se establecié contacto
para promover los programas de apoyo a los emprendimientos dindmicos y sociales que impulsa el
Banco, entre los cuales estdn:

* EspacioTec: Es un programa que estd disefiado para que participe todo emprendedor
tecnolégico que quiera recibir formacién sobre temdticas como modelos de negocio,
propiedad intelectual, entre otras; y al mismo tiempo, tener acceso a una mesa de innovacién
con catedréticos de diversas universidades y otros emprendedores més experimentados.

* Social Skin: Es un programa impulsado por Banco Davivienda, y es un premio a las startups
con impacto social lideradas por jévenes, que fomenta las innovaciones sociales que
contribuyen a la solucién de una problemdtica social en el marco de los ODS.

La actividad se desarrollé del mes de enero al mes de abril y se beneficiaron a cuarenta estudiantes.

Premios para el Concurso de Ideas y Modelos de Negocios de UFG 2021

La Direccién de Emprendedurismo e Innovacién desarrollé la Séptima Edicién del Concurso Ideas y
Modelos de Negocios UFG, conté con el apoyo de la institucién financiera FEDECREDITO, con una
experiencia de 77 afios apoyando a emprendedores, el apoyo brindado consistié en el patrocinio de
los premios en capital semilla para los 3 mejores modelos de negocios ganadores del Concurso.
Los premios que patrociné fueron:

* Primer lugar $ 2,500.00 de Capital Semilla.

* Segundo Lugar $ 1,500.00 de Capital Semilla.

* Tercer Lugar $ 1,000.00 de Capital Semilla.

Se beneficiaron a setenta y un estudiantes, el concurso se realizé del mes de agosto a diciembre.
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La actividad se desarrollé6 en conjunto con CONAMYPE, con el fin de fortalecer el ecosistema
emprendedor de El Salvador, por medio de la creacién de instrumentos que promuevan los
emprendimientos dindmicos.

El CAE, estd constituido por las instituciones estatales, académicas, privadas y ONG, que apoyan
el emprendimiento en El Salvador. La UFG es miembro activo de la Mesa Técnica de Innovacién,
Articulacién Industria y Soporte y de la mesa de Educacién, Mentalidad y Cultura; por lo que participé
activamente en el CAE durante todo el afio.

La OEl en marco del convenio suscrito con el MINEDUCYT, para la ejecucién del Proyecto:
“Implementacién de acciones estratégicas establecidas en la Politica Nacional de Educacién Superior
en El Salvador”, tuvo la consultoria en concurso. La UFG a través de la Direccién de Emprendedurismo
e Innovacién, participé en el proceso y gané la consultoria con la presentacién del disefio de un modelo
para aceleradoras productivos e incubadores de empresas para educacién superior en El Salvador.
La Consultoria se desarrollé del mes de noviembre del afio 2021 al mes de mayo del afio 2022.

Desarrollé del Proyecto Cooperacién Técnica no Reembolsable entre el BCIE y la UFG, para la
ejecucién del Proyecto denominado “Cooperacién Técnica No Reembolsable para impulsar el
desarrollo y fortalecimiento de 10 MIPYMES atendidas por los programas GERMINA y CDMYPE de la
Universidad Francisco Gavidia (UFG)”; la cooperacién técnica fue posible por el programa Iniciativa
DINAMICA de la Unién Europea y el KfW, enmarcada en la “Estrategia Regional de Fomento al
Emprendimiento en Centroaméricay Repiblica Dominicana”, parafortalecer el ecosistema emprendedor
de las MIPYMES en la regién SICA; con ésta cooperacién técnica no reembolsable, la UFG esté
fortaleciendo diez empresas MIPYMES (diecinueve emprendedores), que se encuentran en distintas
fases, la mayoria en la fase temprana del emprendimiento y otras que se encuentran en la etapa de
aceleracién de empresas. El proyecto se desarrollé durante todo el afio.
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DIRECCION DE POSTGRADOS Y EDUCACION CONTINUA

Participacion en rueda de negociacion

En el mes de junio, la UFG a través de la Coordinacién de Educacién Continua, participé en la rueda
de negociacién y obtuvo las siguientes ofertas con el INSAFORP:

* Oferta 147: Programa de formacién a distancia, para la formacién de colaboradores de
las diferentes empresas del pais.

* Oferta 148: Orientada a impartir cursos bajo la modalidad E-learning, dirigido a la
poblacién vulnerable del pais, mediante el desarrollo de competencias laborales en la
modalidad online orientadas a la insercién productiva.

Ampliacion de contrato de ofertas

La UFG a través de la Coordinacién de Educacién Continua, participé en ruedas de negociaciones,
para ampliar el monto y tiempo de tres contratos, de acuerdo al buen desempefio que la UFG mostré
en la ejecucién del contrato normal, se le otorgé la misma cantidad de dinero para una segunda parte
del contrato, desarrollada en el primer semestre del afio, de las siguientes ofertas:

* Oferta 62: Para el Diplomado de Tutores Avanzados: Creador de Contenidos Digitales
y para el Curso de Aduanas.

* Oferta 63: Para el Diplomado en Gestién del Talento Humano y Desarrollo de
Competencias 2, Curso de Purcharsing o Aprovisionamiento, Curso de Comercio Exterior,
Curso de Gestiéon de Almacenes y Curso de Aduanas y Operaciones Portuarias y
Outsourcing logistico.

* Oferta 198: Para el Diplomado de E-learning y Gestién de Plataformas, Diplomado
en Formulacién, Evaluacién y Gestién de Proyectos de Cooperacién Internacional y
Diplomado de Gestién del Talento Humano y Desarrollo de Competencias.

Certificacion del Diplomado de Estrategias de Transformaciéon Digital para MYPES

La UFG, a través de la Coordinacién de Educacién Continua, desarrollé dos certificaciones del
Diplomado a BANDESAL, con la finalidad de brindar los conocimientos necesarios y herramientas
digitales a las personas que lideran sus empresas, para que puedan mejorar sus competencias y
apliquen nuevas estrategias en la comercializacién de sus productos y servicios. Se beneficiaron a
sesenta y un participantes y se desarrollé del mes de abril a diciembre.

Diplomado en Transporte Internacional: Terrestre, Aéreo y Maritimo

La UFG a través de la Coordinacién de Educacién Continua junto con la ASAC, bajo el convenio
de cooperacién suscrito entre ambas instituciones, realizaron la primera edicién del Diplomado en
Transporte Internacional: Terrestre, Aéreo y Maritimo, con la finalidad de buscar soluciones eficientes
de transporte internacional con los beneficios de ahorro y tiempo en la movilizacién de las mercancias;
ademds de la obtencién de eficiencias en costos y tiempos al planificar adecuadamente la operacién
logistica, a través del diplomado se capacitaron a colaboradores de diferentes empresas en el
drea logistica de El Salvador y Centroamérica. El diplomado se desarrollé del 19 de junio al 16 de
noviembre y se beneficiaron a dieciséis participantes.
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DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL

Un total de 110 estudiantes, tuvieron la oportunidad de realizar pasantias en las siguientes empresas:

* Alcaldia Municipal de San Salvador.

* Any Flowers S.A de C.V.

* ASES.

* Banco Azul de El Salvador.

* Banco Desarrollo de la Republica de El Salvador.
* Barrilete S,A de C.V.

* CNR.

* COLMED.

* Consejo Salvadorefio del Café.

* CORSATUR.

* Defensoria del Consumidor de El Salvador.
* Digicel Group S.A de C.V.

* ECCA4 El Salvador.

* Embotelladora Electropura S.A de C.V.
* Estratégicos El Salvador.

* Glasswing International El Salvador.

* Grupo Bimbo.

* Grupo Clip S. A de C.V.

* Grupo Epico S.A de C.V.

* Grupo La Prensa Grdfica.

* Grupo Roble S.A de C.V.

* Hotel Intercontinental San Salvador.

* Hotel Marriot El Salvador.

* Huawei El Salvador.

* |CTI.

* JEMBYTE S.A de C.V.

* KPBM S.A de C.V.

* La Central de Seguros S.A de C.V.

* Mediprocesos S.A de C.V.

* ORIGO El Salvador.

* Planes S.A de C.V.

* Planetas Creativos S.A de C.V.

* SIECA.

* SG-SICA.

* Servicios de Documentos S.A de C.V.

* Servicios Generales Bursdtiles S. A de C.V.
* Stratega S.A de C.V.

* Tecniseguros S.A de C.V.

* Tecnologias Innovadoras S.A de C.V.

* Telecorporacién Salvadoreiia S.A de C.V.
* Traders Network Consulting S.A de C.V.
* UFG.

* Urbanica S.A de C.V.

Por otra parte, la DPS por medio de la bolsa de empleo, generé oportunidades laborales para setenta
4
y dos estudiantes de las diferentes carreras, a continuacién, se detallan las instituciones y empresas:

* Alcaldia de Panchimalco.

* AutoBID Master.

* Banco Agricola .

* Banco Azul de El Salvador.
* BANDESAL.

* Barrilete S.A de C.V.

* Calbert S.A de C.V.

* CESAL El Salvador .

* Creativa Consultores S.A de C.V.
* Enlace Visién S.A de C.V.

* Estratégicos El Salvador .

* Grupo Caricia S.A de C.V.
* Grupo La Prensa Gréfica.
* Grupo Lieves S.A de C.V.

* GRUPO PG S.A de CV.

* La Constancia.

* LIMSENGRA S.A de C.V.

* Luuk S.A de C.V.

* McDonald’s.

* Marketing and Comunication International
S.Ade C.V.

* Neto Flores S.A de C.V.

* ORIGO El Salvador.

* Planeta Creativos S.A de C.V.

* Promaica S.A de C.V.

* Publisoft S.A de C.V.

*Red 5 G S.AdeC.V.

* Sertracen S.A de C.V.

* Silverline de Centroamérica.

* Stratega S.A de C.V.

* Sykes El Salvador.

* Tecniseguros S.A de C.V.

* Teleperformance.
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DIRECCION DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

Comité de Seguimiento y Veeduria Ciudadana

El Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, como miembro del Comité participé del mes de enero a abril
en diferentes actividades, relacionadas al uso de los recursos por la emergencia de la COVID-19.

Programa de Cooperacion Técnica con el sector productivo
Durante el afio 2021, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé como miembro de la Comisién
de Cooperacién Técnica Sector Productivo, en actividades organizadas por el CIESCE.
Visita a Termoencogibles

El 4 de febrero, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, realizé una visita técnica a la empresa, para
conocer el alcance de Innova-Lab; con el objetivo de explorar posibilidades para establecer alianzas
de cooperacién entre ambas instituciones.

Visitas Alcaldia de Sacacoyo y Alcaldia de llopango

El 19 de mayo, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, realizé una visita a las Alcaldias con la
finalidad de explorar la posibilidad de un convenio de becas, para estudiantes sobresalientes de la
zona de Sacacoyo e llopango.

Pacto Global NU

El 20 de mayo, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en actividad organizada por la Red
Pacto Global, con la finalidad de dar seguimiento a compromisos adquiridos.

DIRECCION RADIO PUNTO 105

Campaia “Una oracion por El Salvador”

En conjunto con ASDER, se buscé incentivar a la audiencia a vivir en una cultura de paz. La actividad
se realizé durante todo el afio.

El Salvador como Vamos

El evento es organizado por FUSADES y es una iniciativa integrada por representantes de la sociedad
civil, que dan seguimiento a la calidad de vida en las ciudades. La Radio participé durante todo el afio
en el proyecto.

Coberturas de prensa a diferentes marcas de prestigio

Como parte del servicio que la Radio brinda a sus clientes, durante el afio 2021, cubrié las conferencias
de prensa de varias marcas comerciales.

Alianza de patrocinio de eventos dirigidos a nuestro target

Durante el afio 2021, la Radio con la finalidad de premiar a la audiencia y posicionar la marca, patrociné
diferentes eventos como: musicales, de tecnologiaq, cine, arte, cultura y deportivos.
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Medio aliado para Teletéon

El 6 y 7 de noviembre se realizé la Teletén y la Radio apoyé en pautas y con locutores en las diferentes
franjas del evento transmitidas en cadena por las 125 emisoras afiliadas a ASDER, con la finalidad de
apoyar a los nifios de FUNTER, como medio aliado a ASDER.

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS

Creacion de carrera nueva

Consultas desarrolladas para crear la nueva carrera de Licenciatura en Criminologia y Ciencias Forenses;
se contd con la participacién de la CSJ, PNC, UNODC, FESPAD y Despachos Juridicos.

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Caracterizacion de dispositivos optoelectronicos mediante SEM-EDX

El ICTI trabaja en conjunto con la empresa KYOCERA AVX COMPONENTS PTE. LTD, en la
determinacién de mapeos de compuestos quimicos, contaminacién, fallas y morfologia de dispositivos
optoelectrénicos, contribuyendo con el desarrollo del pais, mediante el andlisis SEM-EDX. El proyecto
inicié en agosto del afio 2021 y continda ejecutdndose a la fecha.

Caracterizacion SEM-EDX de muestras

La UFG, a través del ICTI, trabaja en conjunto con la UCA, para determinacién de mapeos de
compuestos quimicos en muestras. El proyecto inicié en agosto del afio 2021 y continia ejecutdndose
a la fecha.
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Caracterizacion SEM-EDX de nanomateriales

La UFG, a través del ICTI, trabajan en conjunto con la UES, para la observacién de morfologia a nivel
nanométrico de nanoestructuras. El proyecto inicié en agosto del afio 2021 y continda ejecutdndose
a la fecha.

Encuesta nacional: impacto de la pandemia del COVID-19 en la situacion de las
juventudes salvadoreias

En colaboracién entre la UFG y la FES, el ICTI en el mes de octubre, apoyé en la realizacién de
una encuesta nacional a jévenes, donde fueron abordados los temas de: educacién, brecha digital,
migracién, seguridad, empleo y salud, con la finalidad de conocer el impacto de la pandemia en la
juventud salvadorefia.

Monitoreo calidad de agua en pozo de Isla Tasajera

Como parte del compromiso en responsabilidad social, el ICTI en el mes de diciembre apoyé a la DPS,
con el proyecto: Monitoreo calidad de agua en pozo de isla Tasajera, con la finalidad de determinar
la calidad del agua de un pozo de la Escuela de Isla Tasajera, estero de Jaltepeque en colaboracién
con la Institucién Made With Bitcoins, Escuela Isla Tasajera.

SISTEMA BIBLIOTECARIO

Gestion de fondos para desarrollar el | Seminario Centroamericano de Lectura,
Escritura y Oralidad en la Universidad “Interactuando en diferentes ecosistemas”

Durante el afo 2021, el SB participé en las diferentes gestiones de captacién fondos externos,
para desarrollar el | Seminario Centroamericano de Lectura, Escritura y Oralidad en la Universidad
“Interactuando en diferentes ecosistemas”; y dar seguimiento al trabajo colaborativo de la RIUL, asi
como con otras instituciones miembros de la Red. El financiamiento externo se distribuyé entre las tres
universidades organizadoras.

Sistema Nacional de Lectura de Educaciéon Superior

La UFG a través del SB, representé a las Instituciones que conforman el CBUES, presidiendo el Consejo
Ejecutivo, para administrar proyectos con el MINEDUCYT y fungir como socio estratégico, asi como
con ofros entes cooperantes, los cuales contribuyen al acceso de recursos electrénicos a nivel de pais,
también brindé seguimiento al plan de trabajo el cual se ejecuta desde la oficina técnica del CBUES.

Adaptacion del curriculum MIL-UNESCO al Proceso de Ensefanza-Aprendizaje de la
Universidad Francisco Gavidia

El SB en coordinacién con el Consejo de Decanos de la UFG y en cooperacién con la UNESCO,
implementaron el proyecto “Adaptacién del curriculum MIL-UNESCO al Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
de la Universidad Francisco Gavidia”, con el objetivo de adoptar el curriculum de AMI, que permitiera
el desarrollo de habilidades medidticas e informacionales en los estudiantes durante el curso regular
del programa de estudio de la asignatura Sociedad de la Informacién; ademés de ejecutar la formacién
de formadores mediante un curso para la poblacién docente de la Universidad; y como producto
realizaron actividades, como: el disefio del curso para docentes “Competencias medidticas e
informacionales”, la adaptacién curricular del temario de la asignatura Sociedad de la Informacién
en relacién al contenido del curriculum MIL-UNESCO, elaboracién de un estudio de las habilidades
medidticas en los estudiantes de la UFG y la realizacién de un evento donde se expusieron los
resultados del proyecto que se denominé: “Foro de Alfabetizacién Medidtica e Informacional:
experiencia de la Universidad Francisco Gavidia” que incluyé un conversatorio y una conferencia sobre
la desinformacién. La actividad se desarrollé de septiembre del afio 2020 a noviembre del afio 2021.
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2.9. Formacion del talento humano de la UFG

Para la UFG, es muy importante que sus colaboradores fortalezcan sus conocimientos y competencias,
para contribuir al desarrollo y sostenibilidad institucional.

Este apartado se clasifica en formacién impartida y recibida.

a) Formacién impartida. Es el proceso formativo; en donde las diferentes Unidades de la Universidad,
compartieron interna o externamente el conocimiento y la experiencia adquirida y acumulada.

Tabla 2. Formacién impartida

o

n.° de beneficiarios

n. Facultad / Direccién n.° de capacitaciones
1 | Centro de Prdctica Juridica 2 88
2 | Centro Regional de Occidente n 384
3 |Direccién Administrativa 24 667
4 | Direccién de Calidad 4 58
5 | Direccién de Emprendedurismo e Innovacién 29 1,913
6 | Direccién de Postgrados y Educacién Continua 5 93
7 | Direccién de Proyeccién Social 2 90
8 | Direccién de Tecnologia Educativa 2 26
9 | Direccién de Tecnologia y Sistemas 8 544
10 | Direccion Financiera 5 166
11 | Facultad de Ciencias Econémicas 1 98
12 | Facultad de Ciencias Juridicas 6 81
13 | Facultad de Ciencias Sociales 1 325
14 | Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 4 164
15 | Sistema Bibliotecario 5 3,405
16 | Unidad Académica de Gestién Estratégica 3 7
Total 112 8,109

Para mayor detalle ver anexo 3. Formacién impartida.

b) Formacion recibida. Es la formacién que las diferentes Unidades de la Universidad reciben, con
el propésito de fortalecer conocimientos y competencias.

Tabla 3. Formacion recibida

o

n.° de beneficiarios

n. Facultad / Direccion n.° de capacitaciones
1 | Centro de Prdctica Juridica 1 No reporté
2 |Direccién Administrativa 7 8
3 |Direccién de Calidad 1 1
4 | Direccién de Egresados y Graduados 3 5
5 | Direccién de Emprendedurismo e Innovacién 6 39
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6 Direccién de Relaciones Nacionales . 1
e Internacionales
7 | Direccién Financiera 3 3
8 | Facultad de Ciencias Juridicas 2 2
9 |Unidad Académica de Gestidn Estratégica 6 3
Total 30 62

Para mayor detalle ver anexo 4. Formacién recibida.

2.10. Convenios Nacionales e Internacionales

La UFG en bisqueda de la mejora continua y con el fin de promover actividades que desarrollen
éptimas condiciones del pais, durante el afio 2021 suscribié convenios con las siguientes instituciones
y organismos:

* Presidencia de la Republica.

e CELEI.

* CNPML El Salvador.

* Fundacién Espacio Piblico.

* Parlamento Centroamericano.

* ELLUCIAN.

* Universidad Kyungdong de Corea del Sur.

* Sr. Henry Yarhi y a la Sociedad Sigma, S.A. de C.V.
* Fundacién Built with Bitcoin.

Ver detalle en anexo 5. Convenios nacionales e internaciones suscritos durante el afio 2021.

Ademas de la gestién de convenios suscritos por la DNRI, se obtuvo la firma de cuatro convenios,
dos orientados al emprendimiento, que fueron gestionados por la Direccién de Emprendedurismo e
Innovacién, y dos gestionados por la DF y la DPEC con el CVPCPA.

A continuacién, se detallan algunos convenios:

Convenio con la Comision Nacional de la Micro y Pequeina Empresa - CONAMYPE

La UFG, através de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, ha operado uno de los CODMYPE,
que funcionan en El Salvador desde el afio 2010. Del mes de marzo al mes de diciembre, se ejecuté el
Convenio de Cooperacién; a través de una alianza pdblica - privada - academia con universidades,
organizaciones no gubernamentales y asociaciones de municipios, para brindar servicios de desarrollo
empresarial a las micro y pequefias empresas de todo el pais. El CDMYPE-UFG, brindé los siguientes
servicios de desarrollo empresarial:

* Asesorias Empresariales.

* Capacitacion.

* Asistencias técnicas especializadas.

* Vinculaciones con ofras instituciones de apoyo.

El CDMYPE-UFG, atendié a empresarios de los municipios de San Salvador, Mejicanos, Ayutuxtepeque
y Cuscatancingo, prioritariamente.
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Convenio para apoyar el proceso de “transferencia e implementacion del modelo
de servicio especializado en comercio electrénico para el desarrollo de capacidades
en el ecosistema empresarial y MIPYME de la Region SICA”

La UFG a través del convenio y como institucién aliada para apoyar el proceso de “transferencia e
implementacién del modelo de servicio especializado en comercio electrénico para el desarrollo de
capacidades en el ecosistema empresarial y MIPYME de la Regién SICA”, por medio de su programa
CDMYPE-UFG y CENPROMYPE, apoyé la ejecucién de las siguientes etapas: Etapa Il (diagnéstico y
formacién dirigida a MIPYMES), y etapa Ill (Programa piloto para el acompafiamiento de la MIPYME)
en el marco del proyecto regional denominado “Proyecto para el desarrollo del E-Commerce en C.A.”
apoyado por el Departamento de Estado de los Estados Unidos de América.

La actividad se desarrollé del mes de julio al mes de diciembre y se beneficiaron a treinta MYPES y
estuvo bajo la responsabilidad de la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién.

Alianza Internacional entre la UFG y la Universidad Kyungdong de Corea del Sur

El 26 de julio la UFG firmé convenio con la Universidad de Kyungdong de Corea del Sur, con el
objetivo de impulsar la Internacionalizacién de la Educacién, y lograr objetivos estratégicos con la
conformacién de una red de trabajo académico colaborativo interinstitucional. Los compromisos
abordados en el convenio por ambas instituciones, estan relacionados a las siguientes areas: Oferta
académica en pregrado y postgrados, estudios regionales, equipamiento de los Centros de Prdctica
Especializada, movilidad e internacionalizacién académica, docente y cientifica y la digitalizacién de
ambas Universidades.
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* Se creé una alianza con el CVPCPA, para el aprovechamiento de la acreditacién de horas de
Educacién Continua, como oportunidad para generar ingresos por la comercializacién de cursos
y diplomados. El convenio permitié que la UFG en su oferta de cursos y diplomados de Educacién
Continua, divulgara que las horas de capacitacién serian acreditadas al CVPCPA, para los
profesionales autorizados como Contadores y Auditores, quienes lo requirieran pagando el
arancel correspondiente. El Convenio estuvo bajo la responsabilidad de la DF en el mes de agosto.

* Durante todo el afio se ejecuté el convenio de capacitacién con el CYPCPA, con base en la LREC,
con el objetivo de lograr una mayor captacién de estudiantes tanto en Educacién Continua como en
Postgrados y promover la formacién de los profesionales autorizados por el Consejo. El convenio
estuvo bajo la responsabilidad de la DPEC.

En el mes de noviembre la UFG firmé convenio con la Fundacién Built With Bitcoin, para la ejecucién
de miltiples actividades en funcién del conocimiento sobre las criptodivisas y el desarrollo social en
el pais; entre otras dreas de trabajo potenciales a desarrollar en conjunto y que esten vinculadas a
las criptomonedas se contemplaron: Programas formativos como asignaturas, carreras o cursos
certificados; asistencia técnica para la formacién de formadores; pasantias de estudiantes y egresados
en la empresa PAXFUL; investigaciones de campo; apoyo a emprendedores y ejecucién de programas
de desarrollo comunitario. La Fundacién Built With Bitcoin es una Organizacién Humanitaria dedicada
a crear oportunidades equitativas impulsando proyectos de acceso a educacién de calidad, agua
limpia, agricultura sostenible y apoyo humanitario a través de criptodivisas y tiene como visién construir
100 comunidades mejorando la salud ambiental, financiera, fisica y mental de los necesitados:
un Bitcoin a la vez.
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3. Unidades Acadéemicas

“Dado que vivimos en una época de innovacion,

una educacion practica debe preparar al hombre

para trabajos que todavia no existen y no pueden
ser claramente definidos”.

- Peter F. Drucker -
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3.1. Consejo de Decanos

El Consejo de Decanos es un organismo colegiado de cardcter consultivo y propositivo en el dmbito de
la gestién académica y se constituye por los decanos de las facultades y por el Director interino del CRO.

Las acciones destacadas de dicho Consejo se describen a continuacién:

Clase piloto de retorno a las aulas, realizadas por un grupo de la FCS y un grupo
de la FAD durante el ciclo 01-2021

Durante el ciclo 01-2021 en la Sede Central, se desarrollaron clases pilotos, con la finalidad de
verificar las necesidades, para el retorno a la presencialidad; participaron 200 estudiantes de la FCS
y FAD y los decanos respectivos.

Propuesta definicion de semipresencialidad

En el mes de julio los decanos, propusieron a las autoridades de la UFG, la definicién conceptual de
semipresencialidad, de la siguiente manera:

* Impartir unas asignaturas de manera presencial y otras de manera no presencial.

* Impartir una parte de los contenidos de una asignatura, manera presencial y la otra no presencial.

* Impartir las clases teéricas de manera no presencial y las précticas, laboratorios y discusiones de
problemas de manera presencial.

Lo anterior aplicé para la Sede Central y el CRO.
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Aprobacion del RP-03 (Registro del Desarrollo de Contenidos por Unidad) a través
de la APP de Reportes virtuales

En el mes de julio los decanos, aprobaron que el RP-03, se integrara a la aplicacién de reportes
virtuales al aula virtual moodle en el marco del proceso de transformacién digital de la UFG. Aplico
para la Sede Central y el CRO.

Aprobacion de la nueva estructura del Curso Propedéutico 2022

En el mes de septiembre los decanos, aprobaron la nueva estructura del Curso Propedéutico, para
entrar en vigencia a partir del 02-2022. Aplico para la Sede Central y el CRO.

Elaboracion de nuevo Reglamento Interno del Consejo de Decanos aprobado por el
Consejo Directivo

En el mes de noviembre, fue aprobado por el Consejo Directivo, el nuevo Reglamento Interno del
Consejo de Decanos.
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3.2. Facultad de Ciencias Economicas
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Primer encuentro con graduados de la FCE

Con la finalidad de reconocer los logros de los graduados de la carrera de Licenciatura en
Contaduria Piblica de la UFG, el Decano de la FCE, entregé un Diploma como graduado distin-
guido al Presidente del CVPCPA, Lic. Carlos Tejada, graduado de la UFG en junio del afio 2002.
El Lic. Tejada brindé un webinar para la comunidad universitaria sobre el avance del proyecto de
la nueva Ley Reguladora del Ejercicio de la Contaduria Piblica y Auditoria. El evento se desarrollé
en noviembre, en la Sala de reuniones 1 de la DPEC y fue organizado por el Decano de la FCE,
Coordinador la carrera de Licenciatura en Contaduria Piblica y de la carrera de Licenciatura en
Economia Internacional.
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3.3. Facultad de Ingenieria y Sistemas
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Foro Permanente Aportando a las Soluciones: Inteligencia Artificial
y sus aplicaciones para contener la Pandemia COVID-19

El Consejo de Decanos, a través de la FIS, desarrollé el 25 de noviembre, la LXV edicién del Foro
Permanente Aportando a las Soluciones con el tema: Inteligencia Artificial y sus aplicaciones para
contener la Pandemia COVID-19. Como ponentes participaron los Mtros. José Wilfredo Aleman
Espinoza, Investigador del CITl y James Edward Humberstone Morales, Investigador del Centro de
Modelaje Matemdtico “Carlos Castillo-Chévez” y el Dr. Carlos Eugenio Martinez Cruz, miembro de la
ASIMEI, ASIA y miembro Senior del IEEE, y como moderadora del evento participé la Lcda. Dolores
Carolina Mérquez, docente de la FCE.
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Muestra Académica FIS 2021

Del 2 al 4 de diciembre, la Facultad desarrollé en modalidad virtual la Muestra Académica utilizando
la plataforma de la UFG; en donde estudiantes de las diferentes carreras mostraron las competencias
adquiridas, a través del disefio de diferentes proyectos.
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3.4. Facultad de Ciencias Juridicas
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Café Virtual FCJ

La Facultad generé espacios de conversatorios en formato virtual, para que la planta docente,
compartiera experiencias, inquietudes, buenas prdcticas, en un clima de camaraderia y de confianza
con los estudiantes; con el propésito de ayudar de la mejor manera posible a la gestién de las
actividades académicas. La actividad se desarrollé del 23 de enero al 18 de diciembre.

Iniciativas de desarrollo humano con Aprendizaje Servicio Solidario

Se desarrollaron tres proyectos anuales en coordinacién con la DPS, utilizando la metodologia
CLAYSS en la asignatura de Proyecto de Desarrollo | de la carrera de Licenciatura en Relaciones
Internacionales, la FCJ tomé la iniciativa de trasladar al campo lo aprendido por los estudiantes en
el aulg; la finalidad fue que los estudiantes que se encontraban cursando la asignatura, aprendieran



de manera teérica y prdctica la identificacién, formulacién y gestién de proyectos de desarrollo, para
que se vinculen con el territorio. La actividad se desarrollé del 1 de marzo al 31 de julio a través de
la Plataforma Microsoft Teams.

Encuentros Docentes FCJ 2021

Con la finalidad de fortalecer los conocimientos de los docentes en las dreas de herramientas digitales
de aprendizaje y ensefianza, comunicacién, competencias y habilidades de evaluacién y género; la
FCJ realizé cinco encuentros docentes, donde se compartieron los siguientes temas: 1. Experiencias
de ensefianza y aprendizaje de lo presencial a lo digital, 2. Virtualidad dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, 3. Habilidades y competencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
4. Comunicacién estratégica entre docentes-estudiantes y 5. Género en los procesos de ensefianza
aprendizaje. Los encuentros se desarrollaron del 1 de marzo al 31 de julio a través de la Plataforma
Microsoft Teams.

Torneo Digital Académico de Debate 2021: Promoviendo las habilidades y
competencias de liderazgo para la construccion de la cultura digital y la paz
desde la academia

La FCJ a través del torneo digital fomenté y promovié la fidelizacién en cuanto a la calidad de la
ensefianza y aprendizaje por medio del debate sobre temas coyunturales e interés en los estudiantes de
la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales. El Torneo se realizé con los grupos de clase
de la asignatura Didlogo, Debate y Solucién Alterna de Conflictos Internacionales, desarrolléndose
rondas eliminatorias, participando al final del torneo solo los ganadores. La actividad se desarrollé del
19 de julio al 19 de diciembre a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Celebracion dia del estudiante de la Facultad de Ciencias Juridicas

Estudiantes y docentes organizaron y participaron en actividades conmemorativas para el estudiante
y profesional de las carreras de Licenciatura en Relaciones Internacionales y Licenciatura en Ciencias
Juridicas, con la finalidad de generar un espacio de andlisis e intercambio de ideas sobre las distintas
problemdticas asociadas al dmbito de conocimientos de la disciplina de Relaciones Internacionales y
Ciencias Juridicas; asi como también para demostrar los conocimientos adquiridos para perfilar a los
estudiantes en el dmbito profesional. La actividad se desarrollé del 19 de julio al 19 de diciembre a
través de la Plataforma Microsoft Teams.

Libros Humanos: desafios de la inclusiéon social en El Salvador

Con la finalidad de adquirir habilidades y competencias en migracién, la mujer en la educacién
superior, pueblos indigenas y la comunidad LGBTI; la FCJ desarrollé cuatro conversatorios, que
permitieron el encuentro de los estudiantes con los protagonistas de realidades territoriales en situacién
de vulnerabilidad. Los temas de los conversatorios fueron los siguientes:

* Realidad de la persona migrante en El Salvador.
* Realidad de desigualdad de las mujeres en El Salvador.
* Realidad de los grupos indigenas en El Salvador.
* Realidad de la comunidad LGBTI en El Salvador.

Los conversatorios se desarrollaron del 19 de julio al 19 de diciembre a través de la Plataforma
Microsoft Teams.
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3.5. Facultad de Ciencias Sociales
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Semana de Salud Mental

La Semana de la Salud Mental tuvo como objetivo visibilizar aspectos que, normalmente, se mantienen
ocultos, pues son temas que no se discuten y de los que se tienen nulo o poco conocimiento. La activi-
dad se ejecutd del 11 al 15 de octubre a través de la Plataforma Microsoft Teams. Las actividades que
se desarrollaron fueron las siguientes:

* Conversatorio “Liberando cadenas”. El impacto de la violencia hacia la mujer
por su condicion de género. Se desarrollé el 11 de octubre, con el objetivo de
orientar el andlisis académico en el estudiantado, partiendo desde la reflexién misma
del género como construccién social enmarcada en un contexto como el salvadorefio,
el cual, estd ampliamente investigado que es una de la génesis del problema, pues las
mujeres se ven inmersas en un marco de relaciones desiguales de poder que les subyuga
y somete.
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Las ponentes invitadas para el conversatorio fueron:

- Mtra. Lidia Menjivar-Especialista en investigaciones con enfoque de género; abordé
el tema: la experiencia de ser madre en situacién de privacién de libertad. Se explicaron
aspectos importantes como las condiciones de hacinamiento y sobrepoblacién a la
que estas mujeres son expuestas, el limitado acceso a programas de rehabilitacién y el
incremento en la poblacién femenina interna.

- Mtra. Yuliana Cienfuegos-Especialista en temas de violencia de género; abordé el
tema: las consecuencias de la violencia estructural en la construccién de la identidad
social de mujeres trans en El Salvador. Explicé cémo la violencia se encuentra inmersa
en nuestra realidad social, pues construye mecanismos que permiten que se naturalice
la discriminacién en sus multiples formas.
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e Cineférum “Solo contra si mismo”. Se desarrollé el 13 de octubre, con el objetivo de
orientar el anélisis académico en los estudiantes partiendo desde el hecho de la necesidad
inherente de introspeccién y deconstruccién social clave para convertirse en buenos
interventores de la realidad.

Esta actividad tuvo un previo, en el cual se hizo un abordaje explicativo que guio la
perspectiva de la pelicula. Dicha pelicula se relacioné con el tema principal de la Semana
de la Salud Mental, abordé un escenario que es muy comdn encontrar en los entornos
sociales, igualmente, se invisibiliza, que las personas van normalizando las situaciones
de violencia dentro de las esferas familiares.
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¢ Taller “¢Cémo llegué a pensar que soy lo que soy?” Influencia o impacto de
mi historia de vida en la configuracion de mi identidad. Se desarroll6 el 15 de
octubre, su objetivo fue otorgar a los estudiantes una experiencia de concientizacién e
introspeccién sobre sus propias vidas para ofrecer nuevas herramientas de afrontamiento.

Los puntos claves que se abordaron en el taller fueron:

- Estrategias de auto cuido (respiracién, vivir el presente, permiso de sentir,
responsabilizarnos de nuestras emociones).

- Apego.

- Dependencia emocional.

- Necesidad de aprobacién.

- Estilos de crianza.

- Re-significacién de experiencias traumdticas.

- Proceso de deconstruccién.

Es importante mencionar que, el principal enfoque de atencién se basé en la propuesta
de conceptos claves y una actitud basica en Focusing, los cuales son: la sensacién sentida
(felt-sense), el cambio interior corporal (body shift) y el cuerpo, asi como en una de sus
actitudes bésicas, la escucha amigable.
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3.6. Facultad de Arte y Diseiio
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Gestion de redes sociales de la Facultad de Arte y Diseio

Con el objetivo de promover las carreras de disefio que ofrece la FAD a través de las redes sociales
generando engagement en seguidores actuales y potenciales, se disefié contenido atractivo y
educativo referente al disefio y la creatividad en general; bajo el nombre de Cromdtica en las
plataformas de Instagram y Facebook. Se compartié contenido variado sobre temas de interés para los
estudiantes de la Facultad y el piblico en general, como los siguientes: tips de aplicacién en el dmbito del
disefio, la creatividad y la innovacién, trabajos destacados de estudiantes, artistas o disefiadores que
inspiran, informacién sobre las carreras. La actividad se desarrollé durante todo el afio en modalidad
virtual y estuvo bajo la responsabilidad de la Leda. Sara Michelle Cea Pino, Coordinadora de las
carreras de Disefio Grdfico Publicitario.



El evento se desarrollé en el marco del Dia Internacional del Disefiador Gréfico, el cual hace seis afios
la Facultad lo denominé “Cromdtica”, fue planificado y desarrollado con el apoyo de estudiantes
de los distintos ciclos de las carreras de Disefio Gréfico Publicitario, docentes hora clase, a tiempo
completo y la coordinacién de la Facultad. Se desarroll6 en el mes de abril, fue transmitido a través de
diferentes plataformas como Facebook live, Teams e Instagram y estuvo bajo la responsabilidad de la
Lcda. Sara Cea Pino, Coordinadora de las carreras de Disefio Gréfico Publicitario.

Los estudiantes mediante la realizacién del evento en modalidad virtual, demostraron sus destrezas
y competencias adquiridas en las diferentes asignaturas a lo largo de su carrera.

El Consejo de Decanos de la UFG, a través de la FAD, desarrollé la LXIV edicién de Foro Permanente
Aportando Soluciones, con el tema: Ciudades Sostenibles; con la finalidad de conocer los reglamentos
que aplican o regulan en El Salvador las construcciones renovables y uso de energias renovables. Se
contd con la participacién de arquitectos especialistas en el tema de Ciudades Autosostenibles, donde
compartieron sus conocimientos y experiencias con los estudiantes de las carreras de Arquitectura y
Técnico en Arquitectura Digital. El evento se realizé en el mes de julio y estuvo bajo la responsabilidad
del Arq. Jairo Israel Gémez Argueta, Coordinador de Arquitectura.
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Proyecto de trabajo social

Durante julio a noviembre, la FAD a través del Arq. Jario Israel Gémez Argueta, Coordinador de
Arquitectura, apoyaron a la DPS con dos proyectos de trabajo social. Los estudiantes de ambos
proyectos cursaban la asignatura Clasificacién de los Materiales y Obras Preliminares en la
Construccién, de la carrera de Arquitectura; los estudiantes contaron con la supervisién y orientacién
en todas las actividades. Los proyectos fueron los siguientes:

* Pintura de la escuela en la Isla Tasajera. Con la finalidad de mejorar las
condiciones estéticas de la escuela y preservar las paredes por los vientos salinos de
la costa, se apoyd en el proceso de pintura con un grupo de estudiantes.
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¢ Levantamiento planimétrico del terreno de la escuela en la Isla Tasajera.
Con el objetivo de disponer de un plano topogréfico planimétrico de los linderos de la
escuela de la isla, los estudiantes apoyaron en la realizacién de un levantamiento
topogrdfico planimétrico, para demarcar las colindantes del terreno de la escuela de la isla.

Proyecto de horas sociales

La FAD a través del Arq. Jario Israel Gémez Argueta, Coordinador de Arquitectura, apoyaron a la
DPS con dos proyectos de horas sociales. Los estudiantes de ambos proyectos, tuvieron la asesoria
constante y revisién del disefio hasta la presentacién y validacién de la propuesta. Los proyectos
fueron los siguientes:

¢ Carpeta Técnica para el Diseiio del Auditérium del Centro Regional de
Occidente. Se apoyé al CRO, con tres estudiantes de la carrera de Arquitectura, para
elaborar la carpeta técnica para el disefio del Auditérium del CRO, primero se realizé
una visita técnica, entrevistdndose al Ing. Oscar Amilcar Cardona Jiménez, Director
interino del CRO; ademds para ver y medir el espacio del Auditérium actual, luego se
inici6 la etapa del disefio de la propuesta. El proyecto se ejecuté de julio a noviembre.

* Remodelacion aula del Centro Escolar Isla Tasajera. Se elaboré una propuesta
de remodelacién para el aula de parvularia del Centro Escolar Isla Tasajera, en el cual
participaron dos estudiantes de la carrera de Técnico en Decoracién; primero se realizé
una visita técnica para ver y medir el espacio del aula y luego se inicié la etapa del
disefio. El proyecto se desarroll6 en el mes de diciembre.




En el mes de noviembre, estudiantes de las carreras de Licenciatura y Técnico en Animacién Digital
y Videojuegos realizaron la presentacién de trabajos y participaron en los talleres impartidos por
ponentes extranjeros. El evento se desarrollé en modalidad virtual y el responsable de acompaiiar a
los estudiantes fue el Coordinador de las Carreras Lic. José David Guardado Escobar.

El evento fue organizado por FIST 2021, y estuvo enfocado a la creacién de personajes animados.
El Lic. José David Guardado Escobar, Coordinador de las carreras de Animacién Digital, Disefio
Gréfico Web Multimedia y Videojuegos, involucré en las actividades a estudiantes de animacién
digital y videojuegos y docentes de la FAD, en pro del desarrollo académico. El evento se desarrollé
en el mes de noviembre en modalidad virtual.

La Facultad, por séptimo afio consecutivo, desarrollé el proyecto de pasarela resaltando la calidad de
profesionales egresados de la carrera de Licenciatura en Disefio de Modas; se presenté por primera vez
una pasarela en modalidad virtual, para romper con los formatos tradicionales. Catorce disefiadores
de carrera, presentaron sus colecciones a la industria de la confeccién y empresas disefiadoras de
prendas de vestir.

Esta edicién se inspiré en el concepto de: Renacer Emocional, para disefiar una coleccién de siete
atuendos relacionados con el tema, este concepto fue una respuesta al tiempo de pandemia, y como a
pesar de las dificultades, las medidas de bioseguridad y todas las complicaciones que se vivieron, los
estudiantes presentaron su muestra de disefio con la conviccién que siempre puede haber un renacer,
crear e innovar. El evento se desarrollé en el mes de diciembre y estuvo bajo la responsabilidad de
la Leda. Maria Cristina de Gallegos, Coordinadora de la carrera de Disefio de Modas.
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Fortalecimiento de la gobernanza, capacidades locales y conciencia ecolégica de

la comunidad a través de la participacion en el Programa de Conservacion de la

Tortuga Marina en Isla Tasajera: Propuesta de Diseno de Museo Interpretativo para
la Tortuga Marina

Con la finalidad de fortalecer la gobernanza y capacidades locales en torno a las experiencias
generadas por el manejo de un corral para la reproduccién de tortugas marinas en las playas de
Isla Tasajera, la DPS solicité apoyé a la FAD con dos estudiantes de la carrera de Arquitectura,
para desarrollar el proyecto; se realizé una visita técnica para entrevistarse con el sefior José
Mauricio Veldsquez Artiaga, Coordinador de Proyectos de Conservacién de Fauna Marina de FUNZELy
también para ver y medir el espacio del drea para el proyecto, luego se inicié con el disefio de la
propuesta. Los estudiantes contaron con la asesoria constante y revisién del disefio hasta la
presentacién y validacién del mismo. La actividad se desarrollé en diciembre y estuvo bajo la
responsabilidad de la Isla Tasajera, DPS, FAD y FUNZEL.

Portafolios Licenciaturas

Con la finalidad de presentar proyectos de portafolio de calidad que exaltaran las cualidades
técnicas y conceptuales de los estudiantes de las carreras de Disefio Gréfico Publicitario, Disefio Web
y Animacién Digital y Videojuegos, en el mes de diciembre se desarroll6 el evento de portafolios.
Revival es un término basado en el movimiento de ilustracién urbana, en el cual se muestran elementos
de disefo e ilustracién que han ido evolucionando con el pasar de los afios, utilizando trazos sueltos,
colores vibrantes, formas orgdnicas, sin dejar de lado la combinacién de tipografia e ilustraciones.
Se conté con la participacién de setenta y cinco estudiantes, el evento se desarrollé en modalidad
virtual y estuvo bajo la responsabilidad de la Leda. Sara Michelle Cea Pino, Coordinadora de las
carreras de Disefio Grdfico Publicitario.
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3.7. Centro Regional de Occidente

Proyecto digital ¢Leemos?

Con el propésito de incentivar y crear la cultura de consulta de los recursos electrénicos, el SB
del CRO, a través de la Lcda. Yesenia Emperatriz Ardén de Doratt, desarrollé el proyecto digital:
“La tecnologia y los nuevos tiempos, muestran nuevos avances y nuevas funcionalidades”, por lo tanto
se buscé un acercamiento de todos los recursos digitales con la comunidad académica del CRO.
La actividad se desarrollé del mes de febrero a noviembre; beneficiandose a sesenta y tres participantes.

Webinar: Presentacion y conversatorio en conmemoracion al Dia Internacional de la
Tierra y Dia Mundial del Libro y Derecho de Autor

Con el propésito de fomentar el acercamiento de los libros y la lectura, ademés de promover la
proteccién de los derechos de propiedad intelectual mediante los derechos de autor, el 22 de abril es
una fecha emblemdtica en la cual se celebra el Dia Internacional de la Tierra, asi mismo se conmemora
el Dia Mundial del Libro y Derecho de Autor por lo que se fusioné y se realzé la importancia de cuidar
el medio ambiente y el patrimonio universal que es la lectura. La actividad fue organizada por la DDE,
Extensién Cultural y el SB del CRO y se realizé por medio de la Plataforma de Microsoft Teams.

Diseminacién Selectiva de la Informacién

Con la finalidad de proporcionar periédicamente a un grupo de usuarios las referencias personalizadas
de documentos, la Lcda. Xinia Tatiana Flores Calderén, realizé el programa a través de actividades
que permitié asociar un perfil de bisqueda o consulta concreta a cada persona, para informarle de las
novedades en el drea de conocimiento en que estaba interesada. La actividad se desarrollé del mes
de mayo a noviembre y se beneficiaron a diecisiete usuarios.

Proyecto “Limpia y renueva”

Con el objetivo principal de desarrollar programas de reforestacién, concientizacién y capacitacién
en la comunidad de la Laguna de Cuzcachapa del municipio de Chalchuapa en el departamento de
Santa Ana, para la recuperacién del medio ambiente de la zonq, la Leda. Katia Jeamileth Garcia de
Avelar, estudiantes de segundo afio de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales y con
la participacién del Instituto Nacional Jorge Eliseo Azucena Ortega, desarrollaron la actividad, para
generar un cambio dentro del medio ambiente que rodea la zona; algunas de las actividades que
realizaron fueron: limpieza, recoleccién de la basura, construccién de bancos, mesas y basureros.
Los beneficiados fueron el 100% de los habitantes de los alrededores de manera directa, el 95% de
los estudiantes que asisten a las escuelas de la zona de forma indirecta, pues de esa manera tendrdn
acceso a un lugar més adecuado de recreacién y el 100% de los turistas que visitan el lugar de
forma directa.

El proyecto se desarroll6 del 1 de octubre al 1 de noviembre.

Primer desayuno Lazos de Amistad Academia Empresa

El Ing. Oscar Amilcar Cardona Jiménez y el equipo del Comité de Desayuno del CRO, organizaron
el desayuno el 14 de octubre, con la finalidad de vincular a la Universidad con el sector privado de la
zona occidental, se conté con la participacién de catorce empresarios para reconocer el apoyo a la
Academia en los Gltimos tres afios.

La actividad se desarrollé en el Restaurante La Pampa Argentina del departamento de Santa Ana.
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La Leda. Katia Jeamileth Garcia de Avelar y estudiantes de segundo afio de la carrera de Licenciatura
en Relaciones Internacionales desarrollaron diversos programas con la finalidad de beneficiar en
diferentes dreas a nifios de la Iglesia Camino al Rey. Los programas se desarrollaron en las
instalaciones de la iglesia, lugar donde se ubica el Centro de Desarrollo Integral 992, km 62 '
carretera panamericana antigua a San Salvador en el departamento de Santa Ana, a continuacién se
detalla cada programa:

* Programa “El ABC de la Computacion”
El programa se desarrollé6 con la finalidad de formar a los nifios en la rama de
computacién en los principios bdsicos como: las partes de la computadora relacionado
con el software y hardware.

El programa se desarrollé del 15 de octubre al 26 de noviembre; beneficiandose a cien
nifios de 8 a 13 afios de edad.

* Programa “Crea tu estilo”

Con la finalidad que los nifios creardn su estilo, a través de talleres relacionados con
el arte, pintura y dibujo; y pudieran despertar la imaginacién y la creatividad, se
desarrollaron talleres relacionados con: técnicas de pintura bésicas, manualidades
con base de material reciclado, el uso adecuado de las tijeras, aprender a dibujar y
recortar, entre otras. Se buscé que cada nifio desarrollaré sus habilidades motrices,
artisticas y creativas mediante la elaboracién de diferentes manualidades. Ademas que
el nifio comenzaré a desarrollar sus habilidades en la solucién de retos que se presentan
cada dia, para mejorar su vida y su entorno.

El programa se desarrollé del 15 de octubre al 26 de noviembre; beneficiandose a cien
nifios de 8 a 13 afios de edad.

* Programa de refuerzo escolar y alfabetizacién “Me preparo para mi futuro”
El objetivo del programa “Me preparo para mi futuro” fue fortalecer con refuerzos
escolares diferentes dreas de estudio en matematicas, escritura y lectura.
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El programa se desarrollé del 15 de octubre al 26 de noviembre; beneficiandose a treinta
nifios de 8 a 13 afios de edad.

* Programa “ Learning by Playing “
El programa “Learning by Playing ” ( Aprende Jugando ), se enfocé en la ensefianza
del idioma inglés basico y su finalidad fue que los nifios conocieran el idioma inglés
enriqueciendo sus conocimientos, que muchos de ellos desconocian y para que, tuvieran
la oportunidad de entrar a un mundo interconectado a través del idioma.

El programa se desarrollé del 17 de octubre al 26 de noviembre; beneficiandose a treinta
nifios de 8 a 13 afios de edad.

Primer Congreso Multidisciplinario de UFG CRO: Transformacién Digital

La Leda. Cristina del Carmen Estrada, el equipo de docentes y personal administrativo del CRO,
desarrollaron el primer congreso con el propésito de contribuir a una cultura digital en la comunidad
educativa y profesional del occidente del pais, e identificando los beneficios de la transformacién
digital en el mundo. El congreso conté con la participacién de ponentes nacionales e internacionales
reconocidos en varios dmbitos, como las leyes, las relaciones puiblicas, el comercio internacional,
el emprendimiento, marketing digital, recursos humanos, estrategia comunicacién politica, start ups,
entre otras. Se tuvieron dieciséis ponencias y un foro, los profesionales compartieron con la comunidad
educativa los conocimientos en cuanto a la identidad digital, blockchain, loT, inteligencia artificial,
robética, comunicaciones digitales, exportaciones, entre otras. El evento se desarrollé del 17 al 19
de octubre, en modalidad virtual.

Webinar: El Proceso de Enseiianza y Aprendizaje (PEA) en época de pandemia
COVID-19 de Estudiante a Estudiante

El evento se desarrollé con el objetivo de establecer un vinculo con futuros aspirantes de la UFG.
La pandemia afecté el PEA en todos los centros educativos a nivel nacional por lo que, a través de la
participacién de estudiantes del CRO, se compartié el trabajo desarrollado por la Universidad en el
desarrollo de una educacién de calidad.

La actividad se ejecuté el 20 de octubre en modalidad virtual y estuvo bajo la responsabilidad del Lic.
Mario Alfredo Aguilar Guevara.

Ponencia: “Los recursos de informaciéon en linea como mediadores en el habito de
la lectura”

La Leda. Yesenia Emperatriz Ardén de Doratt, participé en representacién del CRO, como ponente en
la jornada de capacitacién denominada 3Y t0 ya sabes cémo organizar tus recursos de informacién
en linea?, organizada por el MINEDUCYT y el CBUES. El evento se realizé en el mes de noviembre a
través de la Plataforma de Microsoft Teams.

Desarrollo de programas para mejorar la vida de jovenes y adultos mayores

La Leda. Katia Jeamileth Garcia de Avelar, un especialista en el drea y estudiantes de segundo afio
de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales desarrollaron los siguientes programas
con la finalidad de beneficiar a j6venes y personas adultas en diferentes dreas con temas de salud, a
continuacién se detalla cada programa:
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* Programa “Una vida mas saludable hacia los adultos mayores”.
Se desarrollé una serie de webinarios y charlas a las personas mayores del municipio
de San Sebastidn Salitrillo, con el propésito de mejorar su atencién sanitaria y social,
para mantener una calidad de vida activa y saludable. Los webinarios y charlas se
realizaron en la Unidad de Salud de San Sebastian Salitrillo situada en Ciudad Real,
en el departamento de Santa Ana, fueron dirigidos a j6venes y personas de tercera
edad sobre temas de salud mental y el papel de los j6venes hacia los adultos mayores.
El programa se realizé del 1 de noviembre al 26 de noviembre; beneficidndose a

veinticinco adultos mayores y sesenta jévenes.

* Programa “Activa y positivamente”.
Se apoyd a los jévenes de la Parroquia El Santuario ubicada en la Colonia Altos del
Palmar y Colonia San Luis Gonzaga en el departamento de Santa Ana, en la
identificacién de las causas y consecuencias de la salud mental, se implementaron talleres
de formacién a través de una serie de webinarios para presentar a los jévenes y adultos
las distintas emociones que como seres humanos experimentamos y los pensamientos
que pueden ser positivos o negativos, ademds del uso de la inteligencia emocional para
una toma de decisién mds responsable y razonable. El programa se desarrollé del 2 de

noviembre al 26 de noviembre, beneficiandose a sesenta jévenes.
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3.8. Direccion de Postgrados
y Educacion Continua

Equipamiento para laboratorio de loT para Maestria en Informatica Aplicada
en Redes y Maestria en Gestion Estratégica de Tecnologias de la Informacion

La actividad permitié adquirir los componentes y dispositivos electrénicos para el desarrollo de las
précticas de la asignatura Internet de las Cosas (loT) en ambas maestrias, de forma que se podian
construir entornos reales para la automatizacién, domética y el monitoreo en plataformas industriales.
Se evaluaron diferentes componentes electrénicos (sensores analégicos y digitales, tarjetas basadas
en microcontroladores, actuadores, entre otros) y dispositivos inteligentes (tomas, focos, controles
remotos, entre otros). La compra se realizé con proveedores internacionales debido a que en el pais
no se distribuyen algunos dispositivos. La actividad se realizé del 2 de mayo al 30 de junio.

Diseio de Sitio e-Commerce para el Centro de Formacion y Certificaciéon Internacional

Con la finalidad de facilitar el proceso de mercadeo, comercializacién y registros para la inscripcién
y pago de cuotas de los diferentes cursos y diplomados que se ofrecen en Educacién Continua; se
disefé el sitio e-Commerce, con el apoyo de la DTS y de Registro Académico. El disefio se realizé del
mes de junio al mes de diciembre y la actividad estuvo bajo la responsabilidad del Lic. José Ladislao
Pérez Sdnchez.
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3.9. Direccion de Egresados y Graduados

Certificacion internacional de estudiantes a través de los cursos de especializacién

Con la finalidad de contribuir a la competitividad profesional de los graduados de la UFG,
mediante certificaciones de reconocimiento internacional, que aporten un valor agregado en los
cursos de especializacién, entre marzo y diciembre se otorgé a 102 estudiantes las siguientes
certificaciones internacionales:

1) Certificacién PL-900 Microsoft Power Platform Fundamentals.
2) 98-365:MTA Windows Server Administration Fundamental S.
3) Interconecting Cisco Networking Device Part 1 (100-105).

Estudios de impacto social de carreras que ofrece la UFG

Con el objetivo de disponer de informacién sobre el nivel de impacto social de las carreras de
Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en Contaduria Pdblicay con el apoyo OPP-UFG, se desarrollaron
dos investigaciones que permitieron medir el nivel de impacto social de las dos carreras, con el propésito
que brindardn informacién 6til para realimentar el disefio y desarrollo curricular de las carreras; asi
como otros elementos de la gestién académica de la Universidad. Los estudios se realizaron de junio
a diciembre.
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Con el fin de contribuir a la fidelizacién de egresados y graduados mediante su integracién a la vida
laboral, la DEG por medio del simposio impartié tres conferencias sobre las competencias requeridas
por los nuevos profesionales en la sociedad digital, se tuvo la participacién de tres panelistas, el evento
se realizé el 19 de noviembre y se conté con la asistencia de 142 egresados y graduados de diferentes

Simposio de egresados y graduados “Competencias requeridas en los
nuevos profesionales frente a las demandas de la sociedad digital”

carreras y promociones.

Durante el afio 2021, se desarrollaron veinte cursos de especializacién, en torno a los siguientes temas:

Se atendieron a 510 egresados del sexo femenino y 582 del sexo masculino. No aplicé para

Desarrollo de cursos de especializacion

* Administracién de Infraestructura de Servidores.

* Administracién y Desarrollo de Bases de Datos e Inteligencia de Negocios.
* Animacién Digital.

* Configuracién y Enrutamiento de Redes de Datos Cisco.

* Curriculum Design.

* Derecho de Familia y Procesal de Familia.

* Disefio Grdfico y Publicidad.

* Finanzas y Comercio Internacionales.

* Gerencia, Liderazgo e Innovacién Empresarial.

* Gestién del Talento Humano y Desarrollo de Competencias.

* llustracién y Disefio de Superficies.

* Logistica y Operaciones.

* Técnicas y Herramientas para el Ejercicio de la Profesién del Psicélogo.

Atencion a 1,092 egresados en las diferentes modalidades de graduacién

carreras técnicas.

A continuacién se detalla la informacién por proceso de graduacién:

e Modalidad Matricula inicial Matricula final
M F |Total % M F |Total %
1 | Curso de Especializacién 494 | 554 | 1048 | 93.8% | 484 | 542 | 1026 | 94.0%
2 | Excelencia 12 14 26 2.3% 12 14 26 2.4%
3 | Pasantia 9 22 31 2.8% 9 22 31 2.8%
4 | Proyecto de Emprendimiento 2 0 2 0.2% 2 0 2 0.2%
5 | Proyecto de Investigacién 5 5 10 0.9% 3 4 7 0.6%
Total 522 | 595 | 1117 | 100.0% | 510 | 582 | 1092 | 100.0%

Nota: Cuatro estudiantes en proceso de graduacién realizaron la pasantia en la UFG.
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3.10. Desarrollo y Diversificacion Académica

Se detalla la oferta académica 2021 de pregrado y postgrado, asi como los cursos y diplomados de
Educacién Continua.

3.10.1 Carreras de pregrado y postgrados

VONOLAWN

ofertadas en el aio 2021

Facultad de Ciencias Econémicas
En modalidad de educacién presencial:

Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas.
Licenciatura en Administracién de Empresas.

Licenciatura en Comunicacién Corporativa.

Licenciatura en Contaduria Piblica.

Licenciatura en Economia Internacional.

Licenciatura en Gestidn Estratégica de Hoteles y Restaurantes.
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.

Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones.
Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa.

]0 Técnico en Administracién de Restaurantes.
11. Técnico en Contabilidad.
12.Técnico en Guia Turistico.

13.Técnico en Publicidad.
14.Técnico en Ventas.

OhowN -~

En modalidad de educaciéon no presencial:

Licenciatura en Administracién de Empresas.
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.
Licenciatura en Sistemas de Computacién Administrativa.
Licenciatura en Periodismo Multimedia.

Técnico en Administracién de Restaurantes.

SN =

Facultad de Arte y Diseio
En modalidad de educacion presencial:

Arquitectura.

Licenciatura en Disefio de Modas.

Licenciatura en Animacién Digital y Videojuegos.
Licenciatura en Disefio Gréfico Publicitario.
Licenciatura en Disefio Grafico Web Multimedia.
Técnico en Animacién Digital y Videojuegos.
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7. Técnico en Decoracién.

8. Técnico en Disefio Grdfico Publicitario.
9. Técnico en Disefio Gréfico Web.
10.Técnico en Arquitectura Digital.

En modalidad de educacion no presencial:

1. Llicenciatura en Disefio Gréfico Publicitario.

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq

Facultad de Ingenieria y Sistemas
En modalidad de educacion presencial:

Ingenieria en Ciencias de la Computacién.
Ingenieria en Telecomunicaciones.

Ingenieria en Control Eléctrico.

Ingenieria en Disefio y Desarrollo de Videojuegos.
Ingenieria en Desarrollo de Software.

Licenciatura en Sistemas Informéticos.

Técnico en Sistemas de Computacién.

NOOAhWON =

En modalidad de educaciéon semipresencial:
1. Ingenieria Industrial.

En modalidad de educacién no presencial:

1. Ingenieria en Ciencias de la Computacién.

Facultad de Ciencias Juridicas
En modalidad de educacion presencial:

1. Licenciatura en Ciencias Juridicas.
2. Licenciatura en Relaciones Internacionales.

En modalidad de educacién no presencial:

1. Licenciatura en Relaciones Internacionales.

Facultad de Ciencias Sociales
En modalidad de educacién presencial:

1. Licenciatura en Psicologia.
2. Llicenciatura en Idioma Inglés.



OhowbN -~
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CARRERAS DE POSTGRADOS

En modalidad de educacion presencial:

Maestria en Administracién Financiera.

Maestria en Gestidn Estratégica de Marketing.
Maestria en Informética Aplicada a Redes.

Maestria en Logistica.

Maestria en Gestién y Desarrollo del Talento Humano.

En modalidad de educacion semipresencial:

. Maestria en Administracién de Negocios con Especialidad en

Comercio Electrénico.

. Maestria en Auditoria.

En modalidad de educacion no presencial:

. Maestria en Entornos Virtuales de Aprendizaije.

CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE

Facultad de Ciencias Econémicas
En modalidad de educacion presencial:
Licenciatura en Administracién de Empresas.
Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.
Licenciatura en Relaciones Piblicas y Comunicaciones.
Licenciatura en Administracién de Empresas Turisticas.

En modalidad de educacion no presencial:

Licenciatura en Administracién de Empresas.

Facultad de Ingenieria y Sistemas
En modalidad de educaciéon presencial:

Ingenieria en Ciencias de la Computacién.

Facultad de Ciencias Juridicas
En modalidad de educacion presencial:

Licenciatura en Relaciones Internacionales

127

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq



A continuacién, se presenta un resumen de las carreras de pregrado y postgrado
ofertadas en el afio 2021:

n.° Nombre de la Unidad Lic. | Arq. | Ing. | Téc. | Ma. | Doc. | Total
1 | Facultad de Ciencias Econémicas 10' 0 0 52 0 0 15
2 | Facultad de Arte y Disefio 43 1 0 5 0 0 10
3 | Facultad de Ingenieria y Sistemas 1 0 6* 1 0 0 8
4 | Facultad de Ciencias Juridicas 25 0 0 0 0 0 2
5 | Facultad de Ciencias Sociales 0 0 0 0 0 2
6 | Direccién de Postgrados y Educacién Continua | 0O 0 0 0 8¢ 17 9
Total 19 1 6 11 8 1 46
Referencias:

Arq.: Arquitectura
Doc.: Doctorado
Ing.: Ingenieria
Lic.: Licenciatura
Ma.: Maestrias
Téc.: Técnico

! Dentro de las 10 carreras, se ofertan 3 en modalidad de educacién presencial y no presencial; pero
en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién, una carrera se oferta Gnicamente en
modalidad de educacién no presencial.

Dentro de las 5 carreras, se imparte una en modalidad de educacién presencial y no presencial;
pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién.

Dentro de las 4 carreras, se oferta una en modalidad de educacién presencial y no presencial;
pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién.

3

3.10.2 Oferta de Educaciéon Continua

desarrollada en el ano 2021

Diplomados impartidos

Se desarrollaron veintitrés diplomados en modalidad de educacién semipresencial y no presencial o
virtual, a continuacién, se detallan los nombres de los diplomados:

* Diplomado de E-Learning y Gestién de Plataformas para Educacién Virtual (grupo 1)°.

* Diplomado en Formulacién, Evaluacién y Gestién de Proyectos de Cooperacién Internacional (grupo 1) °.
* Diplomado en Gestién de Talento Humano y Desarrollo de Competencias (grupo 1).

* Diplomado en Tutores Virtuales Avanzados: Productor de Contenidos.

* Diplomado en Produccién Direccién y Guion Cinematogréfico (nuevo evento).

Dentro de las 6 carreras, una se imparte en modalidad de educacién presencial y no presencial;

pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién; una carrera se imparte Gnicamente
en modalidad de educacién semipresencial.

Dentro de las 2 carreras, una se imparte en modalidad de educacién presencial y no presencial;

pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educacién.

Dentro de las 8 carreras, dos carreras se imparten en modalidad de educacién semipresencial y una

en modalidad de educacién no presencial.

N

La UFG tiene registrado en el MINEDUCYT el Convenio Marco y Especifico de Cooperacién

Interinstitucional entre el Instituto Centroamericano de Administracién Piblica -ICAP- y la Universidad
Francisco Gavidia, para impartir el doctorado en modalidad de educacién presencial.

8
9

Diplomados desarrollados en cinco ediciones.
Diplomados desarrollados en dos ediciones.

19 Diplomados desarrollados en cuatro ediciones.
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* Diplomado de Estrategias de Transformacién Digital para MIPYMES™.

* Diplomado de Psicologia Juridica y Forense.

* Diplomado en Transporte Internacional: Terrestres, Aéreo y Maritimo.

* Diplomado de Criminalistica y Medicina Legal.

* Diplomado de Formulacién, Evaluacién y Direccién de Proyectos de Cooperacién Internacional (grupo 3)*2.
* Diplomado de Antropologia Forense.

* Diplomado en Disefio y Produccién de Contenidos E-learning para Educacién Virtual.

* Diplomado en Prevencién de Lavado de Dinero y Ley de Extincién de Dominio.

Se atendieron 829 personas, distribuidas en tres diplomados en modalidad semipresencial y veinte en
modalidad no presencial o virtual.

Se desarrollaron veinticuatro cursos en modalidad de educacién semipresencial y no presencial o vir-
tual, a continuacién, se detallan los nombres de los cursos:

* Programa Educativo My Ardor English By Oxford University Press.

* Curso de Aduanas (grupo 1)%.

* Curso de Operaciones Portuarias y Outsourcing Logistica.

* Curso de Comercio Exterior (grupo 1)™.

* Curso de Purchasing o Gestién de Aprovisionamiento.

* Gestién de Inventarios.

* Curso en Gestién de Almacenes (grupo 1).

* Curso de Formacién de Auditores Internos en Sistemas de Calidad ISO 9001-2015 (grupo 1)%.
* Curso de Gerencia de Mercadeo y Ventas.

* Curso de Gerencia de Empresas Globales (grupo 1)%.

* Curso de Gerencia de Auditoria (grupo 1)V.

* Curso de Legislacién de comercio electrénico.

* Seminario Taller: Implicaciones y Andlisis Estratégico de la Ley Bitcoin en su empresa.
* Curso Microsoft Azure Administrator.

* Curso Photoshop CC - Nivel bésico.

* Curso de Gestién de Almacenes.

Se atendié a un total de 529 personas, distribuidas en tres cursos en modalidad semipresencial y
veintiuno en modalidad no presencial o virtual

Ver Anexo 6. Detalle de diplomados impartidos y anexo 7. Detalle de cursos impartidos.

" Diplomados desarrollados en dos ediciones.
12 Diplomados desarrollados en dos ediciones.
13 Cursos impartidos en tres ediciones.
14 Cursos impartidos en dos ediciones.
15 Cursos impartidos en tres ediciones.
16 Cursos impartidos en dos ediciones.
17 Cursos impartidos en tres ediciones.
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4.1. Direccion de Tecnologia y Sistemas
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Actualizacion de tecnologia de almacenamiento en las computadoras
de la red administrativa

Durante el afio 2021, se realizé un cambio de tecnologia de almacenamiento en las computadoras de
la red administrativa, para un mejor desempefio en el funcionamiento de las aplicaciones de software

y alargar la vida dtil de los equipos. Se sustituyeron cincuenta y cuatro discos duros convencionales
por SSD.

Flujos de automatizacion de procesos

Durante el afio 2021, se apoyd a otras unidades con la creacién de flujos de automatizacién para

mejorar sus procesos; entre las unidades beneficiadas se encuentran: Contact Center, Soporte Virtual
y DDE.



Incorporacion de Moodle a Teams con Microsoft School Data Sync

De enero a febrero, se crearon equipos en Microsoft Teams a partir de la carga académica del
ciclo 02-2021, incluyendo actualizaciones debido a movimientos académicos. Este servicio permitié
sincronizar la plataforma Uvirtual con los equipos creados en Microsoft Teams para facilitar la
comunicacién entre los estudiantes y el docente.

Marcacion docente desde Microsoft Teams

De enero a marzo, se facilité a los docentes la marcacién durante el retorno progresivo a clases
presenciales, con una nueva forma de acceso para realizar la marcacién de clases desde el servicio
de Microsoft Teams.

Implementacion de un sistema de acreditacion digital de credenciales universitarias

De enero a abril, se crearon acreditaciones digitales blockchain para graduados, diplomados y otros
eventos educativos, con la finalidad de proporcionar a estudiantes y partes interesadas (empleadores)
un mecanismo de validacién de autenticidad de las acreditaciones emitidas por la UFG por medio de
tecnologias blockchain.
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Nueva funcionalidad de planificacion en APP Teletrabajo

De enero a abril, se implementé una nueva funcién dentro de la APP de Teletrabajo, con la finalidad
que los colaboradores pudieran planificar las actividades semanales y que el jefe inmediato las
aprobara para su ejecucién.

Creacion del portal “Gestion del Conocimiento”

En el mes de febrero, se cre6 un proceso automatizado para el registro de capacitaciones del personal
de las Unidades de la DTS, para valorar su incorporacién en la Matriz de Gestién del Conocimiento.

Sustitucion del cableado de red del centro de Computo n.° 1 en el CRO

En el mes de febrero y con el objetivo de mejorar la calidad de servicio se sustituyé el cableado de red
de categoria cinco a categoria seis, se instalaron veinte puntos de red en el centro de cémputo n.° 1,
permitiendo que las computadoras pudieran disponer de velocidades de 100 Mbit/s a 1,000 Mbit/s.

Migracion de plataforma UFG Cloud

De marzo a junio, se actualizé la infraestructura de servicios UFGCloud a un estdndar que permitié
mayor flexibilidad en la configuracién. La migracién posibilité el traslado de mdquinas virtuales a
nueva laa$, configuracién de nuevas redes de servicio y actualizacién de las herramientas de gestién.

Implementacion de sistema de reservas para agendar citas de soporte virtual

En el mes de abril, se implementé el sistema con la finalidad de disponer de un servicio para que los
usuarios pudieran agendar reuniones personalizadas de manera remota en Microsoft Teams y contar
con insumos para atender consultas o incidencias que no se podian resolver por teléfono o WhatsApp.

Creacion de tres APP

¢ Para correspondencia interna para Rectoria.
De marzo a septiembre, se apoyd a Rectoria con el desarrollo de una APP, para gestionar,
manejar y aprobar correspondencia interna dirigida a Rectoria de las Unidades que tiene
a cargo la Leda. Olinda Beatriz Lépez Palacios, jefa de la UAGE.

* Para asistencia a clases.
De abril a junio y con la finalidad de mejorar el proceso de toma de asistencia a clases,
en el marco de la pandemia de la COVID-19, se desarrollé una aplicacién mévil para:
optimizar el control de la asistencia a clases, reportar casos sospechosos o confirmados
de la COVID-19 en el salén de clases y divisién de grupos de clases segun el aforo per-
mitido por parte del MINEDUCYT.

¢ Para la evaluacion de satisfaccion del estudiante.
De mayo a julio, se desarrollé una APP mediante tecnologias PWA que permite la gestién
del servicio mediante microservicios y la implementacién trasparente dentro de cualquier
APP (postgrados como parte del alcance), para que los estudiantes pudieran realizar las
evaluaciones de satisfaccién del estudiante mediante dispositivos méviles.
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Creacion de cursos para docentes

¢ Inducciéon Docente.
De mayo a julio, se creé el curso orientado a todos los docentes de nueva contratacién,
con la finalidad que conocieran la funcionalidad de las principales herramientas que la
DTS ofrece en apoyo al PEA, como las siguientes: WebDesktop, Plataforma Uvirtual,
Microsoft 365 (correo institucional y Teams).

* Uso de Microsoft Teams.
De noviembre a diciembre se creé el curso, para dar a conocer las funcionalidades que
ofrece la aplicacién de Microsoft Teams al docente, en el manejo de esta herramienta,
para el desarrollo de clases sincrénicas o asincrénicas por medio de videoconferencias,
fortaleciendo la comunicacién e interaccién académica con los estudiantes.
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Integracion de aplicativos para facilitar la labor docente

En el mes de junio, se adicioné una nueva funcionalidad a la aplicacién de teletrabajo de docentes
permitiendo la generacién automdtica del Registro de Desarrollo de Contenidos por Unidad (RP-03).

Divulgacion de resultados de sondeo ciclo 02-2020

En el mes de junio, se compartieron los resultados del sondeo a estudiantes y docentes del ciclo 02-2020;
que tuvo como objetivo conocer el contexto, experiencia y dificultades que enfrentaron los estudiantes
y docentes de la UFG, para el ciclo 02-2020 en el desarrollo de actividades académicas durante la
pandemia de la COVID-19. El sondeo fue realizado entre los meses de septiembre y diciembre del afo
2020, los insumo se retomaron, para determinar las medidas necesarias para mejorar el PEA en el
contexto de la pandemia y las medidas necesarias para el retorno a clases presenciales.



Proceso automatizado para la atencion de solicitudes de soporte técnico

En el mes de julio, se creé un formulario automatizado, con el propésito de facilitar al usuario la
gestién de solicitudes de soporte técnico, para eventos en vivo y webinar en Microsoft Teams, para la
Unidad de Servicios Virtuales.

Realizacion de sondeo a estudiantes y docentes ciclo 02-2021

De julio a diciembre, se realizé el sondeo anual a estudiantes (inscritos y no inscritos) y a personal
docente, la informacién permitié tener un mejor contexto de la experiencia y dificultades enfrentadas
por los estudiantes y expectativas del trabajo docente para la nueva modalidad de clases y actividades
académicas que se desarrollaron debido a la pandemia. También permitié tomar decisiones para los
préximos ciclos académicos.

Servicio de Internet comercial con el proveedor Salnet

En el mes de agosto, se amplié el contrato de servicio de Internet comercial por dos afios adicionales,
se logré mantener el ancho de banda de 400 Mbps por los dos afios y con una disminucién del
50% en la facturacién mensual del servicio, ademds se lograron otros beneficios adicionales al
contrato actual.

Publicaciéon de cuadros de mando de retencion de estudiantes

En el mes de agosto, se desarrollé una herramienta para consultar datos histéricos y relevantes para
la mejora de los procesos académicos. Se elaboraron cuadros de mando (dashboards) interactivos
creados en PowerBi, en el marco del proyecto Datawarehouse Institucional a partir de la investigacién
en el tema de desercién/retencién de estudiantes y la visién de transformacién digital que proveen
informacién para la toma de decisiones y la mejora continua del PEA.
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Elaboracion de articulo interno de investigacion

De septiembre a noviembre, se elaboré un articulo de investigacién enviado a Comisién de Universidad
Digital, Decanos y Directores, donde se expuso los avances, descubrimientos y recomendaciones
resultantes del proyecto “Datawarehouse UFG” para evitar la desercién estudiantil en la Universidad.

Actualizacion servicio Atenciéon al Estudiante

De octubre a noviembre, se creé un proceso de automatizacién en la migracién del servicio Atencién
al Estudiante, a través de un script que facilité la migracién del servicio Quejas, Sugerencias y
Consultas al nuevo servicio de Atencién al Estudiante, de forma transparente para su administracién;
ademds se actualizé el aspecto visual del formulario para estudiantes.

Centro de ayuda para estudiantes de postgrados

De octubre a diciembre, se pusieron a disposicién de los estudiantes de postgrados manuales y videos
sobre los servicios a los que tienen acceso. Se crearon dos sitios para la publicacién de manuales
y videos clasificados por categorias de los principales servicios mediante un disefio intuitivo y
la incorporacién de un buscador; ademés se publicaron enlaces en diferentes dispositivos sobre
App Postgrados, Office 365, OneNote y Microsoft Teams en la categoria: Descargas.
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Rediseino de las capacitaciones sobre uso de plataforma Uvirtual

El redisefio permitié mejorar la estructura y los recursos diddcticos de las capacitaciones sobre Uso
de plataforma Uvirtual en sus niveles: “Bdsico”, “Intermedio”, “Avanzado” e “Informes y Grdficas
Analiticas” mejorando la experiencia en la navegacién de los médulos por parte del docente para su
desarrollo de forma secuencial mediante elementos animados e interactivos. La actividad se desarrollé
del mes de octubre a diciembre.
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Automatizar el proceso en la gestion de correos electronicos Office 365

En el mes de diciembre, se actualizé el proceso para la administracién de cuentas de correo
electrénico institucionales, con la finalidad de disponer de un proceso automatizado para la creacién
y bloqueo de las cuentas.



4.2. Sistema Bibliotecario

Integracion de OURIGINAL en Moodle

Con el objetivo de ofrecer una herramienta que contribuyera a fortalecer la cultura de integridad
académica en la UFG, durante el ciclo 01 y 02, se integré el aplicativo OURIGINAL dentro de
Uvirtual, aprovechando los beneficios de la renovacién, para facilitar el proceso de revisién; ademas,
se elaboré una propuesta de criterios y material de apoyo respecto al mismo como apoyo al PEA.
La actividad estuvo bajo la responsabilidad del Consejo de Decanos, SB y DTS.

Diseno e integracion de una herramienta de busqueda que indexe recursos suscritos
de nueva incorporacion y recursos en acceso abierto

Para mejorar el acceso a los recursos de informacién como apoyo al PEA, se integraron herramientas
educativas digitales y sitios académicos al buscador Biblioweb (Koha) disponible dentro del portal del
SB eBiblioteca. La actividad se desarrollé de marzo a diciembre y estuvo bajo la responsabilidad de la
Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, Ing. Miguel Angel Menjivar Herndndez, Ing. Gerardo Esteban
Ramirez Herndndez y personal del SB.
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Registro dinamico de materiales de docencia fase 1

En coordinacién con la FCE se creé un repositorio de contenidos para la docencia, dindmico y
actualizado, de materiales que se ensefian en cada asignatura de los programas de estudio de
dicha facultad. La actividad se desarrollé de abril a diciembre y estuvo bajo la responsabilidad de la
Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez, Ing. Miguel Angel Menjivar Herndndez, Ing. Gerardo Esteban
Ramirez Herndndez y personal de la FCE docentes y académicos.

Celebracion del webinar conversatorio denominado “Cuido del medio ambiente y
el libro desde diferentes perspectivas”

Con el objetivo de conmemorar el Dia Internacional de la Tierra y Dia Mundial del Libro y Derecho
de Autor, el 21 de abril se desarrollé el webinar a través de la Plataforma Microsoft Teams, durante
el conversatorio los ponentes expusieron cémo cuidar el medio ambiente, creando conciencia sobre
las crisis ambientales que vive nuestro planeta debido al impacto humano. Asimismo, destacaron los
beneficios que trae el hdbito de la lectura a la investigacién, leyendo libros desde diferentes
perspectivas. La actividad estuvo bajo la responsabilidad del SB, DDE y Extensién Cultural.
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Administracion digital del proceso de seleccion y gestion de solicitudes para
adquisicion de recursos de informacion

Con la finalidad de transformar digitalmente la etapa de seleccién y actualizacién de los recursos
de informacién tanto impresos como electrénicos, se integré la opcién del médulo desarrollado en
el portal del SB, para automatizar el proceso de seleccién y gestién de solicitudes para adquisicién
con el fin de actualizar los recursos de informacién que realiza el SB en coordinacién con el PEA.
La actividad se desarrollé de abril a diciembre y estuvo bajo la responsabilidad de la Mtra. Sonia
Haydée Amaya de Lépez, Ing. Miguel Angel Menjivar Herndndez, Ing. Gerardo Esteban Ramirez
Hernéndez y personal del SB.

Publicacién del articulo de la comunicacién “Acceso a la informacién, ciencia y

cultura en El Salvador: actuacion del bibliotecario” como contribucion a libro

“Brecha entre investigacion y practica bibliotecolégica. Como reducir la distancia”
publicado por la UNAM

Con la finalidad de visibilizar algunos proyectos, actividades y estrategias promovidos o desarrollados
por los bibliotecarios salvadorefios en las IES; asi como proponer una propuesta de curriculo més
integral y que incluya el STEAM, se publicé el articulo, que contribuyo con una propuesta para que las
IES que ofertan carreras relacionadas a la Bibliotecologia y Biblioteconomia brinden conocimientos
asi como habilidades que requieren los estudiantes en sintonia con las tecnologias y nuevos perfiles
de usuarios a quienes sirven las bibliotecas. En el mes de mayo se publicé el libro en el repositorio del
[IBI-UNAM. La actividad estuvo bajo la responsabilidad de la Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez,
Leda. Evelyn Yecenia Alvarez y Leda. Reyna Margarita Alfaro.

Participacion del Sistema Bibliotecario a nivel de pais, en la campana
latinoamericana “#1Bib1Ref- 1 bibliotecario 1 referencia” de Wikipedia

Del 15 de mayo al 5 de julio, el SB participé en la campaiia, la cual tuvo como objetivo completar
las referencias bibliogrdficas de diversos recursos disponibles en Wikipedia, lo que permitié mejorar
la informacién publicada en la enciclopedia y el acceso a informacién de calidad en la Internet a
nivel mundial.

Implementacion del servicio Asesoria Virtual/Capacitacion/Taller

Con el propésito de ofrecer alternativas de formacién que contribuyera a fortalecer las habilidades
medidticas e informativas, el SB durante el ciclo 02, implementé el servicio, disefiado y desarrollado
utilizando un software en linea de libre acceso, el objetivo fue que el estudiante, docente e
investigador contard con la posibilidad de solicitar una induccién, taller o capacitacién en forma
virtual, el acceso a dicho servicio se encuentra dentro del portal eBiblioteca.

Adaptacion del portal Unico eBiblioteca a la nueva linea grafica de la UFG: fase 1

Con la finalidad de mejorar la imagen del portal Gnico de biblioteca acorde a la nueva linea gréfica
de la UFG, y con el apoyo de la Direccién de Relaciones Piblicas y Comunicaciones, el SB revisé
cada uno de los elementos grdficos del portal Gnico y solicité el redisefio de sesenta iconos de cada
uno de los servicios y recursos de informacién y la elaboracién de tres plantillas correspondientes a
los siguientes servicios: Sistema en Linea para la Reserva de espacios fisicos en las bibliotecas,
Asesoria, virtual/capacitaciones/taller, y fondo del arco del portal. La actividad se ejecuté de octubre
a diciembre.
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Foro sobre alfabetizacion mediatica e informacional: experiencia de la Universidad

Francisco Gavidia, dicho foro estaba contemplado en el proyecto: Adaptacion del

curriculum MIL-UNESCO al proceso de ensenanza-aprendizaje de la Universidad
Francisco Gavidia

El 27 de octubre, se presentaron los resultados del trabajo realizado desde la UFG en cooperacién
con la UNESCO, para la adopcién e inclusién en el curriculum educativo del tema Alfabetizacién
Medidtica e Informacional en la asignatura Sociedad de la Informacién. En el foro se expuso la
experiencia de la implementacién del proyecto adaptacién del curriculum MIL-UNESCO al PEA de
la UFG. Asimismo se presentaron los resultados del estudio sobre las habilidades medidticas en los
estudiantes de la UFG. El evento se realizé en el marco de la Semana Mundial de la Alfabetizacién
Medidtica e Informacional, participaron en el evento: el Encargado del Sector de Comunicacién e
Informacién de la Oficina Multipais de la UNESCO en Costa Rica, Gerente de Proyectos Estratégicos
de Educacién Superior de la DNES, representante del Consejo de Decanos, docentes, estudiantes,
también se conté con la participacién y asistencia de representantes de diferentes universidades e
instituciones nacionales y extranjeras. El foro se desarrollé a través de la Plataforma Microsoft Teams
y fue transmitido por Facebook Live de la UFG.

Coautoria de los documentos “Lineamientos de Repositorios Institucionales
y Politicas de uso del cosechador nacional ACCES”

Con la finalidad de contar con directrices que apoyen a las IES en crear sus propios repositorios,
se presentaron las propuestas de lineamientos de repositorios institucionales y politicas de uso del
cosechador nacional al ACCES, como parte del cumplimento al plan de trabajo del proyecto “Sistema
Nacional de Lectura de Educacién Superior” ejecutado con el MINEDUCYT. Se conformé un equipo
de trabajo con los representantes de instituciones del CBUES, se elaboraron los documentos, los cuales
se presentaron en una sesién de las jornadas de capacitacién organizadas de noviembre a diciembre
por el MINEDUCYT y CBUES, se realizaron aportes desde la experiencia que tiene la UFG en el
tema de los repositorios. La actividad se desarrollé a través de sesiones en linea por Google Meet y
la Plataforma Microsoft Teams. Del SB participaron la Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez,
Ing. Gerardo Esteban Ramirez Hernéndez y Leda. Evelyn Yecenia Alvarez.

Implementacion del sistema para la reserva de cualquier espacio fisico
de las bibliotecas

Con el objetivo de disponer de un sistema en linea que permitiera reservar espacios de las bibliotecas
UFG, se adapté el sistema de reservas de cubiculos para solicitar cualquier otro espacio fisico
disponible en las bibliotecas, incluida la del CRO. La actividad se desarrollé pensando en el momento
de ofrecer el servicio presencial ya que permitiré mantener el distanciamiento y el aforo dentro de las
bibliotecas como medidas de bioseguridad por la pandemia de la COVID-19. La actividad se realizé
del 1 al 23 de diciembre, bajo la responsabilidad de la Mtra. Sonia Haydée Amaya de Lépez.

Taller “El libro dalbum en la Universidad”

El taller fue organizado y financiado por el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Universidad de Guadalajara y la UFG a través del SB con el apoyo de Rectoria y el ICTI.
Se abordé el tema libro dlbum y su aplicacién en el émbito universitario. La ponente invitada fue la
Dra. Maria Teresa Orozco Lépez del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades de la
Universidad de Guadalajara Jalisco, México; ademds se conté con la participacién de profesionales
de diversas instituciones universitarias y de gobierno, quienes se desempefian como docentes,
investigadores, bibliotecélogos, directores y coordinadores editoriales, comunicadores, coordinadores
de prensa y como invitados al evento participaron colaboradores de la FCJ. El evento se desarroll$ el
9 y 10 de diciembre, en modalidad presencial en la Sala de Estudio de Colectivo, ubicada en el EBLE.
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Il Seminario Permanente sobre Interseccionalidades criticas: lecturas, escrituras,
oralidades y memorias subalternas

El SB, a través de la Mira. Sonia Haydée Amaya de Lépez y el equipo Institucional UFG ante la
Cétedra, participaron como parte del equipo organizador del Seminario, en el desarrollo de las
actividades delegadas a la UFG; ademds la Mtra. Mercedes Concepcién Seeligman Acevedo realizé
la moderacién de la conferencia de cierre del Seminario titulada “Somos nuestras/os mejores
defensoras/es: las literacidades criticas y la pedagogia comunal de resistencia de inmigrantes en EEUU”.

El Seminario se realizé el 18 de diciembre y fue transmitido a través del Canal de la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia.



4.3. Direccion de Tecnologia Educativa

Disefio y produccion del MOOC: Competencia Mediatica e Informacional
para Docentes

La Direccién con la finalidad de formar a los docentes en los conceptos y caracteristicas de las
Competencias Medidticas e Informacionales, reconociendo su importancia en los procesos de
aprendizaje, para que los aplicaran en los procesos de ensefianza aprendizaje con los estudiantes;
disefié y desarrollé el MOOC, el cual conté con la cooperacién de la UNESCO, brindando un
especialista en la materia. La actividad se desarrollé6 del mes de febrero a junio y estuvo bajo la
responsabilidad de la FCS, SB y la DTE.

Disefio y produccion del Curso Especializado para el Medio Ambiente
y Cambio Climatico

De abril a septiembre, la Direccién disefid y desarrollé el curso especializado para formar a los
miembros de la Mesa del Cambio Climdtico en temas de medio ambiente, que estaba conformada
por un colectivo de organizaciones de la sociedad civil y especialistas que trabajan en el tema de
medio ambiente y cambio climatico. El curso estuvo conformado por cinco médulos que abordaron dos
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dreas importantes: Medio Ambiente en El Salvador y Cambio Climético, se desarrollaron temdticas
de interés, para El Salvador como: los recursos hidricos, la biodiversidad, accién climédtica y pueblos
originaros, se incluyd, ademds, un médulo sobre la normativa a nivel nacional e internacional.
La actividad estuvo bajo la responsabilidad de la DPS y la DTE.

Disefio y produccién del MOOC: Formacién de Formadores sobre Etica, Integridad y
Transparencia en los Negocios USAID

De agosto a diciembre la Direccién, disefié y desarrollé el MOOC: Formacién de formadores sobre la
ética, integridad y transparencia en los negocios USAID, se considerd la implementacién de sistemas
anticorrupcién; con la finalidad de apoyar a las organizaciones agremiadas de AmCham y su cadena
de proveedores en la prevencién del fraude. La actividad estuvo bajo la responsabilidad del OPP-UFG
y de la DTE.

Certificacion Internacional en Cursos Especializados de Tecnologia
para estudiantes UFG

Durante el afio 2021, la Direccién desarrollé los cursos de especializacién de egresados, con la
finalidad de capacitar y preparar a 110 egresados de la UFG, para la certificacién internacional en
Tecnologias Microsoft y Cisco, que les brindé a los egresados un valor agregado muy importante en
el mercado laboral. La actividad estuvo bajo la responsabilidad de la DEG y la DTE.

Virtualizacion de asignaturas para carreras en modalidad
de educacion no presencial

Durante el afio 2021, la Direccién apoyé la oferta de carreras de pregrado y postgrados de la
UFG, realizando la virtualizacién de treinta y cinco asignaturas, para su creacién de contenido digital
multimedia, como parte de los objetivos estratégicos de tener al 100 % las carreras virtualizadas.

Diseno y preparacion de Cursos de Tecnologia para el Centro de Formacion y
Certificacion Internacional de la UFG a través de las Academias de Tecnologia UFG

La Direccién disefid, planificé y desarrollé los contenidos para doce cursos especializados de
tecnologia, los cursos fueron desarrollados con los contenidos y recursos de las Academias Microsoft,
CISCO, Fortinet, Huawei y Adobe, con el objetivo de ampliar la oferta académica del Centro de
Formacién y Certificacién Internacional de la UFG, durante el afio 2021.
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4.4. Direccion de Planificacion Educativa
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5. Unidades Administrativas

“La transformacion digital no llega de la noche

a la maifana. Hay que cambiar la comunicacion

con clientes y proveedores y la forma de pensar
y actuar”.

- Luis Serra -
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5.1. Direccion Administrativa

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq

DIRECCION ADMINISTRATIVA

PERSONAL FEMENINO DE SERVICIO

PERSONAL MASCULINO DE SERVICIO
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Cambio de luminarias fluorescentes a led en el CRO

Con el fin de mejorar la iluminacién y ahorro energético en oficinas, pasillos, centros de cémputos,
aulas y auditorio en el CRO, se cambiaron todos los tubos fluorescentes por tubos led. La actividad se
desarrollé del mes de enero a diciembre y estuvo bajo la responsabilidad del Ing. Melvin Benjamin

Medina Mejia.
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Celebracion de 40° aniversario UFG

El 7 de marzo, se conmemord el aniversario nimero 40 de fundacién de la UFG, debido a la
pandemia por la COVID-19, no fue posible celebrar el aniversario; es por ello que el personal de

Recursos Humanos, entrego a cada colaborador un detalle, para recordar y celebrar el dia de la
fundacién de la UFG.



Cambio luminarias fluorescentes a luminarias ultravioleta

Con el fin de reforzar la desinfeccién de aulas y laboratorios, a través de la tecnologia, se colocaron
lédmparas ultravioleta ante el virus de la COVID-19, en el Edificio EBLE, Computo 1 y Laboratorio de
Redes. La actividad se desarrollé en el mes de abril y estuvo bajo la responsabilidad del Ing. Melvin
Benjamin Medina Mejia.

Implementacion de Protocolos de Seguridad Sanitaria “Vuelta al Aula”
ciclo 01 y 02- 2021 UFG

Para establecer los lineamientos de seguridad sanitaria ante la vuelta a la normalidad de las
actividades académicas presenciales, la Direccién implementé los protocolos de bioseguridad en las
clases pilotos y précticas de laboratorio que se realizaron en los ciclos 01 y 02-2021. Las actividades
se desarrollaron del mes de abril a diciembre.

Senalizacién COVID-19

Con la finalidad de informar a toda la comunidad universitaria, sobre las medidas preventivas a
cumplir, para evitar contagios por la COVID-19, la Direccién colocé diferentes tipos de sefializacién en
aulas, centros de préctica, pasillos, bafios y dreas comunes de la UFG. La actividad se desarrollé del
mes de abril a julio y estuvo bajo la responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Logros Universitarios UFG - 2021
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Simulacro Nacional de evacuacion por sismo

Con la finalidad de sensibilizar a los colaboradores en la toma de medidas preventivas para
actuar ante una emergencia, el 12 de octubre, todo el personal de la UFG, participé en el Simulacro
Nacional, organizado por la Direccién General de Proteccién Civil, el cual fue planificado en conjunto
con los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional y sus respectivas brigadas. Se realizé el simulacro
en la Sede Central del departamento de San Salvador y en el CRO del departamento de Santa Ana.
La actividad estuvo coordinada por la Leda. Evelyn Judith Ramirez de Herndndez, Comités y Brigadas
de Seguridad y Salud Ocupacional.
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5.2. Direccion Financiera
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Mejora al proceso de pagos a proveedores por medio de la ampliacién de cargos
automaticos, al incorporar a la Empresa TIGO

Con el objetivo de agilizar el pago a proveedores de servicios de comunicaciones, para garantizar
la continuidad del servicio, se activé el pago por medio de “cargo automdtico” de los servicios de
comunicaciones a la empresa TIGO, evitando suspensién de servicio por retraso en pago. La actividad
se realizé del 2 de enero al 31 de agosto.

Mejora en la medicion de la satisfaccion del estudiante (Colecturia)

Para el periodo del 2 de enero al 30 de septiembre, el proceso de pagos de Colecturia, obtuvo la nota
de satisfaccién de 8.5, por los servicios brindados a los estudiantes.
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Medicion de la satisfaccion del Proveedor, con nota de 8.4

Para el periodo del 2 de enero al 30 de septiembre, el drea de Contabilidad, obtuvo la nota de
satisfaccién de 9.0, por los servicios brindados a los proveedores.

Nuevos canales de servicio al estudiante: APP para postgrados
y APP Registro Académico

Con la finalidad de ampliar los canales de pago para la comunidad estudiantil de la UFG, la DF
gestiond el disefio de las APP, por lo que los estudiantes pudieron realizar sus pagos por medio de
APPS méviles, los cuales son canales mds répidos, que usar dinero en efectivo o tarjetas de crédito o
débito. La actividad se realizé del 2 de enero al 30 de septiembre.
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Integracion de la UFG al Programa Universidades Sostenibles 2030
de Banco Davivienda

Como parte del Programa Universidades Sostenible 2030, se aplicé la herramienta de medicién
“Modelo de Evaluacién de Sostenibilidad bajo PRME”, para obtener un diagnéstico y linea base de

la Universidad, con respecto a sostenibilidad en el marco de los ODS. La actividad se realizé del 1 de
febrero al 30 de abril.

Fondo de Becas UFG-CREDOMATIC

A través de la colocacién y facturacién permanente con las tarjetas de crédito y prepago en alianza
con Banco de América Central, se logré mantener la generacién de $10,000.00 anuales, para el ben-
eficio de diez estudiantes de alto desempefio académico, este logro se ha sostenido por mds de 12
afos. La entrega de las becas se realizé en el mes de febrero.

Gestion de fondo para capital de trabajo

La DF el 12 de febrero, obtuvo la cantidad de $531,720 en calidad de financiamiento para capital
de trabajo; El Gobierno de El Salvador, a través de FIREMPRESA, ofrecié apoyo a las empresas, en
condiciones de un afio de periodo de gracia, con una tasa de interés del 3% y un plazo de 10 afios.

Disefio y acompainamiento a la implementaciéon del Centro de Formacion
y Certificacion Internacional

La DF, con la finalidad de crear nuevas fuentes de ingresos alternos, tuvo la iniciativa del disefio
y acompafiamiento del Centro de Formacién y Certificacién Internacional, el cual incluyé la
transformacién de la oferta que tiene el drea de Educacién Continua al innovar en el disefio de servicio
a través de una oferta educativa atractiva a los potenciales usuarios, para garantizar la gestién del
talento humano, apostandoles a las certificaciones de competencias, incorporando las cinco academias
tecnolégicas que a través de sus plataformas permiten obtener el certificado correspondiente, también
un modelo de negocio a través de Freelance, disefio de Portal Ecommerce y una meta de mdrgenes
de excedentes, asi como la utilizacién y maximizacién de recursos de capacidad instalada con los que
ya cuenta la UFG. La actividad se desarrollé del 1 de junio al 31 de agosto.
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5.3. Unidad de Mercadeo y Comercializacion
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Programa de lealtad UFG

De enero a diciembre, La Lcda. Delmy Janeth Obando y David Oswaldo Galddmez Cortez, con
el propésito de generar un sentido de pertenencia hacia la UFG, desarrollaron diferentes tipos de
actividades de bienestar educativo y de recreacién con la poblacién estudiantil, a través de la
Plataforma Microsoft Teams. Las actividades desarrolladas fueron las siguientes: Dia Internacional
de la Muijer, celebra con mamé desde casa, Dia del Mercadélogo, cierre de ciclo, premiando la
excelencia, celebrando la Independencia, Dia del Psicélogo, Modo Rosa (con el apoyo de la Dra.
Sonia Maritza Amaya Valencia), prevencién de enfermedades cardiometabélicas (con el apoyo de la
Dra. Sonia Maritza Amaya Valencia) y el mejor de tu clase.
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Del 7 al 29 de julio, las Ledas. Delmy Janeth Obando y Estela Maris Hernédndez Centeno, desarrollaron
entrevistas a estudiantes de dltimo afio de bachillerato, del Colegio Nazaret y Sagrado Corazén,
con la finalidad de fomentar las buenas relaciones con aliados estratégicos. En las entrevistas se
abordaron algunos puntos de la vida universitaria que los estudiantes se hacen antes de ingresar a
una universidad, como por ejemplo: Qué son las Unidades Valorativas, qué es el CUM, qué pasa si
dejo una asignatura, entre otras.

Durante el afio 2021, la Unidad participé en los siguientes eventos:

* Empleados en accion.
Se desarroll6 el 14 de julio, en la Empresa ADOC, participé la Lcda. Estela Maris Her-
ndndez Centeno, con la finalidad de promover las carreras 100% en linea de la UFG;
se abordé a cien personas, de las cuales cincuenta mostraron su interés en continuar sus
estudios universitarios.

* Social Progress Imperative, ONG.
El evento se desarrollé del 15 al 17 de julio, en las instalaciones de la Fundacién Poma, la
Lcda. Delmy Janeth Obando, asistié con el objetivo de captar un méximo de estudiantes,
para que ingresaran a la UFG, a través de programas de apoyo como el Social Progress
Imperative, la Fundacién apoya a jévenes talentos para cursar sus estudios superiores,
por medio de becas completas. La UFG brindé atencién personalizada con informacién
de la vida universitaria, a cada joven de la Fundacién.

¢ Beneficios para familiares y empleados del MINEDUCYT.
La Leda. Delmy Janeth Obando, compartié la informacién de la oferta académica de la
UFG a 156 colaboradores del MINEDUCYT, con la finalidad de estrechar un vinculo de



afinidad y que los hijos y familiares de los colaboradores, optarén por las carreras que
ofrece la UFG. El evento se desarrollé el 27 de julio en las instalaciones del MINEDUCYT.

* Oportunidades Educativas en la Alcaldia de Cojutepeque.
El 16 de diciembre, la Lcda. Estela Maris Herndndez Centeno participé en el evento,
con la finalidad de promover las carreras de pregrado y postgrados con las instituciones
educativas, empresas y puiblico en general de Cojutepeque, municipio y cabecera del
departamento de Cuscatlédn. De parte de la UFG, se entregé a los participantes un kit
institucional con el logo de la UFG, el cual contenia material promocional e informativo
con la oferta académica de la Universidad.

Del 24 de agosto al 7 de septiembre, las Lcdas. Delmy Janeth Obando y Estela Maris Herndndez
Centeno, desarrollaron la investigacién en modalidad virtual, con el objetivo de conocer cudles eran
las carreras de preferencia de los estudiantes graduados en el afio 2021. Se realizé con una muestra
de 1,600 estudiantes del Gltimo afio de bachillerato y participaron ochenta y un instituciones educativas.

Del 2 al 16 de septiembre, la Lcda. Estela Maris Herndndez Centeno, realizé un estudio en veintisiete
universidades del pais, con la finalidad de comparar datos relevantes de la competencia versus la
UFG, como los aranceles, fechas claves, entre otros. Se utilizé la técnica Mystery Shoppers, para la
recoleccién de la informacién.

Con la finalidad de captar estudiantes, para estudiar en la UFG, la Lecda. Delmy Janeth Obando y do-
centes asignados por cada decano, desarrollaron los dias 8,15,22 y 29 de octubre, cursos de apoyo
educacional en el Liceo Cristiano Central; la temética desarrollada estuvo enfocada a cada tipo de
bachillerato, los nombres de los cursos impartidos fueron los siguientes:

1) Taller de fundamentos de robética.

2) Herramientas digitales.

3) Retos contables para registrar el Bitcoin.

4) Recursos de apoyo transversal, aplicables al dmbito empresarial, académico y de emprendedurismo.
5) Imagen personal con énfasis en comunicacién y dmbito profesional.

6) Sensacién y percepcién.

7) Condicionamiento.

8) Proyecto de vida (establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo).

9) Proceso de investigacién.

10) Inteligencia emocional aplicado al servicio al cliente.

Participaron 213 estudiantes, a través de la Plataforma Microsoft Teams.
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5.4. Registro Académico
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SECRETARIA GENERAL Y REGISTRO ACADEMICO

SISTEMAS DE REGISTRO ACADEMICO

CONTACT CENTER



Lanzamiento de nuevo Sistema para Docentes

El Sistema para Docentes, fue desarrollado y puesto en produccién, para el ingreso y resguardo de
notas y ponderaciones de evaluaciones, durante los ciclos académicos. Se crearon tutoriales y se
difundié con todo la planta docente de la UFG. La actividad se desarrollé del mes de mayo a junio y
estuvo bajo la responsabilidad del Ing. Amilcar Antonio Menjivar Nuila.

Desarrollo de Sistema “Madre”: Servicios Registro Académico

Durante los meses de mayo a agosto, el Ing. Amilcar Antonio Menjivar Nuila, desarrollé el Sistema
con el objetivo de integrar los diferentes servicios que brinda RA; bajo estructuras faciles de mantener
y segln permisos de los usuarios; el Sistema permitié innovar a la transformacién digital y administrar
el control de accesos de los usuarios.

Lanzamiento de aplicacion mévil “UFG APP”

Con el propésito de facilitar la inscripcién de asignaturas y habilitar pagos con tarjeta, se lanzé
para Android y iOS la UFG APP, para que estudiantes de pregrado pudieran realizar su inscripcién
desde la APP, y luego realizar los pagos con tarjeta de crédito o débito (via Serfinsa). El lanzamiento
para Android se realizé en el mes de julio; y para iOS en el mes de noviembre. La actividad estuvo
bajo la responsabilidad de la Leda. Roxana Cleopatra Mendoza de Villatoro e Ing. Amilcar Antonio
Menijivar Nuila.

Sistema para Gestion de Cédigos Promocionales, y Estudiantes Promotores

Con la finalidad de incentivar la matricula de nuevo ingreso para el ciclo 01-2022; mediante descuentos
y referidos, el Ing. Amilcar Antonio Menjivar Nuila, desarrollé el Sistema en el mes de noviembre.

Desarrollo de la primera etapa del Portal del Estudiante (Sistema Web)

En el mes de noviembre, el Ing. Amilcar Antonio Menjivar Nuila, desarrollé la primera etapa del Portal
del Estudiante, con el objetivo de facilitar e integrar los trémites académicos y administrativos de los
estudiantes de pregrado. El Portal es amigable y fécil de navegar; los estudiantes pueden consultar su
historial académico y su talonario de pagos. En etapas préximas se integrardn mds servicios académicos,
administrativos y financieros.

Nuevo Sistema para Proceso de Egreso
El nuevo Sistema se disefid, con el objetivo de integrar las tres etapas del proceso de egreso para
pregrado: solicitud de egreso, curso bdsico para egresados, y modalidad de graduacién. El Sistema fue

desarrollado en los meses de noviembre y diciembre por el Ing. Amilcar Antonio Menijivar Nuila.

Las estadisticas de matricula, egreso y graduacién para el aiio 2021 fue la siguiente:
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Tabla 4. Matricula
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Ciclo 01-2021 Ciclo 02-2021 Totales 2021
n.?| Nombre de la Unidad
M F T M F T M F T
1 | Facultad de Ciencias Econémicas | 1101 | 1884 | 2985 | 1065 | 1740 | 2805 | 2166 | 3624 | 5790
2 | Facultad de Ingenieria y Sistemas | 1480 | 433 | 1913 | 1346 | 381 | 1727 | 2826 | 814 | 3640
3 |Facultad de Ciencias Juridicas | 326 | 713 | 1039 | 327 | 670 | 997 | 653 | 1383 | 2036
4 | Facultad de Ciencias Sociales | 213 | 547 | 760 | 202 | 526 | 728 | 415 | 1073 | 1488
5 | Facultad de Arte y Disefio 476 | 698 | 1174 | 474 | 692 | 1166 | 950 | 1390 | 2340
6 | Centro Regional de Occidente | 104 | 128 | 232 | 96 | 122 | 218 | 200 | 250 | 450
7 | Postgrados (Maestrias) 148 | 140 | 288 | 152 | 185 | 337 | 300 | 325 | 625
Total 3,848 | 4,543 | 8,391 | 3,662 | 4,316 | 7,978 | 7,510 | 8,859 | 16,369
Tabla 5. Egreso
Ciclo 01-2021 | Ciclo 03-2021 | Ciclo 02-2021 | Totales 2021
n.?| Nombre de la Unidad
M | F T | M | F T | M | F T | M| F T
1 | Facultad de Ciencias Econémicas | 59 [ 123|182 2 | 16 | 18 [ 120|216 | 336 | 181 |355| 536
2 | Facultad de Ingenieria y Sistemas | 75 | 25 100 15 | 2 | 17 [ 133 | 40 | 173 |223| 67 | 290
3 | Facultad de Ciencias Juridicas 25130 | 1 7 | 8 | 52|84 |136| 58 |116| 174
4 | Facultad de Ciencias Sociales 19127, 0| 0| 0 |19 | 65|84 |27 |84/ 11
5 | Facultad de Arte y Disefio 10| 18 | 1 O | 1 |49 | 76 |125| 58 | 86 | 144
6 | Centro Regional de Occidente 4 | 8| 0| O | O (21 33|54 25|37 62
7 | Postgrados (Maestrias) 12| 4 (16| 0| O | 0 [43|56|99 55|60 115
Total 171 (210|381 | 19 | 25 | 44 (437 | 570 (1007 | 627 | 805 (1,432
Tabla 6. Graduados
e Nombre de la Unidad Ciclo 01-2021 Ciclo 02-2021 Totales 2021
M F T M F T M F T
1 | Facultad de Ciencias Econdémicas | 108 | 159 | 267 | 100 | 146 | 246 | 208 | 305 | 513
2 | Facultad de Ingenieria y Sistemas | 118 | 38 | 156 | 91 20 | 111 | 209 | 58 267
3 | Facultad de Ciencias Juridicas | 23 98 | 121 18 24 42 41 122 163
4 | Facultad de Ciencias Sociales 22 60 82 12 34 46 34 94 128
5 | Facultad de Arte y Disefio 41 59 | 100 22 31 50 81 131
6 | Centro Regional de Occidente 15 27 | 42 4 10 21 31 52
7 | Postgrados (Maestrias) 25 17 42 28 31 59 53 48 101
Total 352 | 458 | 810 | 264 | 281 545 | 616 | 739 | 1,355
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5.5. Direccion de Relaciones Publicas
y Comunicaciones
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U-Live - Posicionamiento de carreras y servicios

La actividad se desarrollé durante al afio 2021, con la finalidad de promover las carreras y servicios
institucionales que ofrece la UFG, por medio de la generacién de contenido en formato webinar, en
los cuales se conversé con profesionales en temas especificos y vinculados a las carreras y servicios.
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Acercamiento a audiencias por medio de formatos de voz

La Direccién, exploré nuevos formatos para tener un acercamiento con las audiencias objetivo de la
UFG; ejecuté una prueba piloto que consistié en la realizacién de “programas enlatados” semanales
transmitidos via Facebook en los cuales se compartié informacién de actualidad y de interés para la
comunidad educativa. La actividad se desarrollé durante el afio 2021.
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Atraccion de usuarios por medio de Ads Gaming en Campana de Ciclo

Con la finalidad de establecer una interaccién con usuarios por medio de actividades lidicas digitales
promovidas via redes sociales, durante el afio 2021 la Direccién, colocé videojuegos sencillos en las
redes sociales, para que, los usuarios interactuaran y se entretuvieran, a fin de posicionar la Marca UFG.

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq

Adquisicion de herramientas digitales para el monitoreo de interaccion

Durante el afio 2021, la Direccién adquirié herramientas digitales que permiten tener mejores
beneficios en cuanto a la recopilacién de informacién y crear un panorama respecto al impacto que
los contenidos tienen a la interaccién de las audiencias con la UFG, asi como poder tomar decisiones
de acuerdo a la necesidad.

Ejecucion In-House de transmisiones de eventos

La Direccién durante el afio 2021, logré realizar la transmisién de actividades institucionales dentro
del Campus UFG, a pesar que los recursos fueron bastante limitados, se pudieron ejecutar varias
actividades con recursos propios.
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Fidelizaciéon hacia la comunidad educativa

Con la finalidad de establecer un enlace efectivo de comunicacién con los miembros de la comunidad
educativa a través de canales permanentes para recepcién y envio de informacién; la Direccién
durante el afio 2021, sensibilizé a los usuarios para convertirse en embajadores de la marca UFG a
través de un servicio excepcional con Contact Center, el cual estaba disponible en diferentes canales
de comunicacién en un horario de 7:00 a. m. a 7:00 p. m., para todo tipo de consultas sobre la UFG.

Celebraciéon de 40° Aniversario
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La Direccién en el marco de la celebracién del 40° Aniversario de la UFG, y con la finalidad de
fortalecer la identidad corporativa y la pertenencia institucional de los miembros de la comunidad
educativa con la UFG, realizé una actividad en vivo en formato digital, para compartir con los miembros
de la comunidad educativa, en ella se mostraron mensajes y felicitaciones de funcionarios, estudiantes,
agentes externos y personalidades importantes. El evento se realizé en el mes de marzo.
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Ejecucion de Solemnes Actos de Graduaciéon con protocolos de bioseguridad

La Direccién con la finalidad de entregar los titulos universitarios a los nuevos profesionales en el
tradicional Acto de Graduacién de la UFG, en modalidad presencial; adapté los eventos de modo
que se cumpliera el protocolo regulado para su desarrollo; tomando en consideracién una logistica
eficiente y segura para todos los asistentes. Los eventos se desarrollaron entre los meses de abril a
diciembre en el Hotel Sheraton Presidente.

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq

Automatizacion de Procedimientos de la Direccion

Con el fin de sumar a la transformacién digital de la UFG, la Direccién, implementé la automatizacién
propia de gestiones que son solicitadas, lo cual ha permitido establecer un mayor orden, control y
rastreo de las mismas, a través del aprovechamiento de las herramientas digitales disponibles.
La actividad inici6 en el mes de agosto del afio 2021 y se continda implementando a la fecha.



6. Gestion de Proyeccion
y Responsabilidad Social
Universitaria

“Valores inclusivos, se han convertido enfrases

retoricas que acallan las criticas al sistema, en

lugar de actuar como principios fundamentales

que sustentan la toma de decisiones y el
cambio significativo”.

- Parul Bakhshi, Stve Taff, Jean-Francois Trany & lan Kaplan -
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6.1. Direccion de Proyeccion Social
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Participacion en la investigacion: Contribucion de las Instituciones de Educacion
Superior a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Con la finalidad de realizar un estudio en linea para diagnosticar el cumplimiento de los ODS en
El Salvador, la Leda. Julia Marta Marroquin en representacién de la UFG, participé en la investigacién
que fue realizada en conjunto con la UDB, UPED y UGB, en la que se presentaron los resultados
obtenidos y se dio a conocer el aporte de las Universidades a la agenda 2030. Se conté con el apoyo
del PNUD, Universidad Particular de Loja, ORSALC y la Red Local de Pacto Global de El Salvador.
La investigacién fue realizada del mes de enero a octubre.



Programas de salud mental

Con la finalidad de promover la salud mental en la comunidad educativa, la Direccién desarrollé
el programa de salud mental, en modalidad virtual, a través de la Plataforma Microsoft Teams, en
cinco ocasiones durante el periodo de febrero a diciembre. Las temdticas que se impartieron fueron
las siguientes:

1. La importancia de la salud mental (bienestar fisico, mental y ambiental).

2. Manejo del estrés alternativas saludables como sobre llevar el estrés y la ansiedad.
3. Como afrontar el duelo.

4. Activando mi motivacién.

Se atendieron a 224 participantes y estuvo bajo la responsabilidad de la Leda. Nancy Carolina
Navarro, Coordinadora de Servicio Social.

Programa de habitos de estudio

La Direccién, con la finalidad de promover en los estudiantes la utilizacién de rutinas y técnicas
para adquirir y aprovechar al méximo los conocimientos recibidos y lograr alcanzar los objetivos
académicos de cada asignatura, desarrollé el programa en cinco ocasiones durante el periodo de
febrero a diciembre, en modalidad virtual a través de la Plataforma Microsoft Teams. Las temdticas
desarrolladas en el programa fueron las siguientes:

1. El porqué de los hébitos de estudio.

2. Planificacién y distribucién del tiempo.

3. Condiciones ambientales y personales para la lectura .

4. Métodos de recopilacién de la informacién a aprender y la memoria.

Se atendieron a 106 participantes y estuvo bajo la responsabilidad de la Leda. Nancy Carolina
Navarro, Coordinadora de Servicio Social.

Orientaciones sobre salud sexual reproductiva

Con la finalidad de promover el acceso a la salud sexual y reproductiva para prever infecciones de
transmisién sexual y VIH, la Direccién, durante el periodo de febrero a diciembre y con el apoyo del
FPNU y la Asociacién PASMO, desarrollaron una serie de webinarios a través de la Plataforma de
Microsoft Teams; las temdticas fueron las siguientes: Prevencién de infecciones de transmisién sexual
VIH, y Estigma y discriminacién. Se conté con cincuenta y cinco participantes. La actividad estuvo bajo
la responsabilidad de la Leda. Nancy Carolina Navarro, Coordinadora de Servicio Social.

Publicaciéon de ensayos de estudiantes en la revista DISRUPTIVA

Con la finalidad de promover en los estudiantes la cultura de la investigacién, se publicaron catorce
ensayos en la revista DISRUPTIVA. Algunas publicaciones se pueden visualizar en los siguientes enlaces:

#EstudiantesUFG Humanos con derechos ACCEDE AQUI

Los grupos vulnerables de la sociedad y sus derechos humanos ACCEDE AQUI

Envejecimiento saludable para mantener y mejorar la salud fisica ACCEDE AQUi
y mental de nuestros adultos mayores
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https://www.disruptiva.media/estudiantesufg-humanos-con-derechos/
https://www.disruptiva.media/los-grupos-vulnerables-de-la-sociedad-y-sus-derechos-humanos/
https://www.disruptiva.media/envejecimiento-saludable-para-mantener-y-mejorar-la-salud-fisica-y-mental-de-nuestros-adultos-mayores/

169

Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad en ACCEDE AQUI
El Salvador
Prevencién digital nifios, nifias y adolescentes: uso del internet y ACCEDE AQUI
sus riesgos

ODS y el medio ambiente en El Salvador ACCEDE AQUI

La actividad se realizé del mes de marzo al mes de diciembre y estuvo bajo la responsabilidad de los
Coordinadores de Servicio Social.
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Desarrollo de diferentes webinarios

Durante los meses de marzo, abril, mayo, agosto, septiembre y octubre la Direccién, desarrollé
veinte webinarios, contaron con la asistencia de 904 participantes. Para mayor detalle ver anexo 8.
webinarios desarrollados por la Direccién de Proyeccién Social.

Implementacion de la Metodologia de Aprendizaje Servicio desde la forma
curricular y co curricular

Se desarrollaron quince proyectos con la metodologia de aprendizaje servicio desde la forma curricular
y co-curricular, fueron tres proyectos por cada facultad y el CRO. La actividad se desarrollé del mes
de junio a diciembre y estuvo bajo la responsabilidad de la DPS, facultades y CRO. Se beneficiaron a
165 estudiantes, once comunidades, un Centro Escolar y 1,030 beneficiarios.


https://www.disruptiva.media/prevencion-digital-ninos-ninas-y-adolescentes-uso-del-internet-y-sus-riesgos/
https://www.disruptiva.media/derechos-humanos-de-las-personas-con-discapacidad-en-el-salvador/
https://www.disruptiva.media/ods-y-el-medio-ambiente-en-el-salvador/

Con el PMA se desarrollé una charla con la temética de nutricién enfocada a juventud, con la finalidad
de crear en la comunidad educativa acciones que favorezcan la concientizacién para una vida sana
y una cultura sustentada en hébitos de vida saludable. La actividad se realizé el 12 de agosto a través
de la Plataforma Microsoft Teams y estuvo bajo la responsabilidad de la Lcda. Solange Herndndez.

El objetivo de la feria fue brindar un encuentro de oportunidades laborales a estudiantes y piblico en
general, para que, tuvieran contacto directo con empresas empleadoras y asi aplicar a las diferentes
plazas ofertadas.

La feria virtual, se ajusté a los tiempos de las personas y necesidades, ya que evité traslados,
permitiendo consultar las ofertas disponibles desde cualquier lugar a través de una computadora o
dispositivo mévil, ademds del ahorro econémico y de tiempo que representa. Asi mismo se desarrollaron
ponencias, utilizdndose los siguientes recursos digitales: DRUPAL, Chatbot, XAMPP y ZINBLE.

El evento se realizé el 28 y 29 de octubre y se conté con la participacién de las siguientes instituciones:
Ria de Centroamérica S.A de C.V., Multi inversiones, Banco Cooperativo de los Trabajadores S.C
de R.L de C.V., Acofinges de R.L., Sociedad de Ahorro y crédito apoyo integral S.A., Cementerio la
Resurreccién S.A. de C.V., Adapta Technologies, Sociedad Anénima de Capital Variable, Proteccién
y Administracién Empresarial de El Salvador, Limitada de Capital Variable, Grupo A&M S.A. de C.V.,
AFP Crecer S.A. y Transactel El Salvador, S.A. de C.V.

Se postularon 1,700 candidatos a diferentes puestos laborales. La actividad estuvo bajo la
responsabilidad de las Ledas. Julia Marta Marroquin y Marlene Patricia Rivera de Argueta.
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Con la finalidad de promover una mayor responsabilidad y participacién de los estudiantes, adoptando
medidas que ayuden a mejorar la vida a través del reciclaje de RAEE, y contribuir al desarrollo
sostenible; la Direccién implementé el proyecto Reciclén UFG. Participaron 150 estudiantes, formados
en la temdtica fomentando las cuatro R (reducir, reutilizar, reparar y reciclar), realizaron la disposicién
final de 10,000 libras de material recolectado haciendo un total de 12,042.15 libras, que evité
que estos residuos terminaran contaminando algin entorno natural al ser dispuestos en lugares no
adecuados. La actividad se realizé el 27 de noviembre en las instalaciones de la UFG y estuvo bajo la
responsabilidad de las Ledas. Julia Marta Marroquin y Ana Patricia Nunfio Gonzélez.
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Se implementaron sesenta y cuatro proyectos; en donde participaron 1,927 estudiantes y se beneficia-
ron a 20,771 personas.

Los sesenta y cuatro proyectos apoyaron a tres departamentos y tres municipios.
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Tabla 7. NUmero de estudiantes por facultad inscritos en proyectos de proyeccién social

Nombre de Facultades

n.® de proyectos

n.2 de estudiantes

n.2 de beneficiarios
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ejecutantes/CRO participantes

Centro Regional de Occidente 2 18 50
Facultad de Arte y Disefio n 86 750
Facultad de Ciencias Econémicas 13 518 6310
Facultad de Ciencias Juridicas 8 413 3745
Facultad de Ciencias Sociales 18 412 2499
Facultad de Ingenieria y Sistemas 12 480 7417

Total 64 1,927 20,771

Tabla 8. Distribucion de proyectos de proyecciéon social por area de incidencia

Area de incidencia n.® de proyectos n'gpi?'?:i:’:ri:::es n.? de beneficiarios
Educativa 23 640 6,864
Medio Ambiente 437 3,019
Participacién ciudadana 419 3,826
Psicolégica 85 1,246
Técnica 22 346 5,816

Total 64 1,927 20,771
Tabla 9. Departamentos y municipios atendidos
n.2 Departamentos Municipios
La Paz 1
2 San Salvador 1
Santa Ana 1
Total 3

Para mayor detalle ver anexo 9. Proyectos y dreas de incidencia. Proyeccién Social.



6.2. Instituto de Cienciq,
Tecnologia e Innovacion

Autoria de libro “Moluscos acuaticos de zonas rocosas de El Salvador”

De julio del afio 2020 a diciembre del afio 2021, el Dr. José Enrique Barraza Sandoval, edité y publicé
el libro ilustrativo con imdgenes comentadas sobre el estado de algunos moluscos de El Salvador.

Divulgacion de resultados de encuestas a través de la Revista Disruptiva

Con la finalidad de divulgar los resultados de investigaciones aplicadas, durante el afio 2021,
el equipo de la Revista Disruptiva, el Dr. Oscar Carlos Picardo Joao y colaboradores del CEC,
realizaron una cobertura exitosa de las elecciones 2021, eso dio paso a que durante el afio estuvieran
realizando un seguimiento de medios y fueran invitados a programas de radio y a tener reuniones e
intercambio de andlisis con varias organizaciones nacionales e internacionales.

Reportajes al ICTI transmitidos por TV en noticieros nacionales e internacionales

Durante el afio 2021 se generaron mds de veinticinco reportajes al ICTI, dando cobertura a sus diferentes
lineas de investigacién, fueron transmitidos en televisién nacional e internacional.
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Publicacion de articulo concepciones docentes acerca de los errores que cometen los
estudiantes al resolver operaciones basicas con fracciones

Durante el afio 2021 el Miro. Jeser Caleb Candray Menijivar, publicé el articulo en la Revista
Internacional Paradigma de Venezuela, con la finalidad de proyectar a nivel internacional a la UFG,
mediante colaboraciones académicas-cientificas.

#ReporteDeMedios

Durante el afio 2021 y con la finalidad de informar a las personas, se realizaron varios seguimientos,
para ver el comportamiento de las redes sociales de los temas en agenda. Esta actividad generé varias
visitas a programas de TV y radiales. En el siguiente enlace se pueden visualizar los resultados de

los seguimientos: @F\eezs P et

Cobertura en prensa escrita

Durante el afio 2021 las investigaciones de la UFG, generaron més de 400 pulgadas en reportajes y
notas de prensa asociados a proyectos del ICTI, incluyendo estudios de opinién del CEC.

Publicaciéon de libros

Durante el afio 2021 UFG Editores, edité, diagramé y publicé los siguientes libros de la UFG:

* Legitimidad de los titulos académicos de funcionarios de Gobierno, Asamblea Legislativa,
CSJ y personal de otros entes publicos.

* La curva del aprendizaje. Un enfoque neuroevolutivo y neurocientifico.

* Compendio de investigaciones especializadas en materia de transparencia y anticorrupcién.

* Moluscos acudticos en dreas rocosas de El Salvador.

* El humor social y politico, cosmovisién e ideologia de los salvadorefios 2021.

Disefio de dos herramientas interactivas
En el mes de enero Oscar Orlando Luna Pineda y el Ing. James Edward Humberstone

Morales, disefiaron las siguientes dos herramientas interactivas:

* Para que la ciudadania conociera a todos los candidatos a diputados.
En el siguiente enlace puede visualizar la herramienta disefiada: @\ tel ]

* Para que los usuarios de Disruptiva simularan su voto.

En el siguiente enlace se puede visualizar la herramienta disefiada: @] F.(1V]]

Coedicion del fasciculo especial de revista R&R: Ecosistemas acudticos de El Salvador

De enero a noviembre, el Dr. José Enrique Barraza Sandoval, edité articulos relativos a la
biodiversidad marina del pais, con la finalidad de divulgar la informacién nacional, sobre el estado
de la biodiversidad marina de El Salvador.

Cobertura de las elecciones del 28 de febrero

Con la finalidad de informar a las personas el 28 de febrero, se realizé una cobertura extensiva del
dia de las elecciones desde las redes sociales, fue un dia clave para el seguimiento de medios que se
hizo posteriormente en redes sociales.

La cobertura se puede visualizar en el siguiente enlace: @F.{d]F Xe1T]]
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https://historico.elsalvador.com/historico/821838/riesgo-contacto-animales-marinos-playas-el-salvador-bahia-jiquilisco-vacaciones-semana-santa.html
https://www.disruptiva.media/28f-los-candidatos-a-la-asamblea-legislativa/
https://www.disruptiva.media/crea-tu-asamblea-legislativa-2021/
https://www.disruptiva.media/cobertura-28f/

Actualizacion de contenidos y plataformas utilizadas en la Escuela de Jévenes
Talento en TIC

Con la finalidad de formar estudiantes de educacién media provenientes de instituciones piblicas y
privadas con sélidas competencias en TIC, que les permitan obtener excelente desempefio académico
en carreras técnicas de educacién superior, aplicar a becas para sus estudios y desarrollar
emprendimientos; se actualizé el programa de estudios de la Escuela de Jévenes Talento en TIC con
contenidos demandados en la industria 4.0 y cuyas prdcticas puedan realizarse en linea.

Debido a la pandemia de la COVID-19, se replantaron los médulos de la octava y novena cohorte,
incluyéndose cursos que implicaban el uso de recursos en linea de empresas lideres en tecnologia
como CISCO y AWS, el primero para un curso de loT y el segundo para instalar en la nube servidores
bajo el esquema IAS. Los estudiantes pudieron obtener diplomas de participacién en este tipo de
cursos. Los cursos también fueron impartidos en la Maestria en Informdtica Aplicada a Redes.
La actividad se desarrollé el 4 de marzo.

Publicaciéon de revistas

UFG Editores editd, arbitré, diagramé, publicé e indexé articulos académicos a través de la revista
Realidad y Reflexién, de acuerdo a la siguiente informacién:

* Nimero 53. Especial monogrdfico sobre educacién matemaética. En colaboracién con
la revista de diddctica de las matemdticas: NUmeros (sociedad Canaria Isaac Newton
de Profesores de Matemdtica-Espafia). Publicado en el mes marzo y con once aportes
sobre matemética.

Ndmero 54. Especial monogréfico sobre ecosistemas acudticos de El Salvador. Publicado
en el mes de septiembre y con diecisiete articulos, buscé aportar conocimiento actualizado
y de calidad, a través de diversidad de teméticas y componentes de importancia en la
dindmica ecolégica de los sistemas acuéticos.

Reportajes de El Diario de Hoy

* Reportaje sobre animales marinos peligrosos.
En el mes de marzo, se informé a la poblacién sobre la fauna marina nacional que puede
causar dafo a la salud humana por contacto fisico. En el siguiente enlace puede verificar

el reporte completo: @I F ]

El reportaje estuvo bajo la responsabilidad del Dr. José Enrique Barraza Sandoval.

* Desaparicion de moluscos en Golfo de Fonseca.
En el mes de diciembre, se informé a la poblacién sobre la ausencia de ciertas especies
de bivalvos en la Bahia La Unién, Golfo de Fonseca. Se realizé el reportaje, sobre la
reduccién de varias poblaciones de almejas y ostras. En el siguiente enlace se puede
verificar el reporte completo:

El reportaje estuvo bajo la responsabilidad del Dr. José Enrique Barraza Sandoval y
Verénica Esperanza Melara Pérez.

¢ Irreversibles Podcast.
De abril a diciembre y con la finalidad de informar a las personas, se creé un podcast
que abordé temas de coyuntura.

En el siguiente enlace se puede visualizar el podcast: @V s T T
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https://historico.elsalvador.com/historico/821838/riesgo-contacto-animales-marinos-playas-el-salvador-bahia-jiquilisco-vacaciones-semana-santa.html
https://www.elsalvador.com/noticias/nacional/moluscos-la-union-disminucion-golfo-fonseca/791958/2021/
https://www.disruptiva.media/category/podcast/
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¢ Taller internacional de interlaboratorio homologaciéon de andlisis de

microplasticos con programa QUASIMEME, Paises bajos.

Conlafinalidad de homologar el andlisis de microplasticos con el programa QUIASIMEME,
para contar con una herramienta estdndar al momento de conteo de microplasticos, el
Dr. José Enrique Barraza Sandoval y Verénica Esperanza Melara Pérez, participaron en
el taller internacional en el mes de mayo.

En apoyo a la DPS, el Dr. José Enrique Barraza Sandoval, disefié dos médulos relativos a
agua-biodiversidad y cambio climético, los médulos fueron incorporados en un curso en linea de
cambio climético, para los integrantes de la mesa nacional por el cambio climético y otros. La actividad
se desarrollé de junio a julio.
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® Coordinacion y codesarrollo de las actividades de las Academias
Sabatinas Departamentales.

La UFG fue seleccionada como socio estratégico para coordinar y ejecutar actividades en
conjunto con la DNES, relacionadas con las clases del proyecto ASD para la Formacién
en Competencias de Investigacién Cientifica. Estas capacitaciones buscaron desarrollar
las competencias en investigacién en jévenes del sector piblico que estudiaban en los
niveles de séptimo a noveno grado y bachillerato. Los jévenes recibieron clases en seis
disciplinas (quimica, fisica, biologia, psicologia, arte y matemética), con ello aprendieron
los fundamentos que les permitirén desarrollar un proyecto de investigacién enfocado al
andlisis o solucién de un problema de la comunidad. El proyecto se desarrollé de junio a
diciembre, en seis sedes ubicadas en diferentes departamentos del pais.

En el mes de julio, el Dr. Radl Humberto Velis Chdvez, recibié el nombramiento oficial de parte del sefior
Rector de la UFG, para fungir como representante ante la comisién que trabajard la politica de propie-

dad intelectual y distribucién de recursos segin la participacién y aporte de las IES en los proyectos
que surjan del CIESCE.



De julio del afio 2021 a junio del afio 2022, Johanna Segovia trabaja en el proyecto, con la finalidad
de establecer una linea base que permita conocer la composicién de cangrejos en ecosistemas
marino costeros del pais. El proyecto cuenta con apoyo de la empresa SigmaQ y pretende rescatar
informacién valiosa como la distribucién y abundancia de las especies, la identificacién de amenazas a
las poblaciones de cangrejos, asi como recomendar medidas de conservacién que ayuden a mantener
la biodiversidad del grupo y la salud de los ecosistemas.

* Proyecto: Increasing microplastic pollution data to improve management
of solid waste in the MAR region.

Con la finalidad de obtener financiamiento, para el proyecto, se propuso extraer, iden-
tificar y cuantificar microspldsticos en aguas, biota y sedimentos en tres lugares de Be-
lice, Guatemala y Honduras. La propuesta fue enviada a la organizacién MAR, para su
consideracién en el marco de la convocatoria “14th Request for Proposals” que dicha
organizacién publicé en agosto de 2021. En el proyecto participarian investigadores
de la Universidad de Belice, USAC de Guatemala, la UNAH de Honduras, UNACHI de
Panamd, UES y la UFG de El Salvador. La propuesta se trabajé en conjunto con Belice,
Guatemala y Honduras y se proyecta para el periodo 2022-2024.

* Proyecto: Center for Social Mobility and Interconnecting Networks in
Boundaries, dentro del marco de programa: Science and Technology
Centers: Integrative partnerships de la NSF (National Science Fundation)
de Estados Unidos.

El objetivo principal de este programa es proporcionar las herramientas y la tutoria
necesarias para llevar a cabo con éxito las carreras STEM identificadas como prioritarias
para la seguridad nacional, al tiempo que se construye una comunidad de académicos
y mentores a largo plazo, para ello se lanzard una plataforma virtual para construir
una plataforma de movilidad social para la divulgacién. Se espera que los docentes
participen en la construccién de un cuerpo interdisciplinario centrado en las fronteras de
todo tipo. Ademds, una amplia difusién de materiales/conocimientos como una valiosa
contribucién a la comunidad a través de los medios de comunicacién y al final del simposio
de verano; los miembros difundirén los conocimientos colaborando con los programas
STEM de las instituciones K-12.

El Centro de Movilidad Social y Redes de Interconexién de Fronteras, es un consorcio
formado por la Universidad de Purdue (lider), la Universidad de California - San Diego,
la Universidad de Texas El Paso, la ASU, la Universidad de Texas - San Antonio,
la Universidad de Puerto Rico-Mayaguez y socios internacionales en México (UNAM,
UAC]J, Politécnico Nacional) y de Centroamérica (UES, UFG y la Red RCN), buscan crear
un “sistema de sistemas” para preparar a las comunidades desatendidas para liderar la
economia del futuro en tiempos de extrema incertidumbre. El Centro se ha organizado
en torno a tres pilares (i) Becas: Enfoque en los grandes retos y fronteras nacionales, (ii)
Tutoria: Red de mentores, y (iii) Sostenibilidad e impacto social: Longevidad e impacto
del Centro. La propuesta se presenté, para una evaluacién interna en la ASU, si logra
pasar la fase, después se presentard a la NSF. Se proyecta para el periodo 2023-2033.
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Miembro internacional del Consejo Editorial de la Editora del Instituto Federal de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de Rio Grande do Norte (IFRN)

Con la finalidad de proyectar internacional a la UFG mediante el arbitraje académico, el Dr. Radl
Humberto Velis Chévez, formé parte del Consejo Editorial de la Editora IFRN de Brasil, para el periodo
2021-2023, como investigador externo.

Primer congreso de loT de la UFG

El 18 de noviembre se desarroll6 el congreso, con la finalidad de difundir aplicaciones prdcticas
de loT en la regién Centroamericana, asi como desarrollar talleres practicos que permitieran a los
4
participantes desarrollar proyectos de loT, utilizando hardware y plataformas de software libre; es
decir, brindar herramientas para que, estudiantes y profesionales, puedan aprovechar las tecnologias
disponibles y gratuitas para integrar sensores, “cosas” a plataformas en linea lataformas privadas
M ' Y

para proyectos de loT.

En el congreso se desarrollaron ponencias sobre aplicaciones en la industria (caso Sherwin Williams,
El Salvador), aplicaciones en la agricultura (Caso Honduras), cémo vincular los datos con la
inteligencia artificial y andlisis de datos avanzados, el uso de simuladores para las personas que
inician la programacién en loT domética. Otras ponencias fueron mds orientadas a talleres virtuales
en donde se explicaron tecnologias mayoritariamente gratuitas para el uso de loT, por ejemplo, uso
de simuladores para proyectos loT (Ex estudiantes de la Escuela de Jévenes Talento en TIC-UFG),
equipamiento de bajo costo para el monitoreo empresarial de sensores y actuadores (ICTl), y el uso
de la tecnologia LoRa (Hackerspace El Salvador). Asistieron docentes de instituciones privadas de
educacién bésica, estudiantes de bachillerato y estudiantes de maestrias.

Otorgamiento de becas a jovenes talento graduados del programa

En el mes de diciembre, se gestioné con la DPS, el otorgamiento de becas para el afio 2021-2022,
brindando la oportunidad de estudio a catorce jévenes talentosos.

A continuacién, se detallan las investigaciones realizadas por investigadores tiempo completo,
investigadores asociados y encuestas realizadas por el CEC, durante el afio 2021:
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Tabla 10. Investigaciones realizadas por investigadores a tiempo completo

n.° Investigador Are.a f’e Nombre de la investigacion
conocimiento
1 « Ing. James Edward Cienci La importancia de la letalidad de la infeccién por
Humberstone Morales encias COVID-19.
¢ Ing. James Edward Dindmica del COVID-19 en El Salvador:
2 Salud
Humberstone Morales Conozcamos el Re.
3 ¢ Ing. James Edward Salud La humedad relativa de El Salvador nos protege
Humberstone Morales alv del COVID-19.
¢ Ing. James Edward
Humberstone Morales .. Tendrian que pasar mds de 10 afios para que se
4 . , Ciencias . o ,
o Franklin Ivén masifique el uso de Bitcoin en el envio de remesas.
Argueta Bermidez
¢ Ing. James Edward
Humberstone Morales ..
5 . , Ciencias La Selecta versus el COVID-19.
« Franklin Ivdn
Argueta Bermidez
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¢ Ing. James Edward
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Humberstone Morales L Chivo Wallet:
6 R Ciencias . . .
o Franklin Ivén los bitcoins, usuarios y el dinero no cuadran.
Argueta Bermidez
 Hamilton Alexander L Fotoluminiscencia de estados superficiales en puntos
7 . Ciencias .
Ponce Elias cudnticos de CdSe.
« Hamilton Alexander L Propiedades 6pticas de estados superficiales en puntos
8 . Ciencias -
Ponce Elias cudnticos de CdSe y CdS.
. Caracterizacién de nanomateriales de oro y carbono
 Hamilton Alexander L . . . L :
9 . Ciencias mediante microscopia electrénica de barrido en
Ponce Elias
El Salvador.
 Hamilton Alexander L Propiedades 6pticas de los puntos cudnticos de
10 . Ciencias . .
Ponce Elias seleniuro de cadmio.
ni° Hcmllton' Alexander Ciencias Deteccién de virus mediante SERS.
Ponce Elias
« Hamilton Alexander S Sintesis de nanocelulosa para aplicaciones en
12 . Ciencias .
Ponce Elias optoelectrénica.
13 | *Ing. Victor Miguel Ingenieriay | Clasificacién de las tecnologias de acceso remoto
Cuchillac Callejas Tecnologia para el teletrabajo en PYME.
4l Ing. Victor Miguel Ingenieria y Modelos de almacenamiento digital centralizado
Cuchillac Callejas Tecnologia para micros y pequefias empresas.
15 | *Ing. Victor Miguel Ingenieriay | Tecnologias de bajo costo para implementacién de
Cuchillac Callejas Tecnologia laboratorios de loT en educacién bésica y superior.
o Dr. Radl Humberto i El proceso histérico-antropolégico de evolucién de
16 . . Educacién - .
Velis Chéavez la educacién de las mujeres en El Salvador.
Tabla 11. Investigaciones realizadas por investigadores asociados
. . Area de . N,
n. Investigador . . Nombre de la investigacion
conocimiento
L] > I L4
1 Oscar Or ando Educacién Masterclass.
Luna Pineda
Evaluacién de los Recursos Zoolégicos
«Dr. José Enrique o Acudticos de El Salvador-Publicacién sobre niveles
2 Ciencias . . .
Barraza Sandoval de bacterias coliformes fecales en dos estuarios de
El Salvador.
Dr. José Enrique
Barraza Sandoval Poliquetos y otra fauna macrobenténica asociada
3 «Verénica Esperanza Ciencias de la franja intermareal rocosa de Mizata,

Melara Pérez
+Angelo Picardo

La Libertad, El Salvador.
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Dr. José Enrique
Barraza Sandoval
*Verénica Esperanza

Evaluacién ecolégica répida de fauna en una
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4 . Ciencias orilla rocosa intermareal en El Zonte, La Libertad,
Melara Pérez
. , El Salvador.
«Enriqueta Ramirez
eMaria José Menéndez
«Carlos Rudamas
«Hamilton Alexander Probi - .
. L ropiedades épticas de estados superficiales en
5 Ponce Elias Ciencias o
puntos cudnticos de CdSe.
«Oscar Deodanes
«Jorge Cuadra
«Carlos Rudamas
»Jorge Cuadra . L Propiedades de absorcién en nanoestructuras
6 «Juan Carlos Molina Ciencias
. de carbono.
«Hamilton Alexander
Ponce Elias
«Carlos Rudamas
«David Pleitez
»Jorge Cuadra o Propiedades épticas de los puntos cudnticos de
7 «Oscar Deodanes Ciencias . .
) seleniuro de cadmio.
«Juan C. Molina
«Hamilton Alexander
Ponce Elias
+Carlos Rudamas
+Oscar Deodanes
«Juan C. Molina Caracterizacién éptica y estructural de puntos
8 «David Pleitez Ciencias cudnticos de sulfuro de cadmio sintetizados por un
«Jorge Cuadra método sin inyeccién.
eHamilton Alexander
Ponce Elias
«Carlos Rudamas
-Hamllton' Alexander L Contribution of ligands emission in
9 Ponce Elias Ciencias .
photoluminescence of CdSe quantum dots.
«Oscar Deodanes
«Jorge Cuadra
Didlogos sobre la ensefianza de la matemaética en
eMtro. Jeser Caleb . ; . .
10 . Educacién tiempos de pandemia: una experiencia de docentes
Candray Menijivar =
salvadorefios.
Miro. Jeser Caleb 3 Concepciones dc_acentes acerca de los errores que
n Educacién cometen los estudiantes al resolver operaciones basicas

Candray Menijivar

con fracciones.
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12 *Mtro. Jeser C(.].Ieb C|e|:1C|as El ABC electoral El Salvador 2021.
Candray Menijivar Sociales
«Dr. Oscar Carlos
13 Picardo Joao Educacién La educacién rural en El Salvador.

«Mtiro. Jeser Caleb
Candray Menijivar

eMtro. Jeser Caleb

14 Candray Menijivar

eRadl Eduardo
Benitez Pineda

Ciencias Politicas

Medios de comunicacién y casos de corrupcién en
El Salvador: un estudio exploratorio.
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Tabla 12. Investigaciones en proceso por investigadores asociados, iniciadas en el 2021

. Area d . Y
n.° Investigador ea de Nombre de la investigacion
conocimiento
Agenda de Investigacién en Educacién Matemdtica
1 ¢ Mtro. Jeser Caleb Educacion en El Salvador. Anélisis de problemas y ejercicios
Candray Menijivar de matemética incluidos en la PAES - Periodo
2015 - 2019.
2 o Carlos Herndndez Ciencias . Aplllcaaone's de fnate.mahc':as.en aquculturc.z,.
biologia, ecologia, epidemiologia, industria y medicina.
L Evaluacién de los Recursos Zoolégicos Acudticos
o Dr. José Enrique o . - .
3 Ciencias de El Salvador-Registros de especies marinas no
Barraza Sandoval
documentadas en El Salvador.
Diagnéstico de las barreras técnicas al comercio
Economia, para el sector alimentos, bebidas y fdrmacos de las
4 | o Alicia Urquilla administracién | empresas centroamericanas que exportan hacia el
y comercio mercado de los Estados Unidos para el periodo de
julio a diciembre de 2020.
L Asesoramiento en las lineas de Investigacién del
5 | «Carlos Rudamas Ciencias . ;
Laboratorio de Nanotecnologia.
6 | eJohanna Segovia Ciencias Arrecifes Rocosos Mesoféticos de El Salvador.
Impactospsicolégicosdel confinamientoy aislamiento
7 | eJosé Rodolfo Pérez Salud social por COVID-19 en preescolares del érea de

San Salvador.




Tabla 13. Encuestas realizadas por el CEC

n. Area Nombre de la encuesta

1 Ciencias Sociales Intencién de votos FEBRERO 2021.

2 Ciencias Sociales Preelectoral con boleta en La Paz.

3 Ciencias Sociales Evaluacién de 2 afios del presidente Nayib Bukele.

4 Ciencias Sociales Conocimiento y aceptacién del Bitcoin.

5 Ciencias Sociales Conocimiento y aceptacién sobre vacuna COVID-19.

6 Ciencias Sociales Humor sogial y poll't'ico fie los §q|vad?reﬁo§: un estudio
e neurociencia y psicologia social.

7 Ciencias Sociales Nacional: impacto de la pandemia del COVID-19 en la

situacién de las juventudes salvadorefias.
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6.3. Direccion de Desarrollo Estudiantil
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Programa de Becas UFG

Con el propésito de beneficiar a estudiantes de alto rendimiento académico, la UFG otorgé becas
a 199 estudiantes, noventa y tres del sexo masculino y 106 del sexo femenino, para que iniciaran o
continuaran sus estudios universitarios en el ciclo 01-2021 y 02-2021.
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Con el objetivo de contribuir a la formacién integral de los estudiantes de la UFG, durante el afio 2021,
se desarrollaron las siguientes actividades culturales:

¢ Clubes estudiantiles.
Se redlizaron diecinueve clubes en diferentes dreas de interés, destacdndose nueve
clubes de conversacién en inglés, un club conociendo el bitcoin, formacién literaria,
debate, tareas, expresién oral y lecturas comprensivas. Las actividades se desarrollaron
del 10 de febrero al 12 de diciembre. Participaron 449 estudiantes, a través de la
Plataforma Microsoft Teams.

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq

* Siete penas culturales.

Se desarrollaron los siguientes temas: Conversatorio con poeta Anna Delmy Amayaq;
conversatorio sobre aniversario de Monsefior Romero (webinar); celebracién del Dia
Internacional del Teatro; Dia de la Cruz (webinar); club de teatro Jipiter, UFG, invitado
especial a lectura dramética de “Luz Negra”, con motivo del Dia Internacional del Teatro;
presentacién del libro de “Técnicas de investigacién” por el Lic. Roberto Carbajal
(webinar) y presentacién del libro Conversatorio y andlisis “Tsentsun”, del escritor
Herberth Vaquerano. Las pefias culturales se desarrollaron del 21 de febrero al 21 de
noviembre. Participaron 358 estudiantes, a través de la Plataforma Microsoft Teams.
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e XVIl Semana Cultural Francisco Gavidia.

En homenaje a don Francisco Gavidia se desarrollaron las siguientes actividades:
Inauguracién de la XXVII. Vida y obra de Don Francisco Gavidia; importancia de las
actividades extracurriculares; aventuras de mimo andante, teatro del silencio; aspectos
histéricos y politicos en la época de la independencia y lectura y comentario del poema
de Francisco Gavidia, en el centenario de Bolivar. La semana cultural se desarrollé
del 20 al 24 de septiembre. Participaron 335 estudiantes, a través de la Plataforma
Microsoft Teams.

e Catedra Magistral El Libro Album en la Universidad.

Se socializé las experiencias exitosas de la Universidad de Guadalajara. La actividad
se realizé de manera presencial en las instalaciones del SB el 9 y 10 de diciembre y
participaron veinticinco estudiantes.

Con la finalidad que la comunidad académica y estudiantil de la UFG y otras personas interesadas,
conocieran sobre la vida y obra de Francisco Gavidia, la Direccién creo la “Cétedra libre Francisco
Gavidia”, que abordé de una manera estructurada y amplia la obra del maestro Gavidia, asi como
aspectos generales de su vida y los aportes que dio a la construccién de la identidad, considerado el
padre de la literatura salvadorefa. En la cétedra libre asistieron de forma virtual personas dentro y
fuera de las fronteras patrias, se desarrollé del 23 de septiembre al 12 de diciembre.
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Debido a la pandemia de la COVID-19, durante el afio 2021, no se pudieron desarrollar actividades
deportivas presenciales; pero si se desarrollaron videoconferencias, a través de la Plataforma
Microsoft Teams, beneficidndose a 2,058 estudiantes en las siguientes teméticas:

* 3Qué es el deporte formativo?.

* Afectacién de problemas sociales al deporte.

* Aplicacién del condicionamiento clésico al deporte.
* Aprendizaje y sus diversas aplicaciones.

* Beneficios de la globalizacién en el deporte.

* Ciencia psicolégica en el deporte.

* Coaching deportivo.

* Cémo disfrutar 1+D34:D44a victoria en el deporte.
* Cémo el deporte sirve para prevenir adicciones.

* Cémo influye la tecnologia en el deporte.

* Consecuencias fisicas al no practicar un deporte.
* Deporte y factor memoria.

* Diferencia entre actividad fisica y ejercicio fisico.
* Ejemplos de cédigos de ética en el deporte.

* Ejemplos de deportes inclusivos.

* Ejemplos de ejercicios fisicos para hacer en casa.
* Factores socioculturales en el deporte.

* Funcionalismo y deporte.

* Fundamentos biolégicos del deporte.

* Importancia de la ética en la educacién fisica.

* Importancia de las redes sociales en el deporte.

* Importancia de los deportes.

* Moral y ética deportiva.

* Origen del valor ético en la psicologia.

* Principios éticos en la préctica deportiva.

* Psicoandlisis y deportes.

* Psicologia y disciplina ética en el deporte.

* Psicologia y moral deportiva.

* Relacién de la ética con la psicologia.

* Relacién de la psicologia deportiva con la ética.

* Relacién del internet en la vida deportiva.

* Romanticismo deportivo.

* Tecnologia en el deporte.

* Tipos de deportes para practicar en casa.

* Tipos de deportes y cuéles son los més conocidos.
* Voluntad versus necesidad de hacer ejercicio y deporte.
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Con la finalidad de brindar el servicio de Orientacién Vocacional a estudiantes potenciales, a través
de las cuales pudieran considerar a la UFG como opcién para desarrollar sus estudios superiores, la
Direccién aplicé 8,140 pruebas, beneficiando a 2,035 estudiantes; a cada estudiante se le administré
cuatro tipos de pruebas diferentes para identificar intereses, aptitudes y vocacién. Las instituciones de
educacién media que se apoyaron con las pruebas son las siguientes:

* Centro Psicopedagégico La Paz.

* Colegio Cristébal Colén.

* Colegio El Espiritu Santo.

* Colegio Guadalupano.

* Colegio Inmaculada Concepcién.

* Colegio La Asuncién.

* Colegio Maria Auxiliadora.

* Colegio San Antonio.

* Colegio Santa Inés.

* Colegio Saulo de Tarso.

* Escuela Cristiana Maranatha.

* Escuela Maria Auxiliadora, Soyapango.
* Escuela Salesiana Maria Mazarello.

* Programa Oportunidades San Salvador.
* Programa Oportunidades Santa Ana.

* Programa Oportunidades. Sabatino.
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6.4. Direccion de Relaciones
Nacionales e Internacionales
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Movilidad estudiantil

La DRNI gestioné y obtuvo una beca del CLACSO y la UNQ 2021, para la Leda. Dolores del Carmen
Quintanilla, para estudiar la Maestria en Desarrollo Territorial y Urbano en modalidad virtual.
El periodo de duracién de la beca es de dos afio.

Participacion en Comité de Responsabilidad Social UFG

Durante los meses de febrero a diciembre, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en
reuniones mensuales de seguimiento a actividades del Comité. Las reuniones se desarrollaron a través
de la Plataforma de Microsoft Teams.



¢ Elaboracion de agenda del sector productivo.
Se desarrollé con la finalidad de trabajar con las universidades del CIESCE en la
elaboracién de la agenda; el 21 de febrero a través de Google Meet.

® Comité Técnico de Cooperacion.
Se desarrollé para planificar las actividades a ejecutar por el Comité; el 4 de octubre a
través de la Plataforma Microsoft Teams.

® Subcomité sobre posicionamiento de marca CIESCE.
Se desarrollé para planificar las actividades a ejecutar; el 3 de diciembre a través de
Google Meet.

* Programa de Cooperacion Técnica CIESCE-Sector Productivo.
Se desarrollé para dar seguimiento a las actividades; el 10 de diciembre a través de
Google Meet.

El Lic. Roberto Antonio Morén Argueta, participé en las siguientes reuniones.

* Comision Bicentenario CIESCE.
Se desarrollaron reuniones del mes de marzo a diciembre, para coordinar las actividades
de la Comisién. Las reuniones fueron organizadas por CIESCE a través de Google Meet.

¢ Embajada de Francia.
Se desarrollé el 11 de marzo, con la finalidad de coordinar actividades de internacionalizacién.
La reunién se realizé en las instalaciones de la Embajada de Francia.

* Participacion a convocatoria 100K Stronghers.
Se desarrollé el 24 de marzo y participé con la finalidad de conocer la convocatoria
a proyectos. Fue organizada por la Embajada de los Estados Unidos a través de la
Plataforma Zoom.

* HUGE Councill.
Se desarrollé el 31 de marzo, participé con la finalidad de explorar oportunidades
de alianza. Fue organizada por HUGE Council, en el Hotel Crown Plaza.

¢ Convocatoria a propuestas UE.
Se desarrollé el 31 de junio, con la finalidad de explorar las convocatorias de la UE.
Fue organizada por la Unién Europea a través de la Plataforma Zoom.

¢ EIRFP, Asamblea General.
Se desarrollaron dos sesiones, en las siguientes fechas: 28 de julio y 9 de diciembre a
través de la Plataforma Microsoft Teams.

* Presidencia de la Republica.
Se desarrollé el 30 de julio, con la finalidad de dar a conocer el trabajo que realiza
la UFG en temas de pais. Fue organizada por la Presidencia de la Repiblica en Casa
Presidencial de El Salvador.
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* Preparacion alianza con la ASU.
Se desarrollé el 27 de septiembre, con la finalidad de planificar actividades relacionadas
a la alianza entre ambas instituciones a través de la Plataforma Microsoft Teams.

¢ Industrias La Constancia (ILC)-UFG.
Se desarrollé el 9 de diciembre, con la finalidad de explorar posibilidad de cooperacién
entre ambas instituciones a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Catedra UNESCO: Practicas letradas y justicia Social

En el mes de abril, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, apoyé la preparacién de la Cétedra

UNESCO en la UFG, remitiendo la presentacién y estructura de la cétedra, la actividad estuvo bajo la
responsabilidad del SB de la UFG.

Revision de ofertas del Segundo Concurso corto del Proyecto BCIE- UFG
Fortalecimiento de 10 MIPYMES

El Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, apoyé a la Direccién de Emprendedurismo e Innovacién,
en la revisién de ofertas del Segundo Concurso. El evento se desarroll6 el 9 de abril, a través de la
Plataforma Microsoft Teams.

El Salvador, CDCS/APS

El Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, con la finalidad de conocer la estrategia de cooperacién de
USAID, participé en la actividad el 6 de mayo a través de la Plataforma Zoom.

Plan de accion: Mejorando el acceso a la educacion para estudiantes con discapacidad

La actividad fue organizada por la UNESCO, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé con la
finalidad de desarrollar investigaciones en la UFG. La actividad se realizé el 17 de junio a través de
la Plataforma Microsoft Teams.

Clausura Diplomado en Transformacién Digital UFG-BANDESAL

El 2 de septiembre, el Lic. Roberto Antonio Mordn Argueta, participé en el acto de clausura del
Diplomado en Transformacién Digital, impartido por la UFG a BANDESAL. El evento fue organizado
por el Centro de Formacién y Certificacién Internacional de la UFG, a través de la Plataforma SAKAI.

Webinar: Responsabilidad Social en la Educacién a Distancia

El webinar fue desarrollado por la Leda. Julia Marroquin y Dra. Maria Rubio Gémez, Vicerrectora
de la modalidad abierta y a distancia de la UTPL y Directora Adjunta del CALED. El Lic. Roberto
Antonio Mordn Argueta, participé, con la finalidad de conocer sobre la Responsabilidad Social en
la educacién a distancia. El evento se desarrollé el 29 de octubre, a través de la Plataforma
Microsoft Teams.
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Participacion en reuniones de la Red INCA

* Junta Directiva Red INCA, para planificar actividades a ejecutar; se desarrollaron cuatro
sesiones en las siguientes fechas: 13 de agosto, 15 de octubre, 5 y 26 de noviembre
a través de la Plataforma Microsoft Teams.

* Planificacién Conferencia internacional RED INCA, para planificar actividades para la
Conferenciaq; se desarrollé el 1 de octubre a través de la Plataforma Microsoft Teams.

SIEMENS - Universidad Francisco Gavidia / Presentacion Plataforma Xcelerator
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El evento fue organizado por SIEMENS, el 24 de noviembre a través de Google Meet.

Visita a Arizona State University-ASU

Del 13 al 15 de diciembre, el Lic. Roberto Antonio Morén Argueta visité el Campus de la ASU, con la
finalidad de explorar la posibilidad de hacer una alianza estratégica entre ambas instituciones.
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6.5. Direccion de Emprendedurismo
e Innovacion
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Reunién con funcionarios de la Direcciéon de Innovacion y Competitividad
Empresarial del Ministerio de Economia de El Salvador (MINEC)

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, Director del CDMYPE-UFG, se reunié con funcionarios de la
Direccién de Innovacién y Competitividad Empresarial del MINEC, con el objetivo de conocer los
programas que tienen para impulsar la innovacién productiva y mejorar la competitividad empresarial,
para generar mayor crecimiento econémico y empleo; mediante la gestién de inteligencia econémica
con base en el entorno nacional e internacional. Entre los programas que se conocieron estan:

* Programa GAP 503.
Programa de aceleracién de empresas y mejorar la competitividad de las empresas.

* Programa CERTEZA.
Programa de certificacién de competencias laborales especializadas.

* Programa Fondo de Cofinanciamiento.
Programa de apoyo econémico para proyectos de inversién.

* Programa RUTA DIGITAL.
Diagnéstico de madurez digital de empresas.



La finalidad de la vinculacién, fue acercar los servicios que se ofrecen en los programas anteriores,
a los empresarios MYPES y emprendedores que son atendidos por el CDMYPE- UFG. La reunién se
realizé el 22 de julio a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Reunidn con el Lic. Francisco Moreno-Gerente de Entrenamiento
y Desarrollo Empresarial de BANDESAL

El Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, se reunié de manera presencial con el Lic. Francisco Moreno
Gerente de Entrenamiento y Desarrollo Empresarial de BANDESAL, con el propésito de fortalecer
la alianza de cooperacién entre la UFG y BANDESAL, de manera que los servicios que ofrece el
CDMYPE-UFG a empresarios MYPES y emprendedores, pudieran ser complementados por los
diferentes programas de apoyo financiero que posee el Banco. La reunién se realizé el 29 de julio en
las instalaciones de BANDESAL.

Conferencia: El comercio electrénico como una oportunidad
de emprendimiento universitario

En el marco del Lanzamiento del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG 2021, la Direccién
de Emprendedurismo e Innovacién, realizé la videoconferencia denominada “El comercio electrénico
como una oportunidad de emprendimiento universitario”, a cargo del Lic. Javier Elias Velasco Umaiia
- Especialista en Comercializacién de la Gerencia de especializacién de CONAMYPE y emprendedor
digital; con la finalidad de dar conocer a los estudiantes de la UFG, la oportunidad que ofrece el
comercio electrénico para la creacién de emprendimientos.

La conferencia se realizé el 19 de agosto a través de la Plataforma de Microsoft Teams y se beneficia-
ron a noventa y seis participantes.

Panel de Evaluacién en el cierre de la HACKATON ENCHUFATE 2021

Con la finalidad de apoyar el proceso de evaluacién de las soluciones creadas por los emprendedores
participantes en la competencia HACKATON ENCHUFATE 2021, el Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta,
en representacién del Ing. Luis Alonso Martinez Perdomo, participé como miembro del Panel de
Evaluacién en el cierre de la HACKATON ENCHUFATE 2021, organizada por CONAMYPE y
desarrollada del 23 al 25 de noviembre, en donde los participantes desarrollaron soluciones
innovadoras a los desafios planteados por los organizadores, los cuales fueron: empaques y embalajes
eco amigables para la produccién agricola y agroindustrial, desarrollo econémico local e inclusién
tecnolégica de las mujeres. El evento se desarrollé el 25 de noviembre en el Hotel Sheraton Presidente.

Taller Introductorio a la Innovacion Empresarial

La Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, a través de la vinculacién con la DIPCE del MINEC,
vinculé a trece empresas a los programas de innovacién: ADN Innovacién y FONDEPRO. Dichas
empresas recibieron un taller introductorio a la innovacién por parte de especialistas de la DIPCE, asi
como la propuesta de integrar el programa ADN de la Innovacién. La actividad se desarrollé el 29 de
noviembre a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Lanzamiento de la Red de Emprendedores de la UFG

La Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, realizé el acto de lanzamiento de la RE-UFG, la
cual tuvo como propésito conformar una comunidad de emprendedores, en donde se compartieran
conocimientos y experiencias entre los emprendedores miembros, generando valor, y facilitdndoles el
aprendizaje y la articulacién para el trabajo colaborativo, mediante el uso de las TIC, favoreciendo
ademds, la interaccién y conexién con los actores del ecosistema emprendedor.
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La RE-UFG, estd dirigida a todos los emprendedores que cumplan cualquiera de los siguientes perfiles:

* Emprendedores apoyados por la Incubadora de Empresas GERMINA.

* Emprendedores apoyados por el COMYPE-UFG.

* Estudiantes emprendedores apoyados por el Eje de Emprendimiento del COC de la UFG.
* Emprendedores egresados de la UFG en proceso de graduacién.

* Emprendedores graduados de la UFG.

Los beneficios para los Emprendedores que forman parte de la RE-UFG son los siguientes:

* Transmisién de conocimientos y experiencias emprendedoras.

* Trabajo colaborativo entre emprendedores.

* Conexiones con ofros actores del ecosistema emprendedor nacional, regional e internacional
(Networking).

* Acceso a capacitaciones y entrenamientos virtuales y/o presenciales, seminarios, talleres,
foros y congresos, tanto a nivel nacional como internacional.

* Acceso a una Red de tutores y mentores que en el futuro se espera conformar.

* Vinculaciones a becas para visitas técnicas, pasantias o intercambios de emprendedores.

* Acceso a capital semilla y a fondos de capital operativo, asi como conexién con inversores
dngeles para el acceso a capital de riesgo.

El evento se realizé el 3 de diciembre a través de la Plataforma Microsoft Teams.

Asistencias técnicas a través del “Programa de Asistencias Técnicas no contratadas
en Diseino de Imagen Comercial para empresas MYPES a través de estudiantes de la
Facultad de Arte y Diseiio de la UFG”

La Direccién de Emprendedurismo e Innovacién, con el propésito de brindar asistencia a empresas
MYPES en el érea de disefio de imagen comercial; informé en el mes de diciembre que con el apoyo
de estudiantes de cuarto y quinto afio de las carreras de Disefio de la FAD, se finalizé un total de
sesenta y nueve asistencias técnicas no contratadas en el drea de disefio: disefio de imagen, disefio de
catélogos, entre otras piezas grdficas, las cuales fueron entregadas a los empresarios de forma digital.
La actividad se desarrollé del 4 de abril al 17 de diciembre, de manera virtual.
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La Incubadora de Empresas, es un programa de la UFG orientado a la creacién y desarrollo de
empresas con enfoque a las TIC y ofros sectores estratégicos del pais, que busca facilitar las
herramientas y recursos necesarios para que los emprendedores en general cuenten con oportunidades
para lograr que sus ideas de negocios se conviertan en empresas exitosas. Durante el afio 2021, se
apoyaron las siguientes empresas:

* BON APPETIT!.

* COLOR SPACE.

* HardMode Interactive.
¢ [XPA.

* Llama Studios.

* MiTalento.

e OTURS TRAVEL.

e PARROT.

e POLYMEROX.

* SICOA.

* SMART SUPPORT.
* YAL

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq

Beneficiandose a veintidés emprendedores. Para mayor detalle ver anexo 10: Proyectos de incubacién
de empresas.
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6.6. Centro de Practica Juridica
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Practicas Juridicas

Durante el afio 2021, cuarenta y siete practicantes brindaron solucién a problemas juridicos consultados

’ Yy | ,
por medio de asesorias a 208 casos, distribuidos en 135 en el rea familiar, setenta y uno en el drea
penal y dos en el drea mercantil.

Los casos resueltos fueron sesenta y cuatro en el drea familiar y treinta y dos en el érea penal, haciendo
un total de noventa y seis casos, equivalentes al 46% de los casos atendidos.
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Webinar violencia contra la mujer en el ambito laboral

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Muijer, el Nicleo de Género y la DPS, desarrollaron el webinar violencia contra la mujer en el dmbito
laboral; el cual fue impartido por la Mtra. Verénica Lissette Gonzdlez Penado, Consejal del CNJ en el
cual abordé la temdtica desde la perspectiva del empleador sobre acciones a tomar cuando una de
sus empleadas se encuentra siendo victima de violencia laboral asi como de prevencién. La actividad
se desarrollé el 25 de noviembre, en modalidad virtual, obteniéndose més de 700 reproducciones en

Facebook; en el siguiente link se puede visualizar el webinar: @Nee s 3 -\ellt
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6.7. Clinica Psicologica

El ndmero de usuarios atendidos en el aiio 2021 fue de 126, de acuerdo a la siguiente informacién:
Dieciséis estudiantes, trece docentes, quince colaboradores a tiempo completo y ochenta y uno personas
externas a la UFG.

Las causas mds frecuentes de atencién, fueron las siguientes:

* Insomnio.

* Ansiedad generalizada.

* Pensamientos obsesivos compulsivos.

* Disfuncionalidad familiar.

* Estrés y faltas de estrategias saludables de afrontamiento.
* Inseguridad.

* Baja autoestima.

* Control de ira.

* Depresién leve y severa.


https://www.facebook.com/ufgoficial/videos/586713215969755/
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6.8. Clinica Médica Empresarial ISSS-UFG
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Durante el afio 2021, la Clinica Empresarial brindé 1,228 consultas médicas a colaboradores de la
UFG. No se brindaron atenciones de consulta médica a estudiantes ya que no asistieron a clases en la
modalidad presencial.

Charlas y jornadas médicas

Con la finalidad de buscar el bienestar de los colaboradores de la Universidad, la Clinica Empresarial
realizé las siguientes charlas y jornadas, durante el afio 2021:

* Dos jornadas de toma de tensién arterial, una el 12 de enero, se brindé también una charla sobre
el uso correcto de la mascarilla, asistieron quince colaboradores. La otra jornada se desarrollé el 15
de julio y asistieron trece colaboradores.



* Charla sobre medidas de higiene preventivas contra COVID19, se desarrollé el 12 de febrero y
asistieron once colaboradores.

* Dos charlas sobre uso correcto de mascarilla, una se desarrollé el 18 de marzo y asistieron quince
colaboradores y la otra se desarrollé el 5 de agosto.

* Charla sobre lavado de manos adecuado y uso de mascarilla, se desarrollé el 19 de abril.
* Charla educativa autoexamen de mama, se desarrollé el 29 de junio y asistieron quince colaboradoras.

* Charla importancia de alimentacién balanceada ante la COVID-19, se desarroll6 el 23 de agosto y
asistieron quince colaboradores.

* Jornadas de supervisién sobre uso correcto de mascarilla y medidas de bioseguridad para prevenir
COVID-19; la Clinica Empresarial, visité cada Unidad de la Universidad y realizé una charla
informativa para cada uno de los colaboradores sobre uso correcto de mascarilla, lavado de manos
frecuente con agua y jabén, uso de alcohol gel y evitar aglomeraciones de personas. Las jornadas
se desarrollaron el 23, 24, 25 y 27 de septiembre.

* Dos jornadas de vacunacién contra influenza y el tétano, una se realizé el 13 y la otra el 20 de
octubre, logrando inmunizar en cada jornada a sesenta colaboradores con toxoide tetdnico y la
vacuna contra la influenza.

* Charla en conmemoracién de la lucha contra el cdncer de mama dirigida a estudiantes de la UFG,
se desarrollé el 15 de octubre.

* Charla sobre la importancia de la vacunacién dirigida a colaboradores de la UFG, se desarrollé el
20 de octubre.

* Charla de prevencién de cdncer de mama, se desarrollé el 29 de octubre, se conté con la participacién
de una educadora del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS).

* Dos charlas de prevencién de enfermedades cardiometabélicas, se desarrollaron el 15 y 16 de
noviembre, fueron impartidas por una Educadora en Salud del ISSS , en cada charla participaron
veinte colaboradores.

* Jornada toma de indice de Masa Corporal, se desarrollé el 17 de noviembre, estuvo dirigida a
colaboradores de la UFG, con la finalidad de prevenir enfermedades cardiometabélicas, se conté
con la participacién de una Educadora del ISSS.

* Charla sobre prevencién de enfermedades cardiometabélicas, se desarrollé el 22 de noviembre por
la Dra. Sonia Maritza Amaya Valencia, a través de la Radio Punto 105.

* Jornada y charla de prevencién de enfermedades cardiometabélicas, se desarrollé el 9 de diciembre
en el CRO, se atendieron a todos los colaboradores, con la toma del Indice de Masa Corporal,
evaluacién clinica , toma de peso, talla y tensién arterial.

* Jornada de toma de citologia, se desarrollé el 14 de diciembre y se conté con la participacién de
una representante del ISSS en la toma de citologias.

199

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq



200

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq

Webinar para estudiantes UFG

El 29 de octubre la Dra. Sonia Maritza Amaya Valencia desarrollé el webinar a través de la Plataforma
Microsoft Teams, sobre Prevencién de Enfermedades Cardiometabdlicas con énfasis en prevencién

mediante modificacién del estilo de vida y sus factores relacionados; estuvo dirigido a estudiantes de
la UFG.
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6.9. Direccion Radio Punto 105
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Campanas al aire y en responsabilidad social preventivas de la COVID-19

Con la finalidad de incentivar a la poblacién con informacién de concientizacién sobre medidas de
prevencién, la Radio trabajé cuiias y artes para la campafia de prevencién contra la COVID-19.
La campaiia se realizé durante todo el afio.

Eleccidn del Director de Radio Punto105 como miembro de la Junta Directiva de ASDER

En el afio 2021, mediante la votacién de medios agremiados a ASDER, se eligié la nueva Junta
Directiva 2021-2023; el Lic. César Ricardo Barrientos Portillo, fue seleccionado como miembro de la
Junta, con el cargo de Segundo Director. La Radio y la UFG, tendrdn un mayor acercamiento con los
medios que conforman la gremial.



Trasmision de programas

Durante el afio 2021, se transmitieron quince programas con 1,258 ediciones y 1,199 invitados, ver
detalle en la siguiente tabla:
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Tabla 14. Programas transmitidos, ediciones e invitados

n.° | Nombre del programa NuUmero de ediciones NUmero de invitados

1 « DianaV & Tony 260 302
2 | «AsiPiensan Ellas 145 109
3 | «ElTiki Taka 145 m
4 | <Al Cierre 260 251
5 « HiperBits 51 12

6 | «Tokadisco Social Club 49 2

7 | «Cinefilia 51 33

8 | «Rock en Accién 51 48
9 | e Lliteral Radio 51 124
10 | «Retro Freaks 49 15
11 | «Endorfinas FM 16 10
12 | «Estudio 105 Internacional 51 120
13 | «Poéticamente 16 15
14 | «Plus 20 51 37
15 | « Afrodita Radio 12 10

Total 1,258 1,199




Entre los invitados destacados se conté con los siguientes:

* Adalberto Lépez. Candidato a Concejal del CNJ en representacién de las universidades privadas.

* Betzi Castro. UNICEF.

* Carlos Araujo. Candidato a diputado por ARENA.

* Carmen Pérez. Presidenta de INQUIFAR.

* César Fagoaga. Presidente APES.

* César Rios. Director del INSAMI.

* Claudia Ortiz. Diputada electa del partido Vamos.

* Claudio de Rosa. Economista.

* Dagoberto Gutiérrez. Analista Politico.

* David Faitelson. Presentador deportivo de ESPN.

* Dr. Ivén Solano Leiva. Infectélogo.

* Dr. Jorge Panamefio. Infectélogo.

* Dr. Oscar Picardo. Director del ICTI-UFG.

* Dra. Helga Cuellar. Directora del departamento de estudios sociales de FUSADES.
* Eduardo Escobar. Director de Accién Ciudadana.

* Gregorio Rosa Chdvez. Cardenal y Arzobispo de San Salvador.
* Hugo Carrillo. Presidente de FESFUT.

* Irma Guirola. CEMUJER.

* lvonne Herndndez. Diputada electa de Nuevas Ideas.

* Javier Herndndez. Presidente de ACPES.

* Jorge Bahaia. Presidente de FESA.

* Jorge Shafik Handal. Ex Diputado del FMLN.

* Juan Pablo Moreno. CEO Krypton Market.

* Karina Sosa. Diputada del FMLN.

* Luis Membrefio. Economista.

* Marcelo Arévalo. Tenista salvadorefio.

* Merlin Barrera. Ex Viceministra de Comercio e Industria.

* Miriam Geraldine Aldana Revelo. Procuradora General de la Repiblica.
* Noel Orellana. Magistrado del TSE.

* Padre José Maria Tojeira.

* Paz Zetino. Secretario de Bases Magisteriales.

* Radl Alfaro. Presidente de la ASTIC.

* Ray Youssef. CEO de Paxful.

* Roberto D “Aubuisson. Alcalde de Santa Tecla.

* Susan Cano. Representante de INSAFORP.

* Tomas Roncero. Periodista deportivo espafiol.

* Yamil Bukele. Presidente ad honorem del INDES.

* Yanci Urbina. Diputada del FMLN.

* Yanira Argueta. Ex directora del ISDEMU.

* Zaira Navas. Jefa Juridica de Derecho y Seguridad de Cristosal.
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Anexo 1. Protocolos institucionales registrados

Nombre del protocolo

Protocolo 1 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio de carreras nuevas en modalidad de educacién presencial.

Protocolo 2 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
implementacién de carreras nuevas en modalidad de educacién presencial.

Protocolo 3 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio actualizados en modalidad de educacién presencial.
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Protocolo 4 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio de carreras nuevas en modalidad de educacién no presencial.

Protocolo 5 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes
de implementacién de carreras nuevas o actualizadas con cambio de modalidad a educacién
no presencial

Protocolo 6 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio actualizados en modalidad de educacién no presencial.

Protocolo 7 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio de carreras nuevas en modalidad de educacién semipresencial.

Protocolo 8 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes
de implementacién de carreras nuevas o actualizadas con cambio de modalidad a educacién
semipresencial.

Protocolo 9 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio actualizados en modalidad de educacién semipresencial.

10

Protocolo 10 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio para carreras nuevas con el enfoque de formacién basado en competencias en modalidad
de educacién presencial.

1

Protocolo 11 para carreras de pregrado: Orientaciones para disefiar y revisar planes de
implementacién de carreras nuevas con el enfoque de formacién basado en competencias en
modalidad de educacién presencial.

12

Protocolo 12 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes
de estudio actualizados con el enfoque de formacién basado en competencias en modalidad de
educacién presencial.

13

Protocolo 13 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio para carreras nuevas con el enfoque de formacién basado en competencias en modalidad
de educacién semipresencial.

14

Protocolo 14 para carreras de pregrado: Orientaciones para disefiar y revisar planes
de implementacién de carreras nuevas con el enfoque de formacién basado en competencias o
actualizadas con cambio de modalidad a educacién semipresencial.

15

Protocolo 15 para carreras de pregrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes
de estudio actualizados con el enfoque de formacién basado en competencias en modalidad de
educacién semipresencial.
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n. Nombre del protocolo
16 Protocolo 1 para carreras de postgrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio de carreras nuevas en modalidad de educacién presencial.
17 Protocolo 2 para carreras de postgrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
implementacién de carreras nuevas en modalidad de educacién presencial.
18 Protocolo 3 para carreras de postgrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio actualizados en modalidad de educacién presencial.
19 Protocolo 4 para carreras de postgrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio de carreras nuevas en modalidad de educacién no presencial.
Protocolo 5 para carreras de postgrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes
20 | de implementacién de carreras nuevas o actualizadas con cambio de modalidad a educacién
no presencial.
1 Protocolo 6 para carreras de postgrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio actualizados en modalidad de educacién no presencial.
29 Protocolo 7 para carreras de postgrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de
estudio de carreras nuevas en modalidad de educacién semipresencial.
Protocolo 8 para carreras de postgrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes
23 | de implementacién de carreras nuevas o actualizadas con cambio de modalidad a educacién
semipresencial.
24 Protocolo 9 para carreras de postgrado: Orientaciones para elaborar y revisar planes de

estudio actualizados en modalidad de educacién semipresencial.
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Anexo 2. Procedimientos actualizados del Sistema de Gestion de Calidad
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n.° Nombre del Procedimiento Codigo Proceso
1 Manual de Descripcién de Puestos y Funciones. MDPF Gestién de Calidad
2 Manual de Gestién de la Calidad UFG. MAC Gestién de Calidad
3 | Procedimiento de Compras y Evaluacién de Proveedores. PDA-O1 Direccién Administrativa
4 Procedimiento de Graduacién. PEG-02 Egresados y Graduados
5 Prolcedlmlento de Ingreso para Esh:Jdlantes. de Nuevo PIA-O] Registro Académico
ngreso, Ingreso por Equivalencias y Reingreso.
6 Procedimiento de Inscripcién de Aflg.nqturas/Modulos PRA.O] Registro Académico
y Movimientos Académicos.
Procedimiento para Compensacién Econémica por
7 | Renuncia Voluntaria e Indemnizacién por Despido de PRD-07 Ensefianza Aprendizaje
Personal Académico.
8 Procedimiento para Creocilo.n de Cuenta de PSL.0] RE- Tecnologia y Sistemas
Correo Electrénico.
Procedimiento para el Control de Documentos . .
? y Registros del Sistema de Gestién de Calidad. PRC-O1 Gesfion da Calidad
10 Procedimiento para el Contfol de Inventario PDA.05 Direccién Administrafiva
de Proveeduria.
1 Procedimiento para el Contr.ol de la Propiedad, PDF.08 Direccién Financiera
Planta y Equipo.
12 Procedlmlent.o para el Desarrollo de Actividades PRD-02 Ensefianza Aprendizaie
de Capacitacién para el Personal Docente.
Procedimiento para el Funcionamiento . .
13 de la Bolsa de Trabaio. PPS-03 Proyeccién Social
14 Procedmélen_'ro para el Otorgamiento de PEA.07 Ensefianza Aprendizaie
quivalencias Externas.
15 Procedimiento para el Pago d.e Aranceles, Anulaciones PDF.O] Direccién Financiera
y Devoluciones.
16 | Procedimiento para el pago en Linea a Proveedores. PDF-03 Direccién Financiera
Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién - N
17 e Induccién del Docente Hora Clase. PRD-04 Ensefianza Aprendizaje
Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién e
18 | Induccién del Personal Docente Tiempo Completo PRD-01 Ensefianza Aprendizaje

y Docente Investigador.
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Procedimiento para el Reclutamiento, Seleccién y

19 Contratacién del Personal Administrativo. PRH-O1 Recursos Humanos
20 Procedimiento para el Resguardo de Notas por Parte PEA.04 Ensefianza Aprendizaie
del Docente.
21 Procedlmlento'parq Pago Fle P-rf,-stqmon Ecqnomlcq PRH-05 Recursos Humanos
por Renuncia e Indemnizacién por Despidos.
99 Procedimiento para la Administracién y Control de PDA.03 Direccién Administrafiva
Obras en Proceso.
23 Proce.dlmle.nto para la Apllcaao.n de P9||hcas PDF.10 Direccién Financiera
Financieras en Plan de Contingencia.
24 Procedimiento pa::ilq (;apaf:ltGC|on del Personal PRH.03 Recursos Humanos
ministrativo.
Procedimiento para la Contratacién de Investigadores
25 | Asociados y Compra de Servicios Especiales en el PDI-06 Investigacién
Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
Procedimiento para la Ejecucién del Proceso Ensefianza ~ .
26 Aprendizaje (PEA). PEA-02 Ensefianza Aprendizaje
27 Procedimiento para la Elaboracién de Planillas PDF.06 Direccién Financiera
Docentes Hora Clase.
28 Procedimiento para la -Elal')oramon del PDF.05 Direccién Financiera
Presupuesto Institucional.
29 Procedimiento para la Evaluqc[on o-JeI Desempefio PRH.04 Recursos Humanos
del Personal Administrativo.
30 Procedimiento para la Evaluclmon del Desempefio PRD.03 Ensefianza Aprendizaie
Docente en el Proceso Ensefianza Aprendizaije.
Procedimiento para la Evaluacién del Estudiante en el - .
31 Proceso Ensefianza Aprendizaje (PEA). PEA-03 Ensefianza Aprendizaje
39 Procedimiento para .|o. Indlfcaon del PRH.02 Recursos Humanos
Personal Administrativo.
33 Procedimiento para la Mec!laon de la Satisfaccién PRC.06 Gestion de Calidad
del Estudiante.
Procedimiento para la Planificacién de la Oferta
34 | Académica y para la Definicién y Aprobacién de la PPA-O1 Ensefianza Aprendizaje
Planta Docente.
35 Procedimiento para la Planificacién del Proceso PEA.O1 Ensefianza Aorendizaie
Ensefianza Aprendizaje (PEA). P I
36 Procedimiento para la Realizacién de la Consejeria PPS.05 Proyeccion Social

de Carrera.
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37 Procedimiento para la Realizacién de Pasantias. PPS-04 Proyeccién Social
Procedimiento para la Realizacién del Servicio . .
38 Social Estudiantil y Actividades de Proyeccién Social. PPS-01 Proyeccién Social
39 Procedimiento para la Supervisién y Evaluacién PEG.04 Egresados y Graduados
de la Labor Docente.
40 Procedimiento para Manterjl.mlfanto Cor.rechvo de PDA.02 Direccién Administrativa
Infraestructura, Mobiliario y Equipo.
Procedimiento para Mantenimiento y Soporte de , .
41 Servicios Informéticos de la UFG. PSI-03 RE-Tecnologia y Sistemas
Procedimiento para Reserva de Uso de Computadoras, , .
42 Estaciones de Trabajo y Equipos Audiovisuales. PSI-02 RE- Tecnologia y Sistemas
43 Procedlml‘ento para Rfas'el.'va, Asignacién y Uso de Salas PDA.04 Direccién Administrafiva
de Reuniones y Auditérium y Reserva de Transporte.
44 Procedimiento para Segmmlenk? y E.\fqluqcmn a los PDI03 Investigacion
Proyectos de Investigacién.
Procedimiento para Edicién y Publicacién de Dy
45 Resultados de los Proyectos de Investigacién. PDI-04 Investigacién
46 Procedimientos para Otorgar la Calidad de Egresado PEG.O] Egresados y Graduados

a los Estudiantes de Pregrado.




Anexo 3. Formacién impartida

Centro de Prdactica Juridica
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Nombre de et Periodo de n.2de
Y Objetivo : a9 Responsable ol
la capacitacion ejecucion beneficiarios
« Brindar a los estudiantes las
herramientas necesarias, para
que puedan realizar sus
Curso de practicas juridicas. Plataforma
induccién a - Del 3 de Microsoft
. « Dar cumplimiento a lo . Asesores
estudiantes . . julio al 14 Teams y 54
- dispuestoenelincisosegundo - del CPJ
practicantes. . de agosto | Auditorio del
parte final del articulo 16 del Edificio E
Reglamento de Ejecucién del ‘
Convenio de Cooperacién
para la préctica bajo la
modalidad “procuracién”.
Curso para
la det-eICCIon y |Capacitar y sen5|b|||.zo-r al Del 11 al 30 | Auditorio de | DPS y Nicleo
prevenciéndetoda | personal de mantenimiento . 34
. . de octubre la UFG de Género
forma de violencia y ordenanzas.
contra la mujer.
Total de beneficiarios 88

Centro Regional de Occidente

Nombre de Orf Periodo de n.2de
I Y Objetivo : 0 Responsable g
a capacitacién ejecuciéon beneficiarios
« Conocer las herramientas
de trabajo que posee la
Plataforma Microsoft Teams,
Uso de la Plataforma pz:: gluje:g:;r;lodje?g?: 20 de Plataforma Lic. Mario
Microsoft Teams y | P | febrero Microsoft | Alfredo Aguilar 40
sus herramientas. . Teams Guevara
« Fortalecer las competencias
de los docentes en el uso
de las herramientas de
Microsoft Teams.
Mostrar la importancia y el .
i Leda. Yesenia
Taller bombas | proceso de la elaboracién 22 de Plataforma . .
. . Carolina Ramirez 30
de semillas. de bombas de semilla para | febrero Zoom .
. s Sudrez
beneficio de la reforestacién.
La planificacién | Especificar los elementos que Plataforma | Leda. Yesenia
en el proceso de |integran la fase de planificacién | 16 de abril |  Microsoft [Carolina Ramirez 40
investigacion. en el proceso de investigacién. Teams Sudrez
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la capacitacién

Objetivo

Conocer las diferentes

Periodo de
ejecucion

Lugar

Responsable
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n.2 de
beneficiarios

Uso de plataformas lataformas que pueden servir Plataforma Lic. Mario
4 | informdticas de |P quep 30 de abril | Microsoft | Alfredo Aguilar 40
de apoyo para el desarrollo
apoyo al PEA-2021. del PEA Teams Guevara
Fases del broceso Identificar las fases que se Plataforma | Lcda. Yesenia
5 de investipacién desarrollan para el proceso | 14 de mayo | Microsoft |Carolina Ramirez 39
9 ) de investigacién. Teams Sudrez
Proyectos Identificar proyectos
tecnolégicos tecnold icosri)ndzstricles Plataforma | Lcda. Yesenia
6 industriales . 9 2.1 | 20 de mayo | Microsoft |Carolina Ramirez 25
amigables con el amigables que han contribuido Teams Sudrez
mec?io ambiente con el medio ambiente.
Redaccién Conocer la importancia
de objetivos de raimp Plataforma Lic. Mario
. de los objetivos en el PEA, _ . .
7 | aprendizajesy la di | lab .| 11 de junio | Microsoft | Alfredo Aguilar 40
importancia de mediante la elaboracion Teams Guevara
los mismos colaborativa de un objetivo.
Conocer la importancia
Comunicacién de la comunicacién en el Plataforma Lic. Mario
8 | asertiva y efectiva | PEA, con argumentos claros | 10 de julio | Microsoft | Alfredo Aguilar 40
en el PEA. mediante la discusién de Teams Guevara
casos especificos.
Reconocer la importancia
La evaluacién | 5% reclimentacién en el Plataforma | Lic. Mario
9 del PEA y la : gumentos 11 de julio | Microsoft | Alfredo Aguilar 40
realimentacién mediante la aplicacién del Teams Guevara
" | Reglamento de Evaluacién
de Estudiantes.
Describir las
Competencias del competencias necesarias 14 de Plataforma | Lcda. Yesenia
10 recurso humano. | Para gestionar los recursos sepfiembre Microsoft [Carolina Ramirez 10
" | humanos integralmente de P Teams Sudrez
manera mds efectiva.
Elaborando Fomentar la redaccién de 27 de Plataforma Lic. Mario
11 | articulos académicos | articulos académicos desde noviembre Microsoft | Alfredo Aguilar 40
desde el aula. las aulas. Teams Guevara

Total de beneficiarios

384
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Direccion Administrativa

Nombre de et Periodo de n.2 de
Y Objetivo p o4 Responsable g
la capacitacién ejecucion beneficiarios
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Implementacién de Lograr que los Leda. Evelyn
| docentes conozcan, pongan : !
os protocolos de en practica v bromuevan con | Enero Plataforma | Judith Ramirez
seguridad sanitaria | practica y p . Y Microsoft |de Herndndez / 305
. « | los estudiantes el cumplimiento febrero .
Vuelta al Aula Teams Clinica
. de los protocolos de .
ciclo 01-2021. . . Empresarial
bioseguridad.
Proporcionar Edificio de INFRASAL/
Prevencién los conocimientos necesario 18 de Postgrados | Leda. Evelyn 3
contra incendios. | para actuar en un incidente febrero | y Educacién | Judith Ramirez
de incendios. Continua | de Hernéndez
Adquirir las competencias Edificio de
Prevencién técnicas y operativas de los 18 v 25 de Postgrados | Lcda. Evelyn
contra incendios - | brigadistas, a fin de realizar fe)E)rero y Educacién | Judith Ramirez 30
Uso de extintores. | las acciones pertinentes ante Continuay | de Herndndez
una emergencia por incendio. CRO
Conocer los diferentes Leda. Evelvn
Interacciones con | medios a través de los cuales 19 de Plataforma Judith Roml')rlez 50
la fauna silvestre. | se puede conservar la fauna | febrero Zoom .
: de Herndndez
silvestre.
Brindar el contexto
Transformacion actual del trabajo remoto
de liderazao para | PO identificar y reflexionar | Del 22 al 25| Plataforma Recursos 4
eqUiDOS rgmoptos enloscambiosenelliderazgo | de febrero Zoom Humanos
quip " |y formas de trabajo de los
equipos.
Formar en materia de Leda. Evelyn
Seguridady Salud Ocupacional | Del 12 de Plataforma Judith Ramirez
Curso 48 horas |a los nuevos miembros del| abril al Zoom de Herndndez / 10
Comité de Seguridad y Salud | 18 de junio Leda. Ligia Maria
Ocupacional. Bonilla Alvarez
Bases de la Brlnd-ar herramlenfas de 17y 24 de
! aprendizaje que aporten al 4 Plataforma Recursos
transformacién - . abril; 8,15y 2
diai conocimiento y actitud para Zoom Humanos
igital. | P 22 de mayo
a transformacién digital.
Actualizar el conocimiento
Lider productivo y | acerca del liderazgo y sobre | Del 21 al 28 | Plataforma Recursos 8
actitud emocional. | cémo se logra un liderazgo | de abril Zoom Humanos
en lugar de ser solo un jefe.
Entender las emociones,
Inteligencia identificando de dénde vienen, 28y 29 de
. y poder controlarlas, para . Plataforma Recursos
emocional en . . abrily 4y 5 23
. . | convertirlas en herramientas Zoom Humanos
tiempos de cambio. de mayo
que ayuden a superar los
momentos dificiles.
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n.2 de
beneficiarios

Periodo de
ejecucion

Nombre de

Objetivo Responsable

la capacitacién

« Adquirir nuevos
conocimientos y desarrollar
competencias para incidir
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. en la proyeccién institucional. | De abril a | Plataforma Recursos
10 Inglés .. 10
diciembre Zoom Humanos
« Apoyar el objetivo del PEI
2021-2023 encuantoalograr
ser una universidad bilingie.
Establecer las competencias
y los niveles de capacitacién
Competencias | en materia de seguridad y
1 vitales del salud en el trabajo de los| 11,12,17 y | Plataforma Recursos 5
especialista profesionales que desarrollen | 18 de mayo Zoom Humanos
de seguridad. | su labor de prevencién de
riesgos laborales en la
Universidad.
Riesgos derivados Conocer los diferentes
de las condiciones | contaminantes que pueden| 16,18,21 y | Plataforma Recursos
12 . . L 6
ambientales de |estar presentes en el ambiente | 23 de junio Zoom Humanos
trabajo. laboral.
Uso de Reforzar los conocimientos Muelle .
.. . 12 de ubicado en |Coordinador de
13 | Impermeabilizantes | en el uso de este tipo de - . 10
. o : agosto | Mantenimiento| Mantenimiento
en techos. impermeabilizante Glidden. UFG
Conocer las precauciones |21 de agosto Relaciones
Trabajos : [ 9 Auditorio del Pdblicas y
14 y equipo a utilizar para el al 8 de o . 9
en alturas. . . Edificio E  |Comunicaciones/
trabajo en alturas. septiembre -
Mantenimiento
Excel Adquirir o reforzar el
- . 1 De agosto | Plataforma Recursos
15 | (Bésico, Intermedio, | conocimiento sobre Excel 4
. a octubre. Zoom Humanos
Avanzado). y sus herramientas.
Taller
internacional Actualizar conocimientos
16 de HTML5 y sobre lenguaje de Del 6 al 9 de| Plataforma Recursos 3
Javascript para programacién con septiembre Zoom Humanos
desarrolladores | caracteristicas interactivas.
Web.
Brigadas de Fortalecer las técnicas y
emergencia en | operativas d.e los bngcuzhstqs 9 de Auditorio del Lcc.iq. Evel,yn
17 |temas de primeros | a fin de realizar las acciones o e Judith Ramirez 17
octubre Edificio E

auxilios y técnicas
de evacuacién.

pertinentes ante una
emergencia.

de Herndndez




Nombre de
la capacitacién

Objetivo

Mejorar las habilidades,

Periodo de
ejecucion

Responsable be

214

n.2 de
neficiarios

para inspirar confianza,
Liderazgo cooperacion, influir en !os 19, 20, Plataforma Recursos
18| . - demds y lograr su compromiso, | 27 y 29 35
interrelacional. . Zoom Humanos
como elementos esenciales| de octubre
para liderar y tener un
ambiente eficiente.
Fortalecer las relaciones de| 26y 28 | Edificio EBLE,
19 Manejo del estrés y | cémo enfrentarse a diferentes | de octubre, | cuarto nivel, Recursos 15
atencién al cliente. | situaciones y buen trato al| 3y 5de Laboratorio Humanos
cliente interno. noviembre de Redes
Leda. Evelyn
Generar concientizacién Judith Ramirez
Prevencién del 29 de Auditorio del | de Hernéndez
20| . en los colaboradores para P . 25
Céncer de Mama. . octubre Edificio E / Dra. Sonia
prevenir enfermedades. .
Maritza Amaya
Valencia
Innovacién Conocer sobre
educativa: It 9 de Plataforma Recursos
21 . I la transformacién . 3
la disrupcién de la ed e noviembre Zoom Humanos
en la formacién. € la educacion.
Edificio de
Prevencién S Postgrados Lcc.ia. Evel'yn
Concientizar a Del 15 de .. | Judith Ramirez
de enfermedades . y Educacién .
- o los colaboradores sobre los | noviembre - de Hernéndez
22 | cardio metabdlicas: " . Continuq, . 80
. dafios y afecciones que estas| al 9 de . / Dra. Sonia
diabetes e . Clinica .
hi -, enfermedades causan. diciembre . 1 | Maritza Amaya
ipertensién. Empresarial Valencia
y CRO
Reforzar conocimiento ]9]3,5]7;68&e
23 Diplomado en sobre el nuevo enfoque por nc,>vie,mbre Plataforma Recursos 3
recursos humanos. | competencias y distintos 2y 3 de Zoom Humanos
métodos de reclutamiento. Y
diciembre
Transformacién del 12789
24 aprendizaje con el | Adquirir nuevas herramientas 10.14'v 15 Plataforma Recursos 7
uso de tecnologias | tecnolégicas educativas. de dici Y b Zoom Humanos
educativas. € diciembre
Total de beneficiarios 667
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Nombre de e Periodo de n.2 de
Ny Objetivo : o Responsable ol
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Direcciéon de Calidad

215
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Induccién sobre el Dar a conocer al personal 26 de Ing. Melba
recién contratado la filosofia Aracely
1 SGC al personal d baio de | versidad febrero y UFG Herndnd 9
recién contratado. | 0© frabaio de la Universidad |y ;g julio ernandez
) con base al SGC. de Miranda
Formacién de
auditores internos | Actualizar los conocimiento Leda. Dinora
2 en Sistema de | delaNorma ISO 14001:2015 | 21,22,28 y UFG Esmeralda 1
Gestién Ambiental | a todos los responsables de | 29 de mayo Henriquez
segun 1SO proceso de la Institucién. Violantes.
14001:2015.
Formacién de
auditores internos Ing. Melba
. Fortalecer el proceso de
3 en Sistema de ditor! S 28 de mayo G Aracely 23
Gestion Ambiental auditoria y seguimiento 1 18 de iuli U Hernéndez
estién Ambienta del SGC a e julio erndnde
segin 1SO ’ de Miranda
14001:2015.
Funcionamiento
del SGC: Fortalecer los conocimientos
Proceso Gestidén ocimi Del 11 al 21 Ing. Roberto A.
4 Admini . de las herramientas UFG A . 15
ministrativa, del SGC de agosto Castellén Murcia
Mercadeo y )
Comercializacién.
Total de beneficiarios 58

Nombre de
la capacitacién

Ecommerce local

Direccion de Emprendedurismo e Innovacion

Objetivo

Brindar a las empresas

Periodo de
ejecucion

empresas MYPES.

CDMYPE-UFG

para Empresas MIPYMES herramientas De abril Plataforma Ing. LUIS,
1 - I . e Alonso Martinez 30
MIPYMES de para la implementacién a julio Zoom Perdomo
Centroamérica. del Ecommerce.
Disefio Dar a conocer la
Volidocign metodologia CANVAS para Ny 13 Plataforma Lic. Antonio
2 del Modelo el disefio y validacién de ideas de %q o Microsoft Adali Pineda 31
d . empresariales y modelos Y Teams Argueta
e Negocios. de negocios.
C . Conocer y aplicar métodos Ing. Oscar
3 C;sctiz:éleﬁl?-;:ur:;:: para el costeo y fijacién de 18y 20 Pfl\x::r?sr:;r Mejia - Asesor 38
P servliacios precios de productos y de mayo Teams Generalista del
Y ’ servicios. CDMYPE-UFG
Aspectos financieros C - Leda. Verdnica
. . onocer aspectos bésicos Plataforma
aly tributarios para iributarios v f . 19y 21 Mi ft Ferrufino - Asesora 25
emprendedores y | oo ar'O8 Y INANCISros para [ 4o mayo icroso Genera lista del
el funcionamiento del negocio. Teams
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Nombre de Obieti Periodo de L R bl n.° de
la capacitacién jetivo ejecucion ugar esponsable | eneficiarios
Modelo de . . Ing. ,Fldel
o Motivar a los empresarios a 25y 27 Plataforma Galdémez -
5 negc?cws.trenovar?e generar nuevos modelos de d 4 Microsoft Asesor 30
);Iri:‘:j: :;;Tei?oe negocios innovadores. € mayo Teams Generalista del
’ CDMYPE-UFG
Técnicas para Conocer técnicas y tip,s para Plataforma Lic. Andrés
6 | tomar fotografias la toma de fotogrqflas de 26y 28 Microsoft Coto - Asesor 34
de productos forma efectiva para dar | de mayo Teams Generalista del
) a conocer sus productos. CDMYPE-UFG
Herramientas Corloc':er herramientas 'Ing. Vl'cto'r
tecnolégicas para tecnologlco§ que las MYPES 1y3 Pla'toformo Miguel C'uchlllac
7 la gestion de su puedfan utilizar para la de iunio Microsoft Co||<-?|a's- 35
negocio gestién de sus actividades Teams Especialista
' empresariales. invitado
Brindar una induccién
T detallada a las empresas Lic. Israel
3 C::E?/Z:;::'II?S para incursionar en procesos | 4 4 iunio P'lxit:rfgsrcr’r;tc Cabrerq' Fl.ores 8
ol Estado de ventas de productos y Teams - Especialista
' servicios para las instituciones invitado
del estado.
Marketing Brindar herromientas.pcro Lic. Juan Pablo
digital para que |as. empresas realicen el 8y 10 Pla-taformo szstll!o
9 empresas MYPES markehpg digital para la de junio Microsoft Chlnc.hll.lu 39
y emprendedores. | Promocion de los productos Teams - Especialista
’ y servicios. Invitado
sor?d()er::dlzr:tf:;do Cono<.:er |.o’s mecanismo de Plataforma Leda. Aminta
10| para el cambio | COMunicacion eFectlYo con los 8y 10 Microsoft Rodas - Asesora 35
de estrategia clientes, para el dl'se.no de | de junio Teams Generalista del
empresarial. estrategias de crecimiento. CDMYPE-UFG
. . Ing. Fidel
Conocer tips, y estrategias ,
et o ooy e | 9y | ke | Gollames- |
sociales sus productos y servicios a | de junio Teams Generalista del
’ través de redes sociales.
CDMYPE-UFG
Consideraciones Ing. Oscar Mejia
bésicas para - Asesor del
Exportar: CDMYPE-UFG
(Sesién 1),
Sesién 1: Conocer los procesos y la Plataforma ch?i.stEc:'li::qu
12 Consideraciones | preparacién, para convertir 16y 18 Microsoft Martinez 24
bésicas para los negocios en empresas| de junio
Exportar exportadoras Teams Flatero - Jefa
: ) de Ventanilla
. CIEX del BCR -
Sesion 2: . e
Requisitos de Es'pe'cmllsta
q
Exportacion. |nV|.tc1dc1
(Sesién 2)
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Nombre de . .. Periodo de n.2 de
I oy Objetivo s .. Lugar Responsable . .
a capacitaciéon ejecucion beneficiarios
Lic. Carlos
El ciclo de venta Conocer el ciclo de venta Plataforma Edat;dzzg;e_za
13 | de sus productos | del producto, para el disefio | 29 de junio Microsoft Consultor 28
y servicios. de estrategias de mercado. Teams .
especialista
Invitado
Lic. Carlos
Mercadeo y Conocer herramientas de Plataforma Eduardo Preza
Ventas de productos | mercadeo, para mejorar la _- . Quezada -
14 5 s 6y 8julio Microsoft 30
y servicios en gestién de las ventas de un T Consultor
. eams A
una MYPE. negocio. especialista
invitado
Webln.ar: Dotar a los empresarios
El manejo de d . .
. e competencia para el Ing. Fidel
la criptomoneda . .
Bitcoin en los manejo correcto de la Plataforma Galdédmez
15 heqocios de la criptomoneda Bitcoin en 9 de Julio Microsoft - Asesor 828
gMYPE las empresas que son Teams Empresarial del
Em rendegores atendidas por el CDMYPE-UFG
en FI)El Salvador. CDMYPE-UFG.
Lic. Javier
Comercio Plataforma Elias Velasco
ectrénico para onocer el funcionamiento . - Especialista
16 | Elecironico p C | funcionamient 13y15 | EAOA | Especialist 28
MYPES - el momento |  de las tiendas en lineas. julio T en Comercio
, eams ..
de vender en linea. electrénico de
CONAMYPE
Aspectos Juridicos "kzc:?;' ’E‘I:rui?q
y econdémicos a Conocer los aspectos Plataforma Picheg
considerar para iuridicos bdsicos, para e . o
170 Jas |ego|izaF::i6n I|egc1|izc1r y formlqui,zor 16 julio M.ll_:;or:gﬂ Eezp.?g?nl;:;: 21
y formalizacién un negocio. il
de la empresas empresariales
) de CONAMYPE
Pasarelas de ,LIC' Javier
000s DAra Conocer las pasarelas Plataforma Elias Velasco
18 I?nc%rsiopnar de pago utilizadas en la 20y 22 Microsoft - Especialista 44
ol comercio actualidad, para incursionar julio Teams en Comercio
clectrénico al comercio electrénico. electrénico de
: CONAMYPE
Lic. Juan Antonio
Conocer procesos para Plataforma |Francia Orellana
19 vent";\se:;crldz;t)ilvas enfocar las ventas a 24&;3] Microsoft - Consultor 29
P : un nivel corporativo. I Teams especialista

invitado

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq



Nombre de

la capacitacién

Talleres de apoyo
a estudiantes de la
Sede Central y del
CRO, para promover
el emprendimiento
a través de las
actividades del Eje
de Emprendimiento,
en las siguientes
temdticas:

Obijetivo

Brindar herramientas

Periodo de
ejecucion

Responsable

218

n.2de
beneficiarios

«Mercadeo para | que fortalezcan las Ideas y De adosto a Plataforma |Lcda. Georgina
20 | emprendedores (1). | Modelos de Negocios que 9 Microsoft Alexandra 171
: noviembre .
poseen los estudiantes Teams Ardén
«Modelo de emprendedores de la UFG.
negocios (2).
« Marketing
Digital (2).
«Manejo de redes
sociales (2).
+Trabajo en
equipo (1).
Lic. Rhina
Disefio de Conocer las diferentes Plataforma !Ellzabeth
. 17y 19 . Chévez Alfaro -
21 | Empaques para | modalidades de empaques d Microsoft 31
e agosto Docente
Productos. para productos. Teams o
especialista
de la FAD
Marketing digital Brlndlar herramientas quq Slatof L A
ara empresas que las empresas realicen 18y 20 ataforma ic. Andrés
22| P MYPES el marketing digital para la de agosto Microsoft |Coto - Asesor del 46
Y promocién de los productos 9 Teams CDMYPE-UFG
emprendedores. .
y servicios.
. Conocer técnicas y Leda. Verénica
Anadlisis e h - . Plataforma
. < erramientas, para interpretar | 24 y 26 . Ferrufino
23 | interpretacién de lizar | d d Microsoft A del 32
estados financieros. y analizar los estados e agosto Teams - Asesora de
financieros de una empresa. CDMYPE-UFG
. Brindar induccién a Leda. Georgina
Induccién de . Alexandra
: los estudiantes para la Plataforma R
Equipos al Rally L Del 1al 25 de . Ardény
24 Lafi . participacién en el Rally . Microsoft . . 50
atinoamericano . . septiembre Lic. Antonio
. Latinoamericano de Teams .
de Innovacién 2021. o Adaly Pineda
Innovacién 2021. A
rgueta
Mtro. Ricardo
3Cémo desarrollar | Mostrar el proceso para 21 de Plataforma Marti -
25 | una franquicia de | desarrollar e implementar . Microsoft Especialista 26
- ¢ - . | septiembre ..
su negocio?. una franquicia de su negocio. Teams en Franquicias,

invitado
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Nombre de . .. Periodo de n.2 de
ANy Objetivo 5 54 Responsable G
la capacitacién ejecucion beneficiarios
Leda. Flor
Trdmites para Conocer el proceso para Plataforma Arguetc! P!che
p p P
. ) 22 de . - Especialista
26 realizar el el registro de marca en . Microsoft . . 34
Registro de Marca El Salvador septiembre Teams de Trémites
g ) v ’ Empresariales
CONAMYPE
Capacitacién: Ings'ji'sg:do
La automatizacién Facilitar los procesos de 29 de Plataforma | Especialista en
27 | de los procesos | preparacién para estandarizar . Microsoft peclalisid © 21
. . septiembre Automatizacién
para mejorar los procesos productivos. Teams del Ministeri
la productividad el Ministerio
) de Economia
Talleres de
la Fase Il
- Concurso de
Ideas y Modelos
de negocios
UFG 2021
1. Modelo de
Negocios:
Segmentacién
de Clientes.
2. Modelo de
Negocios:
Propuesta de valor. Desarrollar talleres
de orientacién para los
3.moiili?>sde estudiantes seleccionados Del 20 de
Com %nentes* para la Fase Il del Concurso octubre Plataforma Lic. Antonio
28 P ’ de Ideas y Modelos de Microsoft Adaly Pineda 51
Relacién con los N ios UFG 2021 al 5 de T A
clientes, canales egocios  PAral oviembre eams rgueta

de distribucién y
comunicacidn,
fuentes de ingresos,
actividades claves,
recursos claves y
alianzas claves.

4. Costeo de
productos y
servicios.

5. El uso de la
tecnologia en los
emprendimientos.

6. Cémo elaborar
un Elevator Pitch.

la elaboracién de la idea
empresarial presentada en
la Fase Il del Concurso.
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Nombre de

la capacitacién

Marketing digital

Objetivo

Brindar a los empresarios las

Periodo de
ejecucion

Responsable

220

n.2 de
beneficiarios

Plataforma SAKAL.

diferentes herramientas que
ofrece la Plataforma SAKAI.

h ont tratedi ov1ld Plataforma |Lic. Andrés Coto
99| Paraempresas erramientas y estrategias y 11de Microsoft " Asesor del 40
MYPES y para implementar el marketing | noviembre Teams CDMYPE-UFG
emprendedores. digital en sus negocios.
Total de beneficiarios 1,913
Direccion de Postgrados y Educaciéon Continua
Nombre de Arf Periodo de n.2de
Fortalecer el uso
de las funcionalidades con
Microsoft Teams las que cuenta Microsoft
cros Teams, para el desarrollo de 13 de Modalidad
1 |para el desarrollo . tual DTS 25
de clases en linea clases en linea, programar marzo virtua
" | reuniones, uso de chat,
compartir pantalla, grabacién
de la clase, etc.
Maneio Conocer sobre la
de e 'Ios administracién de equipos
quipos, y canales en Microsoft 20 de Modalidad
2 | canales y uso de | . irtual DTS 25
funcionalidades en Teams, como alternativa marzo virtua
Microsoft Teams de comunicacién en el
! " | desarrollo de la asignatura.
Formar las competencias
Curso de (conocimientos, habilidades
Fornl‘:ucién de y destrezas) claves del
Auditores Internos emple.a.do para que los Del 4 al 30 Ing. Melba
3 . participantes puedan . UFG . 17
en Sistemas de sar el rol d de junio de Miranda
Gestién de Calidad desempefiar el rol de
1SO 9001.2015 Auditores Internos de
’ : Calidad dentro de sus
organizaciones.
Formar competencias
Microsoft Teams - | (conocimientos, habilidades A
4 Uso de y destrezas), en el uso de las | 15 de junio UFG DT%imlsber 13
Herramientas. | diferentes herramientas que
ofrece Microsoft Teams.
Formar competencias
Uso de (conocimientos, habilidades DTE: Gabriela
5 Herramientas |y destrezas), en el uso de las | 18 de junio UFG Pérex 13

Total de beneficiarios

93
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Nombre de Qrf Periodo de n.° de
YA Obijetivo : o Responsable g
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Direcciéon de Proyeccién Social

221
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s Introducir a los participantes
en los nuevos desafios que
presenta la Responsabilidad
Social.
Curso de « Aprender el nuevo contexto de
Responsabilidad Responsabilidad Social, retos
°SP y dimensiones considerando
Social 2021 Avances, o e Del 15 de .
la transformacién digital. Mtra Karina
retos y nuevas octubre
di . Plataforma | Salguero -UDB
imensiones para | - | it d de 2021 a UVirtual |Leda. Julia Mart 41
| bilidad [ Conocer el ecosistema de d irtual |Lcda. Julia Marta
a responsabilida e . enero de ,
- ) Responsabilidad Social, re- Marroquin-UFG
social en modalidad lacionado a los ODS 2022
virtual en conjunto | oo on990 @ 18 DS y Pacto
con la UDB y UFG Global de Naciones Unidas.
oDar a conocer las buenas
prdcticas y experiencias
exitosas de diferentes
organizaciones en
El Salvador.
MeEJLi’:Zn\:git:;L Fomentar el aprendizaje Del 15 de
Cambio CIiméticg sobre Medio Ambiente y octubre
Cambio Climdtico, sus causas 2021 Plataforma |Lcda. Julia Marta
desarrollado entre la . . . , 49
UFG v la Mesa de | ¥ consecuencias, asi como al 31 de Sakai Marroquin.
Cumk):io Climatico las normativas ambientales enero
on El Salvador internacionales y nacionales. 2022
Total de beneficiarios 90

Direccion de Tecnologia Educativa

Nombre de e Periodo de n.2de
I gy Objetivo q o Responsable ol
a capacitacion ejecucion beneficiarios

Programa de
Capacitacion para

Formar a jévenes beneficiarios

De octubre

X S del PMA en el desarrollo de .. UFG DTE 23
Jévenes Beneficiarios sdulos de Markefing Diaital. | © Diciembre
del PMA. modulos de Marketing Digital.
Capacitar a personal
técnico de la empresa
Capacitacién INNOVA Telecomunicaciones
Academia Fortinet | de Guatemala, con el curso | Del 20 al 22 UFG DTE 3

UFG para el curso
"Fortigate Security".

Fortigate Security, para el

uso de funciones bdsicas de

FortiGate, incluidos los perfiles
de seguridad.

de diciembre

Total de beneficiarios

26
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Direccion de Tecnologia y Sistemas

—
[¢]
«Q
. o <
I Nombr:e d.e. Objetivo Pe.rlod?‘de Responsable e c.le q a
a capacitacién ejecucion beneficiarios e
%.
Wilbert @
Se Alexander g
. . =3
Capacitar a los docentes desorr.ollcfron 3 Dimas Lipe, i
capacitaciones: Edgardo c
sobre el uso de los recursos, . g
Uso de la . . Antonio ®
actividades y funcionalidades . . -
Plataforma . 1. De enero | Modalidad | Platero Pérez, N
. que ofrece la Plataforma Uvirtual . - 492 <}
e-learning ) . . a febrero. virtual Ménica R
. en sus diferentes niveles: Bdsico, , =
Uvirtual. . . 2. De mayo Magaly Morén
intermedio, avanzado i .
réficas analiticas a uto- Tranquino y
79 ’ 3. De agosto Carlos
a octubre. Antonio Ayala
Herndndez
. Capacitar a los docentes sobre
Induccién sobre g . Carlos
el uso de recursos y actividades Modalidad .
Plataforma . Marzo . Antonio Ayala 1
. de la plataforma e-learning virtual X
Uvirtual. . Herndndez
Uvirtual.
Ménica
Capacitar a los docentes sobre Magaly Morén
Induccién sobre | el uso de funcionalidades con Marzo v iunio Modalidad | Tranquino y 16
Microsoft Teams. | que cuenta Microsoft Teams 4 virtual | Carlos Antonio
para el desarrollo de las clases. Ayala
Hernédndez
Ménica
Capacitar a los docentes sobre Magaly Morén
Induccién sobre | el uso de funcionalidades con Marzo v iunio Modalidad | Tranquino y 16
Microsoft Teams. | que cuenta Microsoft Teams 4 virtual Wilbert
para el desarrollo de las clases. Alexander
Dimas Lipe
Induccién Capacitar a los docentes
sobre el uso de funcionalidades . Wilbert
sobre Plataforma . Modalidad
. con que cuenta la Plataforma Julio . Alexander 15
Uvirtual y . . : virtual . .
Microsoft Teams Uvirtual y Microsoft Teams Dimas Lipe
" | para el desarrollo de las clases.
Conocer las funcionalidades
los sist Deskt
Curso de de' os sistemas Web Desktop, - . Edgardo
ot Uvirtual y Microsoft 365, para| De julioa | Modalidad -
Induccién . . Antonio 4
que los docentes se puedan| noviembre virtual .
Docente. i . . Platero Pérez
familiarizar con las herramientas
tecnolégicas antes de su uso.
Total de beneficiarios 544




Nombre de
la capacitacién

Programa
Universidades
Sostenible 2030.

Se brindaron
capacitaciones

Direccién Financiera

Objetivo

Desarrollar competencias

Periodo de
ejecucion

223
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. ke . Plataf Leda. Mel
1 virtuales sobre en temas de sostenibilidad | Abril y mayo | ' oo o md cda Me any 2
ot . Zoom Barillas
sostenibilidad a a personal directivo UFG.
docentes y a personal
administrativo de UFG
seleccionadas por
Banco Davivienda
Salvadorefio.
Curso de
presentaciones de
alto impacto; como
influir positivamente
en mivida y en la
de los demds, del Fortalecer el talento
programa Dale humano del proceso
Carnegie y Deteccién de gestién financiera
y prevencién de toda | en habilidades blandas y Del 30 de Modalidad | Leda. Melan
2 |forma de violencia| habilidades técnicas, para | abril al 31 . - Y 20
. . : virtual Barillas
contra la mujer. que contribuyan a mejorar | de octubre
el clima organizacional,
Cursos: monedas los procesos y obtener
virtuales y sus riesgos; resultados eficientes.
aplicacién de NIIF
para PYMES y su
incidencia fiscal y
actualizacién de
leyes tributarias.
Asistencia Financiera:
P ta 5PL . .
roi):liiign us Brindar opciones de ,
3 : inversién a colaboradores Julio Plataforma| Leda. Ambar 44
Se desarrollo UFG, para maximizar sus Zoom Romero
. beneficios financieros.
en alianza con
AFP CONFIA.
Tendencias actuales
de fraude en canales Alertar e informar a la
digitales. poblacién UFG, sokzrg los - Plataforma | Leda. Ambar
4 fraudes en canales digitales | Septiembre 7 40
. oom Romero
Se desarrollo que se han incrementado en
en alianza con el afio 2021.
Banco Promerica.
Aprender .
Conocer oportunidades de . Plataforma | Leda. Melany
5 a emprender . i . .. . | Septiembre . 60
con bitcoin inversidn a través del bitcoin. Zoom Barillas

Total de beneficiarios

166




Nombre de
la capacitacion

Facultad de Ciencias Econémicas

Objetivo

Proporcionar a los docentes

Periodo de
ejecucion

Responsable

Coordinador

n.2de
beneficiarios

224
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los conocimientos esenciales Mtro. Mario
de la implementacién de la 16 de Alfredo
] Ganmificacién como | gamificacién en las asignaturas |  agosto al | Plataforma | Cantarero, 08
Estrategia Educativa. | que imparten, a través de 28 de U-Virtual Facilitador:
herramientas tecnolégicas | septiembre Mtro. Alberto
que permitan aumentar la Josué Flores
motivacién en el estudiante. Ramos
Total de beneficiarios 98

Nombre de
la capacitacién

Cémo evaluar

Facultad de Ciencias Juridicas

Objetivo

Periodo de
ejecucion

Responsable

n.2 de
beneficiarios

trabajos presentados
por los estudiantes.

los

el trabajo de sus Adquirir competencias Plataforma
al a® P Y DocenteLAB,| Lic. Roberto
] estudiantes de habilidades en formas de | Del 15 al 28 YouTube. | Antonio Mordn 6
manera digital evaluacién por medio de | de febrero nube sifios Arqueta
(nivel bésico) herramientas digitales. compartidos 9
(docente lab). P
Introduccién al futuro
del aprendizaje: . Plataforma
- Fortalecer las competencias .
Nuevas tendencias . DocenteLAB,| Lic. Roberto
. en nuevas tendencias de | Del 1 al 31 . .
2 y tecnologias o . YouTube, |Antonio Morén 6
aprendizaje por medio de marzo .
emergentes de la tecnoloaia nube sitios Argueta
(nivel intermedio) gia. compartidos
(docente lab).
«Fortalecer el proceso de
Ensefianza Aprendizaje.
Taller repensando Plataforma | Lic. Roberto
3 las competencias | « Atender recomendaciones | 20 de marzo| Microsoft |Antonio Mordn 30
docentes. emanadas del dltimo informe Teams Argueta
de medicién de la satisfaccién
al estudiante.
Disefiando Fortalecer las competencias Plataforma
experiencias mixtas |y habilidades en B-learning Del 1 ol 30 DocentelLAB, | Lic. Roberto
4 -blended learning y aplicacién de las de abril YouTube, |Antonio Morén 6
(nivel bésico) metodologias de ensefianza nube sitios Argueta
(docente lab). y aprendizaije en el aula. compartidos
Conocer e implementar la
Capacitacién herrqmlen.t'q Ourlgl.na.l,. PAr® | 12 de mayo | Plataforma | Lic. Roberto
- la deteccién de similitudes . . .
5 Ouriginal para con potencial de olaaio en | Y 10 de Microsoft |Antonio Morén 30
la Uvirtual 1y 2. P plag septiembre Teams Argueta
Y P 9




Nombre de

la capacitacién

Maestros

Obijetivo

Periodo de
ejecucion

Lugar

Responsable

225

n.2 de
beneficiarios

Conectad®s Curso Promover c.al uso Del 15 de | Mediante Lic. Roberto
o de herramientas octubre YouTube, . .
6 | de Capacitacién en o . o Antonio Mordn 3
- tecnolégicas e internet al 30 de nube sitios
Herramientas de . . . Argueta
Educacion Digital creativo y responsable. noviembre |compartidos
Total de beneficiarios 81

Nombre de oefl Periodo de n.2de
Y Objetivo a oz Responsable ol
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Facultad de Ciencias Sociales

Proporcionar a los docentes
delaUFGactualizaciénsobre
Competencias Medidticas e

) Del 12 al 22
Curso sobre Informacionales del programa de febrero
Competencias AMI-UNESCO, por medio de Plataforma
1 o . y del 18 de | . FCS 325
Mediéticas e capacitacién respondiendo | 7. nio al 2 virtual, UFG
Informacionales. | alamodernizaciéncurricular Ili’ oq
e julio
para afrontar los retos que
demanda la sociedad del
siglo XXI.
Total de beneficiarios 325

Nombre de . .- Periodo de n.2 de
I Y Objetivo a o4 Responsable ol
a capacitacion ejecucion beneficiarios

Instituto de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Escobar

Certificar al 100% de Dr. Oscar
los docentes de pregrado y Carlos Picardo
postgrado con el modelo Joao,
STEAM, basado en problemas Del 11 de Ing. Victor
Curso MOOC y proyectos con una mirada Modalidad Miguel
1 ! . . ... | eneroal 30 . . 83
STEAM. inter y multi disciplinaria, de iuli virtual Cuchillac
. L g - e julio .
haciendo énfasis en el disefio Callejas y
de soluciones cientificas a los Leda. Isabel
problemas de la realidad Odalis Cortez
en cada érea o materia. Alvarenga
Ing. Victor
Capacitacién Mostrar a los docentes Miguel
P e de la FAD cémo realizar Plataformas Cuchillac
2 en la creacién de L .. Del 1 al 12 , . .
. ‘s aplicaciones méviles en linea de | Callejas y Lic. 13
aplicaciones méviles lizando la olataf de mayo la UFG José David
con MIT App Inventor. vtilizando la platatorma a osé Davi
MIT App Inventor. Guardado
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Nombre de A Periodo de n.2de
Ay Objetivo q 3 Lugar Responsable o c
la capacitacién ejecucion beneficiarios
Fortalecer las Ing\.i;/:glor
Capacitacién sobre ic;?n;:elzer}z:s e?c?l:;::mii Del 1 ol 3 Plataformas |  Cuchillac
3 | el uso de tecnologias en Iingu ozlieF:ﬂadas a de iunio | " linea de | Callejas y 18
a emprendedores. | - l la UFG Lic. Antonio
a productividad y Adaly Pineda
el emprendimiento. Ar)tlgueta
Ing. James
Difundir cursos HuIrEndbvt:?s';cine
4 | Curso de estadistica. | . 9Y€ s€9n de ayuda a 21y 22 Virtual Morales y 50
investigadores, docentes de octubre Franklin Ivén
y publico en general. Argueta
Bermidez
Total de beneficiarios 164

Sistema Bibliotecario

Nombre de ofl Periodo de n.2de
Y Objetivo a a4 Responsable ol
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Capacitaciones sobre
uso eficiente de los | Promover el uso de los recursos Plataforma
recursos electrénicos | electrénicos que suscribe . . -
., S Ciclo Microsoft | Auxiliares de
1 |/ Induccién sobre el | la Universidad y lograr el 01 v 02 Teams Biblioteca 2,663
uso de eRecursos del | mejor aprovechamiento de Y Uvirfuo)i
Sistema Bibliotecario los mismos.
UFG.
. ncientizar re el
Sesiones de Co clenfiza sobre el uso Personal del SB
i ético de la informacién y
formacién enfocadas = - Software de |y representantes
ensefiar a utilizar el software Enero a .
2 en fortalecer la PRI - Sesiones en | de Grupo 288
X . para la verificacién de diciembre . .
cultura de integridad S Linea Difusién
- originalidad de textos L
académica en la UFG. . e Cientifica
suscrito por la Universidad.
Fortalecer académicamente
Desarrollo del G I?S docentes de |.a Del 12 al 22
. Universidad, con herramientas
Curso denominado e de febrero
" ) diddcticas como apoyo para Plataforma Personal
3 Competencias . . poyo pa y del 18 367
L impartir sus clases, propiciar o Moodle del SB
medidticas e . de junio al
. . ” el desarrollo de competencias .
informacionales”. - . . 2 de julio
medidticas e informacionales
en los estudiantes.
Explicar el Plataforma Directora y
Induccién sobre funcionamiento del nuevo Marzo a Microsoft Bibliotecarios
4 | el uso del Portal del| médulo “Reportes”, asi aqosto Teams por Unidad 44
Sistema Bibliotecario. | como de otras aplicaciones g Uvirtuq)i Académica e
disponibles en el portal. Investigacién
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Nombre de Obieti Periodo de L R bl n.2de
la capacitacién jetivo ejecucion vgar esponsable |peneficiarios
_Ing. Miguel
Angel Menijivar
Hernéndez,
Taller virtual Brindar conocimientos Pl Leda. Reyno
“impl ta un teéricos-prdcti bre | 26 de mayo a-toformo Margarita
5 impiementa u earicos-praciicos so 4 Microsoft Alfaro 43
chat gratuito en solucién de mensajeria de 2021 T Leda. Evel
tu biblioteca”. y chat. eams Y cda. Bvelyn
ecenia Alvarez
y Mtra. Sonia
Haydée Amaya
de Lépez
Total de beneficiarios 3,405

1 | Induccién del SIRPE.

Unidad Académica de Gestion Estratégica

Nombre de . .- Periodo de n.2 de
I iy’ Objetivo q P Responsable ol
a capacitacion ejecucion beneficiarios

Dar a conocer las
ventajas que aporta
el SIRPE.

Se desarrollaron
3 inducciones:
19 de febrero,
26 de marzo y
18 de octubre.

Plataforma
Microsoft
Teams

UAGE

Total de beneficiarios
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Anexo 4. Formacién recibida

Centro de Prdctica Juridica

o

«Q

g
c

Nombre de Obieti Periodo de R bl n.2 de 3.
la capacitacién letivo ejecucion esponsable | heneficiarios i
Seminario Fortalecer la aplicacién %.
Internacional de un enfoque de género Del 3 al 5 de Hotel REDFEM, Z
1 Muier. Cuerpo | " la normativa y politicas noviembre Sheraton ORMUSA, No reporté s
!I'erfritoriop publicas en materia de Presidente | Unién Europea :

Y ’ seguridad. S
N

Total de beneficiarios No reporté

Direccion Administrativa

Nombre de A Periodo de n.° de
Y Objetivo ; oA Responsable g
la capacitacion ejecucion beneficiarios

Fomentar y dar a conocer
el Reglamento Interno de

Lic. José

] Reglamento Interno 1al15 Plataforma Adalberto

de Trabajo. Trabajo de la UFG. de junio | Virtual UFG Lépez Castillo

At oot i

Coaching y liderazgo ave p yvaa MNyl4 Postgrados Recursos

2 - o sobre llevar las situaciones L. o2 1

en tiempos de crisis. de los cambios en la vida de junio |y Educacién| Humanos

cotidiana. Continua
Fortalecer

los conocimientos, Edificio de

funcionamiento y aplicacién

3 Funcionamiento del Sistema de Gestion de 11,13, 18 y 20 Postgrodp's Direccién de 2
del SGC. . de agosto |y Educacién Calidad
Calidad en los procesos de Continua
Mantenimiento e
Infraestructura.
Desarrollar nuevas
maneras de trabajar,
. de operar procesos Plataforma
tién del talento: o . ’
Gestion de” arento de dirigir los mismos y 16y 17 de Zoom, Recursos
4 evaluacién del o . 1
desempefio sus organizaciones, noviembre Google Humanos
peno. para alcanzar niveles Classroom
més elevados de
habilidades requeridas.
Conocer y construir un
mapa de competencias
Mapeo de para la organizacién, Plataforma
5 | com ekfncias on la a fin de promover e 18y 19 de Zoom, Recursos 1
est[i)()n del talento implementar nuevas noviembre Google Humanos
9 " | formas de administrar el Classroom

talento humano con base
en competencias.




Nombre de

Objetivo

Periodo de

Lugar

Responsable

229

n.2 de
beneficiarios

la capacitacién

Implementar
la metodologia del

ejecucion

El Assesment center: Assesment center, como Plataforma
Una herramienta | herramienta de evaluacién, | 25y 26 de Zoom, Recursos 1
para evaluar que permita, evaluar el noviembre Google Humanos
competencias. potencial de cada candidato, Classroom
sus fortalezas y su
desarrollo profesional.
Desarrollar las destrezas
Recursos Humanos: que permitan llevar a
. Plataforma
estrategias de cabo un programa de
.9 L. 2y3de Zoom, Recursos
comunicacién para comunicacién que se dici 1
. R e iciembre Google Humanos
mejorar la eficiencia | enfoque en la eficiencia
Classroom

laboral.

de la mejora laboral en
las organizaciones.

Total de beneficiarios

Nombre de

la capacitacién

Direccién de Calidad

Objetivo

Periodo de
ejecucion

Curso de Planeacién
Estratégica: Examinando
el desempefio de un
negocio en marcha.

El curso fue impartido
por la ASI, con el apoyo

de INSAFORP.

Adquirir nuevos
conocimientos en el
drea de la planeacién
estratégica, para
aplicarlos a la UFG.

Febrero

Plataforma
Zoom

ASI

Total de beneficiarios

Nombre de
la capacitacién

Direccion de Egresados y Graduados

Obijetivo

Periodo de
ejecucion

Responsable

n.2 de
beneficiarios

Seminario:
Competencias
Medidticas e
Informacionales.

Fortalecer los conocimientos

de los docentes en el uso

de herramientas de la Biblio

Web, para acceder, evaluar

y usar informacién cientifica
y medidtica.

Del 124122 | . 59"
de febrero Salvador
(Virtual)

SB
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n.2 de
beneficiarios

Periodo de
ejecucion

Nombre de

Objetivo Lugar Responsable

la capacitacién

Contribuir al desarrollo
profesional de los docentes
de la UFG mediante

Seminario: el fortalecimiento de Del 18 de San T1GO
2 Maestr@s competencias en agosto al 30 | Salvador la ACPI?S 2
Conectados. Tecnologias de la de noviembre | (virtual)

Informacién y Comunicacién,
aplicables al Proceso de
Ensefianza Aprendizaje.
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Brindar a los docentes de
la FCE los conocimientos
esenciales de la

|mp|er'nentc!c'|on de la Del 16 de
Ganmificacién en las
asignaturas que imparten,
a través de herramientas
tecnolégicas que permitan
aumentar la motivacién y el
aprendizaje en el estudiante.

Plataforma
agosto al 16 Virtual FCE 2
de septiembre| Moodle

Capacitacién:
3 | Ganmificacién como
estrategia educativa.

Total de beneficiarios 5

Direcciéon de Emprendedurismo e Innovacién

Nombre de efl Periodo de n.2de
Y Objetivo : o Responsable ol
la capacitacién ejecucion beneficiarios

Dotar a los
Capacitacién para asesores y asesoras De octubre
personas formadoras y de los CDMYPE 2020 q Plataforma | M9+ LUis Alonso
1 | asesoras en Ecommerce de competencias febrero Zoom Martinez 7
para MIPYMES de para asesorar a de 2021 Perdomo
Centroamérica. empresas MIPYMES
en Ecommerce.
Estudiar el proceso de Aula 2-5
madurez del liderazgo, y 2-6 del . .
. . . .. o . Lic. Antonio
Coaching y liderazgo | debatir las principales MNyl4 Edificio de .
2 . I . . L. Adaly Pineda 1
en tiempos de crisis. | competencias del lider | de junio Postgrados Araueta
Coach en el contexto y Educacién 9
de la nueva normalidad. Continua
Fortalecimiento de IC,’ red Reforzar la filosofia y Plataforma |Ing. Luis Alonso
3 SBDC de Centroamérica incipios del model 16y 23 Mi : Marti 10
y Republica Dominicana y prmc'p'gEDz modelo de junio .I!croso ' P ocrihnez
su internacionalizacién. ' eams erdomo




Nombre de
la capacitacién

Capacitacién sobre la

Objetivo

Conocer las
generalidades del

Periodo de
ejecucion

Lugar

Responsable

231

n.2de
beneficiarios

implementacién del uso del Bitcoin en 10 de P'I\xit::::g;;] Ing}‘({.:;stiﬁlinso 10
Bitcoin en el pais y de El Salvador y de la septiembre Teams Perdomo
la billetera Chivo Wallet. | billetera electrénica
del gobierno.
Aprender técnicas y Leda
Capacitacién sobre tips para elaborar 17, 18, 24 N
P . ) Plataforma Georgina
resentaciones de presentaciones que y 25 de Zo0m Aloxandra 1
Alto Impacto. impacten a las septiembre Ardén
personas.
Conocer los valores Ina. Luis Alon
“Taller de Valores” que deben regir a un 2y7de Goto g}v\:rsh'nei s° 10
para CDMYPE. Centro de Atencién diciembre Webinar Perd
MIPYME. erdomo
Total de beneficiarios 39

Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales

H I Nombr:e d.e, Objetivo
a capacitacién

(IVLP) del Departamento
de Estado EE.UU
(El Salvador).

Conocer todo lo
relacionado en
internacionalizacién
para educacién
superior.

Periodo de

ejecucion

Mayo y

junio

Modalidad

virtual

Responsable

Embajada
Estados Unidos

n.2 de
beneficiarios

Total de beneficiarios

Nombre de

la capacitacién

Conozca las monedas
virtuales y sus riesgos.

Direccion Financiera

Objetivo

Conocer el
marco tedrico de
las monedas virtuales
y sus tipologias en
el lavado de dinero,
especificamente en el

uso de moneda virtual.

Periodo de
ejecucion

24 de mayo
al 16 de junio

Plataforma
Campus
Virtual de
Postgrados -
UFG

Unidad de
Asesoria
Juridica-UFG
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Nombre de
la capacitacion

OFERTA 147- How to
Win Friends & influence

Objetivo

Fortalecer las

habilidades blandas,

Periodo de
ejecucion

‘ Lugar

Responsable

232

n.2 de
beneficiarios

. . . 16y 20 Modalidad .
business people - para mejorar el clima d . Dale Carnegie 1
L . L e agosto virtual
Universidad Francisco | organizacional dentro
Gavidia. de la direccién.
Mejorar las
Curso de presentaciones habilidades para 25 Modalidad .
) elaborar presentaciones ; . Dale Carnegie 1
de alto impacto. septiembre virtual

mds atractivas para
el pdblico.

Total de beneficiarios

Nombre de . . Periodo de n.2de
I oy Obijetivo s ! Responsable . .
a capacitacion ejecucion beneficiarios

Facultad de Ciencias Juridicas

Conocer los aspectos

Diplomado de ECADE. | generalesdelos | De agosto | Plataforma | = g\ 1
sistemas politicos y a diciembre Zoom
de la gestién piblica.

Secretaria de

Conocer la Educacién del

Metodologia de metodologia de 27 de Plataforma | Municipio de
Aprendizaje y Servicio | Aprendizaje y Servicio tub Microsoft | Mar del Plata 1

Solidario. Solidario, aprender octubre Teams en la Provincia

sirve, servir ensefia.

de Buenos Aires,
Argentina.

Total de beneficiarios

Unidad Académica de Gestion Estratégica

uso de moneda virtual.

Nombre de Obieti Periodo de bl n.° de
Y jetivo X .o Responsable ficiari
la capacitacién ejecucion beneficiarios
Desarrollar 8 de
competencias para
Ut::t?;jel\:;ﬂ%?:z:gjo utilizar la plataforma e;grzecl Uvirtual DTS-UFG 1
| de la Uvirtual en nivel :
ebrero
avanzado.
Conocer el marco Plataforma
. teérico de las monedas .
o e oot | on 222 | (S| Udedde |
. . en el lavado de dinero, | de mayo o1
de Dinero y Activos. especificamente en el Postgrados - | Juridica-UFG
UFG
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Nombre de . .. Periodo de n.2 de
I oy Objetivo A .. Lugar Responsable . .
a capacitacién ejecucion beneficiarios
Plataforma Uvirtual Conocer la forma en Del 3 de
-Informes y Grdficas gt::e e puederj*generar rlnayccl> Uvirtual DTS-UFG 1
analiticas informes y gréficas en al 2 de
’ la Uvirtual de la UFG. julio
Desarrollar las
competencias necesarias
Formacién de Auditores pcu;!a Ila mterprefgmon 21,22, . i6n d
Ambientales Internos de ¢ la Normativa 28y 29 UFG Direccién de 1
., . ISO 14001:2015; Calidad-UFG
Gestién Ambiental. . de mayo
asi como los aspectos
fundamentales de
desempefio ambiental.
Bases de la Adquirir nuevos
transformacién digital e iloenlc::l:(:l:ftgsr::;':: 22 de Universidad
Impulsando a la Industria digital licarl INSAFORP 1
Salvadorefia con |g|ta|, para gdp :’:ar os mayo Don Bosco
innovacién y tecnologia. en las achividades
laborales.
Impulsando a la Conocer nuevas
Industria Salvadorefia con dalidades d 18 dl lataf
innovacién y tecnologia moddidades de Del 8 al 12 | Plataforma ASI 3
Innovacion educativa: |0' ensefianza y aprendizaje | de noviembre Zoom
disrupcién de la formacién. | ©" iempos de pandemio.
Total de beneficiarios 9
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Anexo 5. Convenios Nacionales e Internacionales suscritos en el afo 2021

8 de enero
de 2021

Institucion/Pais

Presidencia de
la Republica.

Objetivo

Establecer un mecanismo de coordinacién
entre la Presidencia de la Repiblica y la UFG
que viabilice los procesos académicos y
administrativos a fin de que los estudiantes
becados por la Presidencia cursen carreras
universitarias.

Especificacion

Convenio de
cooperacion

234
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5 de marzo

de 2021

CELEI.

Establecer las bases de una cooperacién
interinstitucional que permita la prestacién
de servicios mutuos que redunden en beneficios
de las entidades suscriptoras del presente
convenio y sus metas aunando esfuerzos y
recursos interinstitucionales en programas de
interés comin; presentandose en forma
reciproca, colaboracién, asesoria, movilidad
interinstitucional de sus investigadores y apoyo
cientifico propios de sus objetivos y funciones,
proyectos de interés con miras al logro de sus
fines y al aprovechamiento racional y éptimo
de sus recursos en beneficio de las partes,
la comunidad y el pais, especificamente en
el apoyo de la realizacién de la investigacién
cientifica en el dmbito de la educacién inclusiva
y otros.

Convenio marco
de cooperacién

5 de marzo
de 2021

CNPML
El Salvador.

Crear un marco de coordinacién y
cooperacién para ejecutar actividades
conjuntas y complementarias que promuevan el
fortalecimiento de capacidades para el proyecto
denominado “Fortalecimiento de Iniciativas
Nacionales y Mejoramiento de la Cooperacién
Regional para el Manejo Ambientalmente
adecuado de Contaminantes Orgdnicos
Persistentes en Residuos de Equipos Electrénicos
o Eléctricos (RAEE) en Paises Latinoamericanos”.

Memordndum
de entendimiento

26 de marzo
de 2021

Fundacién
Espacio Pdblico.

Establecer un marco de cooperacién entre la
UFG y la Fundacién Espacio Piblico, para
desarrollar actividades conjuntas en materia
de transparencia, acceso a la informacién y
anticorrupcién, que resulten de beneficio y
acorde con los fines propios de cada una de
las partes firmantes, siendo articuladas
especialmente a través del Centro Universitario
de Monitoreo de Medidas y Politicas
Anticorrupcién.

Carta de
entendimiento




15 de abril
de 2021

‘ Institucidon/Pais

Parlamento
Centroamericano.

Objetivo

Desarrollar acciones de beneficio mutuo para
ambas instituciones en temas como: Procesos
de formacién en materia de integracién
centroamericana dirigidos a comunidad académica,
actores politicos, y/o de la sociedad civil, desarrollo
de talleres, seminarios, foros, congresos y otras
actividades de la misma naturaleza; orientadas
a promover el didlogo y la integracién, también
programas de pasantias profesionales para
estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Relaciones Internacionales y de otras carreras,
en dreas de comin interés tanto para los
estudiantes de la UFG como para el
PARLACEN y proyectos de investigacién.

Especificaciéon

Carta de
entendimiento

235
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Abril
de 2021

ELLUCIAN

Desarrollar un proceso agnéstico para
comprender de manera holistica el proceso
de transformacién digital que actualmente se
ejecuta en la Universidad.

Convenio de
cooperacién

26 de julio
de 2021

Universidad
Kyungdong de
Corea del Sur.

Crear una red de trabajo académico
colaborativo entre UFG y Kyungdong, en dreas
como oferta académica online, implementacién de
latransformacién digital, desarrollo de proyectos,
tanque de pensamiento, encuestas regionales,
estudios de prospectiva, brindar asistencia técnica.

Convenio de
cooperacion

28 de julio
de 2021

Sr. Henry Yarhi y
la Sociedad Sigma,
S.A.de C.V.

Describir las acciones y los aportes que cada
parte haré a fin de llevar a cabo actividades
cientificas en conjunto con el ICTI-UFG y el equipo
del Centro de Investigacién en Ciencias del Mar
y Limnologia en las que se desarrollard un estudio
monogrdfico y de campo sobre carcinofauna en
la costa salvadorefia.

Carta de
entendimiento

12 de
noviembre
de 2021

Fundacién Built
with Bitcoin.

Establecer una relacién entre la UFG
y la Fundacién Built with Bitcoin con el
objetivo de informar a la poblacién UFG en
temas relacionados con el funcionamiento de
criptomonedas, esto como parte del programa
de Educacién Financiera que desarrolla la
Direccion Financiera UFG.

Convenio de
cooperacion




Nombre

Diplomado
de E-Learning
y Gestién de

Descripcion

El diplomado se
desarrollé con la
finalidad de formar
tutores en E-lLearning
que utilicen las TIC
como herramientas de
innovacién pedagégica
en el proceso de

Anexo 6. Detalle de diplomados impartidos

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Modalidad

236

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion

a la que se

brindé el
servicio

Plataformas - dizai Del 8 de
para ensenlt?nzg-oprenllzqe Pedagogia eneroal | 29 | 29 | 58 | 11 | 29 | 40 X INSAFORP
Educacién | apricado @ duias 16 de abril
. virtuales, permitiendo
Virtual el desarrollo de
(grupo 1) competencias para
trabajar, dinamizar
comunidades de
aprendizaije e impartir
clases por medio
de videoconferencia.
El presente diplomado
ensefd la utilizacién
del EML que es un
Diplomado en | método analitico para
Formulacién, | la planificacién y la
Evaluacién y | gestion de proyectos Del 19 de
PGeS"°" de de cooperacién Proyectos |eneroal 17| 27 | 31 | 58 | 25 | 27 | 52 | «x INSAFORP
royectos de | Internacional orientado de abril

Cooperacién
Internacional
(Grupo 1)

por objetivos, que se
caracteriza por ser un
método participativo,
basado en el consenso
y que utiliza términos
sencillos.
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237

Si fuese
cerrado,

, Matricula Matricula . nombre
Area de Periodo de el final Evento Modalidad de la

Nombre Descripcién 5 a o -y
estudio ejecucion institucién

a la que se
brindé el
servicio
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Abierto

Este diplomado brindé
a los participantes las
herramientas necesarias
para que desarrollaran
competencias y las
implementarén en la
administracién de
recursos humanos -de
organizaciones piblicas
y privadas- con un
enfoque orientado a

Diplomado | on del tal
en Gestion | |9 gestion del talento 1114
de Talento y humano dentro c.JeI Talento Del 11 de
3 modelo de competencias febreroal | 18 | 32 | 50 | 12 | 34 | 46 x | INSAFORP

Desarrollo de laboral Humano 4 de abril
Competencias | l@Porales y con una 24 de abri

P clara orientacién

(grupo 1) estratégica para

garantizar que el
Profesional de
Recursos Humanos
se transforme en un
aliado estratégico de
la alta gerencia en la
toma de decisiones
relacionadas con el
desarrollo del
capital humano.




Nombre

Descripcion

El diplomado se
desarrollé con la
finalidad de formar
productores de
contenidos para la
creacién de materiales
digitales, mediante
una metodologia y
disefio instruccional

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

238

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

Modalidad

Diplomado "
en Tutores especmllzcdo.pcra
Virtuales que fueran qpllcodos ) Del 16 de
Avanzados: | @ enfornos v-lrtu.ales Pedagogia febreroal | 21 | 30 | 51 | 16 | 25 | 41 X x | INSAFORP
Productor de de aprendizaje, 26 de abril
- utilizando TIC como
Contenidos herramientas de
innovacién, con
aplicacién préctica
de lenguajes de
autor o software para
la creacién, publicacién
y gestién de los
materiales educativos
en formato digital.
El diplomado ofrecié
a los participantes que
Diplomado en <:!eseaban uprender de
Produccion | €ine, herramientas para
Direccion | €iecutar cortometrajes | ] Del 27 de
y Guion de ﬁcao.n', largometrajes | Cinematografia marzo ql 5122 |3 |15]10| 3 |13 X X
Cinematogreifico de ficcién; y con el de junio

(nuevo evento)

conocimiento adquirido
pudieran crear
contenidos de
series de TV.
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Nombre

Diplomado de
Estrategias de
Transformacién
Digital para
MIPYMES

Descripcion

Este diplomado brindé
a los participantes
conocimiento, técnicas
y herramientas para
iniciar un proceso de
trasformacién digital
al interior de sus
organizaciones para
la mejora de sus
procesos, productos
y servicios a nivel
empresarial.

Area de
estudio

Transformacién
Digital

Periodo de
ejecucion

Del 5 de
abril al 9
de junio

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

239

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
instituciéon
a la que se
brindé el
servicio

Modalidad

32

20

52

18

11

29

x | BANDESAL

Diplomado
de Psicologia
Juridica y
Forense

Este diplomado brindé
a los participantes
los conocimientos
especializados en
el drea psicolegal,

forense y criminolégica
relacionando sus
implicaciones con
el proceso judicial.

Forense

Del 5 junio
al 27 de

noviembre

12

19

10

16

Diplomado en
Transporte
Internacional:
Terrestres,
Aéreo y
Maritimo

Este diplomado brindé
a los participantes
conocimientos bdsicos
sobre las Operaciones
de Transporte
Internacional y su
trascendencia en las
cadenas de suministro
de la industria y el
comercio, que les
permitié comprender
y desempefiar
actividades logisticas
bésicas relacionadas
al transporte
Internacional y por
ende la toma de
decisiones relacionadas
con esta drea.

Logistica

Del 19
de junio
al 16 de

noviembre

13

1

24

16

X ASAC
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240

Si fuese
cerrado,

s Matricula Matricula . nombre
Area de Periodo de inicial final Evento Modalidad de la

Descripcion 5 q oA S
P estudio ejecucion institucién

a la que se
brindé el
servicio
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Abierto |Cerrado

Este diplomado brindé
a los participantes las
herramientas necesarias
para que desarrollaran
competencias y las
implementardn en la
administracién de
recursos humanos
-de organizaciones
publicas y privadas-

Diplomado con un enfoque
en Gestiéon | orientado a la gestién Del 13
de Talento del talento humano Talent de iuli
9 | Humanoy | dentro del modelo de H“ ento Iezl(‘)’ ;I° 1 | 43 | 54|12 | 40 | 52 | «x x | INSAFORP
Desarrollo de | competencias laborales umano a b N
Competencias y con una clara octubre

(grupo 2) orientacién estratégica
para garantizar que
el Profesional de
Recursos Humanos se
transformeenunaliado
estratégico de la alta
gerencia en la toma
de decisiones
relacionadas con
el desarrollo del
capital humano.




Diplomado
de E-Learning

Descripcion

El diplomado se
desarrollé con la
finalidad de formar
tutores en E-Learning
que utilicen las TIC
como herramientas de
innovacién pedagégica

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

241

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se

brindé el
servicio

Modalidad
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y Gestién de en el proceso c!e . DFI .]6
10 | Plataformas e“se“ﬁ'“z"'“P'e"f'Z“'e Pedagogia | deiulioal | o5 100 1 54 (18| 19 [ 37| «x x | INSAFORP
Educacién | . 9P icado a aulas 25 de
parat | virtuales, permitiendo octubre
Virtua el desarrollo de
(grupo 2) competencias para
trabajar, dinamizar
comunidades de
aprendizaje e impartir
clases por medio
de videoconferencia.
El diplomado se
desarrollé con la
finalidad de formar
tutores en E-Learning
que utilicen las TIC
Diplomado | €oM© herramientas de
de E-Learning innovacién pedagégica
y Gestién de en el proceso c!e . D.el .22
11 | Plataformas e"se"l‘?"m'“P’e"d'Z“'e Pedagogia | 980 al | o6 | 96 | 52| 16 | 22 [ 38| « x | INSAFORP
Educacion | . P icado a a.u.las 30 de
para virtuales, permitiendo octubre
(g\/:;g":g) el desarrollo de

competencias para
trabajar, dinamizar
comunidades de
aprendizaje e impartir
clases por medio
de videoconferencia.




Nombre

Diplomado en
Formulacién,

Descripcion

El presente diplomado
ensefd la utilizacién
del EML que es un
método analitico para
la planificacién y la

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Modalidad

242

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se

brindé el
servicio

EVOIUGCiég Y | gestién de proyectos dDe|I2o |
Gestion de de cooperacién e julio a
12 Proyectos de | Internacional orientado Proyectos 20 de 27| 27154120125 45 x x|INSAFORP
Cooperacién | por objetivos, que se octubre
Internacional cqrc%terlzc por ser un
método participativo,
(grupo 2) basado en el
consenso y que utiliza
términos sencillos.
Este diplomado brindé
a los participantes las
herramientas necesarias
para que desarrollaran
competencias y las
implementarén en la
administracién de
recursos humanos -de
organizaciones publicas
. y privadas- con un
D'P|°m9<,i° enfoque orientado a
en Gestién | |q gestin del talento Del 27
de Talento humano dentro del Talento de ivlio al
13| Humanoy | modelo de competencias H OI; Id 19 | 40 | 59 | 13 | 40 | 53 X x | INSAFORP
Desarrollo de | laborales y con una umano 7 oe
noviembre

Competencia
(grupo 3)

clara orientacién
estratégica para
garantizar que el
Profesional de
Recursos Humanos se
transformeenunaliado
estratégico de la alta
gerencia en la toma
de decisiones
relacionadas con
el desarrollo del
capital humano.
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243

Nombre Descripcié
cién s Matri :
Pe.rlod?'de ini::l'uilu Matricula corvde,
ejecucién e final Evento Modal cerml:b, 8
odalidad | "GMPre Q
dela [E
. institucid pis
diLTofrir?oclilde de este 1 Iulql:féosne g
apl a O_ﬁ’.e capacitar Frierie Corace Sonide :
Igs participantes en e 3
- s conocimi :
Dlp|omodo de bdsicos de las IC‘Iair:etrcl,csius g'
14 Criminalistica | Forenses enmarcado Del 31 5
y Medicina en la normativa vi de julio d .
o gente For ° :
Legal y enfatizando en | ense 2021 I
dreas de apli o Sl =
técnicaF‘;IIC?CIon CFII 05 de H ’ :
cnica de la ebre g i
criminalistica, "
cnn:nmologia y
medicina legal .
El presente di
e diplomado
presenté la utilizacié
Diplomado de del MLque esun mébdg
II:EorrInulacién, :E?Ji?iico para la
valuacié aniticacion la
Dir cion y | gestién de pro A
15 eccién de de coo Y ooios Del
Proyectos de | Internaci P ot d g
Cooperacié C.'°(‘0| orientado Proyectos e agosto
peracién | por objetivos I 26 | 36
Inzernacionql caracteriza p(I)rq:: - "C:’ .2 clie i e g
grupo 3 métod Aol v
po 3) petos : participativo, S
en el consenso
y que utiliza términos
sencillos.
El presente di
se iplomado
o eSZTrIIE(uI? utiﬁzqcién
iplomado de | .4 que es un
Formulacién, m|et°d° gnah’tico para
Evaluacién y eifp]onlﬁcacién y la
16 Direccién de 9 <:;ce,n de proyectos b
Proyectos de | Inter R oriants e! b
Cooperacié nacional orientado Proyectos septiembre
peracién | por objetivos 12 21\ 2
Internacional | caracteriza p(,)rque - o : f’e R
r ser un noviembre X
; .
(grupo 4) l:r;::'etoc(]:lo participativo, o
sado en el consenso
y que utiliza términos
sencillos.




17

Diplomado de
Antropologia
Forense

Descripcion

Este diplomado brindé
a los participantes
los conceptos tedricos
y técnicos que les
permitieron ir
configurandounmarco
referencial, paraluego
llevarlo a la préctica,
al analizar, investigar
y utilizar los
conocimientos para
usos civiles (estudios
y trabajos de campo
de la arqueologia y la
antropologia) olegales
(presentacién de la
prueba pericial en los
diferentes procesos
judiciales por parte de
Abogados y Peritos),
tanto, en el ejercicio
privado como pdblico
con el fin de, preparar
a los participantes
para que participen en
futuras exhumaciones.

Area de

estudio

Forense

Periodo de
ejecucion

Del 11 de
septiembre
de 2021
al 12 de

marzo de

2022

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

244

Si fuese
cerrado,
nombre
Modalidad de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

12

17

10

13
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18

Diplomado
en Gestién
de Talento
Humano y
Desarrollo de
Competencia

(grupo 4)

Descripcion

Este diplomado brindé
a los participantes las
herramientas necesarias
paraquedesarrollaran
competencias y las
implementarén en la
administracién de
recursos humanos
-de organizaciones
publicas y privadas-
con un enfoque
orientado a la gestién
del talento humano
dentro del modelo de
competencias laborales
y con una clara
orientacién estratégica
para garantizar que el
Profesional de Recursos
Humanos se transforme
enun aliado estratégico
de la alta gerencia en
la toma de decisiones
relacionadas con
el desarrollo del
capital humano.

Area de
estudio

Talento
Humano

Periodo de
ejecucion

Del 16 de
septiembre
al 26 de

noviembre

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

245

Si fuese
cerrado,
nombre
Modalidad de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

19

23

42

12

16

28

x | INSAFORP
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Diplomado
de E-Learning

Descripcion

El diplomado se
desarrollé con la
finalidad de formar
tutores en E-Learning
que utilicen las TIC
como herramientas de
innovacién pedagdgica

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

246

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se

brindé el
servicio

Modalidad
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y Gestién de en el proceso de Del 5 de
19 Plataformas ensefianza-aprendizaje Pedagogia octubre 21 1341551 9 | 27 | 36 < < | INSAFORP
para aplicado a aulas al 26 de
Educacién | virtuales, permitiendo noviembre
Virtual el desarrollo de
(grupo 4) competencias para
trabajar, dinamizar
comunidades de
aprendizaje e impartir
clases por medio de
videoconferencia.
El diplomado se
desarrollé con la
finalidad de formar
tutores en E-Learning
que utilicen las TIC
Diplomado | como herramientas de
de E-Learning | innovacién pedagégica
y Gestiénde | en el proceso de Del 9 de
20 Plataformas ensefianza-aprendizaje Pedagogia octubre 15142 | 571 19 | 40 | 59 < < | INSAFORP
para aplicado a aulas al 26 de
Educacién | virtuales, permitiendo noviembre
Virtual el desarrollo de
(grupo 5) competencias para

trabajar, dinamizar
comunidades de
aprendizaje e impartir
clases por medio de
videoconferencia.




Descripcion

Este diplomado brindé
a los participantes
conocimiento, técnicas

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

247

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se

brindé el
servicio

Modalidad

Diplomado de | y herramientas para
Estrategias de | iniciar un proceso de Del 18 de
21 Tra.ns.formacién trasf.ormc!cién digital Trcnsff)r.chién octubre 141181321141 181 32 . x | BANDESAL
Digital para al interior de sus Digital al 6 de
MIPYMES | organizaciones para diciembre
(grupo 2) la mejora de sus
procesos, productos
y servicios a nivel
empresarial.
Este diplomado se
desarrollé con la
finalidad de formar
productores de
contenidos para la
creacién de materiales
digitales, mediante
Diplomado u.na~me.todo|og.]|'c y
en Disefio y dlsen(? |qstrUCC|ona|
Produccién de | especializado para Del 20 de
Contenidos | 9Ue sean aplicados octubre al
22 . a entornos virtuales Pedagogia 21 | 40 | 61 | 15 | 36 | 51 x x | INSAFORP
E-Learning de aprendizaje, 26 de
para utilizando las TIC noviembre
Eci;’i:;‘z?" como herramientas

de innovacién, con
aplicacién préctica
de lenguajes de autor
o software para la
creacién, publicacién
y gestion de los
materiales educativos
en formato digital.
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248

Si fuese
cerrado, ‘8'_
. . Matricula Matricula : nombre )
Nombre Descripcion (L) ¢.:Ie Pe.rlodc.:'de inicial final Medalidad q d.e Iq o uc.:
estudio ejecucion institucion [JE
ala que se 5
brindé el g
Abierto |Cerrado servicio g,
Este diplomado <
se desarrollé con )
la finalidad de N
. proporcionar a los N
D;:plomad‘ct en participantes una Del 27 de
revencién g : cfica de | iemb
de Lavado de | Yision practica de las noviembre
23 Dinero v Le principales herramientas Juridico de 2021 al | 19 | 22 | 41 | 19 | 22 | 41 X x [INSAFOCOOP
d Y %Y | " de investigacién que 21 de mayo
e Extincién .
s lleven a determinar la de 2022
de Dominio .
concurrencia o no de
los presupuestos que
habilitan el ejercicio
de la accién.
Totales 434603 (1037|314 | 515|829
Referencias:
M: Masculino
F: Femenino
T: Total

SP: Semipresencial
NP: No Presencial



Nombre

Programa
Educativo My

Descripcion

Este programa
promovié en los
participantes el modelo
educativo reconocido
por el MARCO

CUMUN EUROPEO
plasmado en la

Anexo 7. Detalle de cursos impartidos

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Modalidad

cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se

brindé el
servicio

Ardor English | plataforma creada y . De enero a
By Oxford | disefiada por Oxford Idiomas diciembre N6 127161713 X
University | University cuenta con
Press seis certificaciones
internacionales: AT,
A2, B1,B1+,B2y
C1; cada certificacién
consta de 2 niveles de
3 meses cada uno.
Este curso brindé
a los participantes,
Curso de los conocimientos Del 13 al 28
Aduanas necesarios para una Logistica Z ‘ 20112 | 32 | 18 | 12 | 30 X INSAFORP
L e enero
(grupo 1) | adecuada aplicacién de
las leyes y normativas
aduaneras.
Este curso proporcioné
a los participantes
los conocimientos
Curso de necesarios para la
Operaciones | seleccién del proceso Del 29 de
Portuarias y y de los medios Logistica eneroal 15/ 10 | 11 |21 | 6 | 9 | 15 x INSAFORP
Outsourcing operativos mds de febrero

Logistica

adecuados para la
ejecucién de procesos
de importacién
y exportacién.
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Si fuese
cerrado,
; Matricula Matricula . nombre
Nomb Y Area de Periodo de inicial final Modalidad de la
ombre Descripcion . A .. T,
estudio ejecucion institucion
a la que se
brindé el
Abierto |Cerrado servicio
Este curso
estuvo enfocado dl
intercambio comercial
Curso de | de un pais con relacién
Comet.'CIo alosdemés, como parte Logistica Del 10 al 22 7191161 41 61l10 . < | INSAFORP
Exterior del sector externo de de febrero
(grupo 1) una economia que
regula los intercambios
de mercancias o
productos.
El curso se
desarrollé con la
finalidad de conocer
el rol estratégico
Curso de que la gestién de
Purchasing o| aprovisionamiento Del 18 ol 25
Gestién de ocupa dentro de la Logistica de feb 3|6 |9 3|58 X x | INSAFORP
Aprovisionq- SCM, y dentro de la e febrero
miento compaiiia debido a
su incidencia en los
costos de compras y el
suministro oportuno
de mercancias.
Este curso brindé
a los participantes,
Curso de los conocimientos Del 10 ol 27
Aduanas necesarios para una Logistica d 19 132 | 51 | 19 | 32 | 51 X x | INSAFORP
(grupo 2) | adecuada aplicacién de ¢ marzo
las leyes y normativas
aduaneras.
Este curso brindé a
los participantes,
Curso de los conocimientos Del 15 al 29
Aduanas necesarios para una Logistica de abril 20 | 33 | 53 | 20 | 31 | 51 X x | INSAFORP
(grupo 3) | adecuada aplicacién de e abr
las leyes y normativas
aduaneras.
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Si fuese
cerrado,

5 . Matricula Matricula dalidad nombre
Area de Periodo de inicial final Modalida de la

estudio ejecucion institucion
a la que se

brindé el

Abierto |Cerrado servicio

Nombre Descripcion

Este curso estuvo
enfocado al intercambio
comercial de un pais

Curso de con relacién a los
8 Comercio demds, como parte
Exterior del sector externo de
(grupo 2) una economia que
regula los intercambios
de mercancias
o productos.
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logisica  [Peh 190l 261 541 37 1 61 | 23| 27 | 50 |« x | INSAFORP
de abril

En este curso
los participantes,
conocieron la gestién
de inventarios respecto
al ingreso y salida de
insumos, productos
terminados o
semiterminados,
o | Cestion de bienes auxiliares y
Inventarios herramientas que
posee una empresa.
Este tipo gestion es
parte de la contabilidad
de costes, siendo
fundamental para
optimizar las
operaciones de
la compaiiia.

Logistica De‘!lZLgr'“” 2020 |40 [ 1312 ]25| «x x | INSAFORP
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Si fuese
cerrado, ‘8'_
. Matricula Matricula : nombre )
Nombre Descripcion Area de Periodo de inicial final Modalidad de la p
estudio ejecucion institucion [y
ala que se W
brindé el i
Abierto |Cerrado servicio g,
Este curso transmitié =
a los participantes @
la importancia de )
establecer un <
Curso en adecuado sistema de
10| Cesfionde | almacenamiento y logistica | D&l 6al Tl 13 | 21 1220 x INSAFORP
Almacenes | movimientos para la de mayo
(grupo 1) | continuidad y sincronia
del flujo de materiales
y productos dentro
de la Cadena
de Abastecimiento.
Este curso
Curso de facilité la formacién
Formacion c}e competencias
. conocimientos,
d:‘ t,:\runcil:oer:s habilidades y destrezas) dlzerlmg)?o
11 Sistemas de claves para que los Auditoria ol 17 18 | 25 18 | 25 X X
Calidad 1SO participantes pudieran de iuli
alca desempeiiar el rol de e ulio
2001-2015 | Ayditores Internos de
(grupo 1) | Calidad dentro de
sus organizaciones.
Este curso
Curso de facilité la formacién
Formacion cie competencias
. conocimientos,
cﬂit':‘:n‘i:t::s habilidades y destrezas) Del 4 al 30
12 Sistemas de claves para que los Auditoria de iunio 12 | 17 12 | 17 X X UFG
Calidad 1SO participantes pudieran |
desempeiiar el rol de
20012015 | Ay ditores Internos de
(grupo 2) Calidad dentro de
sus organizaciones.




Nombre

Descripcion

Este curso brindé
a los participantes
importantes temas en
el drea de gerencia
de mercadeo y ventas
tales como: Conceptos

Area de
estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula
inicial

Matricula
final

Abierto

Cerrado

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se

brindé el
servicio

Curso de | Bésicos de marketing: Del 26 de
13 | Gerencia de | una visién panorémica, Gerencia junioal 31 | 3 | 3 3 |3 X INSAFORP
Mercadeo y | estrategias, objetivos y de iuli
Ventas presupuestos, mercados e |ullo
meta y desarrollo de
productos, la mezcla
promocional, marketing
digital, direccién y
supervisién de ventas,
etc.
En este curso
los participantes
comprendieron el
desarrollo estratégico
Gce::’:rgi:ile de la funcién Del 7 de
14 | Empresas °d’.“'"'f"°"‘.’°.q”e Gerencia sepl“g’gbre 15|13 |28/ 10| 8 [18] «x INSAFORP
Globales permite e creC|m|ent? y a e
(grupo 1) desarrollo empresarial octubre

utilizando el apoyo de

los recursos necesarios
para una toma de

decisiones adecuada.

253
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Nombre

Descripcion

Este curso brindé
a los participantes
habilidades
profesionales en la
gestién de recursos,
aplicando herramientas

Area de

estudio

Periodo de
ejecucion

Matricula

inicial

Matricula

final

Evento

Abierto

Cerrado

Modalidad

Si fuese
cerrado,
nombre
de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

Curso de modernas de sest?e:\ire
15 G:LZ’;:::I,:"' °jlﬂi?::{§gg:‘ay Auditoria al20de |22 |32 |54|20|29 |49 | x INSAFORP
(grupo 1) maximizar los oct;S; de
resultados, por medio
de objetivos y metas
propuestas en las
organizaciones de
servicio de auditoria
actuales.
Seminario | En este curso se abordd
Taller: la temética del Bitcoin,
“Implicaciones | “C™° moneda de curso Del 28 de
Andlisis legal y sus diversas septiembre
16 E);troté o implicancias en el Economia EI 9 de 5|5 10| 5|5 10 X
de | E sector empresarial, y b
Bi(:cc;lin ee)rlm realidad contingente octubre

su empresa”

en la Republica de
El Salvador.

254
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Nombre

Curso de
Legislacién
de comercio
electrénico

Descripcion

Este curso permitié
a los participantes
analizar marcos
regulatorios aplicados
al e-Commerce, de
diferentes paises y
compararlos con los
aspectos regulatorios
de El Salvador, bajo
un enfoque académico
con arjicccién real,
donde el profesional
obtuvo los conocimientos
bdsicos necesarios de
aprendizaje y la
importancia para luego
ser utilizado en la
toma de decisiones con
el objetivo de dirigir
a la empresa en una
visién estratégica,
lanzdndola a una
mayor competitividad.

Area de
estudio

Economia

Periodo de
ejecucion

Del 29 de
septiembre
al 29 de

octubre

Matricula

inicial

Matricula

final

Abierto

Cerrado

Si fuese
cerrado,
nombre
Modalidad de la
institucion
a la que se
brindé el
servicio

10

14

24

12

21

x | INSAFORP

255
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18

Curso de
Gerencia de
Auditoria

(grupo 2)

Este curso brindé
a los participantes
habilidades
profesionales en la
gestién de recursos,
aplicando herramientas
modernas de
administracién y
auditoria para
maximizar los
resultados, por medio
de objetivos y metas
propuestas en las
organizaciones de
servicio de
auditoria actuales.

Auditoria

Del 19 de
octubre
al 19 de

noviembre

24

18

42

16

19

35

x | INSAFORP
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Curso
Microsoft
Azure
Administrator

Descripcion

Este curso brindé
a los participantes los
conocimientos sobre la
expansién de servicios
en la nube para ayudar
a las organizaciones
a satisfacer las
necesidades
comerciales.

Esto supone un ahorro
espectacular de costes
(implementacién,
mantenimiento,
electricidad, etc.)
todoelloalojadoen los
Datacenter con todas
las certificaciones de
seguridad y los mejores
acuerdos de servicio.

256

Matricula
final

Matricula

Area de Modalidad - o ;

estudio

inicial

Abierto |Cerrado| SP | NP
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Del 23 de
octubre dl
26 de

noviembre

Tecnologia M| 2 [ 13/10] 2 |12 e X

20

Curso de
Formacién
de Auditores
Internos en
Sistemas de
Calidad I1ISO
9001-2015

(grupo 3)

Este curso facilité
la formacién de
competencias
(conocimientos,
habilidades y destrezas)
claves para que los
participantes pudieran
desempeiiar el rol de
Auditores Internos de
Calidad dentro de
sus organizaciones.

Del 6 de
noviembre 8
al 20 de
diciembre

Auditoria
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Curso
Photoshop CC
- Nivel bésico

Descripcion

Este curso se desarrollé
con la finalidad de que los
participantes aprendieran
disefio gréfico y edicién
de fotos en Adobe
Photoshop, adquiriendo
habilidacres necesarias
para disefiar todo tipo
de grdficos de principio
a fin.

Area de
estudio

Tecnologia

Del 10 de
noviembre
al 10 de
diciembre

Abierto

Cerrado

SP

NP

257
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22

Curso de
Gerencia de
Auditoria

(grupo 3)

Este curso brindé
a los participantes
habilidades
profesionales en la
gestién de recursos,
aplicando herramientas
modernas de
administracién y
auditoria para
maximizar los
resultados, por medio
de objetivos y metas
propuestas en las
organizaciones de
servicio de
auditoria actuales.

Auditoria

Del 11
al 26 de

noviembre

10

14

24

INSAFORP

23

Curso de
Gerencia de

Empresas
Globales

(grupo 2)

Este curso comprendié
el desarrollo
estratégico de la
funcién administrativa
que permite el
crecimiento y desarrollo
empresaria{utilizqndo
el apoyo de los recursos
necesarios para una
toma de decisiones
adecuada.

Gerencia

Del 13
al 26 de
noviembre

20

10

30

10

10

20

INSAFORP
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Si fuese
cerrado, (8'_
, Matricula Matricula . nombre o
Nombre Descripcion Area de Periodo de inicial final Modalidad de la "(':
estudio ejecucion institucion [y
ala que se [
brindé el 2.
Abierto |Cerrado servicio g,
Este curso transmitié =
a los participantes @
la importancia de K
establecer un §
Curso de adtlecuado sis_temc: de Del 16
24| Gestién de | G'macenamiento >|’ Logistica al26de | 11|15 [26| 9 | 14| 23 x x | INSAFORP
Almacenes movimientos para a noviembre
continuidad y sincronia
del flujo de materiales
y productos dentro
de la Cadena de
Abastecimiento.
Total 295|350|645|236|293|529
Referencias:
M: Masculino
F: Femenino
T: Totadl

SP: Semipresencial
NP: No Presencial



Nombre del
webinar

Por mdas mujeres
en ciencia e
investigacion

ICTI UFG.

Becas para mujeres
en el dmbito
tecnolégico e
investigacion
CONACYT.

Transformacién
Digital Liderazgo
y emprendimiento

en la mujer.

Anexo 8: Webinarios desarrollados por la Direccion de Proyeccién Social

Objetivo

Ofrecer espacios
formativos en el marco
de la conmemoracién

del Dia de la Muijer.

Descripcion

En conmemoracién al
Dia Internacional de la
Mujer se desarrollaron

una serie de webinarios
con las temdticas de:
investigacién, liderazgo y
emprendimiento, para
lo cual se conté con la
participacién de las
siguientes entidades:
ICTI, CONACYT y Tigo
El Salvador.

1. ACCEDE AQUI

2. ACCEDE AQUI

3. ACCEDE AQUI

Periodo de
ejecucion

08 al 12

de marzo

Plataforma
Microsoft Teams

Responsables

Leda. Julia Marta
Marroquin

n.2 de
beneficiarios

140

Adaptacién del
Cambio Climético y
Recursos Hidricos

en El Salvador.

Gestidn de
Residuos de Aparatos
Eléctricos y RAEE en

las universidades:
desafios y buenas
prdcticas.

Establecer espacios de

formacién relacionados

con la temdtica
ambiental.

Con el apoyo de diferentes
organizaciones como son:
Centro Nacional de
Produccién Mas Limpia
y la Mesa de Cambio
Climdtico se desarrollaron
webinarios con la
temdtica de: 1. Residuos
de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos; y
2. Cambio Climético.

En los siguientes enlaces
se puede visualizar el
contenido de los
webinarios:

4. ACCEDE AQUI

5. ACCEDE AQUI

22 de
abril

1 de

octubre

Plataforma
Microsoft Teams

Leda. Ana
Patricia Nunfio

19

259
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https://www.youtube.com/watch?v=2v8ZfLNR9B8&list=PLO9NoMquiTmrQvSjjneOAJikRiN5RCcp&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=8osqlb0TLvw&list=PLO9NoMquiTmrQvSjjneOAJikRiN5RCcp&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=nQ0j74xnc78&list=PLO9NoMquiTmrQvSjjneOAJikRiN5RCcp&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=mY8r5_fMshY
https://www.youtube.com/watch?v=T1qeBC8VVlA

Nombre del
webinar

La Importancia de
las competencias
blandas en los
procesos de seleccién
participacién de
Latin TopJops.

Habilidades blandas
y cémo prepararte a
procesos de seleccién
en modalidad virtual
participacién de
Empresa Sykes
El Salvador.

Importancia del
ahorro y cémo
elaborar un plan de
ahorro participacién
de FEDECREDITO.

Importancia del
Idioma Ingles
participacién de
Teleperformance.

10

Webinar Pensiones,
Ahorro y beneficios
AFP CRECER.

Desarrollo de

Habilidades y

Conocimientos
participacién de

Empresa Ria
Centroamérica.

12

Habilidades que
todo Consultor de
Software debe
tener, participacion
Empresa Silverline
Centroamérica.

Objetivo

Generar un espacio de
formacién en habilidades
blandas con el apoyo
de empresas aliadas al
Centro de Orientacién
de Carrera.

Descripcion

Realizar webinar iOS con
diferentes temdticas que son
impartidas por expertos
de empresas de diferentes
sectores.

En los siguientes
enlaces se puede
visualizar el contenido
de los webinarios:

6. ACCEDE AQUI
7. ACCEDE AQUi
8. ACCEDE AQUI
10. ACCEDE AQUI
11. ACCEDE AQUI
12. ACCEDE AQUI
13. ACCEDE AQUI
15. ACCEDE AQUI

16. ACCEDE AQUI

Periodo de
ejecucion

18 de
mayo

19 de
mayo

26 de
mayo

20 de
agosto

17 de
septiembre

28 de
septiembre

28 de
septiembre

Plataforma
Microsoft Teams

Responsables

Lcda. Marlene
Rivera

260

n.2 de
beneficiarios

420
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https://www.youtube.com/watch?v=yESZxBA6CBQ 
https://www.youtube.com/watch?v=i44zVLpcKkw
https://www.youtube.com/watch?v=28AhGhZVc0g
https://www.youtube.com/watch?v=XkWbM2Se9Mk
https://www.youtube.com/watch?v=jkIF_t42MUo
https://www.youtube.com/watch?v=B9Cm_niT7f8
https://www.youtube.com/watch?v=M6faSt465fQ
https://www.youtube.com/watch?v=qZy04Np0z9k
https://www.youtube.com/watch?v=ayqEV873LOM

13

Nombre del
webinar

Master Class
La Constancia
Innovacién:
de la visién a
la realidad.

14

Habilidades y
competencias
requeridas en
los procesos de
seleccién Empresa
Telus International.

15

Marca Personadl
participacién de

Empresa Manpower.

16

Asesoria para la
elaboracién de CV.

Objetivo

Descripcion

Periodo de
ejecucion

28 de
septiembre

29 de
septiembre

01 de
octubre

27 de
octubre

Responsables

261

n.2 de

beneficiarios

17

Informacién y

requisitos de

Programas de
Becas Chevening.

18

Informacién y
Requisitos para
aplicar a Becas,

CONACYT.

Brindar informacién
sobre los programas y
requisitos para optar a

programas de becas.

Desde el eje de
desarrollo integral y con
el apoyo de diferentes
organizaciones se
desarrolla una serie de
webinarios para compartir
con la comunidad
educativa la informacién
y requisitos para aplicar
a programas de becas.

En los siguientes enlaces
se puede visualizar
el contenido de
los webinarios:

17. ACCEDE AQUI

18. ACCEDE AQUI

08 de

septiembre

10 de
septiembre

Plataforma

Microsoft Teams

Lcda. Marlene
Rivera

75
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https://www.youtube.com/watch?v=v1EMLxG5Ips
https://www.youtube.com/watch?v=d8KQWhxRO5E&list=PLO9NoMquiTmp7lzzkhTQRk9KNwnhrqJ3X

Nombre del
webinar

Residuos de
Aparatos Eléctricos
y Electrénicos

19 (RAEE) y Economia
Circular: Gestién
RAEE.
RAEE Gestién de
20 residuos y reciclaje

rumbo a las finanzas
sostenibles.

Objetivo

Formar a los
estudiantes y publico en
general en la temdtica
de RAEE y de esa forma
mejorar su recoleccién
y gestién con el apoyo
del Centro Nacional de
Produccién Maés Limpia.

Descripcion

El Centro Nacional de
Produccién més Limpia,
impartié dos temdticas
importantes para conocer
sobre la economia circular
y los RAEE y la gestién
de residuos para generar
conciencia en la
comunidad educativa.

Periodo de
ejecucion

1 de
octubre

8 de

octubre

Plataforma
Microsoft Teams

Responsables

Leda. Ana
Patricia Nunfio

262

n.2 de
beneficiarios

150

Total de beneficiarios

904
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Nombre de

Anexo 9. Proyectos y areas de incidencia. Proyecciéon Social

Nombre del

Periodo de

Nombre de la | n.° estudiantes

263
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I:;:::;::li’ac:: proyecto ejecucion Sl facultad / CRO | participantes |™ beneficiarios
Area de incidencia: Técnica
Concientizar a los nifios, nifias,
adolescentes y cuidadores sobre
Prevencién digital en Del 18 de | la importancia del uso seguro del
1 DPS nifios, nifias y adolescentes: | enero al 30 | internet, las nuevas tecnologias FCS 58 200
uso del internet y sus riesgos. | de mayo de una forma mds responsable y
segura, previendo las amenazas
que enfrenta en el internet.
Divulgar las diferentes medidas
2 DPS Consumo y seguridad elr?:lro]gld;ts para proteger la seguridad a las FIS 21 1000
eléctrica en el hogar. de iunio familias en el uso responsable de
l la energia eléctrica.
Conocer las diferentes medidas
Del 18 de ara proteger la seguridad
3 DPS Educacién digital preventiva. | enero al 26 para proieg 9y Y FIS 28 500
de iuni libertad de los usuarios a la
e junio .
hora de navegar por internet.
Motivar a la poblacién estudiantil
salvadorefia a conocer y jugar el
ajedrez y otros juegos de estrategia
Ajedrez gamificacién y Del 19 de |para apoyar con una pedagogia de
4 DPS promocién de juegos julio al 15 de | gamificacién el ejercitar la memoria, FIS 16 208
de estrategia. noviembre |desarrollar el razonamiento l6gico
matemdtico, mejorar la capacidad
de resolucién de problemas y la
toma de decisiones.
Convivencia en Promover las diferentes medidas
5 DPS ciudades digitales. Consumo 'u:i)oelallﬂgede para proteger la seguridad FIS v 291
responsable y buenas practicas | | noviembre y libertad de los usuarios a la
en servicios de datos. hora de navegar por internet.
Del 19 de Conocer las diferentes medidas
Consumo y seguridad - para proteger la seguridad a las
6 DPS eléctrica en la cotidianidad. julio 9' 15 de familias en el uso responsable de FIS 19 247
noviembre | 3 eléctri
a energia eléctrica.




264

Nombre de

Nombre del Periodo de Nombre de la | n.° estudiantes
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II:;::;;:?;:?: proyecto ejecucion Objetivo facultad / CRO | participantes n. ‘beneficiarios
Presentar consejos y
Del 19 de buenas précticas en el cuido
7 DPS Cuu:{o cu.:lecuod,o. del iulio al 15 de corr:ecto.del ho'rc.lware de los FIS 35 481
equipo informdtico. omb equipos informdticos caseros,
noviembre
tales como pc, laptops, Tablet,
dispositivos méviles.
Rescatar la identidad cultural
Desarrollo de una a ara Del 19 de de El Salvador, por medio de la
8 DPS ol aprendizaie de npaisat julio al 15 de | divulgacién nahuat y otras lenguas FIS 9 200
P | : noviembre | de tribus originales de El Salvador
como la Pipil, Lenca y Kakawira.
Conocer las diferentes medidas
Del 19 de ara proteger la seguridad
9 DPS Educacién digital preventiva. | julio al 15 de | FJ" Proteg 9y Y FIS 2 500
. libertad de los usuarios a la
noviembre .
hora de navegar por internet.
Ormocinusode | pal1ode | Sorocsr s terlogin
10 DPS aplicaciones de productividad | julio al 15 de mo ap FIS 5 1,000
. T : . dereconocimiento de voz,
y tecnologias inclusivas. noviembre o
reconocimiento de gestos.
Convivencia en Promover las diferentes medidas
iudades digitales. C Del 19 de | idad
" DPS ciudades digitales. Consumo ilio al 15 de | Para proteger la seguridad y FIS 4 260
responsable y buenas prdcticas . libertad de los usuarios a la
en servicios de datos noviembre hora de navegar por internet
Arquitectura: las ciudades Del 19 de Descubrir como se integran la
12 DPS el cambio climdtico julio al 30 de | adaptacién y mitigacién del cambio FAD 16 198
y i p y mitig
(100% virtual). noviembre | climdtico, a la planeacién urbana.
Concientizar a los nifios, nifias,
adolescentes y cuidadores sobre
Prevencién digital en nifios, Del 19 de | la importancia del uso seguro del
13 DPS nifias y adolescentes: uso | julio al 30 de | internet, las nuevas tecnologias FCS 61 264
del internet y sus riesgos. noviembre | de una forma mds responsable y
segura, previendo las amenazas
que enfrenta en el internet.




Nombre de

Nombre del

Periodo de

Nombre de la

n.° estudiantes

265

I;é:::;:‘;;:;’: proyecto ejecucion Objetivo facultad / CRO | participantes n. ‘beneficiarios
Aprender herramientas y
Design thinking, metoo!ologlgs para ponerlas en
desarrollando soluciones Del 19 de préctica, disefiar proyectos de
14 DPS creativas sostenibles julio al 30 de | emprendimiento de indole social, FAD 26 256
o . noviembre poniendo especial énfasis en el
(100% virtual).
desarrollo de un buen modelo de
negocio sostenible.
Aprender herramientas y
el dominio de las metodologias
Emprendimientos sustentables | Del 19 de | Siendo capaces de ponerlas en
15 DPS para disefiadores julio al 30 de | Practica para p emp Y FAD 20 191
o - : disefiar proyectos de indole social,
(100% virtual). noviembre . P
poniendo especial énfasis en el
desarrollo de un buen modelo de
negocios con misién social.
Fortalecer la pagina web de
Fundacién Manos Mdgicas para
dacisn || Deooe | egorimomors anided
16 Manos POy agosto al 14 P FAD 4 15
Mdai fortalecimiento de web. - derechos de las personas con
dgicas. de diciembre . ;
discapacidad para alcanzar su
inclusién en la sociedad
salvadorefia.
+Ayudar a la renovacién y
ambientaciénnaturaldelzoolégico,
Zooléaico Del 7 de | generando ideas que ayuden al
17 chion?:l de Redisefio de drea de septiembre | funcionamiento del lugar. Proyecto 1. FAD 5 10
El Salvador Jardin-Zoolégico Nacional. al 11 de
: diciembre |« Redisefiar la zona de juegos para
la recreacién segura de los nifios
que visiten la institucién. Proyecto 2.
Fortalecer creativamente
las capacitaciones y talleres online
Fundacion Apoyo creativo al Del 13 de | de Fundacién Manos Mdgicas para
fortalecimiento de septiembre lograr una mayor cantidad de
18 Manos o . FAD 2 5
Mddicas capacitaciones y al 30 de | personas conscientes de los derechos
gteas. talleres online. noviembre | de las personas con discapacidad
para alcanzar su inclusién en la
sociedad salvadoreiia.
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N?ml?re f’,e Nombre del Periodo de Ar Nombre de la | n.° estudiantes | s
la institucién q 5 Obijetivo A n.°beneficiarios
beneficiada proyecto ejecucion facultad / CRO | participantes
Permitir a j6venes en paises en
vias de desarrollo armar robots
Del 20 de de basura eléctrica mientras
CONQUE- . .
19 RING. Stem en una caja. se?té%m:re comple,tc!n el pllcnbt.:le.estudllo de FAD 7 5
TECH al e matemqh.cas{ elo .|,ehvo a largo
diciembre | plazo fue inspirar a jévenes a optar
por una carrera universitaria en
ciencias, tecnologia o ingenieria.
Monitoreo de ejecucién de
Alcaldia prz):;k;’l %S(:zlt:’:z‘?zeaf:"e Del 1 de Apoyar a la institucién a través
20 | Municipal de | PP ! Y| octubre al 16 del monitoreo de campo de FAD 1 5
Teotepeque muro de confencion entre de diciembre los proyectos a realizarse
PeQUe- | cancha y cementerio Caserio proy )
La Vega.
Centro Del 1 de
Escolar Mejoras para el noviembre
21 Cantén Centro Escolar Cantén de 2021 al Redisefio del aula parvularia. FAD 3 50
San Rafael San Rafael Tasajera. 30 abril de
Tasajera. 2022
Area de incidencia: Técnica
Promover una mayor
Del 1 de responsabilidad y participacién de
22 DPS UFG Recicla Sostenible. enero al 26 los estudlqgtes, odoptqndo ";ed“.i;s FIS 170 1,200
de junio | 9Ue contribuyan a mejorar la vida
a través del reciclaje de residuos
sélidos y RAEE.
Generar conocimientos, valores,
habilidades y actitudes para lograr
Obijetivos de Desarrollo Del 18 de |cambios de prdcticas orientadas a
23 DPS Sostenible con enfoque enero al 30 | conservar el medio ambiente tomando FCS 99 200
ambiental. de mayo |en cuenta los ODS, para potenciar
una cultura de responsabilidad
ambiental en la sociedad.
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Nombre de
la institucion
beneficiada

Nombre del
proyecto

Periodo de
ejecucion

Nombre de la | n.° estudiantes
facultad / CRO | participantes

Obijetivo

n.°beneficiarios

Promover una mayor
responsabilidad y participacién

Del 19 de de los estudiantes, adoptando
24 DPS UFG RECICLA julio al 27 de . o ! pranc FIS 164 1600
hoviembre medidas que contribuyan a mejorar
la vida a través del reciclaje de
residuos sélidos y RAEE.
Fortalecimiento de la
. Fortalecer la gobernanza y
gobernanza, capacidades idades local A |
locales y conciencia ecolégica | Del 1de | c9Pacidaces loca Zs en orlno atas
25| FUNZEL |delacomunidad atravésdela | octubre al 31 | $XPerienciasgeneradasporei mansio FCS 4 19
. - de un corral para la reproduccién
participacién en el programa | de diciembre d . las ol
de conservacién de la tortuga e fortugas marinas en las playas
marina en Isla Tasajera de Isla Tasajera.
Area de incidencia: Educativa
Facilitar la adquisicién de
competencias en la bisqueda
26 DPS Desarrollo de competencias elrjmzlro]ildgo de empleo, que permitan una FCS 53 250
en la biusqueda de empleo. de mayo | Qutonomia personal y profesional
y mejorando el nivel de empleabilidad
en los jévenes universitarios.
Contribuir a la diversificacién
Escuelas comunitarias/clubes Del 18 de y calidad educativa ofrecida a
27 DPS extracurriculares enero al 30 los nifios, nifias y adolescentes FCS 1 4
) de mayo matriculados en el sistema
publico de ensefianza.
Garantizar el derecho ala educacién
permanente en la poblacién joven
Direccién de Fortalecimiento de y adulta, reduciendo el indice de
Educacion competencias en el disefio Del 18 de analfabetismo, asegurando la
28 | o Jévenes y elaboracién de material | enero al 30 | continuidad educativa desde un FCS 4 6
y Adultos didéctico del PNA, utilizando | de mayo enfoque flexible, inclusivo, con

diferentes plataformas virtuales.

equidad y calidad, promoviendo la
participacién de todos sectores de

la sociedad salvadorefa.
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gy Nombre del Periodo de rf Nombre de la | n.° estudiantes | G s
la institucién o e Objetivo " n.°beneficiarios
3 proyecto ejecucion facultad / CRO | participantes
beneficiada
Promover la igualdad entre los
valdad do ad Del 18 de dgclénero§ y ell.en-\podderamglent?
29 DPS gualdad de géneroy enero al 19 e la mujer, eliminando todas las FCE 30 200
empoderamiento de la mujer. de iunio formas de violencia contra todas
| las mujeres y las nifias en los
édmbitos publico y privado.
Contribuir a la educacién
Educacién financiera Del 18 de financiera de las familias
30 DPS oray enero al 19 salvadorefias para alcanzar FCE 88 500
desarrollo sostenible. o
de junio sus metas de acuerdo con
su presupuesto.
Contribuir al desarrollo
econémico a través de talleres
virtuales para el desarrollo de
Emorende por un desarrollo Del 18 de | pequefios emprendimientos sociales,
31 DPS prence p . enero al 19 mejorando las habilidades en FCE 87 900
econdmico sostenible. - .y
de junio las personas y permitiéndoles
conocer las herramientas basicas
para emprender iniciativas para
la generacién de ingresos.
Contribuir a la educacién
Educacién financiera Del 19 de financiera de las familias
32 DPS oray julio al 15 de salvadorefias para alcanzar FCE 69 500
desarrollo sostenible. .
noviembre sus metas de acuerdo con
su presupuesto.
Contribuir al desarrollo
econdmico a través de talleres
virtuales para el desarrollo de
Emorende por un desarrollo Del 19 de |pequefios emprendimientos sociales,
33 DPS prence p . julio al 15 de | mejorando las habilidades en las FCE 45 420
econdmico sostenible. . oy
noviembre |personas y permitiéndoles conocer
las herramientas bésicas para
emprender iniciativas para la
generacién de ingresos.
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Nombre de
la instituciéon
beneficiada

Nombre del
proyecto

Periodo de
ejecucion

Objetivo

Nombre de la | n.° estudiantes
facultad / CRO | participantes

269

n.°beneficiarios

Promover la igualdad entre
Del 19 de los géneros y el empoderamiento
Igualdad de género y I de la mujer, eliminando todas las
34 DPS desarrollo sostenible. ll:‘hocilizlnjlfrge formas de violencia contra todas FCE 18 120
las mujeres y las nifias en los
dmbitos piblico y privado.
Difundir a los grupos
Del 19 de de interés, las acciones que
Comunicacién y .o una empresa realiza en materia
35 DPS sostenibilidad. Iurl"gv?eln]‘gr:e de sostenibilidad, desarrollando FCE 32 300
una comunicacion estratégica y
enfocada en proyectos de RSE.
Conocer los diferentes
modelos de negocio en internet
Del 19 de y la sostenibilidad, optimizando,
36 DPS Comercio digital. julio al 15 de omplggnjo Y de"l*]e"d'e““ 08 FCE 52 400
noviembre capacicades de hacer negocio,
mejorandolainformaciényservicios
que pueden proporcionar
a sus clientes.
Dar valor de los productos,
Del 19 de los materiales y los recursos (agua,
37 DPS Economia circular. julio al 15 de enlergla) para qcllje s¢ martenga en FCE 23 170
noviembre a economia durante el mayor
tiempo posible implementando
la sostenibilidad.
Orientar en el proceso de producir
Del 19 de y regular la informacién més
38 DPS Formulacién de proyectos. | julio al 15 de | adecuada, que permita avanzar FCE 20 200
noviembre | de manera eficaz, en la ejecucién
de un proyecto sostenible.
Contar con una opcién para un
desarrollo econémico mas viable e
Del 19 de incluyente que beneficiealosgrupos
39 DPS Turismo sostenible. julio al 15 de gm? pobres altraves d'e’lq(?eneralqon FCE 32 400
hoviembre | d€ ingresos, la creacién de empleos
para la poblacién local, el suministro
de bienes y servicios a los turistas,
a través del turismo sostenible.
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Nombre de
la instituciéon
beneficiada

Nombre del
proyecto

Periodo de
ejecucion

Objetivo

Brindar los conocimientos sobre

Nombre de la | n.° estudiantes
facultad / CRO | participantes

270

n.°beneficiarios

Del 19 de el uso del bitcoin y el uso de las
40 DPS Ensefiando sobre bitcoin. | julio al 15 de ’ Y e s FCE 7 1100
. tecnologias del blockchain y como
noviembre . . e
se hace el intercambio de bitcoins.
Del 19 de Brindar los conocimientos sobre
41 DPS Ensefiando sobre bitcoin. | julio al 15 de el uso d'el bitcoin y el uso de las FCE 15 1100
- tecnologias del blockchain y como
noviembre X . e
se hace el intercambio de bitcoins.
Desarrollar contenido digital de
aprendizaje en el idioma inglés por
Desarrollador de contenidos | Del 19 de |gdegr::n:eomzzs;f:r:;;:g;w%idii
42 DPS de aprendizaje del idioma | julio al 30 de e + [V€g0s, FCS 20 46
P o . . cultura y libros, logrando alcanzar
inglés (100% virtual). noviembre tpid .
rapidamente un mayor nivel de
fluidez, pronunciacién y confianza
con el idioma inglés.
Reconocer précticas y hacer cambios
significativos dentro de las familias,
A degonoro |l 19 do [P i lods e i o
43 DPS para nifios y nifias julioal 30 de | ... » 09 Y FCS 10 163
o : nifias el reconocerse como agentes
(100% virtual). noviembre -
de derecho y potenciar de esta
manera el desarrollo pleno de
sus capacidades.
Promover las actividades
Centro de educativas y promocionales que la
mcin | o de ot | Dol 19| *5iocn sohadrt pro oy
44 | para redes sociales julio al 30 de P ; FCS 5 5
para personas (100% virtual) hoviembre realiza a través de su centro de
con retardo ° : formacién |aborq| la rioja para
mental. personas con discapacidad,
haciendo uso de las redes sociales.
Traducir material de lectura para
Fundacién | Traduccién al idioma inglés Del 19 de los nifios y nifias de el salvador,
45 Manos de cuentos y otros documentos | julio al 30 de |en especial de las personas sordas FCS 6 15
Mégicas. de la fundacién. noviembre | fomentando el hébito a la lectura

en idioma inglés.
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Nombre de
la institucion
beneficiada

Nombre del
proyecto

Nombre de la | n.° estudiantes
facultad / CRO | participantes

Periodo de
ejecucion

Objetivo

n.°beneficiarios

Disefar material de lectura para

Fundacién Disefio digital e i Del 20 de los nif 5as de el salvad
46 Manos isefio digital e impreso agosto al 14 | |0 nifios y nifias de el salvador, FAD 5 15
Mdaicas de cuentos. de diciembre | € especial de las personas sordas
gieas. fomentando el hébito a la lectura.
Area de incidencia: Psicolégica
Despertar la conciencia sobre la
D importancia de potenciar la salud
Envejecimiento saludable, .
ara mantener v meiorar Del 18 de mental y el bienestar en la edad
47 DPS P pienery mel enero al 30 avanzada, por medio de la FCS 16 300
la salud fisica y mental de . . .
de mayo promocién de un estilo de vida
nuestros adultos mayores. . .
saludable de envejecimiento activo y
participativo en la vida comunitaria.
Fortalecer hdbitos sociales
y emocionales para el bienestar
Fortalecimiento de hdbitos psicosocial y la salud mental tales
sociales y emocionales para | Del 18 de como suefo saludables; hacer
48 DPS la salud mental y el bienestar | enero al 30 ejercicio con regularidad; FCS 20 300
psicosocial de los nifios, nifias | de mayo desarrollar habilidades para
y jOvenes. mantener relaciones interpersonales,
hacer frente a situaciones dificiles
y resolver problemas (resiliencia).
Promover la salud mental en
Promoviendo alternativas Del 18 de la comunidad dando a conocer
49 DPS saludables para sobre llevar enero al 30 alternativas de bienestar emocional FCS 21 300
el estrés, la ansiedad de mavo ante el estrés, ansiedad y
y depresién. y la depresién generadas por
situaciones de vulnerabilidad social.
Contribuir a la mejora de la
situacién de los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes que residen
Del 18 de en las zonas focalizadas en el
50 DPS Juventudes con éxito. enero al 30 | diagnostico como vulneradas, con FCS 1 4
de mayo la finalidad de incorporacién de

competencias y habilidades
psicosociales que les permita
reintegrarse de manera positiva.
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Nombre de

Nombre del Periodo de Nombre de la | n.° estudiantes

la institucion . 0 Objetivo . n.° beneficiarios i)
o royecto ejecucion facultad / CRO articipantes Q
beneficiada ihed I / P P S
Facilitar la adquisicién de gc
Fortalecimiento de Del 19 de gompehlencms en la bt_ltsqueda 2
51 DPS habilidades para la bisqueda | julio al 30 de te emp’eo, que plerml afn una | FCS 18 252 g
de empleo (100%virtual). noviembre au.onorgm |i>e!'so|n; Y prlo eg'.?gad 3
mejorando el nivel de empleabilida
en los j6venes universitarios. %
Conocer prdcticas sencillas K
para la construccién de un manejo R
conductual en casa, para moldear
Manejo de la conducta en el | Del 19 de el comportamiento de los hijos e
52 DPS hogar nifios y nifias de 5 a 11 | julio al 30 de | hijas como parte fundamental de FCS 9 90
afios (100%yvirtual). noviembre | la labor de las madres, padres o
cuidadores de familia, fomentando
la esperanza y la adquisicién
de competencias.
Area de incidencia: Participacién ciudadana
. Del 18 de Divulgar y promocionar los
53 DPS Promocién de los c'le.rfachos enero al 30 derechos humqnc?s tomando como FC) 70 500
humanos y sostenibilidad. base los Obijetivos Desarrollo
Y de mayo . |
Sostenible de la agenda 2030.
Conocer la importancia sobre la
Lavado de dinero, Del 18 de |t|ay.det.|qvq<_:|otf::e ghnero, fgcceso a
54 DPS transparencia y enero al 30 | @14 ICIEi instifuciones encaces y FCJ 90 600
responsabilidad social. de mayo | "S3PONSANIEs €n dpoyo d promover
sociedades pacificas e inclusivas
para un desarrollo sostenible.
Conocer la importancia sobre la
Del 18 de inclusién social para promover
55 DPS Por una sociedad inclusiva. | enero al 30 | una sociedad inclusiva tanto en la FCJ 30 100
de mayo educacién como en las empresas
para lograr un desarrollo sostenible.
Conocer los conceptos,
desarrollo y regulacién normativa
Rendicién de cuentas, Del 19 de en materia de derecho de acceso
56 DPS transparencia y julio al 15 de | a la informacién, transparencia y FCJ 63 650
responsabilidad social. noviembre | rendicién de cuentas, para promover
sociedades que contribuyan a un
desarrollo sostenible.




Nombre de

Nombre del

Periodo de

Nombre de la

n.° estudiantes
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I;;::g:‘;;?: proyecto ejecucion Objetivo facultad / CRO | participantes n. ‘beneficiarios
Sensibilizar y ensefiar a los
estudiantes de la UFG, las nociones
Del 19 de bésicas sobre la doctrina de
Promocién de los derechos | . los derechos humanos para que
57 DPS humanos en El Salvador. Iurlmlgv?(:nllfr:e se constituyan en facilitadores FCJ 36 455
comunitarios, tomando como base
los Objetivos Desarrollo Sostenible
de la agenda 2030.
Conocer la importancia sobre la
Del 19 de ley de lavado de dinero, acceso a
58 DPS Lavado de dinero y ulio al 15 de la justicia, instituciones eficaces y FC) 65 798
activos en El Salvador. I noviembre responsables en apoyo a promover
sociedades pacificas e inclusivas
para un desarrollo sostenible.
Conocer la importancia de la
Caminondo bl | Dol 19 |k deperins o,
59 DPS aceptacién e igualdad a julio al 15 de la sociedad como barte de la FCJ 29 387
la diversidad de género. noviembre oo parte
responsabilidad social
y desarrollo sostenible.
Conocer la importancia sobre
Del 19 de |la inclusién social para promover
60 DPS Por una sociedad inclusiva. | julio al 15 de | una sociedad inclusiva tanto en FCJ 30 325
noviembre |educacién como en las empresas
para lograr un desarrollo sostenible.
Lderazgo de las mujeres | Del 19 de | O RY BIA0SCEr |
61 DPS y poder de decisién julio al 15 de | =, " - | voder d dg o FCS ) 81
(100% virtual) noviembre © gensro, € poder de decision
: y empoderamiento de las mujeres.
Sede: Santa Ana
Vincular a estudiantes de la
Promocion de los derechos Del 18 de |Universidad a procesos de creacién
62| UFG-CRO humanos v sostenibilidad enero al compartidos de entornos de CRO 12 10
y : 30 de mayo aprendizajes e iniciativas que
apoyen los ODS.
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Nombre de
la institucién
beneficiada

Nombre del Periodo de Obietivo Nombre de la | n.° estudiantes
proyecto ejecucion I facultad / CRO | participantes

n.°beneficiarios

Comunicar a los estudiante,
Del 30 de | docentes y personal administrativo

julio al 11 de | de la regional, sobre las actividades CRO 6 40
noviembre académicas, que se desarrollan

en el proceso de formacién.

Ventana Comunicacién interna
63 . n M n
Informativa. Ventana Informativa".

Total 1,927 20,771
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Nombre de Descripcion del Periodo de Integrantes
la empresa proyecto ejecucion del proyecto

1 | BON APPETIT!

Anexo 10. Proyectos de incubaciéon de empresas

TIC

BON APPETIT!, es una
aplicacién mévil dirigida
al consumidor final, para

el ahorro de tiempo en

la reserva de restaurantes,
promoviendo el incremento
de las ventas de los
restaurantes; es una
aplicacién mévil que su
mercado son los restaurantes,
por lo tanto, los usuarios
podrdn interactuar para
realizar las reservas
previamente. Tiene potencial
de mercado y se haré una
alianza con la ARES para
validar el modelo. Este
emprendimiento es apoyado
con el Proyecto BCIE -
Fortalecimiento de

10 MIPYMES.

2017-2022

Jaime Alexander
Castillo (Referente)
y Dania Abigail
Gonzdlez Rauda.

275

n.2 de
beneficiarios

2 | COLOR SPACE

Arquitectura

COLOR SPACE es un
emprendimiento que ofrece
servicios de decoracién
y disefio de interiores.
La arquitectura es un rubro
con potencial de crecimiento
en el pais, por tanto, el
proyecto tiene potencial de
mercado, su modelo de
prestacién del servicio
es innovador.

Este emprendimiento
en su etapa de creacién
cuenta con inversiones
en equipo, mobiliario,
intangibles y efectivas.
Este emprendimiento es
apoyado con el Proyecto
BCIE - Fortalecimiento de
10 MIPYMES.

2017-2022

Erick Alejandro
Barrera (Referente)
y Josseline Elizabeth

Mejia Cruz.
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Nombre de Area Descripcién del Periodo de Integrantes
la empresa proyecto ejecucion del proyecto

TICy
videojuegos

HardMode Interactive es
una empresa de animacién
digital y videojuegos y
ademds realiza la creacién
de herramientas de
marketing digital, en su
carpeta de servicios tienen:
disefio grdfico digital,
post produccién de videos,
animacién 2D de video,
disefio de Apps para méviles
y aplicaciones de realidad
aumentada (para activaciones
digitales y méviles). El érea
de animacién digital y
videojuegos en el pais y en
la regién centroamericana
es un rubro en evidente
crecimiento, el mercado
es amplio, el desarrollo de
videojuegos o piezas
animadas para activaciones
de marcas. El proyecto es
apoyado por el Proyecto
UFG - BCIE Fortalecimiento
de 10 MIPYMES.

2015-2022

Carlos Roberto
Jiménez Lemus.

276

n.2 de
beneficiarios

3 HardMode
Interactive
4 IXPA

Servicios

El modelo de negocios
de IXPA consiste en brindar
publicidad hologréfica
de una forma dnica e
innovadora para promover
publicidad a marcas,
productos y servicios,
activaciones de marca, etc.
El potencial de crecimiento
estd en las empresas con
equipos tecnolégicos, son
potenciales usuarios de
este servicio. Se han tenido
acercamientos con la
empresa telefénica
Movistar y con Alcaldias.
Este emprendimiento obtuvo
un premio de capital semilla
de $5,560.00 en el Concurso
FONDO EL SALVADOR
EMPRENDE 2016 organizado
por CONAMYPE. El proyecto
es apoyado por el Proyecto
UFG - BCIE Fortalecimiento
de 10 MIPYMES.

2017-2022

Daniel Osmin Ixcoy
Solis (Referente)
y Carlos Alberto

Padilla.

1Z0Z - ©4N soupyisiaAlun solboq



Nombre de
la empresa

5 | Llama Studios

Videojuegos

Descripcion del

proyecto

Llama Studios, es una
empresa dedicada a la
produccién de animacién
digital y se dedica al
mercado de los estudios
de animacién, el cual
estd tomando relevancia
a nivel nacional y estos
emprendimientos estén
abriendo puertas en el
drea de la publicidad
(produccién de videos,
promocionales, etc.).
El proyecto es apoyado
por el Proyecto UFG - BCIE
Fortalecimiento de
10 MIPYMES.

Periodo de
ejecucion

2017-2022

Integrantes
del proyecto

Victor Vicente
Rodriguez Canacas.

277

n.2 de
beneficiarios

6 MiTalento

Servicios

MiTalento.com
es una plataforma web
de multiples servicios en
donde empresas, artistas
y prestadores de servicios
son verificados en cuanto
a la calidad y confiabilidad
de los proveedores, y la
conexién con la demanda.
Integra la oferta artistica
nacional, el talento individual
y los servicios en general
por medio de la plataforma
MiTalento.com. Este
emprendimiento en su
etapa de creacién cuenta
con inversiones en equipo,
mobiliario, intangibles y
efectivas. Este emprendimiento
es apoyado con el Proyecto
BCIE - Fortalecimiento de

10 MIPYMES.

2017-2022

Roberto Omar
Herndndez
(Referente), José
David Cisneros y
Carlos Zaldaiia.

7 | OTURS TRAVEL

Turismo

OTURS TRAVEL es un
emprendimiento que se
dedica a promocionar los
destinos turisticos a nivel
nacional y regional.

El emprendimiento se ha
iniciado llevando turistas
a destinos locales. Se esté
desarrollando una
aplicacién mévil y portal
web que permitird una
mayor promocién de los
servicios turisticos en este
segmento de mercado.
El proyecto es apoyado
por el Proyecto UFG-BCIE
Fortalecimiento de
10 MIPYMES.

2017-2022

Gilma Elizabeth
Cartagena
(Referente) y
José Mario
Cartagena Lobos.
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8 PARROT

TIC

PARROT es una aplicacién
web que permite a los
duefios de empresas
MIPYME poder gestionar
la venta y cobro por sus
productos o servicios de
manera online a través de
pagos por medio de tarjetas
de crédito o débito.

La MIPYME tiene un potencial
de mercado, ya que son
herramientas tecnolégicas
nuevas, demandas por las
empresas para acercarse
més a sus clientes con su
propuesta de valor. El Censo
Econémico del Ministerio de
Economia, efectuado en el
afio 2012, reflejé que el total
de MIPYMES representan
mds del 98% de empresas
en el pais. De este total,
el 92.9% (207,576) son
microempresas, 5.9%
(13,208) son pequeiias
empresas, lo cual puede
constituir el mercado
potencial para la
MIPYME emprendedora.

2017-2022

Juan Carlos Garcia
Jovel (Referente) y
Jaime Roberto
Chdvez Lorenzana.
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9 | POLYMEROX

Reciclaje

Polymerox/Clean O es
una empresa dedicada a
la produccién y venta de

productos de limpieza
amigables con el medio

ambiente. La empresa
también se dedica a
la comercializacién de
desechos plasticos
procesados y reciclados.
El emprendedor gané el
primer lugar en el Concurso
de Ideas y Modelos de

Negocios UFG 2016, y
ademds, es apoyado por

el Proyecto UFG - BCIE

Fortalecimiento de

10 MIPYMES.

2017 - 2022

Javier Alejandro
Marroquin
Dominguez.
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10

SICOA

TIC

Sistema de Comercio
Automotriz (SICOA)
es una herramienta
disefiada para la
integracién de oferta de
repuestos automotrices,
para la comercializacién
y promocién, facilitando a
los usuarios encontrar sus
repuestos con rapidez y
agilidad; existe una
oportunidad de mercado,
las empresas distribuidoras
de repuestos para
vehiculos son potenciales
usuarios, los talleres, y
las personas particulares.
El emprendimiento
de SICOA obtuvo un Premio
de $1,500.00 como
ganadores del Segundo
Lugar del 2° Concurso
de Ideas y Modelos de
Negocios UFG 2017, y
ya cuenta con una inversion
de $500.00 en equipos
para el desarrollo
del emprendimiento.
Este emprendimiento es
apoyado con el Proyecto
BCIE - Fortalecimiento

de 10 MIPYMES.

2017-2022

Estefany Alexandra
Castellanos Guzman
y Gerardo Antonio
Erazo Buendia.
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11

SMART
SUPPORT

TIC

Es un Estudio
Tecnolégico, fundamentado
en la programacién y el
desarrollo de la identidad
corporativa empresarial.
Es decir, se dedica dl
desarrollo de Software
a la medida, y entre sus
principales productos estan:
Desarrollo Software, Hosting
Web, Business e mails, APPs,
Sitios Webs, Branding,
Community Manager,
Graphic Design y Venta de
Maquinaria Tecnolégica
Empresarial.

20172020

Diego Alexander
Bolafios Henriquez
y Katherine Pamela
Ramirez Sanabria.
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YA!, es una App para
Delivery que permite a
emprendedores y empresas
MYPES del municipio de
Ahuachapén y otros de la
zona occidental acceder a
servicios de entrega de
productos a un precio
accesible y con un servicio
de calidad. Ya! Apoya la
incursién de la empresa en
12 YA Del_:_\lltce:ry - | el drea digjtal, opo-yégdoles 2020-2022 | Henry Edgordci 5

en la gestién de disefios y Benavidez Magaha.
pautas promocionales para
la promocién de productos y
servicios. El emprendimiento
fue ganador del Concurso
de Ideas y Modelos de
Negocios UFG 2020,
y ademds, finalista del
concurso internacional
Social Skin, organizado
por el Banco Davivienda
y la Fundacién Bolivar.
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Total de emprendedores 22
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