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En nombre del Consejo Directivo y en el mío propio, comparto los “Logros Universitarios del 
año 2024”; producto del trabajo planificado y sistematizado de los miembros que conformamos 
la Universidad Francisco Gavidia (UFG) y de los aportes de los diferentes actores educativos, socios 
estratégicos y sociedad en general; a quienes agradecemos y dedicamos este documento.

El detalle de las gestiones institucionales contenidas en el presente documento,  ratifican nuestro  
compromiso innovador y de calidad para ofrecer  a nuestros estudiantes una educación de clase mundial.

A continuación resumo algunos logros relevantes:

•	En el marco de la alianza con Arizona State University (ASU) a través de la corporación educativa 
CINTANA (UFG-ASU/CINTANA):

	- 238 asignaturas enriquecidas con contenidos del repositorio ASU.

	- Creación de tres programas de maestrías aceleradas disponibles para todas las carreras de pregrado.

	- Autorización de trece carreras de licenciatura e ingeniería con doble titulación UFG-ASU.

	- Más de 3,500 estudiantes inscritos en el programa de profesionales bilingües, con acceso a la 
plataforma LMS Open Canvas de ASU.

Mensaje del Rector
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	- 29 Global Signature Courses que benefician a más de 1,100 estudiantes, conectándolos con 
universidades alrededor del mundo.

	- Finalización de la primera cohorte de pre especializaciones conducentes a máster acelerado ASU.

	- Puesta en marcha de la Coordinación de Estudios Internacionales.

	- Creación de las Direcciones de Inscripciones y Experiencia Estudiantil.

	- Innovation Talks: Webinarios impartidos por especialistas de ASU disponibles sin costo para 
docentes UFG.

	- Participación en la CINTANA Research Call, obteniendo fondos para desarrollar tres investigaciones 
en conjunto con ASU y otras universidades de la red CINTANA.

	- Participación en la Competencia Global ASU, con la propuesta de innovación del equipo Pave 
Energy, alineada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

	- Tercer llamado de investigación promovido por CINTANA.

	- Mejoras en infraestructura del campus: nuevas aulas en el edificio de postgrados, equipamiento 
de aulas y la creación de instalaciones para salas de audiencia.

	- Elaboración de propuesta de los proyectos de Capex del 2025 que están alineados a los objetivos 
de la alianza.

	- Preparación del autoestudio para obtener al menos 4 estrellas en el sistema de clasificación QS Stars. 

	- Aceptación en el ranking Times Higher Education (THE) Impact, evaluando el impacto de la UFG 
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

	- Programa de formación docente para profesores UFG, con diecinueve docentes formados.

	- Desarrollo  de convocatoria a participación en la Competencia Global de Innovación ASU.

	- Definición de objetivos estratégicos de las diferentes unidades alineados a los objetivos UFG.

•	Oferta académica de  cuarenta carreras de pregrado y doce de postgrado. 

•	Registro  en el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de trece nuevas carreras.

•	Ejecución de cinco Solemnes Actos de Graduación. 

•	En educación continua, se implementaron quince diplomados y cinco cursos.

•	Concretización de ciento cincuenta y nueve gestiones  curriculares y académicas en el Ministerio de 
Educación, Ciencia y Tecnología.
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•	Registro como propiedad intelectual de veintidós depósitos de obras en el Centro Nacional  
de Registros.

•	Vinculación Universidad-Empresa-Estado con 189 instituciones/empresas. 

•	Implementación de sesenta y nueve proyectos de proyección social; en donde participaron 627 
estudiantes y se beneficiaron a 16,794 personas.

•	105 publicaciones y setenta y siete artículos publicados full page sobre diversas investigaciones y 
resultados de encuestas.

•	Publicación de cuatro libros y dos números de la revista Realidad y Reflexión

•	Incorporación de la Revista Realidad y Reflexión a WeEditors.

•	Incorporación de publicaciones UFG a base de datos AGRIS

•	Ejecución de once investigaciones, realizadas por investigadores a tiempo completo del Instituto de 
Ciencia, Tecnología e Innovación (ICTI).

•	Ejecución de trece investigaciones, realizadas por investigadores asociados del ICTI.

•	Ejecución de ocho investigaciones realizadas por investigadores del Observatorio de Políticas  
Públicas (OPP).

•	Realización de seis encuestas por el Centro de Encuestas Ciudadanas.

•	Desarrollo del 1er. Seminario Internacional de Comunicación y Periodismo de Ciencia, Tecnología 
e Innovación en El Salvador.

•	Transmisión de trece programas con 1,443 ediciones y 2,485  invitados en Radio Punto 105.

•	Algunos premios y reconocimientos institucionales obtenidos:

	- Concurso Prácticas de Excelencia en Educación Superior Edición 2024, organizado por la 
Dirección Nacional de Educación Superior (DNES) del Ministerio de Educación, Ciencia y 
Tecnología (MINEDUCYT):

◊	Primer lugar en la Categoría de “Educación y Productividad, Alianzas Sostenibles con la  
Empresa Privada”, con la práctica denominada Centro de Desarrollo Empresarial (CDE) de la 
UFG, conformado por los programas Incubadora de Empresas GERMINA y el CDMYPE-UFG.

◊	Segundo lugar en la categoría de “Alianzas Internacionales en favor de la Excelencia Académica”.

◊	Segundo lugar en la categoría “Pertinencia académica, carreras pioneras e innovadoras 
aprobadas” (Maestría en Neurociencias).

◊	Premio a la Excelencia Académica, línea de Investigación Aplicada.
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	- Primer Grant otorgado a la UFG por parte de la Unión Europea, en el marco del proyecto  
EL-BONGO (E-Latin American Digital Hub for Open Growing Communities in Physics), iniciativa 
financiada por Erasmus+ bajo la categoría ERASMUS-EDU-2024-CBHE.

	- Certificación Internacional en el área de la Ciberseguridad para la Coordinación de la  Academia 
Fortinet UFG.

	- Segundo lugar a nivel de sede Rally Latinoamericano de Innovación (Centro Regional de 
Occidente) con la propuesta “Smart Scape”.

	- Selección del CDE UFG (GERMINA y CDMYPE UFG)  para ser ejecutores del Programa de 
Capital Semilla de Riesgo en El Salvador, en el marco de la Iniciativa DINAMICA II que impulsa 
el BCIE con fondos del KFW de Alemania. 

	- Premio Marca verde positiva 2024, organizado por Fundación Empresarial para la Acción Social 
(FUNDEMAS). 

	- Reconocimiento por participar en la iniciativa llegar a cero embarazos en niñas y adolescentes 
del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA). 

	- Reconocimiento  como aliado estratégico del  Banco de Alimentos de El Salvador. 

	- Reconocimiento por destacado desempeño y compromiso con la investigación científica

	- Premio Nacional a la Investigación Científica. Categoría Ciencias Naturales

	- Premio Nacional a la Promoción y Difusión de los Derechos Humanos, otorgado por la 
Procuraduría de Derechos Humanos del país.

Atentamente,   

 
TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y CALIDAD

Dr. e Ing. Mario Antonio Ruiz Ramírez. 
Rector.



9
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

Siglas y acrónimos utilizados

•	ABA: American Bar Association por sus siglas en inglés y en español Asociación Estadounidense de Abogados. 
•	ACNUR: Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.
•	ACOFINGES: Asociación de Cooperativa de Ahorro y Crédito de la Federación de Ingenieros y Arquitectos de 

El Salvador.
•	ACOINCI: Asociación de Cooperativa de Ahorro y Crédito de Ingenieros y Arquitectos de El Salvador.
•	ADEL Sonsonate: Asociación Agencia para el Desarrollo Económico Local del Departamento de Sonsonate.
•	AECID: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo.
•	AFP: Administradora de Fondos de Pensiones. 
•	AGRIS: Sistema Internacional de Información sobre Ciencias y Tecnología Agrícolas.
•	AICS: Agencia Italiana de Cooperación para el Desarrollo.
•	AMSAC: Activos Mineros SAC.
•	ANDA: Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados. El Salvador. 
•	ANEP: Asociación Nacional de la Empresa Privada.
•	APLAN: Autoridad de Planificación del Centro Histórico de San Salvador.
•	ARENA: Alianza Republicana Nacionalista.
•	ARPAS: Asociación de Radiodifusión Participativa de El Salvador. 
•	ASA: Autoridad Salvadoreña del Agua.
•	ASAC: Asociación Salvadoreña de Agentes de Carga y Transitarios.
•	ASADI: Asociación Salvadoreña de Diabetes.	
•	ASAI: Asociación Salvadoreña de Asesores Inmobiliarios.
•	ASALE: Asociación de Academias de la Lengua Española.
•	ASDER: Asociación Salvadoreña de Radiodifusores. 
•	ASU: Universidad Estatal de Arizona.
•	AUPRIDES: Asociación de Universidades Privadas de El Salvador.

•	BAC: Banco de América Central Credomatic. 
•	BCIE: Banco Centroamericano de Integración Económica.
•	BCR: Banco Central de Reserva de El Salvador.
•	BID: Banco Interamericano de Desarrollo.
•	BID LAB: Laboratorio de Innovación del Banco Interamericano de Desarrollo.
•	BINAES: Biblioteca Nacional de El Salvador.
•	BUAP: Benemérita Universidad Autónoma de Puebla.

•	CAE: Consejo Asesor de Emprendimiento. 
•	CAM/SBDC: Centro de Atención MIPYME (CAM)/Centros para el Desarrollo de la Pequeña Empresa (SBDC), 

mejor conocido como modelo CAM/SBDC.
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•	CAMARASAL: Cámara de Comercio e Industria de El Salvador.
•	CAMUDASAL: Caja Mutual de Abogados de El Salvador. 
•	CASATIC: Cámara Salvadoreña de Tecnologías de la Información y Comunicación.
•	CATA: Agencia de Promoción Turística de Centro América.
•	CATI: Centro de Apoyo a la Tecnología y la Innovación.
•	CDE: Centro de Desarrollo Empresarial. UFG.
•	CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequeñas Empresas.
•	CDSOFT: Centro de Desarrollo de Software de la UFG.
•	CEIPA: Centro de Investigación y Planeamiento Administrativo de Colombia.
•	CELEI: Centro de Estudios Latinoamericanos de Educación inclusiva.
•	CENPROMYPE: Centro para la Promoción de la Micro y Pequeña Empresa.
•	CEPA: Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma.
•	CESTA: Centro Salvadoreño de Tecnología Apropiada.
•	CICESE: Centro de Investigación Científica y de Educación Superior de Ensenada.
•	CIED: Conferencia Internacional sobre Estado y Democracia. 
•	CIMARyL: Centro de Investigación Marina y Limnológica.
•	CINTANA EDUCATION: Proveedor de servicios de gestión educativa que trabaja en la creación de una nueva 

red global de universidades. Fundada por Douglas Becker en colaboración con Arizona State University (ASU), 
la universidad norteamericana número 1 en innovación1, dentro de las 100 mejores universidades del mundo en 
investigación y docencia.

•	CIRA: Center for Immigrant and Refugee Advancement, por sus siglas en inglés y en español Centro para el 
Avance de Inmigrantes y Refugiados.

•	CLAC: Coordinadora Latinoamericana y del Caribe de Pequeños (as) Productores(as) y Trabajadores(as) de 
Comercio Justo. 

•	CLACS: Centro de Estudios Latinoamericanos y del Caribe. 
•	CLAYSS: Centro Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario.
•	CLIL: Content and Language Integrated Learning por sus siglas en inglés y en español Aprendizaje Integrado de 

Contenido y Lengua.
•	CME-UFG-ISSS: Clínica Médica Empresarial de la Universidad Francisco Gavidia.
•	CNR: Centro Nacional de Registro.
•	COLPROCE: Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas.
•	COMPROSEIN: Compañía de Protección y Seguridad Integral. 
•	CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología.
•	CONAMYPE: Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa.
•	CPJ-UFG: Centro de Práctica Jurídica de la Universidad Francisco Gavidia.
•	CPJ: Committee to Protect Journalists por sus siglas en inglés y en español Comité para la Protección de  

los Periodistas.
•	CRO: Centro Regional de Occidente de la UFG.
•	CSSO: Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
•	CUN-UFG: Centro Universitario de Neurociencias de la UFG. 

•	DC: Defensoría del Consumidor.
•	DDE: Dirección de Desarrollo Estudiantil de la UFG.
•	DEG: Dirección de Egresados y Graduados de la UFG.
•	DEI: Dirección de Emprendedurismo e Innovación de la UFG.
•	DINAC: Dirección Nacional de Compras Públicas. 
•	DNES/MINEDUCYT: Dirección Nacional de Educación Superior/ Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología. 

D
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•	DOAJ: Directory of Open Access Journals, por sus siglas en inglés y en español Directorio de Revistas de 
Acceso Abierto.

•	DPS: Dirección de Proyección Social de la UFG.
•	DRNI: Dirección de Relaciones Nacionales e Internacionales de la UFG.
•	DRPyC: Dirección de Relaciones Públicas y Comunicaciones de la UFG.
•	DTE: Dirección de Tecnología Educativa de la UFG.
•	DTS: Dirección de Tecnología y Sistemas de la UFG.

•	EBLE: Edificio de Bibliotecas y Laboratorios Especializados de la UFG.
•	EDH: El Diario de Hoy.
•	EDP: Energía Eléctrica del Pacífico.
•	ESEN: Escuela Superior de Economía y Negocios.
•	ExLibris: Red de Editoriales Académicas - Científicas de El Salvador.

•	GMIES: Grupo de Monitoreo Independiente de El Salvador.
•	GLC América: Grupo Logístico de Carga S.A. de C.V.

•	FAD: Facultad de Arte y Diseño de la UFG.
•	FAO: Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 
•	FCE: Facultad de Ciencias Económicas de la UFG.
•	FCJ: Facultad de Ciencias Jurídicas de la UFG.
•	FCS: Facultad de Ciencias Sociales de la UFG.
•	FEDECRÉDITO: Federación de Cajas de Crédito y Bancos de los Trabajadores.
•	FEPADE: Fundación Empresarial para el Desarrollo Educativo. 
•	FEPCMAC: Federación Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.
•	FGK: Fundación Gloria Kriete.
•	FIATA: Federación Internacional de Asociaciones de Transitarios. 
•	FIAES: Fondo de Inversión Ambiental de El Salvador.
•	FIS: Facultad de Ingeniería y Sistemas de la UFG.
•	FMLN: Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional.
•	FOSALUD: Fondo Solidario para la Salud.
•	FOVIAL: Fondo de Conservación Vial.
•	FPEI: Facultad de Postgrados y Estudios Internacionales de la UFG.
•	FSV: Fondo Social para la Vivienda. 
•	FUNDEMAS: Fundación Empresarial para la Acción Social.
•	FUNDESA: Fundación para el Desarrollo El Salvador. 
•	FUSADES: Fundación Salvadoreña para el Desarrollo Económico y Social.
•	FUSALMO: Fundación Salvador del Mundo.
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•	IA: Inteligencia Artificial. 
•	IAIP: Instituto de Acceso a la Información Pública.
•	ICAP: Instituto Centroamericano de Administración Pública.
•	ICPC: International Collegiate Programming Contest por sus siglas en inglés y en español Competición Internacional 

Universitaria de Programación.
•	ICTI: Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación de la UFG.
•	IEPROES: Instituto Especializado de Profesionales de la Salud.
•	IES: Institución de Educación Superior. 
•	INABVE: Instituto Administrador de los Beneficios de los Veteranos y Excombatientes.
•	INCAF: Instituto Nacional de Capacitación y Formación.
•	INFORED: Información de Referencias Crediticias en Red.
•	INGEBRAN: Instituto Nacional General Jesús María Bran.
•	INQUIFAR: Asociación de Industriales Químico-Farmacéuticos de El Salvador.
•	IREX: International Research and Exchanges Board por sus siglas en inglés y en español Junta Internacional de 

Investigación e Intercambios.
•	IRI: Instituto Republicano Internacional.
•	ISDEMU: Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer. 
•	ISSS: Instituto Salvadoreño del Seguro Social.
•	ISTU: Instituto Salvadoreño de Turismo.
•	ITCILO: International Training Centre of the ILO por sus siglas en inglés y en español Centro Internacional de 

Formación de la Organización Internacional del Trabajo.
•	ITS: Infecciones de transmisión sexual.
•	IVG: Instituto de Investigación de la Violencia Basada en Género.

•	KfW: Por sus siglas en alemán Kreditanstalt für Wiederaufbau y en español Banco Alemán de Desarrollo.
•	KOICA: Agencia de Cooperación Internacional de Corea.

•	LPG: La Prensa Gráfica.

•	MARTE: Museo de Arte de El Salvador.
•	MASHAV: Agencia Israelí de Cooperación Internacional para el Desarrollo.
•	MDCB: Monedas Digitales del Banco Central. 
•	MDPF: Manual de Descripción de Puestos y Funciones.
•	MINEC: Ministerio de Economía. 

I
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•	MINEDUCYT: Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología.
•	MINSAL: Ministerio de Salud.
•	MIPYMES: Micro, Pequeñas y Medianas Empresas.
•	MITUR: Ministerio de Turismo. 
•	MOOC: Massive Online Open Courses por sus siglas en inglés y en español Cursos en Línea Masivos y Abiertos. 
•	MOP: Ministerio de Obras Públicas.
•	MOS: Microsoft Office Specialist, por sus siglas en inglés y en español Especialista de Microsoft Office.
•	MTPS: Ministerio de Trabajo y Previsión Social.
•	MUN: Modelo de Naciones Unidas.
•	MUNA: Museo Nacional de Antropología Dr. David J. Guzmán.
•	MVP: Producto Mínimo Viable.
•	MYPEs: Micros y Pequeñas Empresas.

•	NDI: National Democratic Institute, por sus siglas en inglés y en español Instituto Nacional Demócrata.

•	PAS: Plaza Punto de Atención Social del Parque Cuscatlán. 
•	PDDH: Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos.
•	PEA: Proceso de Enseñanza Aprendizaje.
•	PMA: Programa Mundial de Alimentos.
•	PNC: Policía Nacional Civil.
•	PNL: Programación Neurolingüística. 
•	PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
•	POO: Programación Orientada a Objetos. 
•	PUCP: Pontificia Universidad Católica del Perú.

•	ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
•	OEA: Organización de los Estados Americanos.
•	OIM: Organización Internacional para las Migraciones. 
•	OJS: Open Journal Systems por sus siglas en inglés y en español Solución de Código Abierto.
•	OMC: Organización Mundial del Comercio.
•	ONG: Organizaciones No Gubernamentales.
•	ONU MUJERES: Organización de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres.
•	OMPI: Organización Mundial de la Propiedad Intelectual. 
•	OPP: Observatorio de Políticas Públicas de la UFG.

N
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•	RAE: Real Academia Española.  
•	RAEE: Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos.
•	RECLA: Red de Educación Continua de Latinoamérica y Europa.
•	Red BAALC: Red de Bibliotecas Académicas de América Latina y el Caribe. 
•	REDECANEDU: Red Decanas y Decanos de Educación de Universidades Latinoamericanas.
•	REDLIES: Red de Mujeres Lideres de Instituciones de Educación superior. 
•	ROI: Retorno de Inversión.
•	RREE: Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador.
•	RRSS: Redes Sociales.
•	RSM: Red Salvadoreña de Medios.

•	SARH: Sistema de Administración de Recursos Humanos de la UFG.
•	SASE: Sistema de Atención de Salud Empresarial.
•	SB: Sistema Bibliotecario de la UFG.
•	SGC: Sistema de Gestión de Calidad de la UFG.
•	SICA: Secretaría de Integración Centroamericana.
•	SIMEDUCO: Sindicato de Maestras y Maestros de la Educación Pública de El Salvador. 
•	SIMEL: Sistema de Información de Mercado Laboral.
•	SIRPE: Sistema Informático para el Seguimiento a Reglamentos y Planes de Estudio.
•	SNES: Sistema Nacional de Educación Superior. 
•	SPE: Servicio Público de Empleo. 
•	STEAM: Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics por sus siglas en inglés y en español Ciencia, 

Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas.
•	STEM: Science, Technology, Engineering and Mathematics por sus siglas en inglés y en español Ciencia, Tecnología, 

Ingeniería y Matemáticas.

•	TCS: Telecorporación Salvadoreña.
•	TDAH: Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad.
•	TEG: Tribunal de Ética Gubernamental. 
•	TESOL: Teaching English to Speakers of Other Languages por sus siglas en inglés y en español Enseñar inglés a 

Hablantes de Otros Idiomas. 
•	TI: Tecnologías de la Información.
•	TIC: Tecnologías de la Información y la Comunicación.
•	TOC: Trastorno Obsesivo Compulsivo.
•	TSE: Tribunal Supremo Electoral.

R

S

T
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•	UAGE: Unidad Académica de Gestión Estratégica de la UFG.
•	UCA: Universidad Centroamericana José Simeón Cañas.
•	UDB: Universidad Don Bosco.
•	UE: Unión Europea. 
•	UEES: Universidad Evangélica de El Salvador. 
•	UES: Universidad de El Salvador.
•	UFG: Universidad Francisco Gavidia.
•	UGB: Universidad Gerardo Barrios.
•	UIDE: Universidad Internacional de Ecuador. 
•	UIF: Unidad de Investigación Financiera. 
•	UNA: Universidad Nacional de Costa Rica. 
•	UNAH: Universidad Nacional Autónoma de Honduras.
•	UNICAH: Universidad Católica de Honduras “Nuestra Señora Reina de La Paz”.
•	UNIMINUTO: Universidad Minuto de Dios.
•	UNAB: Universidad Andrés Bello.
•	UNESCO: Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura. 
•	UNFPA: Fondo de Población de las Naciones Unidas.
•	UNICAES: Universidad Católica de El Salvador.  
•	UNODC: United Nations Office on Drugs and Crime por sus siglas en inglés y Oficina de las Naciones Unidas 

contra la Droga y el Delito por sus siglas en español. 
•	UPED: Universidad Pedagógica de El Salvador.
•	USAID: United State Agency for International Development por sus siglas en inglés y Agencia de los Estados 

Unidos para el Desarrollo Internacional, por sus siglas en español.
•	USAP: Universidad de San Pedro Sula. 
•	UTEC: Universidad Tecnológica de El Salvador.
•	UTH: Universidad Tecnológica de Honduras.

•	VBG: Violencia Basada en Género.
•	VIH: Virus de la Inmunodeficiencia Humana.

•	WISE: Women in STEM Entrepreneurship por sus siglas en inglés y en español, Mujeres en el Emprendimiento 
STEM. 

U

V

W
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Misión Institucional
La Universidad Francisco Gavidia es una institución educativa 
incluyente de clase global, comprometida con la calidad de la 
enseñanza - presencial y en línea - y el quehacer científico, para lograr 
el progreso social, la productividad y la competitividad de  

El Salvador, formando a los mejores profesionales del país.

Visión Institucional
Ser la principal y mejor universidad privada de carácter global que 
contribuya a elevar la competitividad y productividad de  
El Salvador a través de la formación de profesionales emprendedores, 

innovadores y con visión global.

Valores Institucionales
• Calidad. 
• Competencia.
• Emprendimiento.
• Ética.
• Innovación.

1.1. Misión, Visión y Valores 
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1.2 Política Integrada de Calidad, Ambiental 
y de Responsabilidad Social

La UFG, corporación de utilidad pública sin fines de lucro, consciente de la necesidad que existe en el 
cuidado del planeta, la optimización de los recursos, la mejora de sus procesos, la satisfacción de sus 
partes interesadas y el desarrollo del país; asume su compromiso con la sociedad salvadoreña a cumplir 
con la aplicación de la mejora continua, la generación de resultados de calidad, medioambientales  
y de responsabilidad social a través de las directrices y principios que conforman la política integrada 
de calidad, ambiental y de responsabilidad social:

•	Ofrecer calidad del proceso de Enseñanza y Aprendizaje, sustentado en las corrientes 
pedagógicas y didácticas contemporáneas y en las escuelas de pensamiento científico,  
que demanda un aprendizaje permanente y constructivo, para formar profesionales  
competentes, innovadores, emprendedores y éticos.

•	Desarrollar una gestión administrativa eficaz de los recursos y servicios de apoyo,  
para lograr la conformidad de los requisitos del Proceso de Enseñanza y Aprendizaje.

•	Impulsar la prevención de la contaminación y el cumplimiento con los requisitos de 
los estudiantes, los legales y los suscritos en todos los procesos que se desarrollan en  
la Institución.

•	Promover una cultura de respeto al medioambiente, reduciendo los impactos ambientales 
de nuestras operaciones.

•	Hacer uso racional de los recursos naturales renovables y no renovables.

•	Participar y colaborar con organismos en los que se promuevan la realización de  
programas y proyectos orientados al desarrollo de las comunidades menos favorecidas 
de nuestro país.

•	Promover programas de balance trabajo familia.

•	Fomentar el desarrollo personal y laboral de todos los trabajadores, mediante programas 
de formación continua.

•	Lograr la mayor satisfacción general del personal de la empresa, favoreciendo un ambiente 
participativo entre los empleados, integrándolos en un objetivo común y mejorando 
las comunicaciones que facilitan el trabajo en equipo, el reconocimiento individual  
y las sugerencias de mejora.
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1.3. Ejes estratégicos
Ejes estratégicos misionales

1. Investigación

Implica diseñar soluciones científicas para responder 
a los problemas y necesidades de la sociedad y de los  
diversos sectores productivos, empresariales y 
académicos, particularmente en el contexto de la  
transformación digital, como respuesta a los desafíos de  
la economía digital y las demandas de la sociedad 
digital.

Busca también consolidar la capacidad de investigación 
de los estudiantes, docentes e investigadores mediante 
la generación de nuevos conocimientos científicos, 
tecnológicos y sociales, aportando soluciones a las 
necesidades del país y de la región. 

La investigación también es parte del modelo educativo 
de la UFG y se implementa durante la formación de los 
futuros profesionales, desarrollando capacidades de 
análisis, deducción, síntesis, observación, descripción 
y conclusión, llegando a generar un pensamiento 
crítico, cuestionador, creativo e innovador.

La investigación, se realiza por investigadores 
profesionales docentes y estudiantes, impulsando la 
investigación centrada en el descubrimiento de nuevos 
conocimientos, y orientada fundamentalmente hacia 
un objetivo específico; a través de trabajos sistemáticos 
en los que se aprovechan los resultados obtenidos 
de la investigación y la experiencia práctica, con 
la intención de producir nuevos bienes, servicios y 
soluciones artefactuales, sociales y digitales.

Finalmente, el modelo investigativo de la UFG se 
orienta al enfoque STEAM sin descuidar el humanismo 
como principio programático.

2. Proyección

Comprende formar a los estudiantes para trabajar 
con el otro y por el otro en una visión de construcción 
colectiva, de visión de solidaridad, de apoyo mutuo, 
equidad e igualdad, de responsabilidad frente a la 
adversidad y de compromiso por el trabajo.

Se busca promover, desde la comunidad integrada 
por docentes, estudiantes, investigadores, personal 
administrativo, familias, proveedores, entre otros, una 
sociedad más justa, transparente y de responsabilidad 
social entendida como la responsabilidad de una 
organización ante los impactos que sus decisiones 
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y actividades ocasionan en la sociedad y el medio 
ambiente. La Universidad tiene la responsabilidad 
de formar profesionales que sean socialmente 
reconocidos, de ser un espacio de transmisión de 
valores, en donde se dé el reconocimiento del otro. 

Además, promover el bienestar de los colaboradores 
y una Política Antidiscriminatoria en la que se 
compromete a garantizar una comunidad educativa 
libre de discriminación y acoso. Además, se tiene 
una Estrategia de Sostenibilidad, que evidencia la 
contribución de la Universidad a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y de Pacto Global de Naciones 
Unidas, que ha llevado a que sea reconocida nacional 
e internacionalmente por el trabajo que se realiza. 

3. Docencia

Es el proceso académico de interacción especialmente 
entre docentes y estudiantes, que permite dinamizar 
métodos apropiados de conocer y pensar, donde el 
estudiante plantea problemas, se hace interrogantes 
y maneja metodologías apropiadas para sugerir 
soluciones, logrando competencias fundamentadas en 
la ciencia, arte y la tecnología.

Los docentes incorporan procesos de comunicación, 
socialización e interacción, y tienen características 
tales como el compromiso con la formación integral, 
tolerante con la diversidad de criterios y enfoques 
social, informado, contador de historias, abierto 
a preguntas, organizado, preparado, innovador, 
dispuesto a seguir aprendiendo y entusiasta con el 
manejo de las nuevas tecnológicas.

La misión de la docencia es la de formar personas 
conscientes de su mundo y de lo que son capaces 
de hacer a favor del mundo. La verdadera docencia 
es aquella que propicia que el estudiante se forje la 
necesidad de aprender por su cuenta y que encuentre 
en el profesor un guía, un acompañante de la travesía 
para llegar al conocimiento y en el grupo un espacio de 
encuentro, de intercambio, discusión y confrontación 
de ideas con pleno respeto.

El nuevo rol del docente, aunque siempre requerirá 
la transmisión de conocimientos, estará centrado 
en la capacidad para despertar en sus estudiantes 
la curiosidad intelectual, la iniciativa, la flexibilidad 
mental, la capacidad de trabajo en equipo, el 
pensamiento crítico, la competencia para resolver 
problemas y manejar conflictos, así como para inspirar 
un comportamiento ético.

La docencia es el eje articulador de la investigación 
y de la proyección social, y su objetivo principal 
es promover el aprendizaje y el conocimiento para  
la vida.
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Ejes estratégicos principales

4. Calidad

Se trata de promover el desarrollo de un modelo de 
gestión basado en la autorregulación, fomentando la 
cultura de seguimiento y evaluación, para garantizar 
que la calidad sea el resultado de un trabajo de las 
partes involucradas en los procesos, y comprometidos 
con los resultados. 

Es necesario realizar acciones y estrategias que 
permitan a la UFG mantener la certificación de sus 
procesos, así como la acreditación institucional y 
hacer mayores esfuerzos por lograr la acreditación 
de sus carreras a nivel nacional e internacional. 

5. Gestión

Consiste en obtener y asignar recursos de diferente 
naturaleza, para el cumplimiento de los objetivos de 
la Universidad a partir de la correcta organización y 
planificación de los mismos. Todos los colaboradores 
de la UFG deben procurar una gestión cada vez más 
ágil, mediante un cambio de cultura, lo que se logra 
con el uso de la tecnología para obtener información 
de diferentes áreas, sean estas académicas o 
administrativas, contribuyendo a la interrelación de 
los procesos, permitiendo optimizar el uso de los 
recursos y algo más importante aún: alcanzar niveles 
superiores de satisfacción de las partes interesadas 
y, en especial, de los estudiantes. Además, implica 
promover el trabajo en equipo entre las áreas 
involucradas; así como fortalecer una comunicación 
asertiva que motive y permita incrementar la eficiencia.

6. Infraestructura

Está conformado por acciones y estrategias para 
mejorar los ambientes educativos y lograr la formación 
integral de los estudiantes, cumpliendo con requisitos 
de seguridad y funcionalidad que garanticen el 
bienestar de toda la comunidad.

Además, incluye disponer de la infraestructura 
tecnológica necesaria para el desarrollo del Proceso 
de Transformación Digital y que garantice la 
confidencialidad, integridad, control y autenticidad 
de la información que se genera en la UFG.

Es importante resaltar que la infraestructura 
tecnológica, como herramienta esencial para la 
transformación digital, ayuda de manera directa a 
mejorar la prestación de los servicios a estudiantes, 
padres de familia y otras partes interesadas, con lo 
cual se puede alcanzar un mayor grado de fidelización 
y pertenencia
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1.4. Estructura organizacional
La Universidad cuenta con dos sedes: una en el departamento de San Salvador y la otra en el 
departamento de Santa Ana, conocida como Centro Regional de Occidente (CRO).

Las instancias que conforman la estructura organizacional se agrupan en cuatro grandes Unidades: 
académicas, apoyo académico, administrativas y de proyección institucional.

Organigrama
Funcional de la Universidad Francisco Gavidia

Asesor Legal Auditoría ExternaConsejo Directivo

Comité Estratégico Comité de CalidadRectoría

Dirección de Calidad Secretaría General

Registro Académico

Consejo de Decanos Asesor de Rectoría

Unidades 
Académicas

Facultad de 
Arte y Diseño

Facultad de 
Ciencias Sociales

Facultad de 
Ciencias Económicas

Dirección de Egresados
y Graduados 

Facultad de Postgrados
y Estudios Internacionales

Facultad de 
Ciencias Jurídicas

Facultad de 
Ingeniería y Sistemas

Unidades
Administrativas

Dirección
Administrativa

Dirección
Financiera

Unidad de
Seguridad Informática

Dirección de
Relaciones Públicas y 

Comunicaciones

Dirección de
Experiencia
Estudiantil

Dirección de
Inscripciones

Centro Regional 
de Occidente

Unidades de 
Apoyo Académico

Dirección de 
Tecnología y Sistemas

Sistema Bibliotecario

Dirección de 
Tecnología Educativa

Unidad Académica de
Gestión Estratégica

Unidades de  
Proyección 

Institucional

Dirección de 
Proyección Social

Instituto de Ciencia, 
Tecnología e Innovación

Dirección de 
Emprendedurismo 

e Innovación

Dirección de 
Relaciones Nacionales 

e Internacionales

Dirección 
Radio Punto 105

Dirección de 
Desarrollo Estudiantil
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Segundo Vocal 
Ingeniera.
Ruth María Portillo Guevara.

Presidenta
Maestra en Educación.
Rosario Cleotilde Melgar de Varela.

Vicepresidente
Ingeniero.
Oscar Armando Rivera Andino.

Secretaria
Maestra en Educación.
Teresa de Jesús González de Mendoza.

Primer Vocal
Doctor e Ingeniero.
Mario Antonio Ruiz Ramírez.

1.5. Consejo Directivo
El Consejo Directivo de la Universidad Francisco Gavidia (UFG), está integrado de la siguiente manera:



24
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

Rector y Decano Interino de la Facultad de 
Postgrados y Educación Continua
Doctor e Ingeniero.
Mario Antonio Ruiz Ramírez.

Secretaria General
Maestra en Educación.
Teresa de Jesús González de Mendoza.

Asesor de Rectoría
Maestro en Asesoramiento de Imagen y Consultoría Política. 
Juan Manuel Muñoz Rapp.

Asesor de Tecnología de la Rectoría,
Jefe de Seguridad Informática y
Responsable de la Facultad de Postgrados 
y Estudios Internacionales
Maestro en Administración de Empresas.
Néstor Yubiny Merino.

Asesor Jurídico 
Maestro en Administración de Empresas
José Adalberto López Castillo.

Director de Gestión de Calidad
Maestro en Administración de Empresas.
Roberto Arístides Castellón Murcia.

1.6. Funcionarios
Las unidades institucionales son guiadas por los siguientes profesionales:
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Decano de la Facultad de Ingeniería y Sistema
Doctor.
Victor Miguel Cuchillac Callejas.

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
Doctora.
María Celia Martínez Gómez.

Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas
Maestro en Políticas Públicas.
William Rafael Rebollo Alvarado.

Decano de la Facultad de Ciencias Económicas
Magíster.
Josué Giovanni Torres Rodríguez.

Decano de la Facultad de Arte y Diseño
Maestro en Docencia Universitaria. 
Juan José Ávalos Campos.

Director Interino 
del Centro Regional de Occidente
Ingeniero.
Oscar Amílcar Cardona Jiménez.
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Director de Relaciones 
Nacionales e Internacionales
Doctor.
Roberto Antonio Morán Argueta.

Directora Interina de Egresados y Graduados
Maestra en Administración de Empresas.
Sandra Elizabeth Osorto Romero.

Jefe de la Unidad Académica 
de Gestión Estratégica
Maestra en Administración Educativa.
Olinda Beatriz López Palacios.

Director de Tecnología y Sistemas
Doctor.
Mario Rafael Ruiz Vargas.

Directora del Sistema Bibliotecario
Maestra en Bibliotecas y Patrimonio Documental.
Sonia Haydée Amaya de López.

Director de Tecnología Educativa
Licenciado.
Carlos Francisco Urías Valladares.
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Directora de Relaciones Públicas y
Comunicaciones
Maestra en Educación.
Roxana Cleopatra Mendoza de Villatoro.

Directora Administrativa
Ingeniera.
Ruth María Portillo Guevara.

Directora Financiera
Maestra en Administración de Empresas.
Melany Victoria Barillas de Tenorio.

Directora de Proyección Social
Máster en Diseño, Gestión y Dirección de Proyectos.
Julia Marta Marroquín.

Director del Instituto de Ciencia,
Tecnología e Innovación
Doctor.
Óscar Carlos Picardo Joao.

Director de Emprendedurismo e Innovación
Ingeniero.
Luis Alonso Martínez Perdomo.
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Director de Desarrollo Profesional Docente
Licenciado.
Danilo Antonio Leiva Chacón.

Director de la UFG Radio Punto 105
Licenciado.
César Ricardo Barrientos Portillo.

Directora de Inscripciones
Maestra en Administración de Empresas.
Caterina Francesca de Pilla Bodnar. 

Director de Experiencia Estudiantil
Licenciado.
Carlos Humberto Portillo Aguilar.

Directora de Desarrollo Estudiantil
Maestra en Gestión y Desarrollo del Talento Humano.
Mercedes Concepción Seeligman Acevedo.
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1.7 Logros en el marco de la alianza
UFG-ASU/CINTANA

En el marco de esta alianza, los principales logros fueron los siguientes:

Área académica

•	Un total de 238 asignaturas fueron enriquecidas con contenidos del repositorio ASU.
•	Creación de tres programas de maestrías aceleradas disponibles para todas las carreras de pregrado.
•	En el mes de octubre se lanzaron trece carreras entre licenciaturas e ingenierías con doble 

titulación UFG/ASU, para ser implementadas a partir de enero de 2025, bajo el modelo 3+1, lo 
cual significa que los estudiantes podrán cursar tres años en la UFG y el último en ASU; ya sea 
presencial o en línea, obteniendo títulos de ambas Universidades.

•	Se obtuvo una inscripción de más de 3,500 estudiantes en el programa de profesionales bilingües, 
con acceso a la plataforma LMS Open Canvas de ASU.

•	Se cuenta con 29 Global Signature Courses que benefician a más de 1,100 estudiantes, 
conectándolos con universidades alrededor del mundo.

•	Finalización de la primera cohorte de pre especializaciones conducentes a máster acelerado ASU.
•	Creación en la Facultad de Postgrados y Estudios Internacionales de la Coordinación de Estudios 

Internacionales; la cual estará administrando las carreras de doble titulación.
•	Un grupo de egresados ha completado exitosamente la pre especialización conducente al máster 

acelerado en ASU. De dicho grupo, cinco completarán su formación en ASU. 

Área de inscripciones

•	Creación de la Dirección de Inscripciones, facilitando el ingreso de estudiantes a la UFG, alineado 
a sus intereses académicos.

•	Se inscribieron1,564 estudiantes nuevos.
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Área de Investigación

•	Innovation Talks: webinarios impartidos por especialistas de ASU disponibles sin costo para 
docentes UFG.

•	Participación en la CINTANA Research Call, a través de la cual se obtuvo fondos para desarrollar 
tres investigaciones en conjunto con ASU y otras universidades de la red CINTANA.

•	Participación en la Competencia Global ASU, con la propuesta de innovación del equipo Pave 
Energy, alineada a los ODS.

•	CINTANA y la UFG abrieron el tercer llamado para proyectos de investigación dirigido a 
académicos e investigadores. El programa tiene como propósito fortalecer la innovación en todas 
las facultades y centros de investigación de la universidad.

Área de experiencia estudiantil

•		Creación de la Dirección de Experiencia Estudiantil, cuyo propósito es mejorar continuamente la 
experiencia académica y social de los estudiantes.

•	Área de finanzas, administración e infraestructura
•	Mejoras en infraestructura del campus: nuevas aulas en el edificio de Postgrados y Estudios 

Internacionales, equipamiento de aulas, y la creación de instalaciones para salas de audiencia.
•	Tours personalizados a los prospectos que están interesados en los programas 3+1.
•	Elaboración de los proyectos de Capex del 2025 que están alineados a los objetivos de la alianza.

Área de mercadeo

•	Implementación de campaña de mercadeo para ciclo 01 - 2024 y ciclo 02 - 2024, a través de 
la cual se promocionaron las diferentes carreras en el marco de la alianza estratégica con ASU.

Otras áreas

•	Se desarrolló el proceso de acreditación con Hcéres (2024-2029), evaluado en agosto 2024.
•	Preparación del autoestudio para obtener al menos 4 estrellas en el sistema de clasificación QS Stars.
•	Aceptación en el ranking Times Higher Education Impact, evaluando el impacto de la UFG en los ODS. 
•	Programa de formación para diecinueve docentes UFG.
•	Desarrollo de convocatoria para participación en la Competencia Global de Innovación ASU.
•	Definición de objetivos estratégicos de unidades alineados a los objetivos UFG.

Se destacan las siguientes actividades relevantes:

1. Visitas del equipo de ASU/CINTANA a la UFG
Del 10 de enero al 4 de diciembre el equipo de ASU/CINTANA realizó un total de dieciséis visitas a 
la UFG con la finalidad de brindar seguimiento a las diferentes estrategias y actividades establecidas 
dentro de la alianza. 

2. Participación en los siguientes eventos:

2.1. Relanzamiento alianza UFG-ASU/CINTANA. 
El evento se realizó el 6 de marzo en el Hotel Sheraton Presidente y asistieron diversos funcionarios de  
la UFG, personal administrativo y docente; así como también invitados de diferentes organizaciones, 
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representantes de ASU/CINTANA y medios de comunicación. Durante el desarrollo del evento se 
presentaron los puntos clave de la alianza estratégica de la UFG-ASU/CINTANA. 

2.2. President Summit.
La reunión de Rectores de universidades miembros de la red CINTANA, se desarrolló del 22 al 25 
de abril en Arizona State University, Tempe Arizona y en dicha reunión participó el Dr. Roberto 
Antonio Morán Argueta.

2.3. Arizona, Cintana Event.
Los doctores Mario Rafael Ruiz Vargas y Victor Miguel Cuchillac Callejas en el mes de octubre 
asistieron al evento, con el fin de conocer las mejores prácticas entre regiones y campos de estudio 
de la Red CINTANA.
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2.1. Consejo de Decanos

El Consejo de Decanos es un organismo colegiado de carácter consultivo y propositivo en el ámbito de 
la gestión académica y se constituye por los decanos de las facultades, por el Director Interino del CRO 
y un representante del Rector.

Las actividades relevantes fueron las siguientes: 

Durante el año 2024 el Foro Permanente Aportando a las Soluciones, se desarrolló del 4 de abril al  
25 de noviembre y se realizaron un total de seis foros, con la participación de profesionales especializados 
en diversas áreas. La organización y ejecución de dichos foros, como puede observarse en la siguiente 
tabla, fue compartida entre cuatro facultades:

Tabla 1. Organización y ejecución de foros

Responsables Número de foros
Facultad de Arte y Diseño 2

Facultad de Ciencias Económicas 1

Facultad de Ciencias Jurídicas 1

Facultad de Ciencias Sociales 2

Totales 6

A continuación, se detalla cada foro:

•	Estrategias de Marketing Innovadoras para el Crecimiento del Turismo en El Salvador. 
El foro se realizó el 4 de abril en el Auditorio del Edificio “E” de la UFG y se presentaron las 
licenciadas Carolina Tario y Sury Velasco como ponentes, quienes hicieron un análisis desde la 



34
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

perspectiva académica sobre como en el país se pueden aprovechar los recursos naturales y 
culturales para atraer nuevos segmentos de turistas tanto a nivel nacional como internacional. Se 
contó con la participación de 175 asistentes y la organización estuvo a cargo de la FCE.

•	El Arte de Comenzar: Retos y Desafíos de los Jóvenes Profesionales. 
Se desarrolló el 24 de abril en el Auditorio Ing. Mario Antonio Ruiz Ramírez de la UFG y se tuvo 
como moderador al Lic. José Miguel Hernández Tejada de la FAD y como panelistas a diferentes 
profesionales del ámbito de diseño y publicidad. El total de asistentes fue de 200. 

•	El Enfoque Psicológico en Pacientes con Cáncer: “Una mirada a la psicología paliativa”. 
El foro fue organizado y ejecutado por la FCS el 22 de mayo en el Auditorio del Edificio “E” de la 
UFG. Dicha actividad contó con la participación de 150 asistentes. 
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•	La Vivienda en Altura, Una Alternativa Viable. 
El foro se ejecutó el 6 de noviembre en el Auditorio del Edificio “E” de la UFG y estuvo a cargo de la 
FAD, en dicho foro se presentaron tres ponentes especialistas en el ámbito de la arquitectura, quienes 
expusieron los beneficios de la construcción en altura como solución al problema habitacional en 
áreas densamente pobladas. El responsable como moderador fue el Lic. José David Guardado 
Escobar de la FAD y se tuvo una asistencia de cien personas.

•	El inglés en la era digital y la IA. 
El foro se realizó el 13 de noviembre en el Auditorio del Edificio “E de la UFG con el propósito 
de analizar el impacto de las tecnologías digitales y la IA en el aprendizaje del idioma inglés. El 
moderador del evento fue el Lic. Ronal Leonel Chicas de la FSC, quien estuvo acompañado de dos 
especialistas en el área. Además, se tuvo una asistencia de setenta personas. 

•	Mecanismos para el Abordaje de la Violencia Basada en Género. 
Las maestras Mónica Alexandra Linares Laínez; Xochitl Hernández y la Lcda. Karla Marisol Ortega 
de Medina fueron las panelistas invitadas al foro organizado por la FCJ; el cual se desarrolló el 25 
de noviembre en el Auditorio del Edificio “E” de la UFG. 
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2.2. Facultad de Arte y Diseño

Se destacan las siguientes actividades relevantes: 

1. El personal de la FAD participó en la formación denominada: Curso Para la Detección 
de Todo Tipo de Violencia Contra la Mujer.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 

2. Participación en los siguientes eventos:

2.1. Art-toy Con El Salvador 2024. 

La Feria Art Toy Con (Convención Internacional de Art Toy), es una iniciativa originaria de México 
destinada a desarrollar la cultura del “art toy” y celebró este año su segunda edición en El Salvador. 
Con el propósito de conectar a los artistas del juguete con comunidades y mercados de todo el 
mundo, la Art Toy Con se ha convertido en un evento internacional destacado.

El evento en El Salvador se llevó a cabo en la BINAES, un espacio que congregó a amantes y 
coleccionistas de juguetes de autor. La convención incluyó exposiciones, charlas, talleres y un área 
para la compra de productos directamente de los artistas. Entre los talleres más destacados, resaltó 
el de creación de personajes en papel, por su enfoque en técnicas de construcción y modelado de 
personajes en papel. Dicho evento se desarrolló en los meses de julio y agosto y participaron del 
mismo los licenciados Oscar Humberto Cornejo y José David Guardado.



37
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

2.2. Organización Internacional para las Migraciones (OIM).

Los licenciados José Miguel Hernández Tejada y Luis Miguel Montes Rafailiano asistieron al evento 
desarrollado en los meses de noviembre y diciembre en el MUNA; en el cual se presentó el concurso 
de ilustraciones “Piénsalo 2 veces junto a Paco y Clari”, que tuvo como finalidad mostrar ilustraciones 
originales e inéditas.

3. Cromática 2024.

La actividad fue organizada desde la coordinación de las carreras de Diseño Gráfico Publicitario y 
ejecutada el 24 de abril bajo la responsabilidad de los licenciados José Miguel Hernández Tejada, 
Luis Miguel Montes Rafailiano y Lourdes Cornejo Paniagua con el propósito de brindar un sentido de 
pertenencia de los estudiantes hacia la FAD a través de talleres, conferencias, foros y concursos. Su 
tuvo una asistencia de 500 estudiantes.

4. Semana de la Arquitectura – Urbanika.

Se dedicó la actividad a los estudiantes y profesionales de arquitectura, donde se generaron diferentes 
ponencias, talleres y concursos enfocadas al aprendizaje con muestras académicas de diferentes 
asignaturas. Los responsables de la actividad desarrollada en las instalaciones de la UFG en el mes de 
octubre fueron los arquitectos Juan José Avalos Campos y Karla Elizabeth Durán Cruz. Se contó con 
la asistencia de 377 estudiantes.



38
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

5. Games Day 2024.

La FAD a través de la coordinación de las carreras de Animación Digital y Videojuegos realizó la 
actividad en los meses de octubre y noviembre, con el fin de vincular a los estudiantes y motivarlos a 
participar en eventos extracurriculares como competencias de animación digital y videojuegos, foros 
y otras acciones que les permitieran llevar a la práctica las habilidades y/o competencias adquiridas 
durante la carrera. Dicha actividad estuvo bajo la responsabilidad de los licenciados José David 
Guardado y Ruth Patricia Navarrete y participaron 300 estudiantes. 

6. Pasarela Bennu 2024.

Bennu es una pasarela anual organizada por los estudiantes del décimo ciclo de la Licenciatura en 
Diseño de Modas, en colaboración con la coordinación de la carrera. Este evento constituye la actividad 
principal de cierre académico para los futuros diseñadores, destacando su talento y creatividad a 
través de la presentación de colecciones únicas. En el año 2024 se trabajó bajo el nombre de “Luz 
entre las sombras” y se presentó una muestra de catorce estudiantes con una colección individual de 
ocho atuendos y accesorios complementarios. 

La pasarela se realizó el 28 de noviembre en MARTE y bajo la responsabilidad de los licenciados 
María Cristina Flores de Gallegos y Alejandro Handal Cornejo, contando con un total de 250 invitados 
especiales, entre estudiantes, familiares de los diseñadores, modelos y aspirantes a la carrera.
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7. Conversatorio de Experto en Modas.

Se realizó el 29 de noviembre en las instalaciones de la UFG y fue organizado por la Coordinación 
de la carrera de Licenciatura en Diseño de Modas y el programa sabios y expertos de la Fundación 
Atlántida. Se desarrolló una presentación del trabajo del diseñador francés Jean Michel Glasman. La 
Lcda. María Cristina Flores de Gallegos estuvo a cargo de dicho conversatorio y asistieron un total de 
sesenta personas entre estudiantes y docentes de la carrera.

8. Proyectos y Portafolios 2024 UFG.

La actividad “Aura” proyectos y portafolios UFG fue la edición 2024 de la FAD; en la que diseñadores y 
arquitectos se reunieron en un espacio donde la creatividad, la innovación y la pasión confluyeron para 
transformar ideas en realidades al presentar sus proyectos y portafolios profesionales con sus trabajos 
más destacados. Se desarrolló el 2 de diciembre en el Hotel Hilton por medio de la coordinación de 
los licenciados José Miguel Hernández Tejada, Luis Miguel Montes Rafailiano, y Lourdes Cornejo 
Paniagua. Al evento asistieron 1,500 personas entre estudiantes e invitados especiales.
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2.3. Facultad de Ciencias Económicas

A continuación, se presentan las actividades de mayor relevancia:

1. Participación en las siguientes nueve capacitaciones:

• Curso de Introducción al uso de la IA en Educación Superior.
• Modelo Estructural, Metodológico y Didáctico de las Aulas Virtuales de la UFG.
• Certificación de Innovación.
• Teoría de Juegos Aplicados a la Gerencia y Negocios.
• Análisis de Datos sobre PIB, Remesas, y Corrupción en Países en Vías de Desarrollo.
• Curso para la Detección de toda Forma de Violencia contra la Mujer.
• Certificación de Docentes de Educación Superior.
• Charla internacional: Perfil de los visitantes en los parques estatales de Estados Unidos.
• Papel de la Mujer en la Sociedad Salvadoreña.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

2. Participación en los siguientes cuatro eventos:

2.1. Travel Market Centroamérica. 

El 14 de abril la Lcda. Licda. Sonia Beatriz Reyes Torres y cuatro estudiantes de la UFG formaron parte 
del evento realizado en el Hotel Sheraton Presidente; en donde la CATA, desarrolló conferencias 
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con expositores, representantes del mundo de hotelería, tour operadores receptivos, aerolíneas, 
delegados de instituciones de gobierno y organizaciones que trabajan en el rubro.

2.2. ISA World Junior Surfing Championship - Surf City El Salvador 2024. 

La Mtra. Nelly Aparicio de Lorenzana, la Lcda. Sonia Beatriz Reyes Huezo y treinta estudiantes de 
la carrera de Técnico en Guía Turístico de la UFG atendieron invitación del MITUR para ser parte 
de este evento deportivo; donde conocieron a atletas profesionales de surf de todo el mundo y 
recibieron una charla de parte de APLAN y MITUR. Dicho evento se ejecutó el 22 de abril en las 
instalaciones de Surf City El Salvador.

2.3. Taller de Reflexión para la Validación de la Política de Sensibilización de la 
Conservación de los Destinos Turísticos Especializados. 

El evento se realizó el 9 de julio en el Hotel Hilton, en el cual participó la Mtra. Nelly Aparicio de 
Lorenzana. El taller de reflexión estuvo orientado a la validación de la Política de Sensibilización 
para la Conservación de Destinos Turísticos Especializados. Durante la actividad, se llevaron a cabo 
dinámicas participativas que promovieron el intercambio de ideas y experiencias sobre la importancia 
de conservar los destinos turísticos, especialmente aquellos con un enfoque especializado en cultura, 
ecoturismo y sostenibilidad.

2.4. Conferencia Internacional sobre Estado y Democracia (CIED 2024). 

Estudiantes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Públicas y Comunicaciones representaron a 
la FCE en esta Conferencia, a fin de conocer información relacionada con la parte de innovación 
en negocios, digitalización, tecnología y estado. De igual forma asistieron al evento desarrollado el 
26 y 27 de noviembre en el Complejo Corporativo salamanca los maestros Fidel Arturo López 
Eguizábal, Luis Roberto Navas Avelar, Guadalupe del Carmen Molina Huezo y Estela Maris 
Hernández de la FCE. 
 

3. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se apoyó en desarrollar planes de e-marketing 
a tres microempresarios salvadoreños por medio del proyecto fortalecimiento empresarial, en el cual 
participaron cuarenta estudiantes, quienes aplicaron los conocimientos adquiridos en la elaboración 
de dichos planes. Los microempresarios beneficiarios fueron:  IDIKA; Distribuidora RTM y Salón de 
belleza EGLAM.

4. Reactivación de viajes de familiarización. Fam Trip: Apaneca. 

La actividad se realizó el 7 de marzo con el objetivo de conocer de primera mano la planta turística 
de este exitoso destino. Durante el desarrollo de la misma, los participantes exploraron la oferta 
de servicios turísticos, incluyendo alojamientos, restaurantes, operadores de turismo y actividades 
recreativas que han posicionado a Apaneca como un referente en el turismo de aventura, sostenible 
y cultural en El Salvador. La Mtra. Nelly Aparicio de Lorenzana estuvo a cargo de la coordinación de 
la actividad, de la cual se beneficiaron treinta estudiantes. 
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5. “Lo que debes saber para dar tus primeros pasos en la comunicación de la ciencia”- 
Quehacer del periodista. 

Se desarrolló una ponencia magistral para estudiantes de las carreras de Licenciatura en Relaciones 
Públicas y Comunicaciones y Licenciatura en Comunicación Corporativa el 19 de septiembre en las 
aulas 2-7 y 2-8 del Edificio de Postgrados y Estudios Internacionales. Dicha ponencia fue coordinada 
por la Mtra. Helen Genovez y asistieron setenta personas. 

6. Nuevas audiencias y el periodismo. 

Como parte del mes dedicado a las Relaciones Públicas, se contó con la participación del corresponsal 
de la Voz de América de Washington, a fin de compartir con los estudiantes las novedades del quehacer 
del periodismo y novedades del área del profesional de comunicaciones. La actividad se ejecutó el 
25 de septiembre bajo la responsabilidad de la Mtra. Helen Genovez y asistieron cincuenta personas.

7. Técnicas y estrategias de los gobiernos, para el dominio de los mensajes políticos en 
los medios de comunicación, bajo una infraestructura comunicativa

Estudiantes y docentes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Públicas y Comunicaciones, tuvieron 
la visita de especialistas en comunicaciones en instituciones públicas, a fin de conocer casos reales de 
cómo prepararse para momentos de crisis empresarial y el actuar del profesional de comunicaciones 
en esta área empresarial. La actividad se realizó el 8 de octubre en las aulas E-41 y E-42 del Edificio 
E de la UFG y estuvo a cargo de la Mtra. Helen Genovez y se contó con la participación de cincuenta 
personas.

8. Conferencia: Business Strategies for the Creative Entrepreneur.

El 21 de octubre estudiantes de diferentes carreras de la FCE participaron en ASU MasterClass, con la 
asignatura de Habilidades Blandas. La Mtra. Ana Ruth Escalante coordinó dicha actividad; en la cual 
participaron sesenta estudiantes. 
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9. Conferencia: “Curiosity Catalyst: Fueling Innovation, Creativity and Success”.

La Mtra. Ana Ruth Escalante organizó el 13 de noviembre la participación de sesenta estudiantes de 
diversas carreras de la FCE en ASU MasterClass, con la asignatura de Emprendimiento e Innovación.

10. Primer Congreso de la FCE: Business and Communication.

El 14 de noviembre se desarrollaron ponencias magistrales en diversas áreas y temáticas de las 
carreras de la FCE en el Auditorio del Edificio E de la UFG. La actividad fue coordinada por el Mgtr. 
Josué Giovanni Torres Rodríguez y se contó con la asistencia total de 687 personas, entre estudiantes, 
docentes e invitados especiales. 
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2.4. Facultad de Ciencias Jurídicas

Se destacan las siguientes actividades relevantes: 

1.Participación en el Curso “Assessment of Student Learning”. 

El curso fue diseñado para completarlo en veinticinco horas y está disponible para profesores de 
instituciones asociadas a Cintana Education. Al finalizar con éxito todos los requisitos del mismo, se les 
otorga una insignia a los participantes. 

Dicho curso fue impartido de forma online en los meses de mayo a julio, de tal forma que los participantes 
lo realizaron a su propio ritmo. Se impartieron además, dos webinarios síncronos, una sesión de cierre 
en directo e interacciones entre pares. 

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 

2. Participación en los siguientes eventos:

2.1. Primer Congreso Internacional de Derecho Digital e IA.

En el marco del Día Mundial de las Telecomunicaciones y la Sociedad de la Información que se 
celebra anualmente cada 17 de mayo, colaboradores de la FCJ asistieron a este Congreso; el cual 
contó con la participación de especialistas en Derecho Digital, tanto nacionales como internacionales, 
que disertaron sobre las principales tendencias del Derecho Digital y la IA.
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2.2. Tercer Congreso Federal Internacional e Interdisciplinario. Derechos Humanos para 
la Niñez y Adolescencia.

La Mtra. Yasmin Stefani Franco Bermúdez, docente e investigadora de la FCJ se presentó como 
ponente en dicho evento realizado el 28 de junio a través de la plataforma de Zoom. El ensayo de 
investigación propuesto por la Mtra. Franco fue seleccionado como uno de los más destacados.

2.3. Seminario Internacional de Criminología y Ciencias Forenses.

Se desarrolló el 26 de octubre en el Auditorio del Edificio E de la UFG con la finalidad de generar un 
espacio para el abordaje de las principales tendencias en materia de criminología y ciencias forenses 
y de intercambio de experiencias y buenas prácticas entre estudiantes, docentes y de profesionales 
vinculados al área. Se contó con la participación de ponentes nacionales e internacionales y la 
asistencia de 475 participantes presenciales y sincrónicos virtuales.

2.4. Conferencia Internacional sobre Estado y Democracia (CIED 2024).

Colaboradores de la FCJ participaron del evento realizado el 26 y 27 de noviembre en las 
instalaciones del Complejo Corporativo Salamanca. El eje central de la conferencia fue la reflexión 
sobre el Estado y la Democracia, examinados a través del prisma de los procesos de transformación 
social que han sido cruciales en la experiencia salvadoreña.
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3. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se detallan las siguientes participaciones:

3.1.  Curso de Especialización para la Detección y Prevención de Violencia de Género 
contra las Mujeres. 

En el marco del “Proyecto LibrES por un El Salvador sin Violencia de Género”, se desarrolló este 
curso; el cual fue financiado por USAID e impartido por ASU en colaboración con la FCJ del 28 de 
junio al 9 de agosto. Se beneficiaron de dicho curso veinticinco estudiantes.

3.2. Curso sobre Pequeña Corrupción.

La asociación de abogados más grande de Estados Unidos ABA, y el TEG, financiaron el curso del 
cual se beneficiaron treinta y dos estudiantes de la FCJ; el cual se implementó los días 8, 15 y 22 
de noviembre con el propósito que los participantes conocieran las manifestaciones cotidianas de 
prácticas corruptas a pequeña escala, como sobornos, favoritismos y tráfico de influencias, que 
afectan a la confianza social por medio del análisis de las causas, consecuencias y estrategias para 
prevenir y combatir estas conductas, a través de un enfoque práctico y teórico.

4. Concurso de Litigación Oral 2024.

Estuvo dirigido a estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Jurídicas y se desarrolló en formato de 
torneo que constaba de tres fases: eliminatorias, semifinal y final.

El responsable de coordinar la actividad fue el Mtro. Julio Ernesto Amaya Arias en la Sala de Audiencias 
de la UFG, los días 13, 20 y 27 de abril y se contó con la participación de treinta personas. 
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5. Feria de Proyectos I: Metodología CLAYSS.

En el mes de junio se ejecutó la actividad de simulación con formulación de documentos de proyectos 
de desarrollo social para cuatro comunidades. Dicho proyecto tuvo un impacto positivo y multifacético, 
contribuyendo significativamente al desarrollo académico de los estudiantes, al mejoramiento de las 
condiciones de vida de las comunidades beneficiarias, y al fortalecimiento de los vínculos entre la 
universidad y la sociedad, a través del uso de la metodología CLAYSS. La coordinación estuvo a cargo 
del Mtro. Rigoberto Arévalo Carrillo y participaron cincuenta personas. 

6. Concurso Universitario de Mediación.

El objetivo principal del concurso fue fomentar el aprendizaje y la práctica de la mediación entre 
los estudiantes. Se realizó en tres sesiones: eliminatorias, semifinal y final. Se evaluó a estudiantes 
representantes de partes y estudiantes mediadores. La actividad tuvo lugar en la Sala de Audiencias de 
la UFG y en el primer nivel del EBLE, los días 5, 12 y 19 de octubre, bajo la coordinación del Mtro. Julio 
Ernesto Amaya Arias y se contó con la asistencia de cincuenta personas. 

7. Celebración del Día Nacional del Profesional en Relaciones Internacionales.

La FCJ y la Dirección de Promoción Cultural, Deportiva y Gastronómica del RREE organizaron la 
actividad en la que se desarrolló la ponencia denominada: El poder blando de la diplomacia y el 
taller: Organización y gestión de eventos protocolarios institucionales, el día 24 de octubre. Se contó 
con dos especialistas invitadas, las licenciadas Claudia Isabela Vides Chacón, Jefa de Posicionamiento 
Internacional de la Dirección de Promoción Cultural, Deportiva y Gastronómica y Diana Lissette Torres 
Delgado, especialista en organización de eventos. Participaron cien personas. 

8. MUN-UFG 2024.

El 21 de noviembre en las aulas del Edificio de Postgrados y Estudios Internacionales, se presentó la 
ponencia denominada: “La importancia de las Naciones Unidas en el ámbito internacional”. Además, 
se organizó un MUN con estudiantes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales; en 
el cual se integraron temas globales como: Cambio Climático, Derechos Humanos y Reconstrucción 
Postconflicto, también se incluyeron discursos extensos y sesiones con roles específicos.

Los ponentes invitados fueron los licenciados Egriselda López, Embajadora de la Misión Permanente 
de El Salvador ante la ONU y Carlos Enrique Domínguez Monge, Analista de la Dirección General de 
Política Exterior del RREE. Asistieron cuarenta y cinco personas.
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9. LXXVII Foro Aportando Soluciones “Mecanismos para el Abordaje de la Violencia 
Basada en Género”.

Por medio del foro se brindó una serie de temáticas y herramientas, principalmente enfocadas en los 
mecanismos de abordajes de la violencia basada en género, por medio de un panel de mujeres expertas 
en dichas áreas. Se desarrolló el 25 de noviembre en el Auditorio del Edificio E de la UFG y se tuvo una 
asistencia de 150 personas. 

10. Segunda Feria de Proyectos de Desarrollo Social 2024.

Durante la ejecución de la feria el Mtro. Rodrigo Javier Ayala Claros, presidente de Invest in El Salvador, 
impartió la ponencia denominada: “Los asocios público-privados y su impacto en el desarrollo social” 
y se realizó la presentación de una actividad de simulación con planes de monitoreo y evaluación para 
asociaciones público-privadas, con maquetas y participación de jueces externos. Dicha actividad tuvo 
lugar en la sala de estudio colectivo del EBLE, el día 28 de noviembre, y se contó con la participación 
de cincuenta personas. 

11. En premios y reconocimientos, se obtuvo el segundo lugar en el evento titulado: 
“Modelo de Debate Académico UFG 2024”, realizado el 30 de noviembre; en el cual el equipo 
que representó a la FCJ sobresalió y recibió medalla por su logro.

Los estudiantes que conformaron el equipo son: Michael Steve Almenar Rivera, Adriana Margot Aguilera 
Portillo, Karina Beatriz Rivas Rodríguez y Alan Jefferson Martínez Coto; y fueron tutorizados por la 
Mtra. Yasmín Stefani Franco Bermúdez y el Lic. Julio Ernesto Amaya Arias.
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2.5. Facultad de Ciencias Sociales

Se describen a continuación las actividades relevantes de la facultad: 

1. Se impartieron las siguientes dos capacitaciones:

•	Programa de Profesionales Bilingües.
•	Gestión y Administración de Aulas Virtuales.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en las siguientes cuatro capacitaciones:

•	Uso de la IA en la Educación Superior.
•	Certificación Teaching English to Speakers of Other Languages (TESOL) para Docentes de 

Coordinación de Idioma Inglés.
•	Capacitación E-learning de la Uvirtual UFG. (Básico, Intermedio y Avanzado).
•	Cumplimientos de Normas Éticas y Código de Ética UFG.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 

3. Participación en los siguientes eventos: 

3.1.	Foro: “La Educación es el Camino”.

Se desarrolló el 30 de enero en el Hotel Holiday Inn y el principal objetivo fue mostrar la relevancia 
que la educación tiene en la vida de la niñez y adolescencia, con el propósito de generar un espacio 
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de dialogo y reflexión sobre las apuestas estratégicas en educación para El Salvador. A dicho foro 
asistió la Dra. María Celia Martínez Gómez. 

3.2.	Segundo Congreso AUPRIDES.

El congreso se realizó para motivar el compromiso de quienes ejercen puestos de incidencia en la 
educación superior, como son los docentes y los investigadores. Así como también para destacar 
la importancia de la IA en el proceso de enseñanza; ya que no es una tecnología del mañana 
sino del presente y por lo tanto es una herramienta que se puede aplicar en la evaluación de las 
competencias de los estudiantes. Fueron algunos de los puntos que abordó la Dra. Cristina Juárez de 
Amaya, presidenta de AUPRIDES. El evento tuvo lugar en el Hotel Barceló el 29 de marzo y la Dra. 
María Celia Martínez Gómez, participó del mismo. 

3.3.	IX Congreso Internacional de Educación Inclusiva y Tecnología.

El 6 de junio la Lcda. Margarita Cóbar, participó en el congreso en el cual se destacaron elementos 
importantes para generar espacios de reflexión y promover la calidad y la equidad a través del uso 
de las TIC como mediadoras de los procesos educativos dentro de la educación inclusiva, con el uso 
de tecnologías emergentes. El evento se realizó de forma virtual para llegar a un público diverso y 
fomentar la participación global.  

3.4.	11º Congreso Internacional de Investigación Científica e Innovación.

El objetivo del congreso fue difundir resultados contribuyentes a las problemáticas de la región 
Centroamericana y demás países, en las áreas de salud, educación, tecnología, economía, social, 
innovación, medio ambiente, entre otros. El Lic. Roberto Vladimir Carbajal asistió a dicho congreso, 
desarrollado los días 24 y 28 de junio en la UEES. 

3.5.	Taller de Arranque. 

El evento fue realizado por el BID junto con el BCIE en apoyo al gobierno de la República de 
El Salvador, a través de la DINAC para efectuar una evaluación inicial del Sistema Nacional de 
Contratación Pública utilizando la metodología MAPS. Al taller asistió la Dra. María Celia Martínez; 
el cual se ejecutó en el Hotel Hilton el 22 de julio. 

3.6.	Teachers Up Conference 2024. Technology and Well-Being in Teaching English.

El Lic. Roberto Vladimir Carbajal asistió al evento organizado por la ESEN los días 16 y 17 de agosto, 
dicho evento consistió en generar un espacio para que los docentes de idioma inglés compartieran 
temas de interés. El Lic. Carbajal expuso el tema: Drama as a Linguistic Skill In English Language 
Learning. (El drama como habilidad lingüística en el aprendizaje del idioma inglés).
  
3.7.	Primer Congreso Internacional de Investigaciones sobre Violencia Basada en 
Género: Investigando con propósito e impacto para prevenir y eliminar la violencia 
basada en género.

El evento se realizó los días 26 y 27 de agosto en el Hotel Sheraton Presidente y se compartieron 
aprendizajes y reflexiones sobre la situación de la violencia basada en género en la región.  
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Los colaboradores de la FCS que participaron de dicho evento fueron los maestros Javier Molina y 
Dana Gómez, la Lcda. Liliana Tobías y la Dra. María Celia Martínez Gómez.

3.8.	Segundo Congreso Internacional de REDECANEDU, titulado: “Retos y oportunidades 
en la formación docente en un mundo en constante transformación”.

La Dra. María Celia Martínez Gómez, asistió de manera presencial al congreso realizado del 4 
al 6 de noviembre en San José Costa Rica, durante el evento se propició un espacio de diálogo y 
colaboración para la formación docente y la investigación educativa en la región.

3.9.	Congreso Internacional Emprendedor CiES 2024 con el concepto: “El viaje del 
emprendedor”.

El objetivo del congreso fue promover el espíritu emprendedor tanto en la comunidad de la ESEN 
como en la sociedad salvadoreña; a través de una experiencia que brindó contactos, conocimientos 
y herramientas para crear o fortalecer emprendimientos. Se desarrolló el 21 y 22 de noviembre en 
el Campus ESEN y participó la Lcda. Marcela Elizabeth Calderón Villeda. 

4. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se detallan las siguientes participaciones:

4.1. De febrero a noviembre cincuenta estudiantes de quinto año realizaron sus prácticas clínicas 
atendiendo a personas adultas en diferentes padecimientos mentales, emocionales y principalmente 
a manejo de enfermedades, en las instituciones que se describen a continuación:

•	Colegio Liceo de Acajutla.
•	Hospital Rosales.
•	Hospital Zacamil. 
•	Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS).
•	Parroquia Cristo Redentor.

4.2. Se estableció convenio de trabajo para que estudiantes activos de la FCS 
intercambiaran experiencias académicas con estudiantes de otras universidades de la 
REDECANEDU, de acuerdo al detalle siguiente:

•	UNIMINUTO. Convenio para el período 2023 - 2025.
•	UNA. Convenio para el período 2024 - 2026.
•	PUCP. Convenio para el período 2024 - 2026.
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5. Taller sobre Habilidades Comunicativas.

El taller tuvo como objetivo mejorar y reducir las limitaciones de los estudiantes que afectan directamente 
sus habilidades comunicativas y problemas de aprendizaje al desarrollar   competencias como la escucha 
activa, resolución de problemas, lenguaje verbal y no verbal, así como también se utilizó la gamificación 
para mejorar la atención, concentración y memoria que son causas de dificultades de aprendizajes en 
el aula.

Se realizó del 22 de febrero al 28 de mayo en las instalaciones del Edificio E de la UFG y estuvo bajo 
la responsabilidad de la Lcda. Margarita Esperanza Cóbar Menjívar, Coordinadora de la Unidad 
de Educación Inclusiva y se contó con la participación de veintiocho estudiantes con problemas de 
aprendizaje y limitaciones comunicativas.

6. Conferencia sobre Habilidades Comunicativas.

Se desarrolló el 17 de abril en el Auditorio del Edificio E de la UFG, con la finalidad de proporcionar 
técnicas específicas para enriquecer las capacidades comunicativas de los estudiantes, preparándolos 
para enfrentar los desafíos académicos y profesionales que encontrarán en su futuro, y también para 
aumentar su confianza al comunicarse en diferentes contextos, lo que puede reducir la ansiedad y 
mejorar su rendimiento. 

La organización de la actividad estuvo a cargo de la Lcda. Margarita Esperanza Cóbar Menjívar, 
Coordinadora de la Unidad de Educación Inclusiva y se contó con la participación de 200 estudiantes.
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7. Webinario sobre Neurociencia y Autismo.

Se proporcionó a los docentes y personas interesadas de la UFG información actualizada sobre 
las investigaciones en neurociencia relacionadas con el autismo, incluyendo las bases biológicas y 
neurológicas del trastorno autista, fomentando la comprensión sobre las manifestaciones presentes en 
diferentes individuos y destacando la diversidad dentro del espectro autista. El webinario se realizó el 
20 de abril de forma virtual bajo la responsabilidad de la Lcda. Margarita Esperanza Cóbar Menjívar, 
Coordinadora de la Unidad de Educación Inclusiva y participaron 380 docentes. 

8. Webinario sobre Neurociencia y Problemas de Aprendizaje.

El webinario se desarrolló el 4 de mayo de forma virtual y tuvo por objetivo capacitar a los docentes 
y profesionales para reconocer y comprender los diferentes tipos de problemas de aprendizaje; así 
como sus posibles causas neurológicas, presentar técnicas y estrategias efectivas  de apoyo que se 
basan en hallazgos de la neurociencia para apoyar a estudiantes con dificultades de aprendizaje; 
además fomentar la inclusión promoviendo  prácticas inclusivas en el aula, respetando  y atendiendo  
las necesidades de todos los estudiantes, especialmente aquellos que enfrentan retos en su aprendizaje.
En la actividad participaron cuarenta y cuatro docentes y fue organizada por la Lcda. Margarita 
Esperanza Cóbar Menjívar, Coordinadora de la Unidad de Educación Inclusiva.

9. Webinario sobre Neurociencia y el TDAH. 

Se realizó con el propósito de capacitar a los docentes sobre las características, síntomas y tipos de 
TDAH, así como sus causas y el impacto en la vida diaria de los estudiantes promoviendo un enfoque 
inclusivo para mejorar su experiencia en el aula, y generar una mayor comprensión y empatía en el 
personal educativo hacia los desafíos que enfrentan los estudiantes con TDAH. Dicho webinario se 
ejecutó de forma virtual el 18 de mayo, bajo la responsabilidad de la Lcda. Margarita Esperanza 
Cóbar Menjívar, Coordinadora de la Unidad de Educación Inclusiva y participaron del mismo cuarenta 
y ocho docentes. 

10. Muestra académica de la carrera de Licenciatura en Psicología. 

Se destacó por la variedad de proyectos presentados: entre las actividades se incluyeron ensayos 
académicos que abordaban temas relevantes en la psicología contemporánea, aplicación de pruebas 
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psicométricas para evaluar diferentes áreas del comportamiento humano, un proyecto de práctica 
clínica enfocado en casos reales, una exposición fotográfica que exploraba las emociones humanas 
desde una perspectiva artística y científica, y trabajos sobre el desarrollo humano, evidenciando el 
impacto de la psicología en todas las etapas de la vida.

Dichas actividades se realizaron los días 20 y 21 de mayo y 27 de noviembre en las instalaciones 
del Edificio E de la UFG, bajo la coordinación de los maestros Javier Molina, Dana Gómez y Liliana 
Tobías. Participaron cien estudiantes.

11. Muestra Académica de la Unidad de Educación Inclusiva.

Durante la actividad, se presentó la descripción de la Unidad de Educación Inclusiva, su objetivo, 
su función, su importancia en la formación integral de todos los estudiantes con o sin discapacidad, 
al fomentar un ambiente diverso y colaborativo. Se distribuyeron folletos con información sobre 
estrategias de enseñanza inclusiva, adaptaciones curriculares por medio de gamificación, además se 
informó sobre talleres y capacitación docente.

La actividad tuvo lugar en el Edificio E de la UFG, los días 20 y 21 de mayo y 27 de noviembre y estuvo 
a cargo de la Lcda. Margarita Esperanza Cóbar Menjívar, Coordinadora de la Unidad de Educación 
Inclusiva y se contó con la asistencia setenta estudiantes.

12. Taller de Estrategias de Intervención para el Aprendizaje.

El taller se impartió el 10 de septiembre, en las instalaciones del Edificio E de la UFG, con el fin de 
proporcionar herramientas, técnicas prácticas y específicas, para abordar las dificultades de aprendizaje 
de los estudiantes y crear un entorno educativo inclusivo y adaptativo, facilitando un mejor rendimiento 
académico. En el taller se identificaron las barreras del aprendizaje que enfrentan los estudiantes 
como son el déficit de atención, concentración, expresión oral y escrita, y se implementaron técnicas 
efectivas como la gamificación para que puedan adaptarse a diferentes estilos de aprendizaje.
La Lcda. Margarita Esperanza Cóbar Menjívar, Coordinadora de la Unidad de Educación Inclusiva fue 
la responsable de dicha actividad. Participaron treinta y dos estudiantes. 
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13. Inauguración de la Semana de Salud Mental (Cine fórum). 

Un evento bastante significativo, donde los estudiantes se reunieron en el Auditorio del Edificio E de 
la UFG, para disfrutar la película “Intensamente 2”, que resonó profundamente con el propósito de 
la semana que fue promover el manejo de las emociones. Este evento no solo marcó el comienzo de 
una semana dedicada a la salud mental, sino que también dejó a los estudiantes un sentido renovado 
de comunidad y herramientas para cuidar de su bienestar emocional. La combinación de cine y 
conversación resultó ser una manera poderosa de abordar un tema tan crucial y relevante.

Se realizó el 2 de octubre, bajo la coordinación de los maestros Javier Molina y Dana Gómez. 
Asistieron 150 personas. 

14. Taller “Construyendo Límites Saludables”.

Impartido durante la Semana de la Salud Mental, fue una experiencia enriquecedora y práctica. 
Los estudiantes se observaron muy entusiastas y comprometidos, aprendieron sobre la importancia 
de establecer límites en diferentes áreas de sus vidas, desde las relaciones interpersonales hasta el 
autocuidado, los asistentes exploraron sus propias necesidades y cómo comunicarlas efectivamente.
Los maestros Javier Molina y Dana Gómez fueron los responsables de dicho taller, realizado el 3 de 
octubre y en el cual participaron cincuenta estudiantes. 

15. El 7 de octubre se desarrollaron tres ponencias, con el propósito de brindar 
herramientas prácticas y recursos para casos de atención a víctimas de violencia e 
intervención clínica y mostrar los desafíos y necesidades actuales en el ámbito de la salud mental. 
A continuación, se detallan las temáticas:

•	Atención a víctimas de violencia.
•	Estrategias de PNL para la intervención clínica psicológica.
•	La importancia de la salud mental en El Salvador.

Fueron coordinadas por los licenciados Daniel Campos y Gerson Alvarado, y los maestros Javier 
Molina y Dana Gómez. La asistencia total a las tres ponencias fue de 150 personas.



56
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

16. Taller: Psicología Holística para la Construcción de Significados.
 
Fue una experiencia transformadora que invitó a los participantes a explorar un enfoque integral de 
la psicología. Durante el taller, se enfatizó la conexión entre mente y cuerpo; así como esta relación 
influye en la percepción de la vida y en la búsqueda de significados, reflexionando sobre experiencias 
propias; aprendiendo a utilizar herramientas de la psicología holística para facilitar el autoconocimiento 
y el crecimiento personal.
El taller fue coordinado por los maestros Javier Molina y Dana Gómez el 8 de octubre y se contó con 
la asistencia de sesenta y cinco estudiantes. 

17. Ponencia: Intervención Lúdica en la Hospitalización Pediátrica.

Se realizó el 8 de octubre y fue un evento enriquecedor que exploró el papel del juego en el proceso 
de recuperación de los niños hospitalizados. El especialista presentó estrategias creativas para utilizar 
actividades lúdicas como herramientas terapéuticas, destacando su capacidad para reducir la ansiedad 
y mejorar el bienestar emocional de los pequeños pacientes. El responsable del evento fue el Mtro. 
Armando Arita y se tuvo una participación de treinta estudiantes. 

18. Primer Congreso de la FCS, Salud Mental 360 Grados. Promoviendo la inclusión 
desde la salud mental: Estrategias para el éxito social y educativo. 

Realizado el 9 de octubre en el Auditorio del Edificio E de la UFG, que reunió a expertos, docentes, 
estudiantes e invitados externos interesados en la intersección entre salud mental e inclusión social. A 
lo largo del congreso, se llevaron a cabo ponencias impartidas por profesionales expertos en áreas 
como la psico oncología, trabajo social y educación que abordaron diversas estrategias para fomentar 
la salud mental en entornos educativos y comunitarios. Además, se contó con la participación de 
especialistas en el área de Atención a la Primera Infancia, con el tema: Intervención temprana en el 
desarrollo emocional y cognitivo de niños con necesidades específicas.

Los responsables del congreso fueron los maestros Javier Molina y Dana Gómez y se contó con la 
asistencia de 430 personas. 
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19. Taller: Introducción a la Terapia de Juego. 

Fue una experiencia dinámica y educativa que ofreció a los participantes una visión profunda sobre 
esta técnica terapéutica. El taller fue dinámico e interactivo y abordó los principios fundamentales 
de la terapia de juego y su relevancia en el tratamiento de niños. La facilitadora compartió el juego: 
“El monstruo de los colores”, donde mostró diversas técnicas y herramientas prácticas, permitiendo a 
los asistentes experimentar el poder del juego como medio de expresión y comunicación. A través de 
actividades interactivas, se exploraron diferentes técnicas y cómo estas pueden ayudar a los niños a 
procesar emociones, resolver conflictos y desarrollar habilidades sociales.

El taller se desarrolló el 10 de octubre bajo la coordinación de la Lcda. Mónica Reyes y se tuvo una 
asistencia de treinta estudiantes.

20. Webinario: Construyendo Comunidades Inclusivas. 

El propósito del webinario desarrollado el 9 de noviembre, fue sensibilizar sobre el respeto y valorar 
la diversidad de estudiantes, asegurando que cada uno de ellos tenga la oportunidad de aprender y 
prosperar en un entorno que lo apoye, además de promover prácticas inclusivas en el aula aumentando 
la autoestima y disminuyendo problemas como el bullying.

Estuvo coordinado por la Lcda. Margarita Esperanza Cóbar Menjívar, Coordinadora de la Unidad de 
Educación Inclusiva. Participaron cincuenta y ocho docentes. 

21. Muestra Académica en Idioma Francés: Gastronomía Francesa. 

La actividad se desarrolló el 26 de noviembre y en esta se incluyeron exposiciones de platillos típicos 
franceses, destacando las deliciosas crêpes, que son un símbolo de la gastronomía de Francia. Cada 
crêpe se presentó acompañada de una explicación en francés, lo que permitió a los visitantes no 
solo disfrutar de su sabor, sino también aprender sobre su historia y preparación. Además, en la 
exposición se ofreció una variedad de información sobre La France, incluyendo su bandera tricolor, 
afiches ilustrativos y datos importantes que resaltan su cultura y tradiciones. Esta experiencia no solo 
celebra la cocina, sino que también promueve el aprendizaje del idioma y la apreciación de la cultura 
francesa en un ambiente interactivo y educativo.

El Lic. Manuel de Jesús Marín Beltrán coordinó la actividad y se contó con la participación de  
cien personas.
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22. Muestra Académica en Idioma Inglés: Proyectos y Presentaciones con Enfoque 
Interdisciplinario. 

Los estudiantes de las asignaturas: Comunicación Oral y Escrita Básica en Idioma Inglés, Lectura y 
Conversación en Inglés Introductoria, Fonología y Fonética, Comunicación en Inglés Intermedio Alto y 
Estrategias Metodológicas para la Enseñanza del Idioma Inglés, en equipo diseñaron proyectos con 
enfoque metodológico CLIL y efectuaron diversas presentaciones en relación al contexto del turismo 
en El Salvador y aspectos generales en el idioma inglés.

Las presentaciones se realizaron el 27 de noviembre en las instalaciones del Edificio E de la UFG, bajo 
la coordinación de los licenciados Flor de Minero, Orbelina Alberto, Marcela Calderón, Edelmira Rosa 
de Chávez y Roberto Carbajal. Se contó con la asistencia de cien personas. 

23. Muestra Académica Asignaturas Comunes.

Durante la ejecución de la actividad realizada el 27 de noviembre en las instalaciones del Edificio E  
de la UFG, los estudiantes de las asignaturas comunes: Gestión de la Cultura y la Información,  
Redacción y Ortografía, Cultura General y  Comunicación Oral y Escrita en Español, presentaron  
ensayos sobre cultura e identidad nacional; proyectos sobre derechos humanos en el contexto de la 
cultura, sociedad y persona; exposición de objetos de material reciclable en el cuido del medio ambiente;  
la comunicación asertiva  en el contexto de una sociedad tecnológica e implementación de  un sistema 
de gamificación que utilice IA para mejorar las habilidades de redacción y ortografía  en los estudiantes 
universitarios, utilizando aplicaciones como Powtoon, Krita, Google Play, Educaplay y Mentimeter.

Fue coordinada por los licenciados Yesica Beatriz Castro de Ramírez, Mercedes Concepción Seeligman, 
José Daniel López, José Ricardo Bernal y Herbert Roberto Quijano López. Dicha actividad contó con 
la participación de 150 personas.
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24. Concurso de Oratoria en Inglés.

El concurso se denominó: “The Importance of English in our Daily Life “, y estuvo enfocado en demostrar 
las habilidades de los estudiantes de la carrera Licenciatura en Idioma Inglés de la asignatura de 
Oratoria y expresar sus ideas sobre temas personales. Evaluados por su contenido, entrega, compromiso 
y creatividad, el concurso premió los tres mejores oradores, junto con certificados y medallas para los 
tres lugares. Este evento tuvo como objetivo fomentar la confianza y la elocuencia entre los estudiantes, 
proporcionando una plataforma para que sus voces fueran escuchadas.

Se realizó el 28 de noviembre en el Auditorio del Edificio E y la responsable de la actividad fue la 
Lcda. Nilda Valdez. Se contó con un total de cien asistentes. 
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2.6. Facultad de Ingeniería y Sistemas

Se detallan a continuación las actividades relevantes de la facultad:

1. Se impartió el curso titulado: Síntesis, caracterización y aplicaciones de nano puntos 
de carbono a base de biomasa. La duración del mismo fue de ocho horas y estuvo 
dirigido a estudiantes de Ingeniería Química y carreras afines de la UCA. 

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en las siguientes capacitaciones:

•	Uso de la IA en Educación Superior.
•	Programa de Profesionales Bilingües.
•	Cumplimiento de Normas de Ética y Códigos de Ética UFG.
•	Global Digital English -Basic 4.
•	Curso Santander | Copilot: Fundamentos de IA de Microsoft.
•	Training Factory Industry 4.0 24 V con PLC S7-1500.
•	Neurociencia y el Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad.
•	Auxiliar Operativo.
•	Certificación de Desarrollo Pedagógico - Cintana. Módulo 3: Evaluación del Aprendizaje de  

los Estudiantes.
•	Curso sobre Realidad Virtual.
•	Una Nueva Generación de Investigadores sobre Adaptación Climática para la Reducción del 

Riesgo de Desastres.
•	Excel y Power BI - Análisis y Visualizaciones de Datos.
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•	Microsoft Excel Básico.
•	IA al servicio de la UFG (Evaluados IA).
•	Microsoft Excel Intermedio.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 

3. Participación en los siguientes eventos: 

3.1. Congreso de Física y Geofísica El Salvador 2024.

Del 8 al 11 de octubre, el Lic. Hamilton Alexander Ponce Elías realizó una presentación denominada: 
Nanociencia y nanotecnología amigable con el medio ambiente, en el Auditorio de la Facultad de 
Ciencias Naturales y Matemática de la UES.

3.2. ICPC.

Estudiantes de tercer año y cuarto año de la carrera Ingeniería en Desarrollo de Software participaron 
en la competencia mundial de programación en la fase I: participación a nivel nacional. 

La actividad se realizó en el período del 27 de abril al 09 de noviembre en el centro de cómputo del 
EBLE de la UFG y en el centro de cómputo de la UCA.
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4. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se detallan las siguientes participaciones:

4.1. Creación de Modelos Matemáticos para la Proyección de Demanda. 

De julio a diciembre se apoyó a Grupo Sigma Q a través del desarrollo de capacitaciones con el 
personal técnico de las plantas industriales CARSA y ROTOFLEX sobre la creación de los modelos 
matemáticos. 

4.2. Por medio del CONACYT, se efectuaron diversas reuniones para establecer vinculaciones 
con el sector empresarial, gobierno e IES, en los meses de julio a diciembre. 

5. Redacción y publicación de artículo científico para revista Realidad y Reflexión.

Denominado: “Caracterización óptica y estructural de nano puntos de carbono sintetizados 
mediante carbonización directa de extractos de biomasa.”; cuyo autor fue el Lic. Hamilton Alexander 
Ponce Elías.

6. Dia del Internet: Diseñando el Mañana, Conectando el Hoy.

Se impartió una ponencia sobre el tema: Aplicaciones revolucionarias de la IA generativa en el arte 
y la creatividad. La actividad se realizó el 7 de mayo en el Edificio E de la UFG y fue organizada por 
CONEXIÓN El Salvador, SVNet y la FIS, y se contó con una asistencia de 200 personas. 

7. Alianza Estratégica con KOICA.

El voluntario Yong Seok KOH, con estudios de Ingeniería Informática y Medios Digitales de la 
Universidad de Ajou ha estado colaborando en el fortalecimiento de la Escuela de Jóvenes Talento en 
TIC del ICTI- UFG, a través de las clases sabatinas. 

Su periodo de apoyo inició en el mes de junio del 2024 y finalizará en febrero del 2025, bajo 
la coordinación de la Lcda. Marta Julia Marroquín y el Dr. Víctor Miguel Cuchillac Callejas, y en 
beneficio de cuarenta jóvenes.



63
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

8. Obtención de Becas de Jóvenes Talento para el año 2025.

La actividad se realizó de julio a octubre en las instalaciones de la UFG, con el propósito de que 
estudiantes de bachillerato de escuelas públicas con notas sobresalientes efectuaran una prueba 
académica y compitieran por una beca. La coordinación de dicha actividad estuvo a cargo del Dr. 
Victor Miguel Cuchillac Callejas.

9. Redacción de artículo científico: Synthesis of dual-emitting carbon dots by 
hydrothermal treatment of pure lemon juice. 

El artículo fue redactado por el Lic. Hamilton Alexander Ponce Elías de julio a diciembre por medio 
de la revista MRS Advances, que proporciona una plataforma reconocida mundialmente para la 
publicación rápida de resultados de investigación. 

10. Parte inicial de la creación de la comunidad de estudiantes UFG.

El objetivo del proyecto fue que los estudiantes contarán con un área en las instalaciones del Edificio E 
de la UFG, donde practicarán diversas actividades para potenciar sus habilidades.

Se inició el proyecto en el mes de agosto, bajo la coordinación del Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas, 
Ing. Ruth Portillo y Arq. Irene Pineda

11. Obtención y equipamiento de aula de Jóvenes Talento.

De agosto a diciembre se equipó con herramientas y mobiliario un aula designada para los jóvenes 
de la Escuela de Talento en TIC del ICTI de la UFG, con el propósito que apliquen sus conocimientos, 
desarrollen proyectos y motiven a otros estudiantes, internos y externos. 

El responsable de organizar el equipamiento de dicha aula fue el Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas 
y se beneficiaron 300 personas.  
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12. Olimpiadas Nacionales de Robótica de la Academia Británica Cuscatleca.

El decano y coordinadores de la FIS formaron parte del jurado evaluador de la actividad  
desarrollada el 30 y 31 de agosto en las instalaciones de la Academia Británica Cuscatleca;  
en donde los estudiantes de la Escuela de Jóvenes Talento en TIC del ICTI- UFG participaron en dicha 
competencia enfocada en el área de robótica educativa. 

13. Competencia de Robótica STEAM-PASION-UFG.

Se realizó del 3 al 5 de octubre en el 2do. nivel del EBLE de la UFG, con la finalidad que los 
estudiantes de diferentes colegios participaran de la competencia presentando proyectos en categorías 
enfocadas en la defensa del planeta, la tecnología ecológica y la innovación y también conocieran 
las instalaciones de la UFG, de tal forma que se fortaleciera la imagen de la institución en cuanto  
a tecnología. 

La actividad fue coordinada por el Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas y se tuvo una asistencia de  
150 personas.
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14. Rally Latinoamericano de Innovación, Edición 2024.

Esta competencia internacional se realizó por equipos y tuvo como propósito fomentar la innovación 
abierta en las facultades y escuelas de ingeniería de Latinoamérica. Se desarrolló durante veintiocho 
horas consecutivas, en simultáneo en todas las sedes de los países participantes, los días 4 y 5 de octubre.  
 
De la FIS participaron grupos de estudiantes que presentaron proyectos increíbles, a través de 
los cuales demostraron su creatividad y compromiso. Dichos grupos fueron coordinados por la 
Ing. Ana Beatriz Cornejo Corvera en colaboración con el Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo.

15. Modelo Debate Académico UFG.

Equipo de estudiantes de la FIS participaron en dicha actividad realizada los días 16 y 23 de octubre 
y el 30 de noviembre demostrando sus habilidades en el debate y técnicas de oralidad, con una 
presentación dirigida a la igualdad laboral y como esta contribuye a que las personas tengan las 
mismas oportunidades, derechos y condiciones de trabajo, independiente de factores como, género, 
raza, etnia, religión, discapacidad, orientación sexual o edad. La coordinación del grupo de estudiantes 
estuvo a cargo de los ingenieros Ana Beatriz Cornejo Corvera y Jorge Alberto Minero Chávez. 

16. Inicio de proceso para obtención de patente.

El Lic. Hamilton Alexander Ponce Elías el 18 de octubre presentó en el CNR la documentación 
para patentar trabajo sobre el desarrollo de nanocompuestos basados en nano puntos de carbono 
sintetizados mediante carbonización directa de jugo de melón para aplicaciones en iluminación. 

17. Diseño de carreras nuevas.

De octubre a noviembre, se crearon dos carreras nuevas con el objetivo de ofrecer a los estudiantes 
nuevas opciones, de acuerdo a la demanda del mercado laboral actual, de tal forma que puedan 
desempeñarse en roles referidos a sistemas de información, gestión de datos, networking, ciberseguridad, 
programación, diseño de sistemas y gestión de proyectos con el aprendizaje de tecnologías 
emergentes y lenguajes de programación de última generación. La Ing. Ana Beatriz Cornejo Corvera, 
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 fue la encargada de diseñar dichas carreras, las cuales se detallan a continuación:

•	Ingeniería en Sistemas y Ciberseguridad.
•	Ingeniería en Diseño y Desarrollo de Software.

18. Graduación de la Cohorte XI de la Escuela Jóvenes Talento del ICTI- UFG. 

El 9 de noviembre en las instalaciones de la UFG, se realizó la graduación en la que se entregó diplomas 
a dieciséis estudiantes que cumplieron satisfactoriamente los requisitos del programa y cuentan con la 
posibilidad de obtener beca universitaria en las diferentes universidades incluyendo la UFG. 

La actividad fue coordinada por el Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas.

19. Presentación del libro Robótica Educativa Nivel 1: Introducción a la Electrónica.

El Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas en colaboración de la Mtra. Claudia Reneé Meyer Pacheco, 
realizó la presentación del libro en el que se describen temáticas relacionadas al Control de Procesos 
Automatizados y Creación de Modelos en 3D Básicos, Diseño, Desarrollo y Simulación de Sistemas 
Automatizados y Robóticos: En Torno al Uso de Sensores, Actuadores, Programación, Simulación y 
Visualización para Optimizar el Funcionamiento de Dispositivos Tecnológicos.

La actividad se desarrolló el 16 de noviembre en el primer nivel del EBLE de la UFG. 



67
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

20. Muestra Académica FIS.

Los estudiantes de la todas las carreras de la FIS presentaron sus proyectos de invención los cuales 
fueron evaluados por los coordinadores de las diferentes carreras. Dicha actividad tuvo lugar  
en el primer nivel del EBLE de la UFG, los días 20 y 21 de noviembre y se tuvo una asistencia de  
200 personas. 

21. En premios y reconocimientos, se obtuvieron los siguientes:

21.1. ASU/Cintana Alliance Global Partner Affiliate Faculty.

El Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas, el 17 de agosto recibió el estatus como académico distinguido 
que participa en la red de colaboración internacional de la alianza ASU/CINTANA, en dónde 
durante dos años tendrá acceso a algunos sistemas, bibliotecas y ciertos programas de desarrollo 
profesional para empleados de ASU, con el propósito de incrementar las competencias académicas 
e investigativas a nivel global.

 
21.2. Primer lugar en Modelo de Debate UFG – 2024.

El equipo ganador de la FIS recibió medallas y una tableta de diez pulgadas, con lo cual se cumplió 
el objetivo de la actividad sobre promover la participación de los estudiantes de las diversas 
disciplinas, por medio del debate, en temas de la realidad nacional e internacional. Los estudiantes 
que conformaron el equipo fueron: María José Granillo Guardado, Valeria Roxana Realegeño 
Valencia, Rodrigo Manuel Reyes Escobar, de la carrera de Ingeniería en Diseño y Desarrollo de 
videojuegos y José Daniel Pineda Delgadillo de la carrera de Ingeniería en IA y Robótica. 

21.3. Primer lugar en Concurso de Ideas Innovadoras de CONAMYPE, en la categoría 
Ideas de Negocios. 

Los estudiantes Gabriel Alexander Campos Salamanca y Karla Vanessa Pleitez García recibieron 
capital semilla por $700.00, por su proyecto SKAI, que consiste en un basurero inteligente para 
reconocer los desechos y clasificarlos. 

El evento se realizó el 16 de diciembre en las instalaciones de la UFG.
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21.4. Segundo y tercer lugar en la Categoría Ideas de Negocios, conforme a la siguiente 
descripción: 

Los estudiantes de la carrera de Ingeniería en Desarrollo de Software, Michael Fernando Torres 
Callejas y Carlos Emiliano Torres Callejas obtuvieron el segundo lugar y recibieron un premio de  
$ 500.00 por su proyecto “Ordena App”, que es una solución para la creación y gestión de tiendas 
en línea para emprendedores y MIPYMEs.

Nelson Manuel García Cerritos, de la carrera de Ingeniería en Ciencias de la Computación obtuvo 
el tercer lugar y recibió un premio de $300.00 por su proyecto “InfraRed”, que brinda soluciones de 
seguridad informática para emprendedores y MIPYMES.  

21.5. En el Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG (10° edición), se obtuvo el 
segundo y tercer lugar, en la Categoría Negocios en Marcha, de acuerdo al detalle siguiente: 

• El proyecto denominado: Stardust Knights Entertaiment, creado por las estudiantes María José 
Granillo Guardado y Valeria Roxana Realegeño Valencia, de la carrera de Ingeniería en Diseño 
y Desarrollo de Videojuegos obtuvo el segundo lugar y recibió un premio de $1,000.00, dicho 
proyecto se basa en un estudio de creación de videojuegos y animación digital para las MYPEs.

• Jocelyn Rosemarie Cazún Ventura, de la carrera de Ingeniería en IA y Robótica obtuvo el tercer 
lugar y un premio de $ 500.00, por su proyecto Café Zura, que consiste en la producción de café 
orgánico con estándares de calidad y procesos automatizados. 
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2.7. Facultad de Postgrados y
Estudios Internacionales

Las actividades relevantes fueron las siguientes: 

1. Uno de los colaboradores de la facultad participó en el Diplomado de Marketing 
Digital, impartido del 8 de junio al 7 de diciembre.

Colaboradores de Educación Continua participaron en las siguientes capacitaciones:

•	Sistema Informático SARH. 
•	Diplomado en Gestión Aduanera.
•	Curso de Metodologías Innovadoras.
•	Curso de Ventas por Redes Sociales.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

2. El 31 de agosto la facultad impartió la capacitación de la plataforma SAKAI (nivel básico).

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.
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3. Implementación en el ciclo 02-2024 de las siguientes dos carreras nuevas enriquecidas 
con contenido ASU: 

•	Maestría en Neurociencias.
•	Maestría en Ciberseguridad.

4. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se detallan las siguientes participaciones 
de Educación Continua. 

4.1. Diplomados y cursos en cooperación con diferentes instituciones, los cuales se 
describen a continuación:

•	ASAC.
Se desarrolló la primera edición del diplomado, denominado: Certificación en Logística y  
Transporte Internacional del 24 de febrero al 16 de noviembre, por medio del cual se capacitó 
a veintisiete colaboradores de diferentes empresas en el área logística de El Salvador  
y Centroamérica. 

•	IREX - Investing in People. Inspiring Change.
Utilizando la currícula Aprender a Discernir L2D (por sus siglas en Inglés) adaptada para  
El Salvador se planificó desarrollar un programa de capacitación con enfoque de género e  
inclusión social, dirigido a personas de entre 18 y 30 años, que les permitiría adquirir  
competencias orientadas a saber discernir en la toma de decisiones, y que  residan en la 
zona urbana y rural de los municipios prioritarios para el proyecto Ciudadanía Empoderada;  
incluyendo personas con discapacidad motriz, de pueblos originarios y de la comunidad  
LGTBIQ+. El proceso se realizó de marzo a diciembre. 

•	FSV.
Se desarrolló el curso Técnicas de Redacción con Enfoque Jurídico los días 16, 21, 23 y 28 
de mayo enfocado en la formación necesaria para una redacción especializada y eficaz de 
todo tipo de documentos e informes en el ámbito jurídico a nivel profesional, para lo cual no 
solamente es imperativo dominar el lenguaje técnico-jurídico y las principales características de 
los documentos jurídicos más habituales, sino también las normas de redacción de textos desde 
el punto de vista gramatical. En dicho curso participaron veinte personas.

•	Expertise France. Proyecto LAMARR1.
De junio a diciembre, a través del proyecto LAMARR se realizaron 184 pruebas de certificación 
en Microsoft Office Specialist que incluyó Excel, Word y Power Point.

1 Es una iniciativa financiada por la Unión Europea (UE) y tiene el objetivo de reforzar la profesionalización y la 
integración de hombres y mujeres jóvenes en condiciones de vulnerabilidad, procedentes de barrios marginados en 
el mercado laboral en El Salvador, y es ejecutado por la Agencia de Cooperación Internacional Expertise France.

El Proyecto está inspirado en la científica y actriz austriaca, Hedy Lamarr, precursora del sistema de comunicación de 
lo que actualmente se conoce como wifi.
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•	ASAI.
El Diplomado Superior en Asesoría Inmobiliaria, del cual participan veintitrés personas, se inició 
en el mes de agosto del 2024 y finalizará en el año 2025. Dicho diplomado abarca diferentes 
módulos, en los que se incluyen temas relacionados a: la creación del modelo de negocio 
que aspira desarrollar cada participante; el campo de la ética tanto en el trato con clientes, 
negociaciones y competidores, la comunicación para alcanzar un nivel de fluidez verbal más 
alto acorde al negocio inmobiliario y mercadeo y ventas que es primordial para que todo asesor 
pueda mejorar sus niveles de ventas.

•	IRI.
Se diseñó el Diplomado Gobernanza Municipal y Desarrollo Local en formato presencial y 
virtual, de agosto a noviembre con el fin de abordar de manera integral y actualizada los 
aspectos clave para impulsar la gobernanza y el desarrollo local. 

Este diplomado se plantea como una propuesta innovadora que busca combinar la modalidad 
presencial y virtual para garantizar un acceso equitativo y amplio a los participantes, sin importar 
su ubicación geográfica o limitaciones de tiempo.
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2.8. Centro Regional de Occidente

Las actividades relevantes fueron las siguientes: 

1. Se impartieron cuatro capacitaciones en las temáticas que se presentan a continuación:

•	Innovación Turística.
•	Diplomado de Certificación en Gestión de Casos de Violencia Basada en Género.
•	Proceso de Reclutamiento y Selección de Talento Humano.
•	Elaboración de Curriculum Vitae, Creación y Uso de LinkedIn. Tips para enfrentar una entrevista 

de trabajo.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en las siguientes doce capacitaciones:

•	Certificación en Gestión de Casos de Violencia Basada en Género.
•	Curso virtual ABC. Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
•	SYSTEMS THINKING: La habilidad Cognitiva del siglo XXI.
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•	Habilidades Básicas de Negociación.
•	New Models of Classroom Engagement an Learning Effectiveness.
•	Programa: Cloud Skills Challenge.
•	Capacitación: Formación a Formadores en Gestión de Casos de Violencia Basada en Género.
•	Curso para la Detección de Toda Forma de Violencia Contra la Mujer.
•	Detección de Estrés Laboral - UFG.
•	Assesment of Student Learning.
•	Capacitación sobre el Modelo Estructural, Metodológico y Didáctico de las Aulas Virtuales de la UFG.
•	Digital Content Creators and Journalists: How to be a Trusted Voice Online.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación Recibida. 

3. Colaboradores del CRO participaron de los eventos que se describen a continuación: 

3.1. 11° Congreso Internacional de Investigación Científica e Innovación UEES 2024. 
Revolución Digital, Oportunidad de Innovación y Transformación de las IES.

La Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño presentó de forma virtual del 24 al 28 de junio, 
la ponencia titulada: Desarrollo Local y Democracia Participativa. Articulación de la Comunidad 
Universitaria, la Gestión Pública Municipal y Organizaciones No Gubernamentales. 

La cual fue resultado de la investigación realizada por ella y por la Mtra. Katia de Avelar.
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3.2. 1er. Congreso Internacional de Investigaciones sobre Violencia Basada en Género: 
Investigando con Propósito e Impacto para Prevenir y Eliminar la Violencia Basada  
en Género.

Fue realizado el 26 y 27 de agosto en el Hotel Sheraton y la Mtra. Cristina del Carmen Estrada 
Albeño, presentó la ponencia: Mujeres salvadoreñas y el acceso a la justicia. Desafíos socioculturales 
en la lucha contra la violencia de género. La investigación fue realizada por las maestras Estrada y 
Liseth Oviedo de Artero.

3.3. Mentora de Equipos Clasificados para la Final del RETO MARTE 2024.

En el mes de septiembre el equipo organizador de RETO MARTE invitó a la Mtra. Cristina del 
Carmen Estrada Albeño a ser mentora de los equipos latinoamericanos que se preparaban para la 
presentación final del rally académico. Esta mentoría se realizó de forma virtual y se enfocó en la 
creación de pitch elevators, comunicación no verbal, presentaciones efectivas y oralidad.
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3.4. Foro Conecta Ciencia.

Se desarrolló en el CRO el 29 de octubre por la Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño; quien 
presentó la ponencia: Desinformación, influenciadores y aprendizaje. La redefinición del conocimiento 
en la era digital. La cual fue resultado de la investigación realizada por ella y la Mtra. Liseth Oviedo 
de Artero. La ponencia se presentó en la primera edición del Foro Conecta Ciencia, escenario 
de divulgación investigativa organizado por el ICTI y por el CRO con el objetivo de presentar las 
actividades investigativas realizadas y las publicaciones de UFG Editores.

En la jornada se contó con la presencia de la comunidad educativa de Santa Ana y sus alrededores, 
invitados especiales, autoridades de cultura y municipales, así como de la Departamental  
de Educación.

3.5. Global Signature - Colombia.

Realizado con la finalidad de promover un acercamiento académico entre los estudiantes de la 
carrera de Relaciones Internaciones de la UFG y el CEIPA. 

Se desarrolló de forma virtual en los meses de octubre y noviembre, bajo la coordinación de Katia 
de Avelar.

3.6. Global Signature - Ecuador.

Intercambio académico de forma virtual realizado el 6 de noviembre, en el que la cátedra Estudio 
de Medios, en el CRO e impartida por la Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño, se unió a la 
cátedra Comunicación Intercultural de la UIDE, como parte de la iniciativa de internacionalización 
de la Alianza UFG- ASU/CINTANA.

4. En Vinculación Universidad-Empresa-Estado se ejecutaron diversas acciones con las 
instituciones que se listan a continuación:

•	Alcaldía Municipal de Santa Ana. 
El CRO se integró a la Mesa Técnica de Migración por invitación del GMIES y de la Oficina de 
Migración, con el objetivo de desarrollar actividades conjuntas en las que la academia aporte 
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pasantes, servicio social, investigación y divulgación sobre migración, su prevención y atención.  
El CRO es representado en la mesa por la Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño.

Además, como parte de sus prácticas profesionales, un grupo de estudiantes apoyaron en la unidad 
de tecnología de dicha Alcaldía.

•	Museo Regional de Occidente.
Esta vinculación tuvo como objetivo el intercambio cultural entre ambas instituciones con el fin de 
presentar muestras, recitales, realizar foros, cortometrajes, divulgación de investigaciones y  
de publicaciones.

Este proyecto se gestiona con la participación de la Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño.

•	Fundación Primavera.
Enfocado en generar sensibilización en los jóvenes acerca del valor de los adultos mayores.  
Con esta vinculación, estudiantes de la carrera de Licenciatura en Relaciones Públicas y 
Comunicaciones brindan talleres, desarrollan actividades de aprendizaje, servicio, coberturas, 
redacción de historias y biografías; así como cortometrajes, todos en línea de visibilizar 
las labores de la fundación a través del talento compartido de los estudiantes con los adultos  
mayores beneficiados. 

Este proyecto es promovido por la Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño.

•	PMA y MITUR. 
Se desarrolló un proceso de certificación para jóvenes que buscaban aprender gastronomía; para 
lo cual el PMA otorgó todos los insumos necesarios para el desarrollo de este proceso en las 
instalaciones de Gastrolab del CRO.

•	Asilo de Señoras San Vicente de Paul.
Los estudiantes realizaron seis actividades para personas adultas mayores y de escasos recursos; 
entre las cuales se incluyeron celebración del día de la madre, un día de cumpleaños y repartición 
de pastel.
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•	Glasswing. 
La ONG realizó actividades extracurriculares en instituciones públicas con apoyo de estudiantes  
del CRO.

•	Petineti.
Se envió a la empresa para la selección de empleo, información de estudiantes y egresados para 
una plaza en el área administrativa, siendo contratado un egresado de la Universidad.

•	MITUR. Los estudiantes realizaron dos tours.
El primero fue un recorrido por la BINAES, contando con el acompañamiento de MITUR y el otro 
en los museos ubicados en Suchitoto.

•	Grupo Marítimo, Vangrupo y Café Majada OR.
Estas empresas solicitaron información de estudiantes para que participaran en la selección de 
plazas vacantes o para realizar trabajos fuera de sus horarios de estudio.

5. Investigación seleccionada en el 2nd Research Call de CINTANA.

El CRO durante el 2024 participó en la segunda edición del Research Call de CINTANA con la 
representación de la Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño; quien junto al Dr. Valon Murati de UNI 
de Kosovo, fueron seleccionados para realizar investigación con el tema: El papel de la educación en 
la integración de las comunidades de migrantes de Kosovo y de El Salvador en Europa. Enfoque de la 
educación en línea.
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6. Publicación de Artículo Científico.

Las investigadoras Cristina del Carmen Estrada Albeño y Liseth Oviedo de Artero, publicaron el artículo 
de su autoría, titulado: Desinformación, influenciadores y aprendizaje: la redefinición del conocimiento 
en la era digital, en la revista Realidad y Reflexión, edición 59.  Asimismo, a través de la Revista 
Disruptiva, se tuvo una plática con las investigadoras sobre la publicación de dicho artículo, con el fin 
de promover los productos científicos y académicos producidos por los investigadores de UFG.

7. Calidad Bibliotecaria: e-Recursos en la mira.

De enero a diciembre se implementaron 197 herramientas digitales y se realizó la verificación de sitios 
académicos; ya que la biblioteca es un componente esencial para el cumplimiento de los objetivos de 
formación e investigación, por lo tanto, la calidad de la misma es un elemento esencial.

Las verificaciones fueron ejecutadas por la Mtra. Yesenia Emperatriz Ardón de Doratt y la Lcda. Xinia 
Tatiana Flores.
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8. Proyecto promocional: Siempre que tenemos un libro entre las manos hacemos 
biblioteca.

Como parte de la dinamización de la biblioteca, en el período de febrero a noviembre, se promocionó 
la biblioteca mostrando sus recursos, contenidos, servicios y actividades, así como su utilidad; ya que 
se hicieron demostraciones de cómo encontrar, seleccionar y utilizar los recursos de tal manera que se 
contribuya al desarrollo intelectual, social y personal del usuario.

Dicha actividad fue coordinada por la Mtra. Yesenia Emperatriz Ardón de Doratt y la Lcda. Xinia 
Tatiana Flores.

9. Día de la Tierra.

El 24 de febrero se convocó a los estudiantes y personal administrativo a realizar aeróbicos, como 
parte de la celebración del día de la tierra. 

La actividad se realizó en el Auditórium de UFG-SANTA ANA bajo la coordinación de la unidad de 
Proyección Social y se contó con la participación de dieciocho personas.

10. Presentación de cortometraje: Soledad.

Estudiantes de Semiótica de la Comunicación produjeron el cortometraje con la finalidad de sensibilizar 
a la población acerca del cuidado y compañía que necesitan los adultos mayores. La presentación del 
mismo se realizó en el mes de mayo en el Museo Regional de Occidente y bajo la coordinación de la 
Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño.

11. Al Cierre: entrevista a investigadora de UFG – CRO.

La Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño fue entrevistada en el mes de mayo por el programa Al 
Cierre, emitido por la señal de Radio Punto 105, para conversar sobre la investigación que desarrolla 
en conjunto con la Universum College de Kosovo, a través de la alianza UFG-ASU/CINTANA. 

La investigación es una de las tres representaciones de la UFG que fueron seleccionadas en el 2nd 
Research Call y que investiga sobre la influencia de la educación on line, en la integración cultural de 
los migrantes salvadoreños y kosovares en Europa.

12. Visita Técnica a CEPA.

El objetivo principal de la visita fue proporcionar a los estudiantes una comprensión directa y práctica 
de las operaciones aduaneras y portuarias que se llevan a cabo en CEPA. 

Se buscó que los estudiantes observaran y comprendieran los procedimientos de manejo de carga, 
los controles aduaneros y las políticas cambiarias aplicadas en un entorno real.

La visita fue realizada en el mes de mayo y participaron treinta estudiantes.
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13. Participación en Feria OIM – AMSAC.

El CRO forma parte de la mesa técnica de migración en occidente y tuvo participación en la feria de 
servicios con el objetivo de posicionar la marca de UFG en occidente y mostrar los logros académicos 
del CRO. La actividad se realizó en el mes de julio en el Parque Libertad y fue coordinada por la Mtra. 
Cristina del Carmen Estrada Albeño.

14. Visita técnica de estudiantes a Asamblea Legislativa.

Estudiantes de la asignatura de Marketing Político visitaron las instalaciones de la Asamblea Legislativa 
de El Salvador con el objetivo de presenciar una sesión plenaria ordinaria y conocer el quehacer 
político y legislativo. De esta forma el aprendizaje une la práctica con la teoría.

La visita se realizó en el mes de agosto, bajo la coordinación de la Mtra. Cristina del Carmen  
Estrada Albeño.

15. Inauguración de Muestra Itinerante: El Gran Libro de Claribel Alegría.

La muestra se inauguró el 16 de agosto y es parte de los productos de la vinculación del CRO con el 
Museo Regional de Occidente. Fue instalada con el auspicio de la AECID, Fundación Claribel Alegría 
y Editorial Ojo de Cuervo. 

El objetivo principal es que las comunidades vecinas del CRO y la población en general cuenten con 
espacios culturales cercanos, de manera que se desarrolle sensibilidad artística en niños, jóvenes y adultos.
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17. Diagnóstico y propuesta de mejora para el soporte informático del Colegio 
Evangélico Misión Centroamericana, Santa Ana.

Tuvo como propósito evaluar de manera integral el estado actual de la infraestructura tecnológica 
de la institución, identificar áreas críticas de mejora y proponer soluciones prácticas para optimizar 
los recursos disponibles. La actividad la realizaron los estudiantes de 4o y 5o año de la carrera de 
Ingeniería en Ciencias de la Computación, en el período de septiembre a noviembre.

18. Foro: El Papel de la Diáspora en la Creación de Desarrollo Local y su Incidencia en 
la Dinámica Migratoria.

Fue organizado por RREE y la AICS en el mes de septiembre. La invitación se da en el marco de 
la cooperación de la Unidad de Movilidad y Diáspora de Cancillería con quienes se trabaja en la 
recolección de datos para la investigación institucional en la que UFG indaga sobre la influencia de la 
educación online en la integración cultural de migrantes salvadoreños y kosovares en Europa.

19. Estudiantes producen revista para Fundación Primavera.

En el mes de octubre estudiantes de la asignatura Producción de Medios Impresos del CRO, diseñaron 
una revista como parte de actividades vinculadas al Aprendizaje + Servicio para que Fundación 
Primavera promueva sus obras a sus stakeholders. La actividad fue coordinada por la Mtra. Cristina 
del Carmen Estrada Albeño.

20. Muestra del pintor William Díaz.

El CRO en el mes de noviembre inauguró la muestra: Una noche en mi tierra. Exposición de pintura 
instalada gracias a la vinculación con el Museo Regional de Occidente. La actividad fue coordinada 
por la Mtra. Cristina del Carmen Estrada Albeño.

21. Visita Técnica a RREE.

Estudiantes de las carreras de Licenciaturas en Relaciones Públicas y Comunicaciones, Mercadotecnia 
y Publicidad y Relaciones Internacionales fueron recibidos por personal de Cancillería para mostrarles 
el quehacer diplomático y de proyectos de dicha institución. La visita se realizó en el mes de noviembre 
en el marco de la vinculación del CRO con la Mesa Técnica de Migración.

22. MasterClass de ICTI.

Gracias a gestión realizada con el ICTI, estudiantes de las asignaturas de Comunicación Política y 
Marketing Político del CRO recibieron una MasterClass en el mes de noviembre sobre ciencias del 
comportamiento, impartida por el Dr. Oscar Picardo y sobre neurociencias en el marketing político, 
impartida por el Dr. José Rodolfo Pérez.

23. Presentación de resultados de sondeo de opinión pública.

Como parte de las actividades de la cátedra Comunicación Política, estudiantes del CRO presentaron 
los datos del sondeo de percepción que realizaron durante el ciclo 02 - 2024 con el propósito de 



82
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

identificar las perspectivas sociales de la población salvadoreña. La presentación se hizo pública a la 
comunidad estudiantil de la sede de Santa Ana y público en general mediante una transmisión en la 
plataforma de Microsoft Teams.

Dicha presentación se ejecutó en el mes de noviembre bajo la coordinación de la Mtra. Cristina del 
Carmen Estrada Albeño.

24. En premios y reconocimientos se obtuvo el segundo lugar a nivel de sede en el 
Rally Latinoamericano de Innovación. 

Los estudiantes del equipo representante del CRO, obtuvieron el segundo lugar con la propuesta: 
Smart Scape, un sistema de evacuación inteligente con IA y sensores que guía a las personas en caso 
de sismos y en tiempo real, conectado a alertas tempranas del gobierno para evacuaciones rápidas 
y efectivas.

El equipo estuvo integrado por: Andrea Mabel Palma, Josué Emanuel Mojica, Jonathan Alberto 
Figueroa, Emmanuel Jesús Regalado, Gary Paul Cartagena Crespín, Nelson Javier Escobar Monroy, 
Carmen Alejandra Delgado Morán, Joselin Gabriela Méndez Escobar, Valeria Nicole Rivas Vargas 
y Jorge Ernesto Cortez López.
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2.9. Dirección de Egresados y Graduados

Se detallan las actividades relevantes a continuación:

1. Se impartió la capacitación titulada: Elaboración de referencias bibliográficas 
siguiendo las normas APA y optimización del uso de recursos de información electrónicos.
La capacitación se desarrolló del 8 de mayo al 4 de diciembre con la colaboración del personal del SB.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida

2. Participación en las siguientes capacitaciones:

•	Curso Introducción al Uso de la IA en Educación Superior.
•		Ruta de Aprendizaje sobre Marketing Digital Utilizando Herramientas Meta.
•	Microsoft Excel Básico.
•	Microsoft Excel Intermedio.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

3. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se estableció un convenio y/o carta de 
entendimiento con diferentes instituciones para que los egresados que se encontraban en el proceso 
de graduación en la modalidad de pasantía tuvieran la oportunidad de potenciar sus habilidades 
profesionales al poner en práctica los conocimientos teóricos adquiridos durante su carrera de estudio 
en entornos de trabajo. 
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La modalidad de graduación por pasantía, consiste en insertar en un puesto de trabajo a los estudiantes 
egresados, ya sea en una institución pública o privada, donde desempeñan roles y responsabilidades 
acordes a su formación académica, la cual desarrollan durante un período de seis meses consecutivos. 

La universidad designa un tutor académico, mientras que la institución receptora del pasante designa 
un tutor empresarial, quienes supervisan, evalúan y brindan apoyo al pasante durante su período de 
pasantía. Con lo cual se busca crear un entorno favorable para el aprendizaje del pasante y mantener 
un buen nivel de compromiso entre las partes involucradas

Un total de veintidós estudiantes realizaron pasantía en el período de febrero a septiembre y las 
instituciones que se vincularon con esta modalidad de graduación fueron las siguientes:

•	Alcaldía Municipal de Ilopango.
•	Alcaldía Municipal de Sensuntepeque.
•	ADEL Sonsonate. 
•	Colegio Coronel Francisco Linares.
•	Colegio Joya de Cerén.
•	DSV Air & Sea, S.A. de C.V.
•	Embajada de México.
•	FUNDESA.
•	FUSALMO.
•	Hotel Intercontinental.
•	GLC América.
•	Instituto de Investigación de la Violencia Basada en Género de la UFG.
•	MOP
•	RREE.
•	MITUR.
•	Nexzone Dev.
•	The Domaginarium El Salvador.

4. Curso de Pre Especialización Máster Acelerado en Liderazgo y Gestión de Negocios 
Globales.

En el marco de la alianza UFG - ASU/CINTANA, cinco estudiantes egresados se inscribieron en el 
curso de Pre Especialización Máster Acelerado en Liderazgo y Gestión de Negocios Globales; lo cual 
permitió que los estudiantes cursaran cuatro asignaturas del plan de estudio de la Maestría en Liderazgo 
y Gestión, y de la Maestría en Gestión Global de ASU, mientras realizaban su proceso de graduación. 

El curso se desarrolló en el período de marzo a diciembre en la plataforma virtual CANVA.

5. Visita Técnica a Empresa IBERPLASTIC.

El 21 de septiembre veintidós estudiantes del curso de pre especialización en Logística y Operaciones 
tuvieron la oportunidad de realizar una visita técnica a la empresa IBERPLASTIC, especializada en el 
reciclaje de botellas plásticas para la fabricación de escobas y cepillos. Esta empresa, reconocida por 
su compromiso con la sostenibilidad, cuenta con la certificación ISO 9001:2015 y destina el 90% de su 
producción a la exportación hacia el Caribe, Estados Unidos y Centroamérica.
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Durante la visita, los estudiantes fueron acompañados por el Gerente General y el Gerente de 
Operaciones, quienes compartieron valiosos conocimientos sobre la operación de la empresa y diversos 
temas clave relacionados con la logística inversa en la industria del plástico, incluyendo los distintos 
tipos de plástico y su manejo y procesamiento. Además, se profundizó en los procesos de producción y 
logísticos, abarcando desde el lavado y la inyección hasta la manufactura de escobas y cepillos plásticos, 
así como el transporte internacional de productos.

Otro aspecto destacado de la visita fue la discusión sobre las estrategias de inventarios de manufactura, 
la localización de la planta y los indicadores logísticos y de producción que permiten a IBERPLASTIC 
optimizar su rendimiento y garantizar la calidad de sus productos. 

Los estudiantes también tuvieron la oportunidad de comprender el impacto positivo del reciclaje en la 
protección del medio ambiente, lo que refuerza la importancia de prácticas sostenibles en la industria.

La actividad fue coordinada por el Ing. Vladimir Alexander Rodríguez.

6. Visita Técnica a Centro de Distribución de Medicamentos de la Empresa C. Imberton.

Un total de treinta y dos estudiantes del curso de pre especialización en Logística y Operaciones visitaron 
C Imberton, una empresa con más de 90 años de experiencia en la venta y distribución de productos 
de consumo masivo y farmacéuticos en El Salvador. Durante esta visita, se observó de primera mano 
los procesos logísticos que la empresa implementa para garantizar la entrega eficiente de productos a 
farmacias, hospitales y otros puntos de venta a nivel nacional.

El recorrido incluyó una revisión de las etapas clave de la cadena de suministro, desde la compra y el 
movimiento físico de productos, hasta el almacenamiento y la distribución. 

Como parte de la actividad, los estudiantes se enfocaron en identificar oportunidades de mejora continua 
en el almacén, utilizando como guía los 7 pasos para alcanzar el almacenamiento de clase mundial y 
prepararon un reporte en el que propusieron acciones concretas para dichas oportunidades de mejora. 

Este ejercicio no solo les permitió aplicar los conocimientos adquiridos en el curso, sino también 
comprender la importancia de la logística en el sector farmacéutico y la relevancia de ofrecer soluciones 
integrales a las necesidades de los fabricantes y clientes.

La visita se realizó el 9 de noviembre de 2024, bajo la responsabilidad del Ing. Vladimir 
Alexander Rodríguez.
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7. Webinario: Networking y el Impacto de la IA en el Empleo.

Estuvo dirigido especialmente a egresados y graduados. Este evento virtual realizado el 20 de 
noviembre reunió a destacados expertos en el campo de la IA y el desarrollo profesional, quienes 
compartieron sus valiosos conocimientos a través de tres ponencias.

La primera ponencia: “El impacto de la IA en el empleo”, abordó cómo las tecnologías emergentes 
están transformando el mercado laboral y qué habilidades se volverán esenciales en el futuro. La 
segunda: “IA y la innovación”, exploró las oportunidades que la IA ofrece para la innovación en 
diversas industrias, resaltando casos de éxito y tendencias actuales y la tercera ponencia: “Networking: 
La importancia de construir relaciones profesionales desde la universidad”, enfatizó la relevancia de 
establecer conexiones desde los años universitarios y cómo estas pueden influir en el desarrollo de una 
carrera exitosa.
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8. Conversatorio: Las 5 C del Trabajo en Equipo.

Se realizó a través de la plataforma de Microsoft Teams el 3 de diciembre y estuvo dirigido a los 
estudiantes del curso de pre especialización en Gerencia, Liderazgo e Innovación Empresarial, se 
destacó por su enfoque dinámico y participativo. Los invitados, expertos en el área, presentaron 
preguntas interactivas y herramientas prácticas para estimular la participación de los asistentes. Durante 
la sesión, se abordó la metodología de las 5 C en trabajo en equipos, que incluye Comunicación, 
Confianza, Colaboración, Compromiso y Coordinación, con el objetivo de motivar a los egresados 
a mejorar sus relaciones laborales y a formar equipos con una visión compartida, incorporando 
principios de inteligencia emocional.

El conversatorio también sirvió para promover la participación activa de los egresados, quienes 
compartieron experiencias reales de sus entornos laborales, incluyendo los desafíos de trabajar con 
líderes negativos y la falta de incentivos en la formación y el trabajo en equipo. 

La sesión fue impartida por publicistas y mercadólogos de LA ROCA MARKETING, una empresa 
con más de quince años de experiencia en publicidad, capacitación y ventas, tanto a nivel nacional 
como internacional, y con sede en Maracaibo, Venezuela y se contó con la asistencia de treinta  
y siete personas. 

Este conversatorio no solo enriqueció el aprendizaje de los participantes, sino que también les brindó 
herramientas valiosas para su desarrollo profesional en un entorno laboral en constante evolución.
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9. Cursos de Especialización. Se desarrollaron catorce cursos de especialización, 
correspondientes a los siguientes temas:

•	Administración de Infraestructura de Servidores.
•	Administración y Desarrollo de Bases de Datos e Inteligencia de Negocios.
•	Animación Digital.
•	Configuración y Enrutamiento de Redes de Datos Cisco. 
•	Curriculum Design.
•	Derecho de Familia y Procesal de Familia.
•	Diseño Gráfico y Publicidad.
•	Finanzas y Comercio Internacionales.
•	Gerencia, Liderazgo e Innovación Empresarial.
•	Gestión del Talento Humano y Desarrollo de Competencias.
•	Ilustración y Diseño de Superficies.
•	Logística y Operaciones.
•	Técnicas y Herramientas para el Ejercicio de la Profesión del Psicólogo.
•	Máster Acelerado en Liderazgo y Gestión de Negocios Globales.

Los cursos corresponden a las modalidades de educación semipresencial y no presencial. 

10. Atención a 930 egresados en las diferentes modalidades de graduación.

Se atendieron 525 egresados del sexo femenino y 405 del sexo masculino.

2.10. Desarrollo y Diversificación Académica
A continuación, se detalla la oferta académica 2024 de pregrado y postgrados: 

2.10.1. Carreras de pregrado y postgrados ofertadas en el año 2024

Facultad de Arte y Diseño

En modalidad de educación presencial:
1.	Arquitectura.
2.	Licenciatura en Animación Digital y Videojuegos.
3.	Licenciatura en Diseño de Modas.
4.	Licenciatura en Diseño Gráfico Publicitario. 
5.	Licenciatura en Diseño Gráfico Web Multimedia.
6.	Técnico en Animación Digital y Videojuegos.
7.	 Técnico en Decoración.
8.	Técnico en Diseño Gráfico Publicitario.

En modalidad de educación no presencial:

1. Licenciatura en Diseño Gráfico Publicitario. 
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Facultad de Ciencias Económicas

En modalidad de educación presencial:

1. Licenciatura en Administración de Empresas Turísticas. 
2. Licenciatura en Comunicación Corporativa. 
3. Licenciatura en Contaduría Pública. 
4. Licenciatura en Economía Internacional. 
5. Licenciatura en Gestión Estratégica de Hoteles y Restaurantes.
6. Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.
7. Técnico en Ventas.

En modalidad de educación semipresencial:

1. Licenciatura en Administración de Empresas.
2. Licenciatura en Relaciones Públicas y Comunicaciones. 
3. Licenciatura en Sistemas de Computación Administrativa. 
4. Técnico en Administración de Restaurantes.
5. Técnico en Contabilidad.
6. Técnico en Guía Turístico.
7. Técnico en Publicidad.

En modalidad de educación no presencial:

1. Licenciatura en Administración de Empresas.
2. Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad.
3. Licenciatura en Periodismo Multimedia. 
4. Licenciatura en Relaciones Públicas y Comunicaciones. 
5. Licenciatura en Sistemas de Computación Administrativa. 
6. Técnico en Administración de Restaurantes. 

Facultad de Ciencias Jurídicas

En modalidad de educación presencial: 

1. Licenciatura en Ciencias Jurídicas.
2. Licenciatura en Ciencias Políticas.
3. Licenciatura en Criminología 
4. Licenciatura en Relaciones Internacionales. 

En modalidad de educación no presencial:

1. Licenciatura en Relaciones Internacionales. 
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Facultad de Ciencias Sociales

En modalidad de educación presencial:

1. Licenciatura en Psicología.
2. Licenciatura en Idioma Inglés.

En modalidad de educación semipresencial:

1. Licenciatura en Atención a la Primera Infancia.
2. Licenciatura en Trabajo Social.

Facultad de Ingeniería y Sistemas

En modalidad de educación presencial:

1. Ingeniería en Ciencias de la Computación. 
2. Ingeniería en Control Eléctrico. 
3. Ingeniería en Desarrollo de Software.
4. Ingeniería en Diseño y Desarrollo de Videojuegos. 
5. Ingeniería en Telecomunicaciones.
6. Licenciatura en Sistemas Informáticos. 
7. Técnico en Sistemas de Computación.

En modalidad de educación semipresencial:

1. Ingeniería Industrial. 
2. Ingeniería en Inteligencia Artificial y Robótica. 

En modalidad de educación no presencial:

1. Ingeniería en Ciencias de la Computación. 

Facultad de Postgrados y Estudios Internacionales

En modalidad de educación semipresencial:

1. Maestría en Administración de Negocios con Especialidad en 
    Comercio Electrónico.
2. Maestría en Administración Financiera.
3. Maestría en Auditoría.
4. Maestría en Gestión Estratégica de Marketing.
5. Maestría en Gestión Estratégica de Tecnologías de la Información.
6. Maestría en Logística.
7. Maestría en Neurociencias.
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En modalidad de educación no presencial:

1. Maestría en Entornos Virtuales de Aprendizaje.
2. Maestría en Gestión de la Ciberseguridad.
3. Maestría en Liderazgo de Negocios Globales.
4. Maestría en Innovaciones Tecnologías y Pedagógicas en Contextos 
    Digitales Emergentes.

Facultad de Ciencias Económicas

En modalidad de educación presencial:

1. Licenciatura en Administración de Empresas Turísticas. 
2. Licenciatura en Mercadotecnia y Publicidad. 

En modalidad de educación no presencial:

1. Licenciatura en Administración de Empresas.

En modalidad de educación semipresencial:

1. Licenciatura en Administración de Empresas.
2. Licenciatura en Relaciones Públicas y Comunicaciones. 

Facultad de Ciencias Jurídicas

En modalidad de educación presencial

1. Licenciatura en Relaciones Internacionales.

Facultad de Ingeniería y Sistemas

En modalidad de educación presencial:

1. Ingeniería en Ciencias de la Computación.

En modalidad de educación semipresencial:

1. Ingeniería Industrial.

CENTRO REGIONAL DE OCCIDENTE
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Tabla 3. Resumen de oferta académica 2024

n.º Nombre de la Unidad Lic. Arq. Ing. Téc. Ma. Doc. Total

1 Facultad de Arte y Diseño 42 1 0 3 0 0 8

2 Facultad de Ciencias Económicas 103 0 0 54 0 0 15

3 Facultad de Ciencias Jurídicas 45 0 0 0 0 0 4

4 Facultad de Ciencias Sociales 4 0 0 0 0 0 4

5 Facultad de Ingeniería y Sistemas 1 0 76 1 0 0 9

6 Facultad de Postgrados y Estudios Internacionales 0 0 0 0 117 18 12

Totales 23 1 7 9 11 1 52

A continuación, se presenta un resumen de las carreras ofertadas en el año 2024:

Referencias:
Arq.: Arquitectura.
Doc.: Doctorado.
Ing.: Ingeniería.
Lic.: Licenciatura.
Ma.: Maestrías.
Téc.: Técnico.

2 Dentro de las 4 carreras, se oferta una en modalidad de educación presencial y no presencial; 
pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educación.  

3Dentro de las 10 carreras, se ofertan 3 en modalidad de educación no presencial y 
semipresencial; pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educación; una carrera 
se oferta en modalidad de educación presencial y no presencial, pero en la tabla solo se 
contabiliza una modalidad de educación; una carrera se oferta únicamente en modalidad de 
educación no presencial.

4Dentro de las 5 carreras, se imparte una en modalidad de educación no presencial y 
semipresencial; pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educación; tres carreras 
se imparten en modalidad semipresencial y una solo en modalidad presencial. 
  
5Dentro de las 4 carreras, una se imparte en modalidad de educación presencial y no 
presencial; pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educación.
  
6Dentro de las 7 carreras, una se imparte en modalidad de educación presencial y no 
presencial; pero en la tabla solo se contabiliza una modalidad de educación; una carrera se 
imparte únicamente en modalidad de educación semipresencial.
 
7Dentro de las 11 carreras, siete carreras se imparten en modalidad de educación semipresencial 
y cuatro en modalidad de educación no presencial.
  
8La UFG tiene registrado en el MINEDUCYT el Convenio Marco y Específico de Cooperación 
Interinstitucional entre el ICAP y la UFG, para impartir el doctorado en modalidad de 
educación presencial.
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2.10.2. Oferta de Educación Continúa desarrollada en el año 2024 

Diplomados impartidos
Se desarrollaron trece diplomados en modalidad presencial, semipresencial y no presencial o 
virtual, a continuación, se detallan los nombres de los diplomados:

•		Diplomado en Criminalística y Medicina Legal.
•	Diplomado en Criminología.
•	Diplomado en Habilidades Blandas Corporativas.
•	Diplomado en Gestión Aduanera.
•	Diplomado Gobernanza Municipal y Desarrollo Local9. 
•	Diplomado en Marketing Digital.
•	Diplomado en Neurociencia y Psicofarmacología: Aplicado a la Salud Mental.
•	Diplomado en Prevención de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo.
•	Diplomado en Violencia de Género: Enfoque Criminológico.
•	Diplomado para la Certificación en Logística y Transporte Internacional (FIATA DIPLOMA IN  

INTERNATIONAL FREIGHT FORWARDING).
•	Diplomado sobre la Nueva Ley Crecer Juntos para la primera infancia, niñez y adolescencia.
•	Diplomado Superior en Asesoría Inmobiliaria10.
•	Postgrado en Dirección Estratégica de Recursos Humanos.

Los diplomados estuvieron enfocados en las áreas de Logística, Aduanas, Gobernanza, Recursos 
Humanos, Jurídico, Tecnología, Medicina, Inclusión Social, Mercadeo y Bienes Raíces.

Cursos impartidos
Se impartieron cinco cursos en modalidad de educación presencial, semipresencial y no presencial 
o virtual, a continuación, se detallan los nombres de los cursos:

•	Curso de Biopsicología.
•	Curso de Compras e Inventarios en la Cadena de Suministros.
•	Curso de Redacción Efectiva de Documentos Legales.
•	Curso de Ventas por Redes Sociales.
•	Pruebas de Certificación de MOS.

Los cursos se desarrollaron en las áreas Forense, Gerencia, Logística, Aduanas, Tecnología,  
Auditoría y Mercadeo.

9 Diplomado desarrollado en formato semipresencial y virtual.
10 Diplomados desarrollados en dos ediciones y en formato semipresencial y virtual.
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3.1. Dirección de Tecnología Educativa

Las actividades relevantes, se presentan a continuación:

1. Se impartieron las siguientes capacitaciones:

•	FCP Fortigate Administrator 7,4.
•	Mejorando la Productividad con Herramientas Básicas de Excel.
•	Huawei HCIA Artificial Intelligence.
•	Potenciando el Manejo de Datos con Herramientas de Excel.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en las siguientes capacitaciones:

•	Diplomado en Innovación Educativa.
•		Diplomado en Docencia en Educación Superior.
•	Fundamentos de Ciberseguridad (CompTIA Security+).
•	Uso de la IA en Educación.
•	Cumplimiento de Normas Éticas y Código de Ética de la UFG.
•	IA Usando Azure.
•	Huawei HCIA DATACOM.
•	Técnicas de Evacuación y Primeros Auxilios.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.
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3. Participación en el evento denominado: Cisco Cyber Games LATAM 2024; el cual 
consistió en una maratón de aprendizaje de ciberseguridad y hacking ético a nivel latinoamericano. 
Dicho evento se desarrolló en el mes de julio y la Academia CISCO UFG participó con estudiantes de 
la FIS. 

4. Traducción y virtualización de asignaturas ASU de julio a septiembre: 

4.1. Se realizó con diez asignaturas para la Maestría en Gestión de la Ciberseguridad.

4.2. Se ejecutó con tres asignaturas para una maestría acelerada.

5. Certificación a jóvenes del proyecto LAMARR. 

Del 16 de agosto al 22 de noviembre, el Ing. Marcos González aplicó pruebas para la Certificación 
Internacional Microsoft Office a 180 jóvenes en situación de riesgo del proyecto LAMARR. 

6. Producción de contenidos y videos para el proceso de enriquecimiento de asignaturas 
con contenido ASU.

Se trabajó en conjunto con las facultades y docentes en el mes de octubre para la producción de 
materiales y videos en el proceso de enriquecimiento de asignaturas con contenido ASU para diferentes 
carreras nuevas. 

7. En premios y reconocimientos, se obtuvo el Fortinet Certified Fundamentals 
in Cybersecurity, que consiste en una certificación internacional en el área de la 
ciberseguridad. 

Dicho reconocimiento se entregó el 5 de julio a la coordinación de la Academia Fortinet UFG.
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3.2. Dirección de Tecnología y Sistemas

Se detallan a continuación, las actividades relevantes: 

1. Se impartió la capacitación: Uso de la plataforma Uvirtual en dos períodos diferentes. 
El primero de enero a marzo, y el segundo de junio a agosto.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en los siguientes eventos nacionales e internacionales:

2.1. Invitación a compartir el caso de éxito de UFG Cloud.

EL Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas del 13 al 15 de marzo, compartió en ASU la experiencia exitosa 
de la UFG con la implementación de la solución: “UFG Cloud”, una infraestructura de nube privada 
diseñada y gestionada por la universidad. Fue una valiosa oportunidad en la que se compartieron 
los logros y conocimientos en el ámbito de la tecnología en la nube.

2.2 Invitación a Entrenamiento de Seguridad.

El evento se realizó en Las Vegas, Nevada del 1 al 5 de abril y fue una oportunidad para conocer las 
últimas innovaciones de la conectividad de red y servicios en el ámbito de la seguridad; además de 
la posibilidad de explorar las tecnologías más recientes, participar en sesiones técnicas prácticas de 
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seguridad y conectividad de redes, interactuar con expertos en TI, descubrir las últimas tecnologías 
de unificación de servicios, y el intercambio de experiencias con otros profesionales del sector, 
incluyendo CIOs, CTOs y Gerentes de TI. En el evento participó el Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas. 

3. Renovación de cuarenta y uno computadoras del Centro de Cómputo Especializado.

Se adquirieron y se instalaron computadoras con mejores características y desempeño que permite a 
docentes y estudiantes desarrollar las actividades prácticas de las asignaturas correspondientes que 
hacen uso del Centro de Cómputo Especializado, ubicado en el cuarto nivel del EBLE. Se ejecutó en 
los meses de enero a abril. 

4. Gestión de contratos SARH /DEG por ciclos.

En el mes de marzo, se realizó la inclusión de ciclos en la DEG para el sistema SARH y la generación y 
creación de contratos por servicios académicos para docentes especializados que fueron contratados 
para el Centro Formación y Jóvenes Talentos.

5. Servicio de Validación de Estudiantes Profesionales bilingües.

La DTS en el mes de marzo, diseñó una herramienta de consultas para verificar los datos de estudiantes 
del programa profesionales bilingües, tales como: nombre completo, estado de inscripción, carrera 
que estudia, pago de matrícula y solvencia financiera.

6. Creación del Protocolo de Seguimiento del Contenido Enriquecido ASU.

Se elaboró documento en el que se detalla el proceso de importación, seguimiento y recopilación de 
datos sobre la experiencia estudiantil con los contenidos enriquecidos de ASU en las asignaturas de 
diferentes carreras de la UFG. Dicho documento fue creado en el mes de abril.  

7. Implementación de nuevos UPS en los nodos del Edificio de Postgrados y Estudios 
Internacionales y en el Edificio de Rectoría.

Se instalaron dos UPS de 6KVA para los nodos del Edificio de Postgrados y Estudios Internacionales 
y el primer nivel del Edificio de Rectoría, con la finalidad de mejorar el respaldo energético y evitar 
interrupciones por fallos eléctricos. Las instalaciones fueron realizadas en el mes de julio y se benefició 
al personal administrativo que labora en ambos edificios. 

8. Dashboard de Acciones de personal para el Departamento de Sueldos y Salarios.

En el mes de agosto el CDSOFT en colaboración con el Departamento de Sueldos y Salarios diseñó 
una herramienta que presenta información detallada de las acciones de personal, permitiendo la 
visualización interactiva de datos adjuntos en el sistema SARH.

9. Renovación de proyectores en setenta aulas multimedia de los Edificios A, B, C, E y 
EBLE de la UFG. 

De agosto a noviembre se renovaron ochenta y cinco proyectores láser y tres proyectores interactivos 
EPSON para mejorar el apoyo al docente en el desarrollo de las clases en las aulas, de acuerdo al 
detalle siguiente:
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•		Edificio A: trece aulas.
•	Edificio B: dieciséis aulas.
•	Edificio C: ocho aulas.
•	Edificio E: treinta aulas.
•	EBLE: tres aulas. 

Asimismo, se hicieron las renovaciones correspondientes en otros Edificios de la UFG, en los cuales se 
hace uso de proyectores. 

10. Feria de Empleo Virtual 2024.

Se colaboró en crear un entorno digital funcional para el encuentro de oportunidades laborales 
a través de una feria virtual de empleo, permitiendo que la comunidad universitaria y público en 
general tuvieran contacto directo con empresas empleadoras y así aplicar a las diferentes plazas 
ofertadas. La actividad se desarrolló en apoyo a la DPS, en el mes de octubre y se conectaron un total 
de 1,044 personas.

11. Mejora la seguridad en tu correo institucional.

Se implementó en el mes de septiembre la autenticación en dos pasos mediante Microsoft Authenticator, 
con el propósito de mejorar la seguridad de las cuentas de correo institucional de la UFG, que son 
utilizadas por estudiantes, docentes y colaboradores.

12. Dashboard de marcaciones docentes.

Se diseñó una herramienta de marcaciones docentes, para proporcionar al departamento de sueldos 
y salarios; así como también a las facultades, una visión integral de las marcaciones realizadas: 
marcaciones coincidentes con el patrón correspondiente a las asignaturas del docente, marcaciones 
realizadas fuera del horario establecido (tempranas o tardías) y marcaciones que no están asociadas 
a ningún patrón predefinido. Dicha herramienta se creó en el mes de octubre. 

13. Implementación de un nuevo nodo de comunicaciones en el Edificio D de la UFG.

La DTS en el mes de octubre implementó un nodo que permitió la interconexión entre el Edificio de 
Postgrados y Estudios Internacionales y el Edificio D, brindando un servicio de red a las áreas de 
Práctica Jurídica y Sala de Audiencia Simulada.

De la conexión se beneficiaron los colaboradores de Práctica Jurídica, Sala de Audiencia Simulada, 
Germina, CDMYPE, Nanotecnología y el Laboratorio de Fotografía.

14. Tips para un buen uso del correo institucional UFG.

Se realizó la creación de artes y videos cortos sobre diez tips para el uso adecuado del correo 
institucional, que contenía recomendaciones clave como la redacción del asunto, estructura del mensaje, 
gestión de archivos adjuntos y medidas de seguridad. Los videos se crearon en el mes de octubre y con 
el contenido de los mismos se beneficiaron estudiantes, docentes y colaboradores de la UFG. 



100
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

15. Implementación de una DMZ para el personal de CDSOFT.

En el mes de noviembre en el EBLE de la UFG, la DTS implementó una DMZ para las computadoras de 
CDSOFT, la cual es una red perimetral que permite la protección de redes internas, con la finalidad 
de reforzar la seguridad al aislar estos equipos del resto de la red interna, reduciendo el riesgo de 
accesos no autorizados y posibles ataques.

16. Dashboard. Encuesta de seguimiento sobre enriquecimiento de contenido ASU.

Se creó en el mes de diciembre una herramienta dinámica que permitió monitorear el progreso de 
llenado de la encuesta de seguimiento sobre el enriquecimiento de contenido de la ASU por parte de 
los estudiantes correspondiente al ciclo 02-2024.

La información recolectada fue de gran utilidad para los decanos de las diferentes facultades y  
para ASU. 

17. Seguimiento a criterios QS Stars 2025.

Se diseñó un protocolo basado en los criterios QS Stars para el seguimiento y la medición, que incluyó 
un análisis detallado del nivel de complejidad, estado, prioridad y responsable. Asimismo, dentro del 
mismo se incorporó una representación gráfica que proporcionaba una visión general de los datos, 
facilitando la toma de decisiones estratégicas relacionadas con el progreso de los criterios.

El protocolo se elaboró en el mes de diciembre en beneficio de los directores responsables del 
seguimiento.

18. Reestructuración y actualización de la capacitación Uso de la plataforma Uvirtual.

La actualización de la capacitación en Uvirtual, se realizó en el mes de diciembre con el objetivo de 
mejorar la experiencia educativa con una reestructuración de contenidos, navegación optimizada, 
videos introductorios, identidad visual uniforme y directrices prácticas para optimizar el uso de la 
plataforma.

19. En premios y reconocimientos, se obtuvo el Primer Grant otorgado a la UFG por 
parte de la UE en el marco del proyecto EL-BONGO (E-Latin American Digital Hub for 
Open Growing Communities in Physics), iniciativa financiada por Erasmus+ bajo la 
categoría ERASMUS-EDU-2024-CBHE. 

EL-BONGO es un proyecto colaborativo internacional cuyo objetivo es crear comunidades virtuales de 
investigación de la física, utilizando tecnologías avanzadas como la IA, y promoviendo la transformación 
digital en América Latina. La UFG es un socio dentro de “The Hub Community Alliance”, junto con 
destacadas instituciones de Europa y América Latina.

El premio lo recibió el Dr. Mario Rafael Ruiz Vargas, en el mes de septiembre.
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3.3. Sistema Bibliotecario 

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Se impartieron las siguientes capacitaciones:

•	Uso Eficiente de los Recursos Electrónicos / Inducción Sobre el Uso de e-Recursos del Sistema 
Bibliotecario UFG, Dirigido a Estudiantes, Docentes e Investigadores.

•	Taller Desarrollo de Servicio de Chatbot y Whatsapp Business para Biblioteca.
•	Webinario: Implementación de la Búsqueda por Voz en los Catálogos. Compartir la Práctica 

Implementada en la UFG.
•	Unificando el Conocimiento a Través de los Tesauros.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en las siguientes capacitaciones:

•	Curso de Gestión Documental en Entornos Digitales: Un Caso de Implantación Práctica.
•	Analista de Optimización en Motores de Búsqueda (SEO).
•	Cómputo Básico.
•	Certificación en Competencia Digital.
•	Taller Zotero Intermedio: Zotero en el Proceso de Investigación.
•	Curso Research4Life / Assaf / DOAJ.
•	Aspectos Metodológicos para la Elaboración del Plan de Conservación Documental en Archivos.
•	Control de Autoridades Archivísticas: De ISAAR(CPF) a Ric-CM.
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•	Normas APA 7ma Edición.
•	Curso de Python Básico.
•		Curso de Python Intermedio.
•		Curso de Python Avanzado.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

3. Participación en los siguientes eventos nacionales e internacionales: 

3.1. Conversatorio: Hitos de Mujeres Salvadoreñas Archivistas y Bibliotecarias.

La Ing. Sonia Haydée Amaya, participó del evento realizado el 24 de mayo en la sala 2 de la 
UEES. El objetivo del conversatorio fue promover el intercambio de ideas; a través de los aportes 
de 4 profesionales en las Ciencias de la Información, quienes brindaron avances en la gestión 
documental y bibliotecológica; además, se presentaron los retos y oportunidades en las unidades 
de información a partir de las tecnologías emergentes.

3.2. Conferencia: Dinámicas de Supervivencia de la Literatura de Tradición Oral e 
Interseccionalidad.

La actividad se desarrolló de forma virtual, el 29 de mayo en coordinación con el CELEI con 
sede en Chile, la conferencia fue dictada por una estudiante del Postdoctorado en Teoría Crítica 
y Perspectivas Político-Metodológicas sobre Educación Inclusiva Transformadora en el Sur Global.

La coordinación de dicha conferencia en la que se conectaron setenta personas, estuvo a cargo 
de la Ing. Sonia Haydée Amaya de López, Directora del Sistema Bibliotecario; y las maestras 
Mercedes Concepción Seeligman Acevedo, Directora de Desarrollo Estudiantil y Claudia Reneé 
Meyer Pacheco, Coordinadora de UFG Editores.
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3.3. Taller y Foro Regional: El Pensamiento Crítico y el Desarrollo Sostenible.

El evento fue organizado por ARPAS en cooperación con la UNESCO. En la actividad se 
desarrollaron talleres, grupos de trabajo, un conversatorio y una mesa redonda abordando los 
temas de: pensamiento crítico, desarrollo sostenible en la época de la IA, salud mental, resiliencia 
y la importancia del fact-checking. Dicho evento fue realizado el 13 y 14 de diciembre en el Hotel 
Alicante, Apaneca y del mismo participó la Ing. Sonia Haydée Amaya.

4. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, la UFG se integró como proveedor de 
datos al AGRIS de la FAO, como resultado del trabajo colaborativo entre UFG Editores 
del ICTI-UFG y la Dirección del SB. 

Con esta vinculación el logro es que se han indexado y cosechado registros de la Revista Realidad y 
Reflexión y de libros editados por la Universidad que se encuentran en el Repositorio Institucional UFG. 
El proceso se ejecutó del 3 de julio al 30 de noviembre. 

5. Las Bibliotecas UFG en Datos.

Esta actividad brindó una visión detallada sobre cómo se utilizan los diferentes servicios de las 
bibliotecas: uso de libros, recursos digitales, actividades y otros servicios que ofrecen las bibliotecas 
anualmente con el objetivo de mostrar el impacto que tiene la biblioteca en la comunidad universitaria. 
La Ing. Sonia Amaya y personal del SB fueron los responsables de la actividad que se desarrolló de 
enero a diciembre, en beneficio de la comunidad universitaria UFG. 

6. Suscripción de la base de datos: Digitalia Hispánica.

En el mes de abril se suscribió el recurso electrónico como apoyo al PEA, el cual ofrece una colección 
multidisciplinaria de contenidos en diversas áreas del conocimiento. Este recurso cuenta con acceso 
multiusuario, lo que permite a todos los miembros de la comunidad universitaria disponer de acceso 
ilimitado y se encuentra disponible en el ícono de eBiblioteca del WebDesktop.

La actividad se realizó bajo la coordinación de la Ing. Sonia Amaya y el personal del SB. 
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7. Modernización del mobiliario y reestructuración de la sala de estudio del segundo 
nivel del EBLE.

La Ing. Sonia Amaya y personal del SB brindaron apoyo a la Secretaría General de la UFG para 
renovar el mobiliario de la Sala de Estudio Individual ubicada en el EBLE, asimismo colaboraron en la 
reestructuración del espacio de multimedia. Dichas modificaciones se realizaron en el mes de agosto 
en beneficio de la comunidad universitaria de la UFG.

8. Exhibición de pinturas RAVACH y Conferencia: Sin miedo al éxito, superando obstáculos.

La actividad se desarrolló de manera colaborativa entre la Dirección de Emprendedurismo e Innovación, 
la Dirección del Sistema Bibliotecario y la Dirección de Relaciones Públicas y Comunicaciones, con 
el objetivo de dar visibilidad al emprendedor Roberto Vaquero, permitiendo que la comunidad 
universitaria conozca su talento. A pesar de las limitaciones físicas que enfrenta, el señor Vaquero ha 
logrado consolidarse como pintor y emprendedor, destacándose por su esfuerzo y dedicación.

Dicha actividad se ejecutó el 24 de septiembre en la Sala de Estudio Colectivo de la Biblioteca del EBLE 
y se tuvo una asistencia de 300 personas. 

9. Celebración de la Hora del Café: Conversemos sobre salud, abordando los temas: la 
prevención del suicidio y prevención de enfermedades cardio metabólicas.

La actividad fue diseñada con el propósito de ofrecer a los jóvenes universitarios un espacio accesible 
e informal, en el que puedan discutir y profundizar en temas de salud. Entre sus principales objetivos 
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se destacan: promover la educación en salud, incentivar la cultura del autocuidado, fomentar hábitos 
saludables, fortalecer el sentido de comunidad y contribuir a la reducción del estrés académico.

Se realizó los días 27 de septiembre y 15 de noviembre en la Sala de Estudio del segundo nivel del 
EBLE y bajo la coordinación de la Ing. Sonia Haydée Amaya de López, Directora del SB; Dra. Sonia 
Maritza Amaya Valencia, Coordinadora de CME - UFG-ISSS y el Mtro. Carlos Humberto Portillo 
Aguilar, Director de Experiencia Estudiantil. Se contó con la participación de veinte personas. 

10. Conferencia: Acceso Abierto al Conocimiento. Explora el Repositorio Institucional UFG.

La conferencia se realizó en el marco del Día Internacional de las Bibliotecas, la Semana Internacional 
del Acceso Abierto y la Semana Mundial de la Alfabetización Mediática e Informacional, durante 
el evento se presentaron las iniciativas de la Universidad relacionadas con el acceso abierto a la 
información, incluyendo la disposición del Repositorio Institucional UFG y de la Revista Disruptiva al 
servicio de toda la comunidad universitaria.

La actividad fue coordinada por la Ing. Sonia Amaya y personal del SB el día 24 de octubre.  
Participaron ochenta y nueve personas.
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3.4. Unidad Académica de Gestión Estratégica

Las actividades relevantes se detallan a continuación: 

1. Desarrollo de seis capacitaciones, relacionadas al Uso del SIRPE, Protocolos para el diseño de 
carreras nuevas y actualizadas y plantillas automatizadas, Diseño de carreras de 4 años, con Créditos 
Académicos y doble titulación y Carreras que se ofertarán en el ciclo 01-2025.  

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en las siguientes capacitaciones:

•	Introducción al Uso de la IA en Educación Superior.
•	Uso de los Recursos Electrónicos del Sistema Bibliotecario de la Universidad.
•	Cumplimiento de Normas Éticas y Código de Ética de la UFG.
•	Excel Básico.
•	Excel Intermedio.
•	Webinario: Construyendo Comunidades Inclusivas.
•	Violencia Digital Contra las Mujeres en El Salvador.
•	Habilidades Blandas.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.
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3. Participación en los siguientes eventos nacionales:

3.1.	Avances del Sistema Innovado para el Diseño, Evaluación, Autorización y 
Seguimiento a la Oferta Académica Pertinente y de Calidad en Educación Superior.

Fue desarrollado el 24 de enero por la DNES/MINEDUCYT. Asistieron representantes de AUPRIDES 
vinculados con el diseño curricular. La DNES/MINEDUCYT presentó los avances del Sistema 
Innovado: documento preliminar para ser revisado y validado por las IES.

El evento se realizó en el Campus de Maestrías y Postgrados de la UTEC y participó la Mtra. Olinda 
Beatriz López Palacios.

3.2. Curso de Certificación en Competencias Docentes para Catedráticos Universitarios.

Ejecutado por la DNES/MINEDUCYT el 14 de junio de forma virtual con todas las IES del país, 
para dar a conocer las cantidades y porcentajes de docentes aprobados y reprobados en el curso 
finalizado y para brindar lineamientos sobre la inscripción, participación y seguimiento para las 
nuevas cohortes 2024. Participó la Mtra. Olinda Beatriz López Palacios.

3.3. Del 10 al 24 de septiembre se desarrollaron tres webinarios relacionados a la IA 
a través de la plataforma Zoom y de los cuales participó la Mtra. Olinda Beatriz López Palacios. 
A continuación, se presenta el detalle de las temáticas expuestas:

•	La IA moderna ¿qué es y de dónde surge?
Evento coordinado y ejecutado por la Unión Europea, Global Wateway y Cibersec Cluster. 
El Dr. Saúl Calderón Ramírez del Tecnológico de Costa Rica abordó las siguientes temáticas: 
¿Qué es la IA, el aprendizaje automático y el aprendizaje profundo?, Convergencia de la IA 
con distintas industrias ¿Qué son los LLM y ChatGPT?, NLP y Deep Learning, ¿Cómo funcional 
ChatGPT y otros modelos similares? Causas e impacto socio-económico de la IA, Investigación 
sobre IA y diferentes aplicaciones y Perspectivas sobre su desarrollo en la región.

•	Beneficios y riesgos de utilizar la IA.
Evento coordinado y ejecutado por la UE, Global Wateway y Cibersec Cluster. La abogada de 
Microsoft para Centroamérica y El Caribe, Carmen Zegarra abordó las siguientes temáticas: El 
poder de la IA Generacional, enfoque de Microsoft hacia la IA, principios de la IA de Microsoft, 
IA y regulación.

•	Buenas prácticas para utilizar correctamente la IA.
Evento coordinado y ejecutado por la Unión Europea, Global Wateway y Cibersec Cluster. 
Stephen Fallas, arquitecto de soluciones técnicas para Cisco Latinoamérica, explicó diversos 
aspectos mediate las siguientes preguntas: ¿Cómo la IA Generativa influye y ayuda? ¿Qué 
riesgos existen al utiliza la IA Generativa? ¿Cómo aplicar correctamente la IA Generativa?

3.4. La Mtra. Olinda Beatriz López Palacios participó de tres conferencias desarrolladas 
los días 3, 24 y 29 de octubre, las cuales fueron organizadas por diferentes instituciones y se 
presentaron diferentes tópicos, que se describen a continuación:
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•	Edutransforma 2024.
Evento coordinado y ejecutado por USAID y MINEDUCYT. Las conferencias fueron dictadas 
por expertos internacionales y estuvieron orientadas a las temáticas siguientes: la articulación 
de la investigación y los niveles educativos, la IA en la educación, investigación cualitativa,  
la investigación para mejorar los procesos educativos, entre otros. Se realizó en las instalaciones 
de FEPADE. 

•	Protección de la Privacidad en la Era de la IA Generativa.
Coordinada por FEPADE y dictada por la peruana Paola Gálvez Callirgos y el salvadoreño 
Joaquín Rodríguez. Explicaron los siguientes temas: marcos normativos de la IA (internacional 
y nacional), los desafíos, las políticas de privacidad, importancia de la gobernanza y la ética. 
La conferencia se expuso a través de la Plataforma Zoom.

•	Herramientas, Estrategias, Seguimiento y Evaluación en el Entorno Virtual.
Evento organizado y ejecutado por el Instituto Universitarios River Plate. Argentina por 
medio de la Plataforma Zoom. La Maestra Mariela Delauro del Instituto Latinoamericano de 
Desarrollo Profesional Docente Aprende Virtual, abordó y ejemplificó los siguientes tópicos: 
Ciudadanía digital, nuevos entornos-nuevas competencias, investigación acción, modelo 
TPACK, aplicaciones digitales, IA-facilidad de acceso a la información, ejemplos concretos 
de aplicación, implementación: criterios y valores, trabajo en equipo, ¿nativos o inmigrantes?  
residentes digitales.

3.5. Taller de Socialización del Software del Sistema Innovado.

Realizado el 8 de octubre en las instalaciones de la UPED, por la DNES/MINEDUCYT. Explicaron 
de manera resumida el Sistema Innovado para el Diseño, Evaluación, Autorización y Seguimiento 
a la Oferta Académica Pertinente y de Calidad en Educación Superior. Presentaron el software con 
el que se estarán realizando todas las gestiones. Ya no se presentará ni recibirá documentación 
impresa, toda será digital.  Se hicieron varias prácticas con el software que se comenzará a utilizar 
a partir de enero de 2025. Durante el mes de octubre se ejecutó la validación de dicho software. 
Al taller asistieron las maestras Olinda Beatriz López Palacios y Rosa Petrona Romero de Estrada.

3.6. Panel: Transformando la Educación Superior con IA. 

Evento organizado y ejecutado por el Tecnológico de Monterrey. El tema principal fue la IA y 
el diseño curricular. Funcionarios de la institución compartieron su experiencia en este proceso y 
destacaron los siguientes aspectos: la integridad académica, protocolo de Ética para el uso de IA, 
herramientas internas para integrar la IA a procesos educativos, importancia de la capacitación e 
integrar equipos especialistas. Han creado una plataforma interna ad hoc para el diseño curricular.

El evento se realizó el 30 de octubre a través de Facebook Live y participaron del mismo las maestras 
Olinda Beatriz López Palacios, Rosa Petrona Romero de Estrada y Evelyn Argentina Zepeda.

3.7. III Congreso Internacional de REDECANEDU.

Las disertaciones estuvieron enfocadas en experiencias exitosas vinculadas a temáticas como STEM/
STEAM, IA, diversidad, interculturalidad e inclusión y salud mental en contextos educativos. Los 
conferencistas fueron los autores y promotores de dichas prácticas: Universidades de México, Chile, 
Perú, Brasil, entre otras.
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Se desarrolló por medio de la Plataforma Zoom el 4 y 5 de noviembre y participó la Mtra. Olinda 
Beatriz López Palacios. 

4. Gestiones realizadas en la DNES/MINEDUCYT. 

Durante el período de enero a diciembre, se realizó un total de ciento cincuenta y nueve gestiones; 
de las cuales ciento cuarenta y siete estuvieron vinculadas con el registro de carreras y otras doce a 
diversas gestiones institucionales. A continuación, se detallan las gestiones vinculadas con el registro 
de carreras:

4.1.	Obtención de trece Resoluciones de carreras nuevas, correspondientes a la FCE, FCJ y FIS.

4.2.	Obtención de quince Resoluciones de planes de estudio de carreras actualizadas de la 
FCE, FCS, FIS y FPEI.

4.3.	Obtención de diecinueve Acuerdos Ejecutivos de planes de estudio de carreras 
nuevas de la FCE, FCJ, FCS, FIS y FPEI.

4.4.	Obtención de treinta y siete Acuerdos Ejecutivos de planes de estudio actualizados 
de carreras de la FAD, FCE, FCJ, FCS, FIS y FPEI.

4.5.	Obtención de diez Diarios Oficiales, en los cuales se publicaron treinta y tres Acuerdos 
Ejecutivos.

4.6.	Obtención de cincuenta y tres planes de estudio de carreras nuevas y actualizadas, 
registrados en la DNES/MINEDUCYT. 

4.7.	Desarrollo de otras gestiones institucionales en el MINEDUCYT. Se realizaron doce 
gestiones legales diferentes en dicha instancia ministerial en cooperación con los responsables de 
diferentes procesos.

5. Elaboración doscientos quince documentos técnicos.

6. Actualización de ciento diez documentos técnicos.

7. Colaboración en trece documentos institucionales de diferentes procesos y opinión en 
nueve documentos. 
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4.1. Asesoría Jurídica

Se de tallan a continuación las actividades relevantes: 

1. Se impartió la capacitación denominada: Cumplimiento de Normas Éticas y Código de 
Ética de la UFG del 3 abril al 16 de octubre.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. El Mtro. José Adalberto López Castillo como miembro del Consejo Consultivo en 
representación de las universidades privadas en la DC, asistió a la presentación de los temas 
siguientes desarrollados en dicha institución en los meses de enero a diciembre:

•		Ámbito de Aplicación de la Ley de Protección al Consumidor en los Colegios Privados. 
•		Informe Sobre el Estado Actual de la Mesa de Casos Colectivos en el Sector de Lotificaciones.
•		Plan de Trabajo y Educativo de la Clínica de Salud Integral de la Defensoría del Consumidor 2024.
•	Plan Operativo Anual de la Defensoría del Consumidor 2024.
•	Plan Educativo de la Defensoría del Consumidor 2024.
•	Informe de Resultados de la Defensoría Veraniega 2024.
•	Alcances y Desafíos de la Protección al Consumidor Ante el Uso de las Tecnologías Digitales, 

Primera Parte.
•	Alcances y Desafíos de la Protección al Consumidor Ante el Uso de las Tecnologías Digitales, 

Segunda Parte.
•	Propuesta de Modificación de la Estructura Organizativa de la Defensoría del Consumidor.
•	Principales Reformas a la Ley de Protección al Consumidor 2024.
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•	Fortaleciendo el Ejercicio de la Protección al Consumidor en El Salvador.
•	Compras en Línea del Extranjero. Servicios Postales y Plataformas Digitales, Realizado por la 

Superintendencia de Competencia.

3. En vinculación Universidad-Empresa-Estado. Se generó una colaboración institucional entre 
el Registro de la Propiedad Intelectual del CNR e internacionalmente con la OMPI y la UFG con 
el propósito de integrarse a la Red Nacional CATI en El Salvador, de manera que se brinde los 
servicios que ofrecen estas entidades a los creadores, emprendedores, estudiantes, personal docente, 
investigadores e innovadores que se encuentren dentro de la UFG y dentro del ámbito de influencia 
de estas actividades.

El proceso para generar dicha vinculación se realizó en el período de enero a diciembre.

4. Apoyo en el registro de propiedad intelectual en el CNR de los siguientes libros:

•	Abundancia, densidad y estructura de tallas de Mellitella stokesii (Echinolampadacea: Mellitidae) 
en playones del estero El Tamarindo, El Salvador. Escrito por la Lcda. María Fernanda Ramos y la 
Dra. Johanna Segovia del ICTI.

•	Arrecifes Rocosos Someros de Punta Amala (El Salvador). Escrito por la Dra. Johanna Segovia  
del ICTI.

•	Aproximación a un mapeo de organizaciones y servicios de prevención y atención a la violencia 
basada en género (BVG) en los 21 municipios del proyecto LibrES. Escrito por la Lcda. Brenda 
Abigaíl Castillo del IVG y los maestros Walter Alonso Iraheta del OPP- UFG y Mónica Alexandra 
Linares del IVG.

•	Conocimiento de los servicios de prevención y protección/atención relacionados con la violencia 
basada en género y percepciones sobre seguridad ciudadana para las mujeres en 21 distritos de 
El Salvador. Escrito por los maestros Walter Alonso Iraheta del OPP – UFG y Mónica Alexandra 
Linares del IVG.

•	Control de Interferencia de Stroop en niños con Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad. 
Escrito por el Mtro. José Rodolfo Pérez del CUN - UFG.

•	Desinformación, influenciadores y aprendizaje: la redefinición del conocimiento en la era digital. 
Escrito por las maestras Liseth Oviedo y Cristina Estrada del CRO.

•	Encuesta de pobreza farmacéutica. Escrito por el Dr. Oscar Picardo del ICTI.

•	Eficiencia y seguridad de la estimulación magnética transcraneal (EMT) en el tratamiento para el 
dolor crónico en pacientes con fibromialgia. Escrito por la Dra. Luciana Figueroa del ICTI.

•	El impacto de la nanotecnología en los productos alimenticios para el desarrollo competitivo en 
nuevas empresas en El Salvador. Escrito por la Lcda. Alicia Urquilla del ICTI.

•	El rol del electroencefalograma (EEG) para la predicción, clasificación y monitoreo de enfermedades 
utilizando técnicas de aprendizaje automático: una revisión literaria. Escrito por la Mtra. María 
José Jiménez del ICTI.
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•	¿Es IA lo que se necesita para la seguridad y protección del agua? Escrito por la Lcda. Alicia 
Urquilla del ICTI.

•	Gestión e implementación de las inteligencias artificiales en el contexto de la Educación Superior. 
Escrito por el Dr. Herberth Oliva del OPP - UFG. 

•	Hacia un nuevo modelo de desarrollo con igualdad de oportunidades para El Salvador. Escrito por 
el Dr. Óscar Cabrera del ICTI.

•	La investigación en El Salvador: Situación actual y condiciones para el desarrollo académico y 
científico. Escrito por el Mtro. Walter Iraheta del OPP-UFG.

•	Marine sponges of the rocky reefs of Punta Amapala, El Salvador, eastern Tropical Pacific. Escrito 
por la Lcda. Alejandra Trejo y Dra. Johanna Segovia del ICTI.

•	Primer informe sobre estadísticas de violencia basada en género en El Salvador. Escrito por los 
maestros Walter Alonso Iraheta del OPP - UFG y Mónica Alexandra Linares del IVG.

•	Problemas emocionales y comportamentales en niños con Trastorno del Espectro Autista y su 
relación con los recursos personales, emergentes como factores de protección: un estudio de caso 
único. Escrito por Camila María Arriaza Avilés y el Mtro. José Rodolfo Pérez del CUN - UFG.

•	Psiquiatría política. Escrito por el Dr. Oscar Picardo del ICTI.

•	Riqueza y densidad de equinodermos en los arrecifes rocosos de Punta Amapala, El Salvador. 
Escrito por la Lcda. Laura Liseth Figueroa y la Dra. Johanna Segovia del ICTI.

•	Segundo informe sobre estadísticas de violencia basada en género en El Salvador. Escrito por los 
maestros Walter Alonso Iraheta del OPP – UFG y Mónica Alexandra Linares del IVG.

•	Simuladores virtuales: análisis de experiencias de aprendizaje. Escrito por el Dr. Victor Miguel 
Cuchillac Callejas del ICTI.

•	Una historia de la legislación educativa en El Salvador: alteraciones y permanencias en el período 
1940-2024. Escrito por el Dr. Jeser Caleb Candray del ICTI. 
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4.2. Dirección de Calidad

Las actividades relevantes fueron las siguientes: 

1. Elaboración de la Edición 06 del MDPF.

De enero a abril el Ing. Roberto Arístides Castellón y la Lcda. Dinora Henríquez Violantes hicieron 
una revisión y actualización completa del MDPF, convirtiéndose en una nueva edición, se revisó 
exhaustivamente cada uno de los perfiles de puestos y se incluyó las 10 funciones más relevantes en 
cada uno, orientándolo bajo el modelo por competencias.

2. Elaboración del Plan de Acción de la Gestión Ambiental.

El plan se diseñó enfocado a procesos concretos, con el fin de orientar los esfuerzos de la institución 
a mitigar los principales impactos ambientales como producto de las operaciones propias, éste fue 
presentado en la última visita de evaluación realizada por el organismo francés Hcéres. Fue elaborado 
de mayo a junio por las licenciadas Dinora Henríquez Violantes y Patricia Nunfio.

3. Sistema de Clasificación QS Stars.

Se participó en la realización de la evaluación de la Universidad con el Sistema de Calificación 
Universitaria QS Stars, logrando 468.16 puntos (3 estrellas), y a partir de esto se estableció un plan 
de trabajo para obtener al menos 4 estrellas en las próximas evaluaciones.

Dicha evaluación se realizó de enero a octubre y fueron responsables de la misma los ingenieros 
Roberto Arístides Castellón y Melba Aracely Hernández de Miranda y la Lcda. Dinora Henríquez 
Violantes. 

4. Actualización de procedimientos del SGC. Se actualizaron un total de diez procedimientos 
(Ver anexo 1. Procedimientos actualizados del Sistema de Gestión de Calidad).
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4.3. Dirección Administrativa

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

PERSONAL MASCULINO DE SERVICIO
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Se presentan a continuación las actividades relevantes:

1. Se coordinaron y se impartieron las siguientes seis capacitaciones:

•	Curso Inicial de Seguridad y Salud Ocupacional.
•	Prevención de Enfermedades Cardiometabólicas y Obesidad.
•	Prevención de Alcoholismo y Uso de Drogas.
•	Formación Técnica de 48 Horas para Miembros de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.
•	Curso de Excel Básico e Intermedio. 
•	Prevención Contra Incendios- Uso de Extintores.
•	Brigadas de Emergencias, Primeros Auxilios y Técnicas de Evacuación.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en la capacitación denominada: Evacuación. Jornada de Formación Teórica 
y Práctica, la cual fue desarrollada en tres jornadas en los meses de abril, mayo y junio.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

3. En participación en eventos. Se asistió al Primer Encuentro Nacional de Universidades 
en el Ámbito de la Gestión de Riesgos de Desastres en el Salvador. 

Realizado el 29 y 30 de abril en el Auditórium FEPADE, en el cual la Dirección General de Protección 
Civil creó el Comité Petit en el que solicitaron un representante por universidad, y quedó conformado 
por la UES, UFG (representada por la Lcda. Evelyn Judith Ramírez de Hernández), UPED, UDB, UNAB 
y la Dirección de Protección Civil El Salvador, todo esto con el apoyo de USAID. En el encuentro 
se tuvo la participación de 14 universidades con el objetivo de proporcionar un espacio para que 
académicos, investigadores y profesionales compartieran información, avances científicos, mejores 
prácticas y estrategias en el ámbito de la Gestión de Riesgos de Desastres en El Salvador.



117
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

4. Durante el año 2024 se realizaron las siguientes acciones de celebraciones y 
felicitaciones en fechas especiales, con la finalidad de fortalecer la cultura organizacional:

•	Felicitación en el día del cumpleaños a cada colaborador por medio de correo electrónico.
•	Felicitaciones en el día de la secretaria. El 24 de abril, se envió a cada secretaria de la UFG una 

tarjeta de felicitaciones con un pequeño detalle.
•	Celebración del día de la madre. El 9 de mayo se visitaron las diferentes oficinas donde laboran 

colaboradoras que son madres y se les entregó un pequeño detalle en honor a su día.
•	Celebración del día del ordenanza UFG. El 27 de mayo se convocó a todos los ordenanzas y 

personal de mantenimiento para brindarles un homenaje y detalles de agradecimiento en su día.
•	Celebración del día del padre. El 16 de junio se visitaron las diferentes oficinas donde laboran 

colaboradores que son padres y se les entregó un pequeño detalle en honor a su día.
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5. Campaña de Salud Física y Mental.

Se realizó la campaña para el personal de la UFG; quienes fueron atendidos por la Dra. Sonia Maritza 
Amaya Valencia, coordinadora de la CME-UFG-ISSS y la Psicóloga Liliana Tobías. La actividad se 
desarrolló el 13 de marzo en las instalaciones de la UFG. 

6. Levantamiento de planos para mapas de rutas de evacuación.

Como parte del cumplimiento del Programa de Gestión de Prevención de Riesgos, se actualizaron los 
mapas de las rutas de evacuación mediante el levantamiento de planos con apoyo de estudiantes de 
horas sociales de la carrera de Arquitectura, con el objetivo de mostrar a la comunidad educativa y 
visitantes las rutas de salida ante una emergencia y la ubicación de botiquines y camillas. La actividad 
se ejecutó del 3 de mayo al 11 de noviembre, bajo la responsabilidad de la Lcda. Evelyn Judith 
Ramírez de Hernández.

7. Mejoras en atención a eventos.

Entre los meses de junio a diciembre se realizaron diversos trabajos, para ofrecer un mejor servicio en 
los eventos que se desarrollan en la UFG; entre los cuales se destacan los siguientes: transformación de 
espacios, montajes de infraestructura, equipamiento y decoración, servicios complementarios, sonido 
y otros para crear una experiencia significativa en los asistentes. Dichos trabajos fueron coordinados y 
ejecutados por la Arq. Irene Pineda, el Tec. Rafael Campos, Personal de mantenimiento y ordenanzas.

8. En el período de julio a octubre se hicieron diversas construcciones, remodelaciones y 
renovaciones en las instalaciones de la UFG para un mayor confort, seguridad y ambientación, 
las cuales se describen a continuación:

•	Renovación de Biblioteca de Ciencias Sociales, ubicada en el Edificio A. Remodelación integral del 
espacio, que incluyó pintura, acabados, cambio de luminarias y ambientación general del área.
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•	Remodelación del Auditorio Ingeniero Mario Antonio Ruíz Ramírez. Aplicación de pintura en 
toda la superficie, cambio del color del cielo falso, sustitución de cortinas, instalación de nuevas 
luminarias y colocación de alfombra en el área de gradas, mejorando la ambientación general.

•	Renovación de Taller de Costura de la FAD. Creación de un nuevo espacio de trabajo,  
actualización del sistema eléctrico, aplicación de pintura general, instalación de aire acondicionado y 
ambientación integral del taller.

•	Remodelación de Clínica Psicológica. Modificación del color de la pintura, remodelación y  
reacondicionamiento del espacio, logrando una mejor ambientación del lugar.

•	Mejoras en aula de la FIS. Renovación de la pintura, remodelación del espacio y mejoras en la 
ambientación general del área.

•	Espacios de descanso para estudiantes en el Edificio E. Adecuación y remodelación de espacios 
comunes, incorporación de nuevo mobiliario y mejoras en la iluminación.

•	Elaboración de un Mural en el Edificio C. Se realizó la estructura del mural, incluyendo la 
instalación de nuevas luminarias.

•	Muro de la Calle 57 Av. Sur. Levantamiento de muro perimetral, diseño y construcción de nuevas 
estructuras.

•	Huerto para Laboratorio de Alimentos en el Edificio E. Construcción de un invernadero, adecuación 
del mobiliario y ambientación general del espacio.

9. Simulacro de evacuación por sismo. 

Se ejecutó los días 10 y 16 de octubre, con la finalidad de sensibilizar a la comunidad educativa 
sobre la toma de medidas preventivas para actuar ante una emergencia, dicho simulacro fue 
planificado en conjunto con los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional y sus respectivas brigadas.  
Se realizó en la sede de San Salvador y el CRO bajo la coordinación de la Lcda. Evelyn Judith Ramírez  
de Hernández.
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4.4. Dirección Financiera 

Las actividades relevantes ejecutadas fueron las siguientes: 

1. Las capacitaciones impartidas, se detallan a continuación:

•	Manejo de Finanzas Personales.
•	Uso de SARH.
•	Servicios Prestados por Colecturía y Asistencia Financiera y Manejo de Canales de Pago y 

Aplicación de Promociones y Descuentos.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.
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2. Participación en diez capacitaciones sobre las siguientes temáticas:

•	Normas Éticas y Código de Ética de la UFG. 
•	Firma Electrónica.
•	Mejores Prácticas de Seguridad en las Transacciones para tu Negocio.
•	Curso de Capacitación Virtual en Temas de Consumo.
•	Derechos de las Personas Usuarias de Tarjetas de Crédito.
•	Creadores de Felicidad en Atención de Servicio al Cliente.
•	Microsoft Excel Básico.
•	Microsoft Excel Intermedio.
•	Elaboración de Matrices de Riesgos.
•	Seminario: Herramientas Financieras para la Toma de Decisiones de Inversión de Corto Plazo.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

3. Control financiero sobre proyectos fondos externos.

Del 2 de enero al 31 de diciembre se realizó el control financiero y administrativo contable de proyectos 
ejecutados con fondos externos y la presentación oportuna de informes financieros de ejecución y 
contrapartida a cooperantes recibidos a satisfacción. Dicho control estuvo a cargo de las maestras 
Gladys Maricela Tejada y Melany Victoria Barillas de Tenorio. 

4. Beneficios financieros a estudiantes.

Se beneficiaron a más de 750 estudiantes de pregrado, con las promociones financieras y convenios 
con empresas aliadas. La responsable de coordinar dichos beneficios fue la Lcda. Evelyn Marisol 
Núñez Monge.
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5. Disminución del índice de morosidad en cuotas académicas.

Se logró una disminución del 6% del índice de morosidad en número de estudiantes. Al cierre del 
2023 el índice era del 18%, al 20 de diciembre del 2024 se registra un índice del 12%. Las acciones 
realizadas para esa disminución estuvieron a cargo de la Lcda. Evelyn Marisol Núñez Monge.

6. Asistencia financiera a colaboradores.

La Mtra. Melany Victoria Barillas de Tenorio y la Lcda. Evelyn Marisol Núñez Monge coordinaron un 
total de siete visitas de asistencia financiera desde el mes de enero a diciembre, en las que se contó 
con el apoyo de las instituciones financieras Banco Promerica y Mi Banco y de asuntos previsionales 
AFP Confía, con la finalidad de fomentar la educación financiera en colaboradores y estudiantes UFG.

7. Promociones para el pronto pago.

Durante los ciclos 01 y 02 del año 2024, con el apoyo de Banco Promerica se otorgaron más  
de  400 cupones de McDonald’s, por utilizar el portal de pagos en línea disponible desde el  
WebDesktop - UFG, con el propósito de fomentar el pago en línea. La actividad fue coordinada por la 
Mtra. Ambar Elizabeth Romero Escalante y la Lcda. Evelyn Marisol Núñez.	
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8. Cumplimiento de asuntos fiscales, previsionales, laborales y contractuales.

Durante el año 2024 se dio cumplimiento oportuno en tiempo y forma en asuntos fiscales y previsionales 
ISSS y AFP, en beneficio de todos los colaboradores de la UFG. Los responsables de este proceso 
fueron los licenciados Yaquelin Guardado Torres y Edgar Gallegos y el Sr. Roberto Ayala.

9. Sostenibilidad del fondo de Becas UFG-CREDOMATIC.

A través de la colocación y facturación permanente con las tarjetas de crédito, se logró mantener 
la generación de $10,000.00 anuales para la continuidad del fondo de becas y se benefició a 10 
estudiantes con $1,000.00 cada uno en concepto de beca. 

La responsable de coordinar las acciones para la obtención de fondos fue la Mtra. Melany Victoria 
Barillas de Tenorio.

10. Mejora en la medición de la satisfacción del estudiante.

Debido a la mejora continua y un servicio prestado con esmero y calidad, se reflejó un mayor nivel de 
satisfacción en la evaluación realizada por los estudiantes sobre los servicios de colecturía, obteniendo 
una puntuación promedio de 8.9. Las responsables de este proceso fueron la Mtra. Ambar Elizabeth 
Romero Escalante y la Licda. Evelyn Marisol Núñez.

11. Mejora en la calificación de la medición de la satisfacción del usuario interno.

Los resultados de la medición realizada por los decanos y docentes de la UFG arrojaron una buena 
calificación sobre los servicios de gestión financiera, ya que se alcanzó una puntuación de 9.1.  
El proceso estuvo a cargo de la Mtra. Melany Victoria Barillas y la Lcda. Yaquelin Guardado Torres.

12. Transformación digital de facturación electrónica.

De enero a diciembre se realizó la implementación de la emisión de documentos fiscales electrónicos 
en todos los procesos institucionales de la UFG en cumplimiento a la legislación tributaria.

13. Presupuesto operativo.

En los meses de noviembre y diciembre se inició con la implementación de un presupuesto operativo en 
el marco de la Alianza UFG-ASU/CINTANA con el propósito de mejorar en la agilidad de gestiones y 
por consecuente en la rendición de cuentas por cada responsable de presupuesto de la UFG.
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4.5. Dirección de Relaciones Públicas 
y Comunicaciones

Las siguientes actividades fueron las de mayor relevancia: 

1. Participación en cinco capacitaciones en los meses de julio a octubre, las cuales se 
listan a continuación:

•	Capacitación Inicial CSSO.
•	Cumplimiento de Normas Éticas y Código de Ética de la UFG.
•	Workshop: Marketing Multi-Generacional.
•	Prevención Contra Incendios, Uso y Manejo Adecuado de Extintores.
•	Primeros Auxilios.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

2. Creación de campaña RRSS y web herramientas de optimización de recursos.

Entre el período de diciembre de 2023 hasta diciembre de 2024, la DRPyC desarrolló y ejecutó 
una campaña integral en redes sociales y web, diseñada para maximizar la visibilidad de la UFG 
y optimizar el uso de recursos. Esta campaña implementó herramientas de medición y análisis 
del ROI, permitiendo evaluar la efectividad de las estrategias empleadas y su impacto en los  
objetivos institucionales.

La utilización de plataformas digitales, combinada con técnicas de segmentación y optimización, 
fortaleció la interacción con la audiencia, mejoró la eficiencia en el uso de los recursos y posicionó a 
la UFG como líder en el ámbito educativo, adaptándose a las tendencias del entorno digital.
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La creación y ejecución de dicha campaña estuvo bajo la responsabilidad de la Ing. María Theresa 
Villatoro Mendoza y los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, 
Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, Marjorie Esmeralda Musun 
Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.

3. Entrega de calendarios académicos a colaboradores.

Como parte de las acciones de comunicación, planificación y fortalecimiento organizacional, durante 
el año 2024 se realizó la entrega de calendarios académicos a los colaboradores de la UFG. 
Este material, diseñado con información clave sobre las actividades y procesos académicos facilito la 
programación y coordinación de tareas en las diferentes áreas de la universidad.

La entrega de los calendarios reforzó el compromiso de la UFG con la comunicación efectiva y el 
trabajo en equipo, promoviendo un entorno organizado y alineado con los objetivos institucionales.

La actividad fue coordinada y ejecutada por los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra 
Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie 
Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.

4. Creación y ejecución de plan de contenido institucional en redes sociales UFG.

La DRPyC lideró la creación y ejecución del plan estratégico de contenido institucional en redes sociales 
de la UFG. Este plan tuvo como objetivo fortalecer la presencia digital de la UFG y fomentar una 
conexión efectiva con su comunidad académica y externa. Se desarrolló y difundió contenido alineado 
con los valores y objetivos de la universidad, destacando temas como innovación educativa, logros 
académicos, eventos institucionales y oportunidades para estudiantes y colaboradores. Su ejecución 
logró incrementar significativamente el alcance, la interacción y la base de seguidores en plataformas 
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clave como Facebook, Instagram, Twitter y LinkedIn, posicionando a la UFG como una institución 
dinámica y líder en educación superior en la región.

La actividad fue coordinada y ejecutada por la Ing. María Theresa Villatoro Mendoza y los licenciados 
Roxana Mendoza de Villatoro, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Alexandra Lorena Pereira  
Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto 
Saravia Manzanares.

5. Elaboración de Cátedra UFG 2024.

La Unidad de Contenido Digital desempeñó un papel fundamental en la creación de texto, arte y 
diagramación de las publicaciones enviadas a la prensa. Además, se encargó de recopilar los elementos 
necesarios para la elaboración de dicho contenido, con el objetivo de fortalecer la presencia de la 
UFG a través de las publicaciones en la Sección de Cátedra UFG.

Durante el 2024, se realizaron 24 ediciones de esta sección, destacando avances científicos y las 
principales novedades desarrolladas por la UFG a lo largo del año.

La coordinación y elaboración de las publicaciones estuvo bajo la responsabilidad de los  
licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María Fuentes 
Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto 
Saravia Manzanares.
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6. Mejora en infraestructura de los Edificios D, EBLE y el de la Facultad de Postgrados 
y Estudios Internacionales.

se ejecutaron importantes intervenciones de mejora en la infraestructura de los tres Edificios.  
Estas acciones incluyeron la optimización de espacios destinados al estudio colectivo, la modernización 
de salones de clase y la actualización de centros de práctica y atención.

Entre las áreas beneficiadas destacan el CPJ-UFG y el IVG, los cuales cuentan ahora con instalaciones 
renovadas y equipadas para fortalecer la experiencia académica y profesional de estudiantes y usuarios.

La Lcda. Roxana Mendoza de Villatoro fue la encargada de coordinar las acciones de mejora en 
dichos edificios.
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7. Participación en eventos tecnológicos, ferias universitarias y ferias de empleo.

En el 2024, la UFG reforzó su posicionamiento como institución de educación superior al participar 
activamente en diversos eventos tecnológicos, ferias universitarias y ferias de empleo. La DRPyC 
desempeñó un papel clave en la planificación, divulgación y generación de contenido para los espacios 
de las siguientes actividades, adaptándose a las necesidades cambiantes de la comunidad educativa: 

•	Ferias Universitarias. La UFG estuvo presente en ferias organizadas por EDH y LPG, destacándose 
también en EXPO-IES 2024, un evento nacional promovido por la DNES. La DRPyC brindó apoyo 
en el diseño de stands y la difusión en redes sociales, fortaleciendo la visibilidad de la institución.

•	Social Media Day. Durante los días 13 y 14 de junio, la UFG participó como patrocinador del 
congreso más importante del país en tecnología, redes sociales y comunicación. En este evento, 
que reunió a influencers nacionales e internacionales, la Universidad reafirmó su liderazgo en 
innovación educativa, posicionándose como referente de la educación superior en la región.

Estas iniciativas reflejan el compromiso de la UFG por mantenerse activa en espacios estratégicos, 
promoviendo su oferta académica y fortaleciendo su marca institucional.

Los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María 
Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William 
Ernesto Saravia Manzanares participaron en la organización de dichas actividades y brindaron apoyo 
en las mismas. 
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8. Tour Colegial 2024.

La UFG llevó a cabo un recorrido exhaustivo por más de 100 colegios e institutos en todo El Salvador, 
con el propósito de promover su oferta académica y acercar la Universidad a futuros estudiantes. 
Este Tour Colegial abarcó diversas localidades del país, destacando los programas educativos  
y las oportunidades que la UFG ofrece, tanto a nivel local como internacional, a través de su alianza 
UFG-ASU/CINTANA.

Además de las visitas a los colegios, se organizaron tours guiados en el campus UFG, permitiendo a 
los estudiantes conocer las instalaciones, áreas de práctica y recursos educativos. Durante estas visitas, 
también se brindó información detallada sobre la variedad de programas académicos disponibles, 
becas, y servicios para los estudiantes.

Como parte de este recorrido, la universidad ofreció charlas informativas dirigidas a los padres de 
familia en algunas instituciones educativas, con el fin de proporcionarles una visión completa sobre 
las ventajas de estudiar en la UFG. Este enfoque integral permitió no solo informar a los estudiantes, 
sino también involucrar a las familias en el proceso de toma de decisiones sobre la educación superior.

El Tour Colegial 2024 contó con el apoyo fundamental de varias entidades dentro de la Universidad, 
como el CUN-UFG, el ICTI, la DPS y Registro Académico, quienes participaron en diferentes ferias y 
eventos simultáneos, asegurando la cobertura y el éxito de las actividades.

Este esfuerzo conjunto reafirma el compromiso de la UFG por acercarse a la comunidad educativa, 
destacando su liderazgo en la educación superior y su capacidad para adaptarse a las necesidades 
cambiantes de los futuros profesionales en El Salvador.

La coordinación y desarrollo de actividades para los diferentes tours estuvo a cargo de la Ing. María 
Theresa Villatoro Mendoza y los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira 
Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda 
Musun Castellanos, Morena Guadalupe Parada Hernández; y William Ernesto Saravia Manzanares. 
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9. Celebración de aniversario UFG y del primer año de la alianza UFG-ASU/CINTANA 
y Francisland: aniversario 43 UFG.

El 7 de marzo, la UFG celebró su aniversario institucional y conmemoró el primer año de la alianza 
estratégica UFG-ASU/CINTANA. Los eventos se realizaron tanto en el Hotel Sheraton Presidente 
como en el campus UFG. En el hotel, se llevaron a cabo actividades conmemorativas que destacaron 
los logros alcanzados, mientras que, en el campus, estudiantes de diversas carreras presentaron 
sus emprendimientos, promoviendo la innovación y el espíritu empresarial. Además, se organizaron 
dinámicas interactivas para toda la comunidad UFG, fortaleciendo los lazos entre estudiantes, docentes 
y colaboradores. Esta celebración reflejó el compromiso de la universidad con la excelencia educativa 
y el impulso de su proyección internacional.

Los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María 
Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William 
Ernesto Saravia Manzanares cubrieron y apoyaron dichas celebraciones. 

10. Desarrollo de Solemnes Actos de Graduación 2024.

En los meses de abril, mayo y noviembre se celebró con éxito la graduación de más de 1,200 nuevos 
profesionales a través de la ejecución de cinco solemnes actos de graduación. Estos eventos fueron 
organizados con el objetivo de reconocer los logros académicos de los estudiantes y ofrecer una 
ceremonia memorable para los graduandos y sus familias.

La planificación y ejecución de los actos de graduación contó con el apoyo de un equipo de 
colaboradores provenientes de diversas unidades y direcciones de la universidad, quienes trabajaron 
de manera coordinada dentro del equipo de protocolo UFG. Este equipo fue clave para garantizar que 
cada detalle fuera cuidadosamente atendido, desde la recepción de los graduandos y sus familiares 
hasta la organización de la ceremonia, el montaje del escenario y la gestión de los honores.

Gracias a este esfuerzo conjunto, cada acto de graduación fue un evento de gran significado, 
destacando la excelencia académica de los estudiantes y fortaleciendo los lazos entre la UFG, los 
graduados y sus familias. La universidad reafirmó su compromiso con la formación de profesionales 
comprometidos y capacitados para enfrentar los desafíos del futuro.
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La coordinación y desarrollo de los actos de graduación estuvo a cargo de la Ing. María Theresa 
Villatoro Mendoza y de los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira 
Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda 
Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.

11. Embajadores UFG 2024.

El programa de Embajadores UFG, se realizó en el mes de mayo, con el objetivo de involucrar 
a estudiantes destacados en la promoción y representación de la Universidad tanto a nivel local 
como internacional. Los Embajadores UFG son estudiantes que, a través de su liderazgo, valores y 
compromiso académico, se convierten en los principales voceros de la institución, compartiendo sus 
experiencias y motivando a nuevos estudiantes a unirse a la comunidad universitaria.

El programa incluyó actividades de apoyo en eventos institucionales, y la gestión de contenido digital 
para las redes sociales de la UFG fortaleciendo la imagen de la UFG como una institución de prestigio, 
comprometida con la formación integral de sus estudiantes.

La coordinación y ejecución de actividades de apoyo por parte de la DRPyC estuvo a cargo de los 
licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María Fuentes 
Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto 
Saravia Manzanares. 
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12. Refrescamiento de imagen en RRSS para los diferentes contenidos realizados.

Durante los meses de mayo y julio, la UFG implementó un proceso de refrescamiento de imagen en sus 
redes sociales, adaptando el diseño y presentación de sus contenidos para alinearse con tendencias 
actuales y optimizar la conexión con su audiencia. Este esfuerzo incluyó la actualización de estilos 
gráficos, la integración de nuevos formatos multimedia, y el uso estratégico de elementos visuales que 
reforzaron la identidad institucional.

El refrescamiento de imagen abarcó todos los tipos de contenido compartidos, desde anuncios 
institucionales y campañas académicas hasta publicaciones de eventos y logros destacados. Esta 
renovación permitió fortalecer el posicionamiento de la UFG en plataformas digitales, mejorando la 
interacción con la comunidad educativa y proyectando una imagen moderna e innovadora acorde con 
los valores de la universidad.

Los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María 
Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William 
Ernesto Saravia Manzanares realizaron las diferentes acciones para el refrescamiento de imagen 
y contenido. 

13. Actualización de diseño de flyers de las 50 carreras que oferta la UFG y creación 
de flyers de carreras 3+1.

Se realizó en los meses de junio a diciembre con el objetivo de presentar de manera más atractiva y 
moderna la oferta académica de la Universidad. Este proceso incluyó la renovación de los elementos 
visuales, la mejora en la organización de la información y el alineamiento con la identidad institucional 
de la UFG, garantizando que cada flyer fuera visualmente impactante y fácil de entender para los 
futuros estudiantes.

Además, se diseñaron nuevos flyers promocionales para el innovador programa 3+1, destacando los 
beneficios de estudiar tres años en la UFG y uno en la prestigiosa ASU. Estos flyers fueron creados con 
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un enfoque en captar la atención de estudiantes interesados en obtener una doble titulación, utilizando 
gráficos dinámicos y contenido claro que comunicara las ventajas de esta alianza internacional. La 
actualización y creación de estos materiales contribuyó a fortalecer la estrategia de comunicación 
de la UFG, mejorando la visibilidad de su oferta educativa; y estuvo bajo la responsabilidad de los 
licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Cristel María Fuentes Gómez, Alexandra Lorena Pereira 
Rodríguez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William 
Ernesto Saravia Manzanares.

14. Casting para campañas con estudiantes UFG.

Como parte de la campaña: “Reinventa tu Camino” y otras iniciativas de promoción, la UFG organizó 
un casting en el mes de julio para seleccionar estudiantes activos que participaran en diversas 
campañas institucionales. Más de 80 estudiantes de diferentes facultades se inscribieron y participaron 
en este proceso, demostrando su interés y entusiasmo por ser la imagen de la UFG en los medios de 
comunicación.

El casting incluyó pruebas de actuación, entrevistas y sesiones fotográficas, con el objetivo de 
seleccionar a aquellos estudiantes que representaran de manera auténtica los valores y la diversidad 
de la comunidad UFG. La participación de los estudiantes no solo permitió humanizar las campañas, 
sino también promover el sentido de pertenencia y orgullo por ser parte de la institución.

Gracias a la colaboración de estos estudiantes, las campañas de la UFG pudieron reflejar de manera 
genuina la experiencia académica y estudiantil, conectando de forma más cercana con futuros 
estudiantes y la comunidad en general.

La coordinación del casting y demás actividades estuvo a cargo de los licenciados Roxana Mendoza de 
Villatoro, Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez Andrea Beatriz Zelaya 
Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.
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15. Campaña Ciclo 01 - 2025 y Campaña 3+1.

Se diseñó y ejecutó con éxito la campaña: “Reinventa tu Camino” para promocionar la oferta 
académica del Ciclo 01 - 2025, destacando tanto la oferta educativa tradicional como la innovadora 
opción 3+1 en colaboración con ASU. La campaña tuvo como objetivo resaltar las oportunidades de 
formación profesional adaptadas a las necesidades del mercado laboral actual y futuro.

La DRPyC fue la encargada de la creación de guiones, producción y ejecución de las piezas de la 
campaña, que incluyeron anuncios visuales y audiovisuales, material promocional y contenidos para 
medios digitales y tradicionales. Se diseñaron y produjeron piezas gráficas y de video adaptadas 
a las plataformas más relevantes, como redes sociales, banners web, prensa escrita y televisión, 
asegurando una cobertura amplia y eficaz.

La campaña fue lanzada con el propósito de atraer a nuevos estudiantes y posicionar a la UFG 
como una opción educativa de vanguardia, capaz de ofrecer programas académicos que se ajustan 
a las demandas de un mundo en constante evolución. El diseño y la ejecución de la campaña fueron 
fundamentales para lograr que la UFG se mantuviera a la vanguardia de la educación superior en 
El Salvador, atrayendo estudiantes interesados en una formación de calidad y en una experiencia 
académica internacional.

Dicha campaña fue elaborada y coordinada en los meses de julio y octubre por la Ing. María Theresa 
Villatoro Mendoza y los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira 
Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda 
Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.
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16. Campaña Programa de Profesionales Bilingües.

El programa fue el primer beneficio tangible de la Alianza UFG-ASU/CINTANA; por lo tanto, en el 
mes de septiembre se lanzó una campaña con nuevos rostros, se desarrolló y diseño una estrategia 
comunicacional para que la comunidad educativa conociera de primera mano en diversos canales de 
comunicación llevándolos hasta la coordinación del programa para dar inicio al proceso del mismo.
La campaña fue coordinada y ejecutada por los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra 
Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie 
Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.

16. Acompañamiento a Facultades Académicas en actividades de cierre de ciclo.
Se apoyó de forma integral a las Facultades de la UFG en la organización y ejecución de las actividades 
de cierre de ciclo en el período de septiembre a diciembre. Estas actividades incluyeron exposiciones 
finales, ferias de proyectos, ceremonias de clausura y eventos académicos que resaltaron los logros y 
avances de los estudiantes en diversas áreas del conocimiento.

El apoyo proporcionado abarcó desde la logística y producción hasta la cobertura y difusión en redes 
sociales, garantizando que cada evento reflejara la calidad y el profesionalismo que caracterizan a la 
UFG. Este acompañamiento fortaleció el vínculo entre las facultades, los estudiantes y la comunidad 
universitaria, consolidando una experiencia académica enriquecedora y memorable.

Las actividades fueron coordinadas y realizadas por los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, 
Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, 
Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.



136
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

17. Becas TOP 10.

En octubre, la UFG lanzó las Becas TOP 10, dirigidas a estudiantes de bachillerato que deseen ingresar 
a la UFG. Esta iniciativa premió a los diez mejores estudiantes que realizaron una prueba académica, 
evaluando sus conocimientos y destrezas en diferentes áreas del conocimiento.

Este programa tiene como objetivo incentivar el rendimiento académico de los jóvenes talentosos, 
brindándoles la oportunidad de continuar con sus estudios superiores en una institución que los apoye 
a alcanzar su máximo potencial.

La DRPyC brindo apoyó en dicho lanzamiento, en el cual colaboraron los licenciados Roxana Mendoza 
de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, Andrea Beatriz 
Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto Saravia Manzanares.

18. Diseño web y línea gráfica para feria virtual de empleo.

La DRPyC de la UFG llevó a cabo el diseño y mejora de la línea gráfica para la feria virtual de empleo 
en el mes de octubre, con el objetivo de optimizar la presentación visual y la funcionalidad del sitio 
web del evento. Este trabajo incluyó una actualización estética que reflejara la identidad institucional 
de la UFG, mejorando la accesibilidad y la experiencia de usuario tanto para los estudiantes como 
para las empresas participantes.

La DRPyC, en apoyo a la DPS, colaboró en la creación de insumos multimedia, videos promocionales 
y contenido visual para redes sociales, lo que permitió una promoción más eficaz del evento y un 
mayor alcance.
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Todas las actividades de diseño y creación estuvieron bajo la responsabilidad de los licenciados 
Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María Fuentes Gómez, 
Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William Ernesto  
Saravia Manzanares.

19. Señalética Interna.

En el mes de noviembre la UFG realizó un proyecto integral de actualización y mejora de la señalética 
interna en sus instalaciones, con el objetivo de facilitar la orientación de estudiantes, docentes, 
colaboradores y visitantes dentro del campus. Este esfuerzo incluyó el diseño y colocación de 
señalización moderna y funcional en áreas clave, como edificios académicos, centros de práctica, 
oficinas administrativas y espacios comunes.

Los licenciados Roxana Mendoza de Villatoro, Alexandra Lorena Pereira Rodríguez, Cristel María 
Fuentes Gómez, Andrea Beatriz Zelaya Velásquez, Marjorie Esmeralda Musun Castellanos y William 
Ernesto Saravia Manzanares colaboraron en el diseño y desarrollo de dicha actividad. 
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4.6. Registro Académico

Las actividades relevantes, se detallan a continuación: 

1. Participación en las siguientes dos capacitaciones desarrolladas en los meses de 
julio y septiembre. 

•	Cumplimiento de Normas Éticas y Código de Ética de la UFG.
•	Excel Intermedio.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

2. Actualización del Módulo Simulacro de Inscripción. 

Se crearon herramientas para consultar la ventana de horarios preferida por estudiantes, generar un 
listado de asignaturas requeridas por ellos, y generar los insumos para que las facultades puedan 
elaborar y ajustar la oferta académica óptima para el siguiente ciclo, con los horarios más convenientes 
para los estudiantes.

La actividad se ejecutó desde febrero hasta septiembre en beneficio de los estudiantes y colaboradores 
de las Facultades y fue coordinada por el Ing. Javier Díaz.

3. Automatización carga académica.

Debido a los cambios de apertura y cierre de ciclos se desarrolló del 20 de agosto al 30 de septiembre 
una herramienta que permite a las facultades cargar la oferta académica de múltiples ciclos y que la 
misma esté disponible automáticamente para los procesos aplicables. 

El responsable de coordinar la creación de dicha herramienta fue el Ing. Javier Díaz.

4. Administración de las estadísticas de matrícula, egreso y graduación.
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4.7. Dirección de Experiencia Estudiantil

Se presentan a continuación las actividades relevantes: 

1. Participación en el Evento: Socialización del SIMEL para la Red Académica Universitaria.

El 29 de mayo el Mtro. Carlos Humberto Portillo Aguilar asistió a la conferencia informativa acerca 
de la red de instituciones para la producción, almacenamiento y difusión de información clave sobre 
el mercado laboral, la cual fue realizada en el MTPS.

2. Encuesta de Satisfacción del Estudiante NPS.

Se aplicó la encuesta a 6,190 estudiantes de nuevo ingreso, ingreso continuo y reingreso de pregrado. 
Enfocada en evaluar qué tan probable es que dichos estudiantes recomienden los servicios que como 
institución se ofrecen. Se realizó desde el 15 abril al 31 de mayo, bajo la coordinación de los maestros 
Carlos Humberto Portillo Aguilar y Kevin Josafat Flores Ramos.
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5.1. Centro de Práctica Jurídica  

Se presentan a continuación las actividades de mayor relevancia:

1. Se impartieron cuatro capacitaciones en las siguientes temáticas:

•	Dos Cursos Inductivos a la Práctica Jurídica. 
•	Dos Cursos para la Prevención, Detección, Protección y Atención de Toda Forma de Violencia 

Contra la Mujer y Otras Identidades Históricamente Discriminadas.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Los colaboradores participaron en siete capacitaciones, de acuerdo al detalle siguiente:

•	Entrenamiento de Formación a Formadores en Gestión de Casos de Violencia Basada en Género.
•	Experiencia del Panorama Educativo en América Latina Dentro de las Clínicas Jurídicas - Experiencia 

de Instituto Tecnológico de Monterrey, México.
•	Curso de Especialización para la Detención y Prevención de Violencia de Género Contra las Mujeres.
•	La Representación Legal Centrada en la Victima o Persona Usuaria.
•	Impacto del Trauma en el Proceso de Establecer Una Relación de Apoyo Jurídico Integral.
•	Formación Especializada en Litigio en Casos de Violencia Contra la Mujer.
•	Navegando en Conjunto con el Cliente y Mentores en el Proceso de Gestionar un Caso Jurídico.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 
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3. Prácticas Jurídicas. 

Veintiocho practicantes brindaron solución a problemas jurídicos consultados, por medio de asesorías 
en 302 casos, distribuidos de la siguiente forma: 116 en el área familiar, 10 en el área laboral, 77 
en el área penal, 22 en el área mercantil y 77 relacionados a materia de Mediación, Inquilinato y 
Violencia de genero.

Los casos resueltos fueron 85 en el área familiar, 53 en el área penal, 4 en el área mercantil y 46 
del área Niñez y Adolescencia, haciendo un total de 188 casos resueltos, equivalentes al 62% de los 
casos atendidos.

4. En participación en eventos nacionales e internacionales, el equipo del CPJ - UFG asistió 
al Primer Congreso Internacional de Investigaciones sobre Violencia Basada en Género, 
denominado: Investigando con propósito e impacto para prevenir y eliminar la violencia 
basada en género, realizado por el Instituto de Investigación de la Violencia Basada en Género, los 
días 26 y 27 de agosto en el Hotel Sheraton presidente, evento que tuvo como finalidad enriquecer los 
aprendizajes sobre la situación de la violencia basada en género en el país.

5. Participación activa en el programa Al Cierre de Radio Punto 105.

De enero a diciembre se tuvo participación activa en el programa Al Cierre, con el objetivo de dar a 
conocer los diferentes servicios ofrecidos por el CPJ - UFG y el Centro de Mediación y Núcleo de Atención.

Participaron en el programa los licenciados Karla Marisol Ortega de Medina, Yemmy Guadalupe 
Mejía Valdivieso, Saúl Ernesto Orellana Rauda y Mario Alfredo Bonilla García, beneficiando con los 
temas presentados a todos los radioyentes del programa estelar de la radio; el cual es uno de los  
más escuchados.



143
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

6. Inauguración de nuevas instalaciones del CPJ - UFG.

En el marco del fortalecimiento de los Centros de Práctica Jurídica y como parte del proyecto LibrES, 
el 7 de marzo se asistió a la Inauguración en el Edificio D de la UFG. Las instalaciones han sido 
diseñadas para dar una atención de calidad, tanto a usuarios como a practicantes del CPJ - UFG. A la 
7. Feria Legal: Servicios Jurídicos al alcance de todos.

7. Feria Legal: Servicios Jurídicos al alcance de todos.

Se realizó el 22 de mayo y tuvo como objetivo mostrar a toda la comunidad universitaria el quehacer 
y los servicios que ofrece el CPJ - UFG. La actividad fue coordinada por los licenciados Karla Marisol 
Ortega de Medina, Yemmy Guadalupe Mejía Valdivieso, Saúl Ernesto Orellana Rauda y Mario Alfredo 
Bonilla García en la Plaza del Edificio A y asistieron treinta personas.
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8. Asesoría legal móvil.

Se desarrolló de manera itinerante, con el fin de acercar el beneficio de las asesorías legales gratuitas 
a las personas de escasos recursos económicos del gran San Salvador, además, participaron los 
practicantes; quienes fortalecieron sus competencias y sensibilización en la atención de casos reales y 
de esa forma acreditaron su práctica jurídica; esperando como resultado la generación y crecimiento 
de una base de datos más sólida de posibles casos que pueden ser atendidos en el CPJ - UFG. 

Fue ejecutada en los meses de mayo, junio, agosto y noviembre en la PAS del Parque Cuscatlán,  
San Salvador, bajo la responsabilidad de los licenciados Yemmi Guadalupe Mejía Valdivieso, Saúl

9. Presentación: Manual de atención de casos de violencia contra las mujeres, en el CPJ - UFG.

Actividad realizada el 24 de julio en el Hotel Sheraton Presidente en el marco del proyecto LibrES para 
el fortalecimiento del CPJ-UFG. La presentación del manual estuvo a cargo de la Dra. Evelyn Cruz, 
de la Escuela de Derecho Sandra O´Connor de ASU y la Lcda. Karla Marisol Ortega de Medina 
Coordinadora del CPJ - UFG. Asistieron un total de cincuenta personas.

10. Visita OEA.

Representantes de la OEA realizaron una visita el 15 de noviembre para verificar la sostenibilidad del 
Núcleo de atención a víctimas y familiares de víctimas de violencia. La coordinación de dicha visita 
estuvo a cargo de las licenciadas Karla Marisol Ortega de Medina y Xiomara Marina Escalante. 

11. Foro permanente aportando soluciones: Mecanismos para el abordaje de la 
violencia basada en género.

El objetivo del foro fue mostrar a los estudiantes y al público en general las herramientas y conocimientos 
sobre los mecanismos de abordaje de la violencia basada en género y aplicación en el ámbito nacional. 
La Lcda. Karla Ortega fue invitada como panelista a dicho foro realizado el 25 de noviembre en el 
Auditorio del Edificio E de la UFG. Se tuvo una asistencia de cincuenta personas.
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12. Conversatorio vistamos El Salvador de naranja: Hacia una sociedad cuidadora.

Se desarrolló el 28 de noviembre en el Parque Cuscatlán Anfiteatro La Hoja Cultural, en el marco del 
Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer, organizado por PAILL y REDLIES. 
La Lcda. Karla Ortega fue invitada como panelista y se contó con la asistencia de treinta personas.
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5.2. Centro Universitario de Neurociencias-UFG

Las actividades relevantes se detallan a continuación: 

1. Entre los meses de abril a diciembre se impartieron cuatro capacitaciones en los 
siguientes temas:

•	Neurociencia y Autismo. 
•	Problemas de Aprendizaje en el Aula Universitaria.
•	TDAH y Éxito Universitario.
•	Charlas de Acompañamiento Familiar y Educativo.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en los siguientes eventos:

2.1. Semana del Cerebro UCA.

El 14 de marzo se realizó una exposición sobre el trabajo del CUN - UFG en investigación y terapia 
y su relación con el cuidado del sistema nervioso en el marco de la Semana del Cerebro UCA. 
Desarrollaron la exposición el Mtro. José Rodolfo Pérez Rosales y la Br. Milagro Rodríguez.



147
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

2.2. Primer Congreso Neurociencias en Acción.

Realizado por la UTH del 6 al 9 de agosto en donde el Mtro. José Rodolfo Pérez expuso las 
investigaciones que se han realizado.

2.3. Conecta Ciencia: 1ra. Jornada de Divulgación Científica Multidisciplinaria.

Se divulgaron las investigaciones científicas publicadas o en proceso de publicación, en el evento 
organizado por el CRO el 29 de octubre, al cual asistió el Mtro. José Rodolfo Pérez.
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3. Enlace para la recolección de muestras genéticas de latinos para investigación 
multiétnica y TOC.

Coordinación y selección de posibles participantes para la investigación de TOC en población latina 
llevada a cabo por el Dr. Storch de Baylor College of Medicine. Se realizó el 14 de marzo en el  
CUN - UFG, bajo la responsabilidad del Mtro. José Rodolfo Pérez.

4. Implementación de nueva Maestría en Neurociencias.

Se realizó la apertura y matrícula de estudiantes como primera cohorte en el período de mayo a 
diciembre. Actividad coordinada por el Mtro. José Rodolfo Pérez.

5. MásterClass Neuropolítica y Neuromarketing Político.

Se impartió el 28 de noviembre a estudiantes del CRO y estudiantes de la Maestría en Neurociencias 
de la UFG la MasterClass sobre las neurociencias detrás del ámbito político. 

6. En premios y reconocimientos se obtuvo el segundo lugar en la categoría 2: Pertinencia 
académica, carreras pioneras e innovadoras aprobadas del concurso de la DNES/MINEDUCYT, 
denominado: Excelencia en Educación Superior 2024. Concurso abierto para todas las IES en 
diferentes categorías de participación. Se recibió placa el 12 de diciembre.
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7. Del período de enero a diciembre el Mtro. José Rodolfo Pérez Rosales realizó las 
siguientes investigaciones:

Tabla 7. Investigaciones realizadas 

n.º Área de conocimiento Nombre de la investigación

1 Neurociencia.
Propuesta de líneas de investigación y protocolos para el Máster 

en Neurociencias.

2 Neuropsicología Clínica.
Impacto del Trastorno Depresivo Mayor y Trastorno de Ansiedad 
Generalizada en la capacidad de procesamiento cognitivo: un 

análisis desde el MMPI-2-RF y la Prueba de Stroop.

3 Psicología Clínica. Sufriendo la guerra, sobreviviendo la paz (ASU-UAK-UAG-UFG).

Tabla 8.  Evaluaciones realizadas

n.º 
Diagnósticos obtenidos 

con más frecuencia
Número de personas atendidas

1 Altas Capacidades. 1

2 Discapacidad intelectual. 2

3 Dislexia (Trastorno del Aprendizaje). 13

4 Problemas de Aprendizaje. 2

5 Trastornos del Espectro Autista (TEA). 14

Tabla 9. Terapias brindadas

n.º Tipo de terapia Número de personas atendidas

1 Lenguaje. 23

2 Psicoeducativa. 3

3 Psicológica. 4

4 Sensorial. 14

5 Ocupacional. 1

8. Durante el año 2024 el CUN-UFG realizó evaluaciones y brindó terapias en diferentes 
áreas, las cuales se presentan a continuación:
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5.3. Clínica Médica Empresarial UFG-ISSS 

Las actividades relevantes fueron las siguientes: 

1. Se desarrollaron diferentes charlas y capacitaciones referentes a las siguientes 
temáticas:

•	Efectos Adversos de Medicamentos.
•	Charla Medidas Preventivas IRAS Y COVID19.
•	Charla Sobre Prevención Cáncer de Cérvix.
•	Charla Sobre Prevención Cáncer de Mama.
•	Charla Sobre Prevención de Obesidad y Enfermedades Cardio Metabólicas.
•	Charlas Medidas Preventivas Parvovirosis.
•	Charla Medidas Preventivas Diarreas y Gastroenteritis Aguda (GEA).
•	Prevención de Alcoholismo y Drogadicción.
•	Medidas Preventivas Arbovirosis (Dengue Zika).
•	Prevención de Violencia Contra la Mujer.
•	Charla Sobre Higiene de Columna Vertebral.
•	Charla Higiene Dental.
•	Charla Prevención Suicidio.
•	Charla Prevención ITS/VIH.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.
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2. Las colaboradoras de la CME-UFG-ISSS participaron en las siguientes diecisiete 
capacitaciones:

•	Inmunizaciones MINSAL.
•	Seguridad en el Trabajo.
•	Curso Avanzado Sobre Reducción de Riesgos y Daños Sanitarios.
•	Código Deontológico.
•	Curso de Enfermería Atención Primaria en Salud Empresarial.
•	Curso de Microbiota.
•	Adicciones.
•	Prevención Riesgos.
•	Prevención Obesidad.
•	Curso de Ética y Reglamento UFG.
•	Simposio Síntomas Extraesofágicos de Reflujo Gastroesofágico.
•	Programa Gastrosumit Instituto de Enfermedades Digestivas de Cleveland Clinic.
•	Manejo Integral Dengue Primer Nivel de Atención.
•	Simposio Sobre Enfermedades Dermatológicas, Viruela Símica y Actualización de Lineamientos de 

Atención Rabia.
•	Curso Sentimientos Cuidado y ATTN Salud.
•	Congreso Internacional de Reumatología.
•	Desechos Bioinfecciosos.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

3. Se brindó Atención a 1, 571consultas médicas; de las cuales 1, 561 fueron internas a 
estudiantes, docentes y personal a tiempo completo y se atendieron diez personas externas a la UFG. 
Además, se realizaron curaciones y aplicaciones de medicamentos inyectables. 

4. Jornadas de toma de citologías.

Ejecutadas como estrategia para la detección temprana de cáncer cervicouterino, los días 13 de marzo 
y 22 de mayo en la Clínica Médica Empresarial, por las licenciadas Menjivar y Mercedes Ramos y la 
Dra. Sonia Amaya, beneficiando un total de cuarenta mujeres.

5. Ferias de Salud. 

Se desarrollaron tres ferias integrales de salud en las instalaciones de la UFG y en la CME-UFG-ISSS 
los días 12 de abril, 28 de junio y 31 de julio en las que se contó con servicios gratuitos de evaluación 
nutricional por nutricionista privado y nutricionista del ISSS, servicio de optometrista y óptica con 
descuentos a la comunidad UFG, servicios de fisioterapia por fisioterapeuta del ISSS, servicios de 
educación en salud enfocados en manejo del stress laboral, servicios de laboratorio gratuito y prueba 
de glucosa gratuita.

Las ferias fueron coordinadas por la Dra. Sonia Amaya y la Lcda. Mercedes Ramos y se benefició un 
total de 600 personas. 
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6. Jornadas de vacunación.
Fueron realizadas los días 12 de abril y 31 de julio para la inmunización contra influenza y neumococo, 
y prevención de enfermedades de vías aéreas superiores e inferiores. Se aplicaron en la CME-UFG-ISSS 
por la Lcda. Mercedes Ramos y Dra. Sonia Amaya a un total de sesenta personas.

7. Entrega de multivitamínicos. 
El 28 de junio, la Dra. Sonia Amaya y la Lcda. Mercedes Ramos entregaron Hierro Omega 3 a 
colaboradores y sus familiares, estudiantes y sus familiares en las instalaciones de la UFG, beneficiando 
a un total de 400 personas.

8. Proyecto la hora del café, conversemos sobre salud.

Realizado en colaboración conjunta con la Dirección de Experiencia Estudiantil y el SB el 27 de 
septiembre y el 15 de noviembre en el EBLE y participó la Dra. Sonia Amaya, la Ing. Sonia Amaya y 
Lic. Carlos Portillo. Se contó con la asistencia de cuarenta personas.
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5.4. Clínica Escuela y Asistencial Psicológica

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Se impartieron cinco capacitaciones en las temáticas descritas a continuación:

•	Fortalecimiento del Trabajo en Equipo.
•	Detección y Control del Estrés Laboral.
•	Reconozcamos Nuestras Emociones.
•	Previniendo el Síndrome Burut.
•	Motivación Laboral.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en cinco capacitaciones en los temas que se listan a continuación:

•	Plataforma Uvirtual - Nivel Informes y Gráficas Analíticas en Modalidad Virtual.
•	Certificación en Gestión de Casos de Violencia Basada en Género.
•	Innovación en las Administraciones Públicas.
•	Design Thinking.
•	Capacitación Cumplimiento de Normas Éticas y Código de Ética UFG.

	
Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.
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3. Se participó en los siguientes eventos:

3.1. II Congreso Internacional de Educación Inclusiva: Explorando el potencial de la IA.

Desarrollado el 24 y 25 de abril de forma virtual, con el objetivo de analizar el valor pedagógico 
de la IA y cómo esta permite fortalecer los procesos de enseñanza y aprendizaje para lograr una 
educación más inclusiva e igualitaria. Asistió a dicho congreso la Lcda. Liliana Marisela Tobías Guillén.

3.2. Primer Congreso Internacional de Investigaciones Sobre Violencia Basada en 
Género: Investigando con propósito e impacto para prevenir y eliminar la violencia 
basada en género, realizado por el IVG. 

Fue un evento muy enriquecedor que permitió adquirir aprendizajes y reflexiones sobre la situación 
de la violencia basada en género en el país. Se realizó el 26 y 27 de agosto en el Hotel Sheraton 
Presidente y participó la Lcda. Liliana Marisela Tobías Guillén.

3.3. Primer Congreso de la FCS. 

Desarrollado el 9 de octubre en el Auditorio del Edificio E, en el marco de la semana de la salud 
mental; en el cual se impartieron temas de interés para estudiantes y docentes de Psicología, Atención 
a la Primera Infancia e Inglés. Participó del congreso la Lcda. Liliana Marisela Tobías Guillén.

4. En Vinculación Universidad-Empresa-Estado, se generaron alianzas con diversas  
instituciones del área de salud para el desarrollo de prácticas clínicas de estudiantes de quinto año 
en el período de febrero a noviembre. Dichas prácticas estuvieron enfocadas en la atención a niños, 
adolescentes y personas adultas en diferentes padecimientos mentales, emocionales y principalmente 
en manejo de enfermedades y diagnóstico de VIH.

Las instituciones donde se realizaron las practicas fueron las siguientes:

•	ISSS. 
•	Parroquia Cristo Redentor.
•	Colegio Liceo de Acajutla.
•	Hospital Rosales.
•	Hospital Zacamil.
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5. Jornada de Salud Física y Mental.	

Se realizó el 13 de marzo en el Edificio B de la UFG y se impartió una charla sobre salud mental y una 
evaluación clínica a los empleados. La actividad estuvo a cargo de la Dra. Sonia Amaya Valencia y la 
Lcda. Liliana Marisela. Se evaluaron a veinticuatro personas.

6. Evaluaciones, talleres y sesiones de terapia grupal: Facultad de Ciencias Jurídicas.

El Decano de la FCJ solicitó jornadas grupales de atención psicológica para manejo de conflictos 
y cuidado de la salud mental, las cuales se desarrollaron del 5 de julio al 10 de agosto. Durante la 
ejecución de dichas jornadas se realizaron diversas actividades, entre las cuales se encuentran: una 
evaluación grupal (Test de personalidad), charlas virtuales y presenciales del programa de salud 
mental y sesiones de terapia grupal. Fueron coordinadas por la Lcda. Liliana Marisela Tobías y se 
benefició a los miembros del equipo de la FCJ.

7. Hora del café: Conversemos sobre salud, la prevención del suicidio.	

Una actividad coordinada entre la Dirección de Experiencia Estudiantil, SB y CME-UFG-ISSS.  
Se participó como ponente con el tema prevención del suicidio el 27 de septiembre en la Sala de 
estudio del segundo nivel, Biblioteca EBLE. Participaron de la ponencia diez personas. 

8. Semana de la Salud Mental: Taller construyendo límites saludables.

Actividad coordinada por la FCS y la Coordinación de Psicología en el marco de la semana de la salud 
mental. Se brindó un taller teórico/práctico sobre la importancia y los beneficios para la salud mental 
y el construir limites saludables el 3 de octubre en el Edificio B de la UFG.	

La actividad estuvo a cargo de los licenciados Javier Molina y Liliana Marisela Tobías y se contó con 
la participación de setenta personas.
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9. Diplomado de Certificación en Gestión de Casos de Violencia Basada en Género.

Actividad colateral entre UFG, UNFPA y mujeres al centro. Se participó como docente en el primer 
diplomado en el periodo de agosto a noviembre y participaron del mismo veinticinco personas.

10. El número de usuarios atendidos en la Clínica de Asistencia Psicológica fue de 1,069 
internos entre personal docente, administrativo, de servicio y estudiantes de la Universidad y 58 
externos, haciendo un total de 1,127 usuarios.

Las causas más frecuentes de atención, fueron las siguientes:

•	Abusos.
•	Ansiedad.
•	Consumo de sustancias. 
•	Depresión. 
•	Duelos.
•	Estrés.
•	Intentos de suicidio. 
•	Intervenciones en crisis.
•	Mal manejo de emociones.
•	Manejo emocional por enfermedad.
•	Problemas en relaciones.
•	Problemas familiares, entre otros.
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5.5. Dirección de Desarrollo Estudiantil

Se detallan las siguientes actividades relevantes:

1.Actividades de extensión cultural:

1.1. Clubes Estudiantiles.

Se desarrollaron de enero a diciembre actividades de lectura creativa, conversación en inglés,  
guitarra, dibujo, pintura y anime, en la Dirección de Desarrollo Estudiantil y participaron 152 estudiantes.
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1.2. Conversatorio Virtual sobre San Oscar Romero. 

Realizado el 22 de marzo a través de Microsoft Teams con la finalidad de recordar su vida y obra. 
Participaron cuarenta y cinco personas.

1.3. Club de Tareas sobre Lógica Proposicional.

Se desarrollaron contenidos de difícil comprensión con apoyo de becarios para estudiantes con baja 
nota del 12 de abril al 9 de junio. Participaron diecisiete estudiantes.

1.4. Conmemoración de la Semana del Libro y los Derechos de Autor. 

Se realizó el 19 de abril la Campaña: LIBRO LIBRE para liberar 450 libros en el campus UFG y se 
desarrollaron varias conferencias con el apoyo del Sistema Bibliotecario. Participaron de la actividad 
683 personas. 

1.5. Día de la Cruz.

Conferencia virtual para recordar las festividades propias de culturas ancestrales. Se realizó el 3 de 
mayo y se conectaron veintidós personas.

1.6. Promoción de Programa de Becas BAC-UFG.

Se realizó del 2 mayo al 15 de junio con el propósito de hacer labor de difusión de los beneficios de 
la tarjeta BAC-UFG y los períodos de convocatoria y requisitos del programa de Becas. Del programa 
participaron cuarenta y seis estudiantes, de los cuales diez ganaron becas de $1000.00 cada uno. 

1.7. Dinámicas de supervivencia de la literatura de tradición oral e interseccionalidad.

Conferencia realizada el 29 de mayo vía Zoom, con el apoyo de la Dra. Genoveva Verónica Ponce 
Naranjo de la Universidad Nacional de Chimborazo (Riobamba, Ecuador). Participaron setenta 
personas.

1.8. Charla Día Mundial sin Tabaco.

Desarrollada el 31 de mayo por medio de Microsoft Teams, con la finalidad de conocer la Ley del 
Tabaco y las consecuencias de las adicciones. Participaron veinticinco personas.
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1.9. XXX Semana Cultural Francisco Gavidia.

Desarrollo de 5 actividades en homenaje al maestro Gavidia, las cuales fueron: Ciclo de cine foro, 
presentación de la revista del INABVE, presentación de la edición bilingüe del libro BREVICUENTOS 
DE FANTASÍA, del escritor Mario Pleitez, Conferencia a cargo de la Mtra. Mercedes Seeligman 
sobre la vigencia del pensamiento de Francisco Gavidia. Dichas actividades se realizaron del  
19 al 24 de septiembre y participaron 325 personas.

2. En el Gimnasio de Usos Múltiples de la UFG y en la DDE, se ejecutaron de enero 
a diciembre diferentes torneos deportivos internos, practica libre en las ramas deportivas 
de baloncesto, futbol, voleibol, tenis de mesa, ajedrez y taekwondo. En total participaron 2,965 
estudiantes en las diversas actividades. 

Además, se realizaron visitas a instituciones de educación media y superior para identificar estudiantes 
que puedan representar a la UFG en eventos deportivos a nivel universitario, así como también se 
participó en diversos campeonatos, torneos y juegos amistosos.

3. Aplicación de Pruebas de Orientación Vocacional. 

Se aplicó batería de pruebas psicológicas a 1, 360 estudiantes del 11 al 30 de enero con la finalidad 
de identificar sus habilidades y actitudes para optar a estudiar una determinada carrera. En total 
fueron 6,800 pruebas aplicadas. 

4. Becas 3 Torres Desarrollador Inmobiliario. 

Se realizó refrenda de 15 medias becas para quince estudiantes de la carrera de Arquitectura, en el 
período de enero a diciembre, bajo la coordinación de la Mtra. Mercedes Seeligman.
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5. Becas INABVE-UFG. 

El 4 de septiembre se firmó con el INABVE carta entendimiento para beneficio en becas de 122 
estudiantes. La Mtra. Mercedes Seeligman en coordinación con Rectoría fueron los responsables de 
establecer dicha carta de entendimiento.

6. Becas Asamblea Legislativa. 

Se realizó firma de convenio para apoyar los estudios de educación superior a veintisiete jóvenes 
de escasos recursos. Se desarrolló la reunión para establecer dicho convenio en coordinación con 
Rectoría y la Mtra. Mercedes Seeligman.



161
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

5.6. Dirección de Emprendedurismo e Innovación

Se presentan a continuación las actividades más relevantes:

1. Se impartieron veintiocho capacitaciones en las siguientes temáticas:

•	Diseño de Modelo de Negocios.
•	Marketing Digital.
•	Costeo y Fijación de Precios de Productos y Servicios.
•	Gestión de Inventarios.
•	Comercio Electrónico para MYPE - El Momento de Vender en Línea.
•	Manejo Efectivo de Redes Sociales. 
•	Signos Distintivos y Registro de Marca.  
•	Fotografías de Campañas Digitales 
•	Como Crear Catálogos de Productos o Servicios.
•	Como Mejorar la Logística y Operaciones en las MYPEs.
•	Fotografía de Productos con Smartphone.
•	Diseño de Catálogos de Productos. 
•	Fundamentos de Análisis Financiero para las Empresas MYPE.
•	Taller Básico de Redes Sociales.
•	Estrategias de Ventas y Técnicas de Negociación.
•	Resiliencia Empresarial y Gestión de Crisis.
•	Crear tu tienda Dropshipping.  
•	 Herramientas y Tecnologías de IA. 
•	Design Thinking (Metodología de Innovación).     
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•	Modelos de Negocios Innovadores.
•	Diseñando la Propuesta de Valor.
•		Costeo de Productos y Servicios.
•	Herramientas Tecnológicas para la Elaboración del Video Pitch para la Presentación de Modelos 

de Negocio.
•	Herramientas de Diseño para Presentar su Proyecto.
•	Como Presentar su Prototipo o MVP.
•	Técnicas y Recomendaciones para Realizar un Pitch Efectivo.
•	Curso de Emprendimiento en STEM, Seminario 1 Denominado: “Las Personas Emprendedoras y el 

Proceso de Emprender”
•	Curso de Emprendimiento en STEM, Seminario 2: Denominado “Oportunidad, Generación de 

Valor y Modelo de Negocio”.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Los colaboradores de la DEI recibieron las siguientes catorce capacitaciones:

•	Habilidades Básicas de Negociación.
•	Entendiendo a los Inversores: Conceptos Básicos de Cómo Obtener Fondos para Startups.
•	Webinario Denominado: Registro MYPE.
•	Curso Denominado: Formación de Capacidades para el Diseño y la Aplicación de Servicios 

Empresariales con Enfoque de Género y de Medio Ambiente.
•	Gestión Documental.
•	Implementación de la Facturación Electrónica.
•	Diplomado Formador de Formadores en Comercio Electrónico, Edición 2024.
•	Herramientas para Crear tu Catálogo Digital.
•	Programa de Educación Financiera.
•	Educación Financiera en el Mundo de los Negocios.
•	Cumplimiento de Normas Éticas y Código de Ética de la UFG.
•	Diplomado: Potenciando tu Negocio con IA.
•	Formación En IA.
•	Llenado y Presentación de las Declaraciones de IVA y Renta.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida.

3. Participación en los siguientes eventos nacionales e internacionales:

3.1. Reunión con representantes de Ministerio de Economía de Guatemala y Universidades 
de Guatemala, en el marco del Proyecto Intercambio de Experiencias entre CONAMYPE 
y Ministerio de Economía de Guatemala.

Asistencia a la reunión realizada el 11 de enero para la definición e implementación de estrategias 
exitosas que fortalezcan la alianza público-privada-academia para la atención a través de los CDMYPE, 
en dicha reunión, el Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo, realizó una presentación sobre la experiencia 
del CDMYPE UFG, la reunión se desarrolló en modalidad virtual a través de Google Meet.

3.2. Transferencia de la Política de Integración Económica para la Microempresa, 
organizada por CONAMYPE y facilitada por la Unidad de Políticas Públicas.

El director de Emprendedurismo e Innovación, el equipo de asesores y el personal técnico - 
administrativo, participaron en la jornada realizada el 26 de enero, organizada por CONAMYPE 
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y facilitada por la Unidad de Políticas Públicas.  Se desarrolló en el Salón de Usos Múltiples de la 
oficina central de CONAMYPE.

3.3. Competencia Internacional: Social Skin Colombia, Centroamérica y México 2024, 
organizada por el Banco Davivienda/Fundación Bolívar.

Social Skin es el certamen internacional que busca apoyar a jóvenes a través de sus emprendimientos 
enfocados a los ODS que resuelven en forma innovadora, alguna problemática social a nivel de 
ideas o negocios en marcha.  
La DEI realizó la identificación de proyectos de emprendimientos sociales enfocados en los ODS, 
desarrollados por estudiantes emprendedores de la UFG y apoyarlos para su postulación en la 
competencia internacional realizada del 31 de enero al 01 de junio de forma virtual.

3.4. Celebración del 43º aniversario de fundación de la UFG.

El Director de Emprendedurismo e Innovación, el Coordinador de Proyectos de Incubación de 
GERMINA, y parte del equipo de Asesores del CDMYPE UFG, así como empresarios atendidos 
por el Centro, participaron en el acto de celebración del 43º aniversario de fundación de la UFG, 
realizado el 6 de marzo en el Hotel Sheraton Presidente.

3.5. Lanzamiento del Programa de Lealtad para la MYPE.

El programa es una iniciativa impulsada por CONAMYPE para vincular a las empresas MYPEs 
atendidas a oportunidades de comercialización, dicho evento fue realizado el 30 de abril en Plaza 
Soho, Centro Comercial Las Cascadas y presidido por el Lic. Paul Steiner, Presidente de CONAMYPE. 
Del CDMYPE UFG asistió la Licda. Liliana Patricia Granados Murcia.

3.6. Feria Dinámica Organizada por el BCIE y Lanzamiento del Programa Regional de 
Capital Semilla de Riesgo.

El 7 de mayo el Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo, el Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta y la Licda. 
Kenia Iveth García Arévalo asistieron al evento en el Hotel Hilton San Salvador, en el cual contaron 
con un stand para promover los programas CDMYPE UFG y GERMINA. Dicho evento se desarrolló 
en el marco de la Iniciativa DINAMICA II, promovida por la UE y el financiamiento del KFW, siendo 
administrado el programa por el BCIE. En el mismo evento se realizó el lanzamiento del programa 
regional de capital semilla de riesgo.
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3.7. Congreso: Emprende Salvadoreña 2024.

Diez mujeres emprendedoras atendidas por el CDMYPE UFG, participaron en el congreso 
organizado por el Sistema FEDECRÉDITO y realizado el 31 de mayo en las instalaciones del Hotel  
Sheraton Presidente.

3.8. ASU Summer Experience 2024 - La Competencia Global de Innovación de la ASU: 
Impactando Comunidades a través de Innovaciones Sostenibles.

El viernes 28 de junio, el equipo del proyecto PAVE ENERGY integrado por tres estudiantes de la 
carrera de Ingeniería en Desarrollo de Software, tuvo la defensa de su proyecto en modalidad 
virtual, con dos representantes del jurado evaluador de la Competencia Global de Innovación de 
ASU, en el marco del desarrollo del ASU Summer Experience 2024. No se dio a conocer el resultado 
de dicha evaluación, pero de acuerdo con algunos comentarios de los evaluadores de ASU,  
el proyecto tiene posibilidades de implementación.

3.9. Primer Foro de Transformación Digital para la MYPE.

Emprendedores y empresas MYPEs atendidos por el CDMYPE UFG participaron del foro organizado por 
CONAMYPE y realizado el 3 de julio en el Hotel Holiday Inn, ubicado en Santa Elena. 

3.10. Clausura del Diplomado Acelera tu Empresa.

El diplomado fue implementado bajo el proyecto KOICA-PNUD, dirigido por Licda. Martha Durán Palma, 
Subdirectora de Especializaciones. En dicho evento de clausura también se graduaron del diplomado 
empresario(a)s atendidos por el CDMYPE UFG y fue realizado el 12 de julio en el Auditorio Mario 
Antonio Ruiz Ramírez.

3.11. Acto de premiación del Premio Iniciativa Privada Organizado por la ANEP  
Edición 2024. 

Emprendedores y empresarios atendidos por el CDMYPE UFG y la Incubadora de Empresas GERMINA 
asistieron al evento; en el cual la empresa Finca Joaquín Modesto del empresario Juan Pablo Campos 
Moreno ganó en la categoría: Agricultor del año, y la empresa Ravach del empresario Roberto Vaquero 
ganó en la categoría: Emprendedor con Capacidades Especiales. Dicho certamen fue creado en 
conmemoración del Día Internacional de la Micro y Pequeña Empresa, para reconocer el talento y 
el espíritu emprendedor de los salvadoreños, otorgando un premio de $2,000.00 para impulsar su 
negocio. Realizado el 19 de agosto en el Hotel Hilton San Salvador.
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3.12. Foro: SUMMIC El Salvador 2024.

La Lcda. Verónica Ferrufino, participó en el foro organizado por el Sistema FEDECRÉDITO en 
colaboración con FEPCMAC, siendo la segunda edición del evento de microfinanzas y la primera 
vez realizado en El Salvador. En dicho evento, se trataron temas cruciales para las microfinanzas, 
como la ciberseguridad, la tecnología financiera, la experiencia del usuario, la inclusión financiera y 
la innovación en los servicios financieros. bajo el lema: Reinventando la Inclusión Financiera en pos 
de un objetivo mayor.

Se desarrolló el del 21 al 23 de agosto en el Hotel Hilton El Salvador.

3.13. Exposición de Pinturas del emprendedor Roberto Vaquero – RAVACH.

La DEI organizó y participó en el evento desarrollado del 24 al 27 de septiembre en El EBLE de 
la UFG, el cual tuvo como propósito que la comunidad de la universidad conociera el talento de 
este emprendedor, que a pesar de su limitación física ha logrado abrirse una carrera como pintor y  
como emprendedor.

3.14. Rally Latinoamericano de Innovación Edición 2024

La UFG a través de la Dirección de Emprendedurismo e Innovación y sus programas CDMYPE UFG y 
la Incubadora de Empresas GERMINA, participó por 10º año consecutivo en la competencia; la cual 
es una Hackathon que tiene como propósito fomentar la innovación abierta por medio de equipos 
multidisciplinarios de estudiantes universitarios para el abordaje de los desafíos planteados. Dicha 
competencia se desarrolló durante 28 horas consecutivas los días 4 y 5 de octubre y en simultáneo 
en alrededor de trece países de Latinoamérica.

3.15. Lanzamiento de la Competencia Local de Innovación de ASU, en su 2a Edición 
2024.

Se realizó el 9 de octubre en el Auditorio del Edificio E y el acto fue ejecutado por La DEI de la 
UFG y sus programas CDMYPE UFG y la Incubadora de Empresas GERMINA. La competencia se 
desarrolla en el marco de la Alianza UFG-ASU/CINTANA, y consiste en que los estudiantes de la 
UFG presentan proyectos de innovación enfocados en los ODS. 
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3.16. Foro de Exportaciones.

El equipo de asesoras(es) del CDMYPE UFG participaron en el foro, organizado por CONAMYPE; 
el cual se desarrolló en el Salón de Honor de las instalaciones del RREE el 11 de octubre.

3.17. Congreso del Día Mundial del Ahorro 2024 - Sistema FEDECRÉDITO.

Se desarrolló el 22 de octubre en el Hotel Sheraton Presidente, con el propósito fomentar y sensibilizar 
a las personas sobre el hábito del ahorro, el cual estuvo dirigido a micro y pequeños empresarios, 
y estudiantes; razón por la cual, se seleccionó a un grupo de empresarios y emprendedores de los 
programas GERMINA y CDMYPE UFG de la DEI. 

3.18. Campaña de Sensibilización para la Formalización de las MYPEs.

Empresarios/as atendidos por el CDMYPE UFG, participaron en el evento, para conocer las 
oportunidades que le ofrece el acceso al mercado de compras públicas; el cual fue organizado 
y desarrollado por CONAMYPE el 24 de octubre en las instalaciones del Círculo Militar de  
San Salvador.

3.19. Segundo Foro: Tecnologías Emergentes en la Industria.

Realizado el 28 de octubre por CONAMYPE en las instalaciones del Círculo Militar de San Salvador. 
Participaron empresarios/as atendidos por el CDMYPE UFG. 

3.20. Festival Arte y Diseño Organizado por CONAMYPE.

Se realizó la pasarela de modas SMODA, como parte del Programa del Clúster de Moda; el cual 
busca fortalecer a las empresas pertenecientes a la cadena de valor de la moda.
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Se realizó el 8 de noviembre en la Ex Casa Presidencial, San Jacinto y se contó con la participación 
del Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo.

3.21. Lanzamiento del Programa WISE UFG.

La UFG, a través de la DEI, realizó el Lanzamiento del programa WISE UFG el 15 de noviembre; el 
cual es una implementación en la UFG del programa internacional denominado WISE Latin America 
(Women in STEM Entrepreneurship) que significa traducido al español “Mujeres con emprendimientos 
en Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas”, programa internacional que ha sido creado por 
iniciativa del IAE Business School de la Universidad Austral de Argentina, cofinanciado por el BID 
LAB, y que este año es financiado por CENPROMYPE. Se está implementando en los países de la 
Región SICA.

3.22. Clausura del Programa WISE UGB.

Se desarrolló en la UGB el 4 de diciembre, en el marco del apoyo financiero que proporciona 
CENPROMYPE y la Red WISE Latin America. Asistieron a la clausura el Ing. Luis Alonso Martínez 
Perdomo y Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta.

3.23. Acto de entrega de capital semilla a los estudiantes ganadores del Concurso de 
Ideas y Modelos de Negocios UFG 2024.

La UFG por medio de la DEI, realizó el evento el 16 de diciembre en las instalaciones del Edificio 
de Postgrados y Estudios Internacionales. El acto fue de forma presencial y se hizo la entrega de 
premios a los seis equipos ganadores del Concurso. Se otorgaron premios de Capital Semilla por 
un monto de $5,000.00, donados por el SISTEMA FEDECRÉDITO. Dichos emprendedores también 
serán apoyados por la DEI, a través de sus programas: Incubadora de Empresas GERMINA,  
el CDMYPE-UFG y el Eje de Emprendimiento.
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4. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se mantienen diversas alianzas con las siguientes 
instituciones y asociaciones:

4.1. Convenio de Cooperación con CONAMYPE para Operar el CDMYPE - UFG año 2024.

La UFG opera uno de los CDMYPE, que funcionan en El Salvador desde el año 2010, por iniciativa de 
CONAMYPE, a través de una alianza pública - privada - academia con universidades, organizaciones 
no gubernamentales y asociaciones de municipios para brindar servicios de desarrollo empresarial a 
las micro y pequeñas empresas de todo el país.

El CDMYPE UFG, brinda los servicios de desarrollo empresarial siguientes:

•	Asesorías Empresarias.
•	Capacitación.
•	Asistencias técnicas especializadas.
•	Vinculaciones con otras instituciones de apoyo.

Se atienden a empresarios de los municipios de San Salvador, Mejicanos, Ayutuxtepeque, 
Ciudad Delgado, Cuscatancingo y Mejicanos, Soyapango prioritariamente, beneficiando a 40 
emprendimientos, 350 MYPEs y 25 pequeñas empresas. 

4.2. CAE.

Está constituido por las instituciones estatales, académicas, privadas y ONG, que apoyan el 
emprendimiento en El Salvador. El propósito del CAE es fortalecer el Ecosistema emprendedor de El 
Salvador por medio de la creación de instrumentos que promuevan los emprendimientos dinámicos. 
Dicho consejo es parte de CONAMYPE y la UFG forma parte del mismo. 
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4.3. FEDECRÉDITO C.V.

Esta red financiera patrocina el Capital Semilla del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios de UFG 
2024. Dicho concurso se realizó por 6to. año consecutivo con el apoyo de la institución financiera, 
que tiene una experiencia de 80 años apoyando a emprendedores. El apoyo brindado consistió en el 
patrocinio de los premios en capital semilla para los seis mejores modelos de negocios ganadores de este 
concurso, del cual resultaron beneficiados treinta y tres estudiantes. 

Los premios que patrocinó fueron:

•	Categoría Negocios en Marcha: Primer Lugar: $2,000.00, Segundo Lugar: $1,000.00 y 
Tercer Lugar: $500.00.

•	Categoría Ideas de Negocios: Primer Lugar: $700.00, Segundo Lugar: $500.00 y Tercer 
Lugar: $300.00

4.4. Banco Davivienda.

En el marco de la relación interinstitucional entre el Banco Davivienda y la UFG, se estableció contacto 
para promover los programas de apoyo a los emprendimientos dinámicos y sociales que impulsa el 
banco, entre los cuales están:

•	EspacioTec: es un programa que está diseñado para apoyar el desarrollo de emprendimientos 
tecnológicos en el país.

•	Social Skin: Es un programa impulsado por Banco Davivienda y Fundación Bolívar, y es un 
premio a las startups con impacto social lideradas por jóvenes, que fomenta las innovaciones 
sociales que contribuyen a la solución de una problemática social en el marco de los ODS, para 
México, Centroamérica y Colombia.

Se beneficiaron diez estudiantes con estos programas de apoyo.

4.5. BCIE. 

La UFG firmó el convenio con el BCIE para ser un CDE y brindar acompañamiento y seguimiento de 
emprendedores / MIPYMEs del Programa Regional de Capital Semilla de Riesgo en el marco del 
Programa DINAMICA II de la Unión Europea y el KfW. Es decir, participar y cooperar en las tareas de 
evaluación, seguimiento, monitoreo y cierre de los proyectos de emprendimientos que se vinculen a dicho 
programa como CDE - UFG.

4.6. CENPROMYPE.

•	La UFG envió a CENPROMYPE la carta de interés/compromiso con la postulación para para 
participar en el Programa de Formación en Comercio Electrónico “MIPYME en Línea” en formato 
formador de formadores. De dicha formación se beneficiaron seis colaboradores de la UFG.

•	Convenio para desarrollar el Programa WISE UFG. La UFG a través de la DEI, implementa el 
programa internacional denominado WISE Latin America (Women in STEM Entrepreneurship).
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5. Visita de la delegación de la Cooperativa de la PNC.

La DEI, recibió la visita de la delegación de la Cooperativa de la PNC el 21 de febrero, para 
conocer los servicios de desarrollo empresarial que ofrecen los Programas GERMINA y CDMYPE 
UFG a personas emprendedoras y empresarias, para a futuro establecer una alianza para vincular 
y beneficiar empresario(a)s que son socios de la cooperativa.   Fueron atendidos por los licenciados 
Verónica Lisseth Ferrufino de Mejía, Kenia Iveth García Arévalo, Liliana Patricia Granados Murcia y 
Antonio Adaly Pineda Argueta.

6. Participación de emprendedores y empresas MYPEs en el mercadito gastronómico.

Con el objetivo de potenciar sus ventas y dar a conocer sus productos, emprendedoras y empresas 
MYPEs atendidas por el CDMYPE UFG, fueron vinculadas para participar en el mercadito gastronómico, 
el cual es organizado por el Centro Cívico Cultural Legislativo, y se desarrolló en los meses de febrero 
a diciembre. 

7. Apoyo en el proceso de postulación de emprendedores y empresas MYPE al Programa 
de Capital Semilla de Riesgo, en el marco de la Iniciativa DINAMICA II.

La UFG, como CDE autorizado por el BCIE, desarrolló reuniones informativas virtuales, presenciales 
y telefónicas para orientar a los empresarios sobre el proceso de postulación de emprendedores y 
empresas MYPE al Programa de Capital Semilla de Riesgo, en el marco de la Iniciativa DINAMICA 
II administrada por el BCIE, con auspicio de la UE y el Gobierno de Alemania a través del KFW. Las 
reuniones fueron desarrolladas por el equipo técnico de la DEI del 7 de mayo al 5 de julio, según los 
datos siguientes:

•	Con emprendedores atendidos por la Incubadora de Empresas GERMINA.
•	Con emprendedores y empresarios atendidos por el CDMYPE UFG.
•	Con emprendedores y empresarios referidos por CONAMYPE y otras instituciones.

Asimismo, se brindó seguimiento y acompañamiento a la inscripción de las propuestas de inversión  
al programa.

8. Ejecución de asistencias técnicas no contratadas en el área de diseño gráfico 
publicitario y el área financiera.

En el período de marzo a diciembre, se contó con el apoyo de estudiantes de las carreras de 
Licenciaturas en Diseño Gráfico Publicitario, Diseño Web Multimedia, Ingeniería en Ciencias de la 
Computación y Maestrías para desarrollar asistencias técnicas no contratadas en el área de diseño, 
finanzas y marketing digital para las empresas MYPEs atendidas en el CDMYPE UFG. En total se 
desarrollaron cincuenta asistencias técnicas no contratadas en las áreas de diseño gráfico, páginas 
web, marketing digital y análisis financiero para beneficiar a cincuenta empresas MYPEs atendidas por 
el CDMYPE UFG.

9. Reunión Con el Lic. Elmer Grande - Subdirector del Distrito de Ciudad Delgado.

La Lcda. Kenia García, Asesora Generalista del CDMYPE UFG, asistió a la reunión el 5 de junio con 
el Subdirector del Distrito de Ciudad Delgado y su asistente la Lcda. Isabel Barrera, con el objetivo de 
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vincular a los emprendedores y MYPEs atendidos por CDMYPE UFG que tienen sus negocios en dicho 
distrito, para que participaran en ferias comerciales que se desarrollan en la Plaza Monseñor Romero, 
Parque Urbano y Calle La Gloria. 

10. Visita de una delegación cubana.

Se recibió a los delegados que vinieron a El Salvador para conocer las experiencias sobre la 
implementación de programas para apoyar a emprendedores y a empresas MIPYMES, y saber de la 
experiencia de la UFG en la implementación del modelo CDMYPE. Dicha visita fue coordinada a través 
de la Organización Sparkassenstiftung Alemana para Latinoamérica y El Caribe, que actualmente 
se desempeña como el Operadora Regional contratado por el BCIE para administrar el Programa 
Regional de Capital Semilla de la Iniciativa DINAMICA II, auspiciado por la UE a través del Banco KFW.  
El Ing. Luis Martínez Perdomo fue el encargado de recibir a los representantes de dicha delegación. 

11. Reunieron en el Distrito de Ciudad Delgado con un grupo de micro empresarios.

Las asesoras generalistas del CDMYPE UFG, licenciadas Kenia García y Liliana Granados, ejecutaron la 
reunión para realizar el proceso de inscripción de los microempresarios al CDMYPE UFG, y recibieran 
los servicios desarrollo empresarial. Dicha reunión se llevó a cabo el 9 de junio en las instalaciones del 
Centro de Atención al Emprendedor de Ciudad Delgado.

12. Visita Académica de la UNICAH Campus Jesús Sacramentado.

El 26 de julio el Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo y el Lic. Antonio Adaly Pineda Argueta, recibieron la 
visita académica de la UNICAH, con el propósito que conocieran el funcionamiento de los programas 
GERMINA y CDMYPE UFG. En dicha visita académica participaron emprendedores y empresarios 
atendidos por los programas GERMINA y CDMYPE UFG.
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13. Acto de Premiación del Premio Iniciativa Privada Organizado por la ANEP.

Emprendedores y Empresarios MYPEs apoyados por los Programas GERMINA y CDMYPE UFG 
participaron en el acto de premiación edición 2024 de la ANEP, realizado el 19 de agosto en el Hotel 
Hilton. Certamen creado en conmemoración del Día Internacional de la Micro y Pequeña Empresa, 
para reconocer el talento y el espíritu emprendedor de los salvadoreños, otorgando un premio de 
$2,000.00 para impulsar su negocio.

14. Visita de la Sra. Romy Patricia Gaona Aguilar, funcionaria que maneja una entidad 
financiera del Perú, denominada Caja Municipal de Ahorro y Crédito Cusco.

El Ing. Alonso Martínez Perdomo recibió la visita de la empresaria el 22 de agosto, para que conociera 
el funcionamiento del CDMYPE UFG y el trabajo que se realiza con las empresas MYPE atendidas.

15. Visita de los licenciados Katia Moreira de CENPROMYPE, Alex Cortez de CONAMYPE 
y el consultor Fabio Buiza.  

El 27 de septiembre se recibió la visita de representantes de CENPROMYPE y CONAMYPE y el consultor 
Fabio Buiza, quién está desarrollando una consultoría en el marco del proyecto de transformación 
digital y creación de capacidades en comercio electrónico para empresas lideradas por mujeres, con 
el apoyo del Departamento de Estado de los Estados Unidos de América. Dicha consultoría tiene como 
propósito hacer un diagnóstico del estado actual del modelo CAM/SBDC en los países de la Región 
SICA que lo implementan. Se reunieron inicialmente con el Ing. Luis Alonso Martínez Perdomo, para 
conocer su visión del modelo, buenas prácticas y lecciones aprendidas en el CDMYPE UFG.

Además, los tres invitados desarrollaron ese mismo día dos talleres con empresarios, de acuerdo al 
detalle siguiente:

•	Taller con un grupo de empresas atendidas en el 2024.
•	Taller con un grupo de empresas que han decidido dejar de recibir servicios en el año 2024.
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16. Focus Group de evaluación con los clientes atendidos por el CDMYPE UFG en el año 2024.

El Centro Regional de San Salvador desarrolló la evaluación del desempeño del CDMYPE UFG el 8 
de octubre, la cual estuvo a cargo del Ing. Carlos Juárez, Técnico Supervisor de CONAMYPE, quien 
realizó diversas reuniones de evaluación con los clientes atendidos en 2024. 

La actividad se realizó en las aulas 2-7 y 2-8 del Edificio de Postgrado y Estudios Internacionales en 
coordinación con el equipo de la DEI.

17. Participación en los siguientes paneles de evaluación organizados por dos 
instituciones:

•	Emprendimientos de San Salvador, en el Marco de la Alianza Estratégica entre 
World Vision y ACNUR.

La Licda. Kenia García, Asesora Generalista, participó como parte del panel evaluador en la actividad 
desarrollada el 29 de octubre en el Salón Arce del Círculo Militar; la cual formaba parte de la 
implementación de la Metodología “Súper Pilas” en el marco de la alianza estratégica entre World 
Vision y ACNUR, que busca principalmente desarrollar la construcción de planes de negocios por parte 
de los emprendedores participantes.

•	CONAMYPE.

El Lic. Adaly Pineda, Subdirector del CDMYPE UFG, participó en el panel de evaluación convocado 
por CONAMYPE el 8 de noviembre, en el marco del Proyecto: Estrategia Gubernamental de 
Prevención de la Migración Irregular, a través de la Generación de Desarrollo de las Personas 
y sus Territorio, el cual es financiado por El Gobierno de la República Italiana, en la jornada 
se evaluaron 19 proyectos aspirantes a obtener Capital Semilla para mejorar las operaciones de  
sus emprendimientos.

Asimismo, el Lic. Pineda el 12 de noviembre, participó en el panel de valuación de emprendimientos, 
desarrollado en el marco del proyecto: Desarrollo de la competitividad de las micro y pequeñas 
empresas para la generación de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de cadenas 
de valor (FANTEL), que ejecuta CONAMYPE, se ha convocado a emprendimientos y empresas 
lideradas por mujeres para participar en un concurso de fondos no reembolsables. Dicho evento de 
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evaluación se desarrolló en las instalaciones de CONAMYPE, ubicado en Alameda Manuel Enrique 
Araujo, Centro Comercial Plaza Suiza, San Salvador

18. Visita de delegación de 34 estudiantes y 4 docentes de la UNAH. 

La DEI, recibió el 29 de noviembre la visita de personal y estudiantes de la UNAH, con el objetivo que 
conocieran el funcionamiento de los programas de apoyo al emprendimiento y la innovación y apoyo 
a la empresa MYPE que tiene la UFG, como son los programas GERMINA y CDMYPE UFG.

19. Evento de evaluación final del Concurso de Ideas y Modelos de Negocios UFG 2024.

Se realizó el 7 de diciembre a través de la DEI. En dicho evento los estudiantes emprendedores finalistas 
presentaron su elevator pitch ante el jurado evaluador, los proyectos que llegaron a la final fueron: 

•	Ordena App.
•	Jabonera de Coco.
•	InfraRed.
•	Crumble Cookies.
•	SKA.
•	BiblioManga Café.
•	Stardust Knights Entertainment.
•	El Viejo Pilón.
•	Distribuidora Pacheco DIPA, E- COMMERCE INCLUSIVO.
•	Café Zura
•	Flores eternas 4.0: Innovación Digital y Sostenibilidad.

Se seleccionaron a los seis modelos de negocios ganadores, distribuidos tres lugares en la categoría 
Ideas de Negocios y tres lugares en la categoría Negocios en Marcha.

20. Visita de delegación de estudiantes y docentes de la USAP de Honduras.

La UFG a través de la FCE recibió la visita de representantes de la USAP en el Auditorio del Edificio E, 
el 13 de diciembre.  En dicha visita el Ing. Luis Martínez Perdomo, presentó la experiencia de la UFG a 
través de los programas GERMINA y CDMYPE apoyando a emprendedores y empresas MYPEs, y como 
se vinculan con los objetivos de la alianza UFG-ASU/CINTANA.
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21. Defensa de propuestas innovadoras presentadas al jurado evaluador de la 
Competencia Global de Innovación de ASU 2024.

La DEI desarrolló la defensa de propuestas innovadoras presentadas al jurado evaluador de la 
Competencia de ASU: Impactando Comunidades a través de Innovaciones Sostenibles, Ronda Local 
UFG. En dicho evento los estudiantes emprendedores presentaron su elevator pitch. Los proyectos que 
llegaron el evento final fueron:

•	Caporal IA.
•	SKAI.
•	CONECTA: Tu Salud Mental a un Clic de Distancia.
•	InfraRed.
•	Helping Hand (Encuentra Una Mano Amiga).

Las defensas se realizaron el 20 de diciembre en el Edificio de Postgrados y Estudios Internacionales.

22. Se obtuvieron los siguientes premios y reconocimientos:

22.1. Placa de reconocimiento a la UFG por parte de la UNICAH por intercambio de 
estudiantil.

Se entregó a la UFG el 26 de julio en el marco de la visita de intercambio estudiantil placa de 
reconocimiento por las diversas actividades realizadas, entre las cuales se destacan la presentación 
del funcionamiento de la Incubadora GERMINA y la interacción con sus pares estudiantes de la UFG. 
Los estudiantes visitantes son de las carreras de Licenciatura de Gestión Estratégica de Empresas, 
Licenciatura en Finanzas y Licenciatura en Mercadotecnia.

22.2. Reconocimiento de CONAMYPE por evaluación del desempeño 2024.

El CDMYPE UFG obtuvo una calificación de su desempeño en el año 2024, de 99.40 puntos de 100 
posibles (calificación mínima: 80 puntos), realizada por CONAMYPE, lo cual faculta a la UFG para 
continuar operando el programa CDMYPE para el año 2025.
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22.3. Premio del primer lugar en la Categoría 5 de: Educación y Productividad, Alianzas 
Sostenibles con la Empresa Privada. 

Se recibió el 11 de diciembre como resultado del Concurso Prácticas de Excelencia en Educación 
Superior Edición 2024, organizado por la DNES/MINEDUCYT, con la práctica denominada CDE de 
la UFG, conformado por los programas Incubadora de Empresas GERMINA y el CDMYPE UFG.

23. Proyectos de incubación de empresas. 

La Incubadora de Empresas, es un programa de la UFG orientado a la creación y desarrollo de empresas 
con enfoque a las TIC y otros sectores estratégicos del país, que busca facilitar las herramientas y 
recursos necesarios para que los emprendedores en general cuenten con oportunidades para lograr 
que sus ideas de negocios se conviertan en empresas exitosas; es por ello que, durante el año 2024, 
apoyaron las siguientes empresas:

•	Alkimina. 
•	Apolo Studios, S.A. de C.V.
•	Atonal Cross.
•	Azula Kids Fashion.
•	Bálsamo con Calidad Mundial.
•	BiblioManga Café.
•	Bit Runner 502K.
•	Café Zura.
•	Caporal IA.
•	Centro de Liderazgo ADEKÚATE Y AVANZA.
•	COLOR SPACE.
•	CONECTA: Tu Salud Mental a un Clic de Distancia.
•	Crumble Cookies.



177
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

•	Distribuidora Pacheco DIPA, E- COMMERCE INCLUSIVO.
•	Edulab.
•	El Viejo Pilon.
•	Flores Eternas 4.0: Innovación digital y Sostenibilidad en la Comercialización de Arreglos Florales.
•	Genios.
•	GG Game Fest.
•	HardMode Interactive.
•	Helping Hand (Encuentra una Mano Amiga).
•	IAtec.
•	Ili Zumba- Retratos para Mascotas.
•	InfraRed.
•	IXPA.
•	Jabonera de Coco.
•	Llama Studios.
•	Mecato El Salvador.
•	MiTalento.
•	Mueblería y Carpintería Rusticos306.
•	Ordena App.
•	OTURS TRAVEL.
•	PaveEnergy Technologies.
•	Pet-Rest.
•	POLYMEROX.
•	Restaurante Miniatura.
•	Sistema de Cultivos Hidropónicos Modulares para Hogares Urbanos.
•	SKAI.
•	SMASH SV.
•	Stitch House.
•	TOUR “ONPAKU” ECOTURISMO de San Lorenzo, Ahuachapán.
•	Transformación de vegetales de Finca Nuevo Esfuerzo.
•	Vecky Shop (Tienda en Línea).
•	YA!
•	Zensensory.

Beneficiándose a setenta y nueve emprendedores. Para mayor detalle ver anexo 4: Proyectos de 
incubación de empresas.
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5.7. Dirección de Proyección Social

Las actividades relevantes fueron las siguientes: 

1. La DPS impartió, organizó y coordinó con diversas instituciones para que se desarrollaran 
veintiocho capacitaciones en las siguientes temáticas:

•	Redacción Adecuada de Hoja de Vida para Universitarios, Egresados, Graduados y Asesoramiento 
para Conducirse en la Entrevista de Trabajo. 

•	El Uso de IA en los Procesos de Selección y Reclutamiento.
•	En Búsqueda de Mi Empleo Ideal. 
•	Prácticas Fraudulentas en los Procesos de Reclutamiento y Selección.
•	Importancia de las Habilidades Blandas en el Mundo Laboral.
•	Influencia de la IA en el Mundo Laboral.
•	Importancia de las Habilidades Blandas en el Ámbito Laboral.
•	Habilidades Blandas Más Demandadas en el Mercado Laboral.
•	Como Identificar y Prevenir el Síndrome Bournout en el Trabajo.
•	Talleres de Desarrollo de Habilidades Blandas.
•	RAEE. 
•	Generalidades del Cambio Climático.
•	El Manejo Adecuado de los Residuos Sólidos.
•	Correcto Manejo de los RAEE.
•	Información Sobre Programa de Becas Chevening.
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•	Salud Sexual y Reproductiva.
•	Prevención de la Diabetes. 
•	Diabetes y sus Complicaciones. 
•	Salud Integral en Jóvenes.
•	Salud Bucal en la Diabetes. 
•	Prevención de ITS y VIH. 
•	¿Qué es la Microbiota Intestinal y Cómo Cuidarla? 
•	No Necesitas Comer Menos, Sino Comer Bien. 
•	¿Cómo Organizo Todas mis Tareas?
•	Proyecto Libres para Profesionales del Derecho.
•	Diplomado de Certificación en Gestión de Casos de Violencia Basada en Género - Proyecto Mujeres 

al Centro Cohorte 1.
•	Diplomado de Certificación en Gestión de Casos de Violencia Basada en Género - Proyecto Mujeres 

al Centro Cohorte 2.
•	Proceso para Gestionar un Caso Jurídico, Proyecto Libres.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.

2. Participación en las siguientes tres capacitaciones.

•	Primer Encuentro Nacional de Universidades en el Ámbito de la Gestión de Riesgos de Desastres 
en El Salvador.

•	Taller de Formación de Agentes de Cambio de Salud Sexual y Reproductiva. 
•	Taller: Violencia de Género en la Cobertura Noticiosa. 

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 
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3. Participación en los siguientes eventos:

3.1. Mesa Redonda: Promoviendo una integración sociolaboral eficiente y acceso a la 
identidad legal de personas migrantes extranjeras en El Salvador, OIM. 

El diálogo intersectorial impulsó la optimización de prácticas en torno a la integración sociolaboral y 
el acceso a la identidad legal para personas migrantes extranjeras. Esto tuvo como objetivo fortalecer 
la cohesión social y promover el desarrollo sostenible en El Salvador. Se desarrolló el 22 y 23 de 
febrero en el Hotel Real Intercontinental y asistió la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas. 

3.2. Encuentro Empresarial - MTPS.

El objetivo del encuentro fue promover el diálogo y presentar el SPE que esta institución brindó a través 
de la Dirección General de Empleo. También se abordó el uso de la plataforma “Oportunidades”, 
la cual constituyó una solución innovadora que permitió a las empresas hacer uso de los 
siguientes servicios:

•	Registro de establecimiento.
•	Registro de contratos.
•	Administración de ofertas de empleo.

Fue realizado el 28 de febrero en el MTPS y asistieron los licenciados Alejandro Francisco Escobar 
Galdámez y Marlene Patricia Rivera de Argueta. 

3.3. Foro: Conociendo la legislación migratoria que garantiza la protección y búsqueda 
de migrantes.

Durante el evento realizado el 9 de marzo en el Hotel Terraza, se promovió el conocimiento de la 
legislación vigente, se discutieron herramientas legales para garantizar la seguridad y los derechos 
humanos de los migrantes, y se reflexionó sobre los desafíos relacionados con su protección. Participó 
del evento la Lcda. Ana Patricia Nunfio de Alfaro.

3.4. Foro: Promover la corresponsabilidad e igualdad en las tareas del cuidado. 

Fue organizado por UNFPA, el 23 de abril en el Hotel Hilton. Se fomentó el diálogo y la concientización 
sobre la importancia de compartir equitativamente las tareas de cuidado entre géneros, así como su 
impacto en la igualdad de género, el bienestar familiar y el desarrollo social. Participó del evento la 
Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas.

3.5. Lanzamiento Programa de atención integral a sobrevivientes de violencias basadas 
en género: Vuelo de Mariposas.

Durante el evento realizado el 26 de abril en el Club Árabe, se presentaron las estrategias y servicios 
diseñados para garantizar la protección, atención psicológica, asesoría legal y reintegración social 
de las sobrevivientes. Participó del evento la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas. 

3.6. Primer Encuentro Nacional de Universidades en el Ámbito de la Gestión de Riesgos 
de Desastres en El Salvador.

El evento que reunió a IES para abordar estrategias, compartir conocimientos y fortalecer capacidades 
relacionadas con la gestión de riesgos de desastres. Durante el encuentro desarrollado el 29 y 30 
de abril, se promovió la colaboración interinstitucional y se discutieron iniciativas enfocadas en la 
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prevención, mitigación y respuesta ante desastres naturales y emergencias en el país. Asistió a dicho 
evento la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas.

3.7. Foro: Desafíos y Oportunidades en la Aplicación de la Ley Marco Contra la Violencia 
Cibernética.

Se organizó para analizar los retos y avances en la implementación de la Ley Contra la Violencia 
Cibernética. Se abordaron dificultades como la falta de recursos, la rápida evolución de las amenazas 
tecnológicas y la complejidad de los procesos judiciales en el ámbito digital. Fue desarrollado 
el 2 de mayo en el Auditórium Segundo Montes IICAS UCA y participó la Mtra. Julia Marta  
Marroquín Chicas. 

3.8. Décimo Congreso Mujer y Liderazgo, Organizado por la Cámara de Comercio e 
Industria de El Salvador.

Se presentaron ponencias de expertas nacionales e internacionales, quienes compartieron sus 
experiencias y conocimientos sobre cómo las mujeres pueden enfrentar los desafíos en su camino 
hacia el liderazgo.	El evento se realizó el 21 de mayo en el Hotel Sheraton y asistió al mismo la 
Mtra.  Julia Marta Marroquín Chicas. 

3.9. Desayuno Ejecutivo: El propósito como motor de la sostenibilidad - FUNDEMAS.    

La Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas participó del evento realizado el 22 de mayo en la 
Hacienda de Los Miranda; en el cual se destacó la importancia de tener un propósito claro que 
guíe las decisiones corporativas hacia la creación de valor sostenible. Los participantes tuvieron 
la oportunidad de intercambiar ideas y reflexionar sobre los retos y oportunidades que surgen al 
implementar iniciativas de sostenibilidad dentro del contexto empresarial.

3.10. InnovaRSE 2024 - Aldeas Infantiles SOS.

El evento sirvió como una plataforma de colaboración entre los participantes, quienes compartieron 
sus experiencias y conocimientos para fomentar una mayor integración de la responsabilidad social 
en las estrategias empresariales. Se desarrolló el 22 de mayo en el Hotel Sheraton y asistió la Mtra. 
Julia Marta Marroquín Chica.  

3.11. Encuentro Nacional - Fortaleciendo Paternidades UNFPA.

El 5 de junio, la Mtra. Julia Marta Marroquín asistió al encuentro en el que se abordaron temas clave 
como la igualdad de género, la salud reproductiva, la educación emocional y las dinámicas familiares, 
destacando la necesidad de involucrar a los hombres de manera integral en la paternidad. Este 
evento realizado en el Hotel Best Western Plus Terraza contribuyó a sensibilizar a los participantes 
sobre la importancia de construir una paternidad equitativa, promoviendo relaciones familiares más 
saludables y respetuosas.		
	                
3.12. INNOVATECH 2024: Conferencia de IA aplicada a la educación y empleabilidad - 
Fundación Gloria de Kriete.

La FGK y su programa Tu Chance FGK desarrollaron el evento “INNOVATECH”, el 5 de junio en 
FEPADE, una iniciativa que tuvo como objetivo fomentar el uso de IA como motor de innovación 
en los campos de la educación y el empleo. Asistió al evento el Lic. Alejandro Francisco Escobar 
Galdámez, Coordinador de Orientación Laboral.
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3.13. Foro Internacional sobre Justicia Transicional con Enfoque de Género - ONU 
Mujeres - PNUD-UNODC. 

El evento desarrollado el 18 y 19 de junio en el Hotel Hilton, proporcionó un espacio para fortalecer 
el compromiso global con la equidad de género en el marco de la justicia transicional, promoviendo 
políticas públicas que aseguren una verdadera reparación y participación para las mujeres en la 
construcción de la paz. Participó del evento la Mtra.  Julia Marta Marroquín Chicas.               

3.14. Lanzamiento de plataforma: Alianzaporelempleo.org y 2º. Encuentro de 
Oportunidades: Conectándote con el camino al éxito. Organizado por FUNDEMAS.

El Lic. Alejandro Francisco Escobar Galdámez asistió al evento realizado el 15 de agosto en el Hotel 
Holiday Inn; en el cual se generó un espacio de articulación y oportunidades para los jóvenes del 
programa: “Jóvenes Construyendo Futuro”, con el objetivo de conectarlos con el mercado laboral 
de El Salvador. Durante este evento, se presentaron las actualizaciones y nuevas funcionalidades de 
la plataforma Alianzaporelempleo.org, las cuales resultaron ser de gran utilidad para las estrategias 
de empleabilidad de los jóvenes. Este encuentro permitió fortalecer los lazos entre los jóvenes y las 
empresas, facilitando su acceso a nuevas oportunidades laborales y contribuyendo a mejorar sus 
perspectivas profesionales.	

3.15. Segunda Conferencia de Gobernanza Climática: Sostenibilidad en la Estrategia de 
Negocios. Organizado por FUNDEMAS.

Se llevó a cabo con el objetivo de abordar la integración de la sostenibilidad climática en las 
estrategias empresariales. Durante el evento realizado el 23 de agosto en la Hacienda de Los 
Miranda, se reunieron líderes del sector empresarial, expertos en cambio climático y sostenibilidad,  
y representantes de organizaciones internacionales para discutir cómo las empresas pueden 
adaptarse a los desafíos climáticos y al mismo tiempo aprovechar las oportunidades que surgen de 
la transición hacia un modelo de negocio más sostenible. Participó en el evento la Mtra. Julia Marta 
Marroquín Chicas.

3.16. Perspectivas del Mundo de Trabajo para las Mujeres en 2024. Manpower Group.

Este espacio proporcionó valiosas perspectivas sobre los avances y desafíos que enfrentan las mujeres 
en el ámbito laboral, promoviendo su participación activa y el impulso hacia una mayor igualdad.  
Se realizó el 4 de septiembre en el Hotel Holiday Inn, y asistió la Mtra. Julia Marta Marroquín. 

3.17. La Semana de la Sostenibilidad. Organizado FUNDEMAS.

El espacio se convirtió en la principal plataforma empresarial donde se compartieron herramientas, 
presentaciones, experiencias y talleres, con el objetivo de que las compañías de todo tipo se convirtieran 
en aliadas del desarrollo económico, social y ambiental de El Salvador. Fue realizado del 8 al 10 
de octubre en el Hotel Hilton, y participaron del evento la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas, los 
licenciados Ana Patricia Nunfio de Alfaro, Nancy Carolina Navarro de Rafailan, Marlene Patricia 
Rivera de Argueta, Alejandro Francisco Escobar Galdámez y la Ing. Yancy Abigail Méndez Alas.      

3.18. Integración de la Ética en el SNES y a Talleres de Capacitación.

La Lcda. Ana Patricia Nunfio de Alfaro, participó del evento realizado el 24 y 25 de octubre en la 
UESS; el cual tenía como objetivo general presentar el programa enfocado en mejorar la calidad de 
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la educación superior y la gestión de la ética para cumplir con la visión del SNES de El Salvador.  
A través de diversas iniciativas, se trabajó para fortalecer la formación académica y promover 
prácticas éticas en las IES, contribuyendo así al desarrollo integral de los estudiantes y al cumplimiento 
de los objetivos del sistema educativo nacional.	

3.19. Sesión Informativa: RSM US - El Salvador. Programa Centro de Excelencia. RSM US. 

Se realizó el 6 de noviembre de 2024 y participó el Lic. Alejandro Francisco Escobar Galdámez y 
la Ing.  Yancy Abigail Méndez Alas, con la finalidad de formar una alianza estratégica con RSM 
US - El Salvador, para contribuir al desarrollo profesional y académico de los jóvenes, creando 
oportunidades para su crecimiento y bienestar.

3.20. Soluciones: Innovación Sostenible 2024 - AES El Salvador.

Se presentaron propuestas innovadoras enfocadas en la sostenibilidad. Se promovieron iniciativas 
que integran tecnología y responsabilidad ambiental para abordar los desafíos actuales. Se realizó 
el 2 de diciembre en el Hotel Hilton y asistió la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas.

3.21. Desayuno CRECER de Agradecimiento y Proyección 2025.

Reunión con colaboradores y aliados para reconocer su apoyo y compromiso; además de compartir 
metas y estrategias para el año 2025. Se desarrolló el 3 de diciembre en el Hotel Hilton, y participó 
el Lic. Alejandro Francisco Escobar Galdámez. 

3.22. Lanzamiento de Semana por la Transparencia y la Integridad. Organizado por 
FUNDEMAS.

Se realizó el 9 de diciembre en el Hotel Holiday Inn. Es una iniciativa que busca promover la cultura 
de la transparencia, la ética y la rendición de cuentas en el ámbito empresarial y social. Participó de 
dicha iniciativa la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas. 

4. La DPS recibió los siguientes premios y reconocimientos: 

4.1. Premio marca verde positiva 2024, organizado por FUNDEMAS. Se recibió placa el  
15 de marzo en la premiación realizada en Hacienda de Los Miranda, dicho premio fue recibido por 
la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas.
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4.2. Reconocimiento por participar en la iniciativa de llegar a cero embarazos en niñas 
y adolescentes de UNFPA.

El 5 de septiembre el Ing. Manuel Muñoz Rapp, Asesor de Rectoría recibió la placa de reconocimiento 
en la premiación realizada en la Hacienda de Los Miranda.	  

4.3. Reconocimiento como aliado estratégico del Banco de Alimentos de El Salvador. 

Se obtuvo diploma de reconocimiento en el evento desarrollado el 16 de octubre en el Hotel Courtyard 
by Marriot y fue recibido por la Lcda. Nancy Carolina Navarro de Rafailan, Coordinadora de 
Servicio Social.

4.4. Reconocimiento por trayectoria en la investigación y como integrante de la Red 
Internacional de Mujeres Científicas de BUAP.

La Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas, Directora de Proyección Social recibió placa de reconocimiento 
en el evento realizado el 13 de noviembre en Puebla, México.

5. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se ubicaron un total de noventa y cinco estudiantes en 
programas de pasantías en las empresas que se listan a continuación: 

•	503 Local.
•	AKI Group S.A. de C.V.
•	Almacenes SIMAN El Salvador.
•	Álvarez Barahona Abogados.
•	American Security S.A. de C.V.
•	AROMAZONE EL SALVADOR S.A de C.V.
•	ACOFINGES.
•	ACOINCI.
•	Borgonovo Pohl S.A. DE C.V.
•	CAMUDASAL.
•	Catalyst Consulting & Research.
•	CBC – PEPSI.
•	Centinela Seguridad S.A. de C.V.
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•	CNR.
•	Centroamérica & Caribe.
•	COMPROSEIN.
•	COMUNICACIONES IBW EL SALVADOR S.A de C.V.
•	CONEXION El Salvador.
•	CLAC.
•	CRB Autoparts S.A. de C.V.
•	Defensoría del Consumidor.
•	Distribuidora Beraka S.A. de C.V.
•	Diveco El Salvador S.A. De C.V.
•	Droguería Universal S.A. DE C.V.
•	Flexiplan S.A. DE C.V.
•	FSAT, S.A. de C.V.
•	Fundación Rafael Meza Ayau.
•	Genius Baby Center.
•	GIZ El Salvador / Programa GRD.
•	Glamping El Salvador (Tres Volcanes).
•	Grupo Moskem.
•	Grupo Saltex, S.A. de C.V.
•	H&G iNTEGRAL S.A de C.V.
•	Hospital Centro Ginecológico.
•	Hotel Mariscal S.A de C.V.
•	IMPROMEDIC S.A de C.V.
•	Industrias Margareth, S.A. de C.V.
•	INFORED.
•	Integra International Services.
•	Inver Group LLC.
•	ISMO S.A de C.V 
•	Los Ranchos de El Salvador S.A. de C.V.
•	LUHO Y PRESTIGIO S.A de C.V
•	MEDIPROCESOS S.A DE C.V.
•	Mega – Autoparts.
•	Mentes Brillantes Agencia.
•	MERCAPLAN. 
•	Moxs S.A. de C.V.
•	ORG Arquitectura Construcciones S.A. de C.V.
•	PRINT&GO S.A de C.V.
•	Proyecto LibrES: Por un El Salvador sin Violencia de Género.
•	Ricoh El Salvador, S.A. de C.V.
•	RTI Asesoría de Seguros y Fianzas, S.A. de C.V.
•	Servicios y Logística de Carga WALNYS.
•	Sociedad de Ahorro y Crédito Apoyo Integral, S.A. - SAC Integral.
•	Tecniseguros S.A de C.V.
•	Uassist.ME.
•	UFG.
•	Vencedor Beauty Supply.
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6. Por medio de la bolsa de empleo, la DPS generó oportunidades laborales para ochenta 
y siete estudiantes de las diferentes carreras que oferta la Universidad. A continuación, se detallan las 
instituciones y empresas:

•	AB POS SOLUTIONS S.A. DE C.V.
•	American Security S.A. de C.V.
•	ACOFINGES.
•	ACOINCI.
•	Banco Azul de El Salvador. 
•	BCR.
•	Bufete de Abogados Arias.
•	CAMUDASAL.
•	CIUDAD DEPORTIVA GAMBETA.
•	COLTEL-EXEO INGENIERIA Y CONSTRUCCION EL SALVADOR, S.A. de C.V.
•	Corporación de Soluciones Informáticas (CORPOSI).
•	Courtyard by Marriott San Salvador.
•	CROWLEY SHARED SERVICES, S.A. de C.V.
•	DIVERSITY INC. S.A DE C.V - DIRECT ENGLISH.
•	Elias & Asociados.
•	ESTRATEGIA DIGITAL 503 S.A. de C.V.
•	Foundever El Salvador.
•	Frederick Accountancy, S.A. de C.V.
•	Global Cargo de El Salvador, S.A de C.V.
•	Grupo MANTECH S.A de C.V.
•	Grupo MOSKEM S.A. de C.V.
•	GT AUDITORIA, S.A. de C.V.
•	HANDY S.A. DE C.V.
•	Hospital Centro Ginecológico.
•	Hospital Veterinario Chivo Pets.
•	IndHilosa - Industria de Hilos S.A. de C.V. HILOSA.
•	Industrias Margareth, S.A. de C.V.
•	INDUSTRIAS ST JACKS, S.A. DE C.V.
•	INFORED.
•	Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS). 
•	Inversiones y Servicios Express S.A de C.V
•	ISMO S.A de C.V. 
•	La Place de Paris S.A. de C.V – LUHO. 
•	Los Ranchos de El Salvador S.A. DE C.V.
•	MEGAAUTOPARTS.
•	Ministerio de Hacienda.
•	MTPS.
•	Neon4Business (UK).
•	PCS Central America, S.A de C.V.
•	PRODUSES, S.A de C.V. 
•	QUANTUMS ACADEMY, SA de C.V.
•	Ricoh El Salvador, S.A. de C.V.
•	RTI Asesoría de Seguros y Fianzas, S.A. de C.V.
•	SAVY POST MARKETING.



187
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

•	Seprobia S.A de C.V.
•	Servicios de Tránsito Centroamericanos S.A. de C.V. SERTRACEN - El Salvador.
•	Servicios Generales Bursátiles, S.A. de C.V. – SGB.
•	SERVICIOS WEB LATAM, S.A. de C. V.
•	Servicios y Logística de Carga WALNYS.
•	SGA - Servicios Generales de Ajustes, S.A. de C.V.
•	SOSTENGO S.A. DE C.V.
•	Talentum Partners Latam.
•	Tecniseguros S.A de C.V.
•	TELUS Digital.
•	TENLOT EL SALVADOR S.A. DE C.V. - DALE SV.
•	UNICAES.
•	UFG.
•	Vencedor Beauty Supply.

7. Convenio entre la FGK y la UFG.

Tiene como objetivo principal crear un programa de becas para financiar carreras técnicas, de 
Ingeniería y Licenciatura en la UFG, posibilitando el ingreso a jóvenes de familias con escasos recursos 
económicos, pero con un nivel intelectual superior al promedio, con grandes deseos de superación y 
actitudes de servicio a la comunidad, a fin de garantizarles una oportunidad de desarrollo personal y 
de contribuir al desarrollo del país a través de su formación profesional. 

Se estableció el convenio el 14 de febrero a través de las representantes de la FGK y la UFG, Juana 
Marisol Jule Tobar, Directora Ejecutiva y la Mtra. Julia Marta Marroquín, Directora de Proyección 
Social.

8. Jornadas de Educación Financiera.

Se desarrollaron de febrero agosto en la UFG y por medio de Microsoft Teams, con el propósito de 
generar espacios de formación para la educación financiera de la comunidad universitaria a través de 
webinarios y talleres con el apoyo del Banco Davivienda y Banco Credomatic. 

Se presentaron canopies informativos en las instalaciones de la UFG de la Defensoría del Consumidor, 
para promover los derechos de los consumidores en la utilización de productos financieros.

Con la actividad se fortalecieron las competencias en los estudiantes, para gestionar sus recursos 
económicos de manera responsable y planificada y se les recalcó la importancia de la planificación 
financiera a largo plazo, incluyendo la creación de presupuestos, ahorro e inversión. Dicha actividad 
fue coordinada por la Lcda. Marlene Patricia Rivera de Argueta, Coordinadora de Servicio Social y 
se benefició a 303 estudiantes. 

9. Colaboraciones con el INGEBRAN.

Se contribuyó con el INGEBRAN en la realización de jornadas de orientación laboral con estudiantes, 
charlas de salud sexual reproductiva, soporte académico en la materia de Informática y préstamo del 
Auditorio del Edificio E para solemne acto de graduación de 2024.

Las actividades de colaboración se realizaron de febrero a diciembre en beneficio de treinta y cinco 
personas y bajo la coordinación de la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas.
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10. Participación en iniciativa: Llegar a cero embarazos en niñas y adolescentes con el 
apoyo del UNFPA.

Se desarrollaron charlas de prevención contra la violencia hacia la mujer y embarazos en adolescentes, 
las cuales fueron impartida por estudiantes de la carrera de Licenciatura en Psicología en servicio 
social de la UFG a 405 estudiantes de bachillerato de las siguientes instituciones educativas:

•	Centro Escolar Cantón El Zaite / Zaragoza.
•	Complejo Educativo Cantón La Reforma / Ciudad Arce.
•	Centro Escolar Sacacoyo.
•	Centro Escolar Doctor Hermógenes Alvarado/ Santiago Nonualco.
•	Centro Escolar Profesora Juana Sara López De Miranda / San Juan Talpa.
•	Centro Escolar Cantón Ánimas/ San José Guayabal.
•	Instituto Nacional “”José Ingenieros””/ Santiago Nonualco
•	INGEBRAN / San Salvador.

Las charlas fueron impartidas de marzo a septiembre y fueron coordinadas por la Lcda. Nancy Carolina 
Navarro de Rafailan, Coordinadora de Servicio Social. 

11. Voluntariado UFG.

El proyecto se ha convertido en una alternativa para vincular al estudiante universitario teniendo como 
eje el trabajo de voluntariado, el cual permite una formación académica en valores tan importante 
como la solidaridad, el respeto de los derechos humanos y la corresponsabilidad social, mismo que 
favorecen al estudiante a crecer en lo profesional y en lo humano.

A través de los grupos de voluntariado se realizaron las siguientes dos campañas:
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• Campaña Bigotes UFG. 
Se realizó la recolección de fondos para la esterilización a veintidós gatos que se encuentran en el 
campus, con el apoyo de fondos del proyecto UFG Recicla, se operaron a cinco de ellos y los otros 
diecisiete felinos restantes se sometieron al procedimiento, gracias a las donaciones de estudiantes 
y colaboradores, estos fondos fueron recolectados por el grupo de voluntarios UFG. La campaña 
se desarrolló de mayo a octubre, bajo la coordinación de la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas.

• Campaña de recolección de juguetes en el campus.
Gracias a las donaciones de empresas, colaboradores y estudiantes, se obtuvieron 277 juguetes;  
los cuales se entregaron a 204 niños y niñas de Isla Tasajera, para ello se realizó un convivio 
navideño con el apoyo del grupo de personas voluntarias de la UFG.   Además, se entregaron setenta 
y dos juguetes al Comité de Cónyuges Rotarios de San Salvador Noroeste el 13 diciembre de 2024. 
Las actividades fueron coordinadas por la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas.

12. Donación de computadoras a Comité de Cónyuges Rotarios San Salvador Noroeste.

Se entregó una donación de cinco computadoras para el Proyecto Salón Lúdico Rotary, de la 
asociación REMAR y 5 cinco computadoras para el Complejo Educativo Católico “Nuestra Señora de 
las Gracias”, ubicado en la comunidad las Margaritas. Dicha donación se realizó el 27 de mayo de 
2024 a través de la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas. 
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13. Reciclon UFG. Implementación de Proyecto Recolección de RAEE en la UFG 2024.

Se formaron a 141 estudiantes en la temática de las cuatro R (Reducir, Reutilizar, Reparar y Reciclar) 
con el objetivo de fomentar la conciencia ambiental. Estos estudiantes participaron en la recolección de 
desechos sólidos (papel, periódico, cartón, latas y plástico PET) y material RAEE. Durante el año 2024, 
se recicló un total de 16,602 libras de material RAEE, alcanzando un total general de 53,082 libras 
de material recolectado. Esta acción contribuyó a evitar que estos residuos terminen contaminando 
los entornos naturales al ser abandonados. Además, se llevó a cabo la actividad del RECICLÓN, 
promoviendo el reciclaje en la comunidad el 8 de junio y el 30 de noviembre.

La actividad estuvo a cargo de la Lcda. Ana Patricia Nunfio de Alfaro. Coordinadora de Servicio Social

14. Voluntarios Coreanos de KOICA.

El 24 de junio, Yong Seok Koh y Hyun Jung Kim iniciaron sus actividades en la UFG, con un período 
de colaboración estimado aproximadamente de ocho meses. Yong Seok Koh trabaja en conjunto con 
los docentes de la Escuela de Jóvenes Talento, apoyando en las prácticas de la asignatura Tecnología 
de la Información y las Comunicaciones (TIC-01) de dos grupos. Además, brinda soporte académico 
en la asignatura de Informática en el INGEBRAN.

Hyun Jung Kim imparte clases de coreano a los estudiantes de la UFG, organizados en dos grupos: 
el Grupo 1 recibe clases los lunes y miércoles, mientras que el Grupo 2 asiste los martes y jueves. 
Asimismo, enseña el idioma coreano a los estudiantes de la Escuela de Jóvenes Talento.

La coordinación de los dos voluntarios está bajo la responsabilidad de la Mtra. Julia Marta Marroquín 
Chicas y se beneficia a cuarenta estudiantes.

15. Entrega de víveres a 250 familias de la Comunidad San Rafael Tasajera.   

Se gestionó la donación de víveres a través del Banco de Alimentos de El Salvador, así como aportes 
de víveres y ropa realizados por estudiantes y colaboradores de la UFG, con el propósito de apoyar 
a las familias afectadas por las condiciones climáticas del país, que les habían impedido realizar 
actividades de pesca y asegurar su sustento. 

Se entregó la donación el 25 de junio, bajo la coordinación de la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas.
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16. Presentación del Manual de Atención de Casos de Violencia contra las Mujeres del 
Centro de Práctica Jurídica de la UFG.

El 24 de julio se realizó en el Hotel Sheraton la presentación de un manual dirigido al personal 
del Centro de Práctica Jurídica, con el fin de dar respuesta y brindar atención a usuarias de los 
servicios; a lo largo de la presentación se detallaron los alcances de la atención jurídica, a partir de 
las competencias del personal y los elementos proporcionados para la protección de las usuarias 
que han pasado ciclos de violencia; asimismo, se describió paso a paso el proceso de apoyo.  
Dicha presentación fue desarrollada el 24 de julio por la Mtra. Julia Marta Marroquín y Lcda. Xiomara 
Escalante, y se contó con la participación de 50 personas. 

17. Proyecto Innova Bakery.

La UFG fue socio académico de este proyecto, cuyo objetivo general consistió en fortalecer las 
capacidades técnicas y empresariales de cien personas microempresarias del rubro de panadería y de 
familias productoras de sorgo. Además, se buscó mejorar sus ingresos y competitividad, ofreciéndoles 
oportunidades de acceso a nuevos mercados y promoviendo una oferta de pan más saludable y 
nutritiva para la población.

Como parte de esta iniciativa, se desarrolló un proceso de formación dividido en tres módulos, que 
incluyeron clases sobre equidad de género, talleres de higiene e inocuidad de alimentos, capacitación 
en habilidades interpersonales y el uso de un aula y un laboratorio de panadería innovador.  

Se desarrolló de septiembre a noviembre en el Centro de Formación Fe y Alegría y bajo la coordinación 
de la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas.               

18. Feria Virtual de Empleo.

Se realizó el 24 y 25 de octubre con la finalidad de facilitar la búsqueda de empleo al consultar las 
vacantes por empresa o de acuerdo con el sector de interés, esta modalidad virtual se ajusta a los 
tiempos de las personas y necesidades; ya que evita traslados, permitiéndole consultar las ofertas 
disponibles desde cualquier lugar a través de tu computadora o dispositivo móvil, además del ahorro 
económico y de tiempo que representan. Así mismo la feria permitió tener un gran alcance y que 
los participantes tuvieran una experiencia digital, a través de ponencias. Se utilizaron los recursos 
digitales: DRUPAL, XAMPP y ZINBLE. 

Se brindó un encuentro de oportunidades laborales, permitiendo que la comunidad universitaria y 
público en general tuvieran contacto directo con empresas empleadoras y así aplicar a las diferentes 
plazas ofertadas.

En la feria participaron más de cuarenta y tres marcas, ofertando 303 plazas, obteniendo $1, 810.00 
por aportes de las entidades participantes.
 
Las instituciones que participaron en la feria fueron las siguientes:

•	AC TALENTOS.
•	ADOC.AGRISAL.
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•	AirPak y Western Union.
•	Alianza por El Empleo.
•	ARCH LATAM.
•	Aseguradora SISA.
•	AUDTIS COMPANY.
•	Banco Cuscatlán.
•	Banco Davivienda.
•	CRECER.
•	Crezka Accounting Firm.
•	CROWLEY.
•	Digicel El Salvador.
•	Escuela American El Salvador.
•	Farmacia San Nicolas.
•	Foundever El Salvador.
•	Grant Thornton.
•	Grupo Q.
•	Grupo Unicomer.
•	 Helados Sarita.
•	HILOSA.
•	JOBS SOLUTIONS.
•	LABOEQUIS S.A DE C.V.
•	Listaso Technology.
•	Manpower.
•	MC Logística.
•	MELHER.
•	Mi Banco.
•	OIM El Salvador (Agencia del Sistema de Naciones Unidas).
•	Outsourcing de personal IT.
•	Outsourcing Services International.
•	Pliret.
•	Restaurante Los Ranchos.
•	Restaurante Puyas.
•	ROCELI Consultores.
•	Servicios de Personal.
•	Solutions.
•	Super Repuestos.
•	Talentum Partners.
•	TELUS Digital.
•	Ubícate Ya.
•	VIVA Virtual.
•	WorkPeople El Salvador.

La actividad fue coordinada por el Lic. Alejandro Francisco Escobar Galdámez y se tuvo una 
participación de 2451 personas.
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19. El Times Higher Education World University Rankings. 

Se participó en la clasificación anual de las mejores universidades del mundo, publicada por la 
revista Times Higher Education.  Considerado uno de los rankings universitarios más importantes del 
mundo, junto con el Academic Ranking of World Universities y el QS World University Rankings,  
el THE ofrece una referencia global sobre el desempeño académico e institucional. La UFG a través 
de esta participación reafirmó su compromiso con la calidad académica y la mejora continua en el 
proceso de evaluación a la institución, para medir su desempeño frente a estándares internacionales y 
fortalecer su posición en el ámbito global.
 
La actividad se realizó el 9 de noviembre en la UFG y participó de la misma la Mtra. Julia Marta 
Marroquín Chicas.

20. Convenio de Cooperación Académica y de Investigación entre la BUAP, México y la UFG. 

El presente convenio tiene como objeto establecer las bases, mecanismos y criterios a través de los 
cuales la BUAP y UFG, realizarán acciones conjuntas de cooperación y colaboración académica, 
científica, cultural y artística para el beneficio de las funciones educativas, desarrollo de proyectos 
de investigación y acciones de vinculación nacional e internacional en disciplinas de interés común. 
Se estableció el convenio el 13 de noviembre a través de la representación de la Mtra. Julia Marta 
Marroquín Chicas.

21. Comité Especial de Género y Empoderamiento Económico de las Mujeres en el 
Sector Agrícola, Organizado por USAID y ACCESO.

El propósito del comité es identificar y eliminar barreras de desigualdad en el sector agrícola, promover 
el acceso equitativo a recursos, fortalecer el liderazgo femenino, facilitar servicios de cuidado infantil 
y desarrollar capacidades técnicas y empresariales en las mujeres rurales, impulsando su inclusión en 
cadenas de valor productivas y su autonomía económica. 

Participó en de dicho comité la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas, el 13 de diciembre en FUSADES. 
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22. Miembro del Comité de Sostenibilidad FUNDEMAS.

La UFG forma parte del comité, que tiene como objetivo brindar retroalimentación y codiseñar temas 
importantes relacionados con la temática. Como representante de la UFG, participó del comité la 
Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas, el 16 de diciembre en FEPADE.

23. Graduación del Diplomado de Certificación en Gestión de Casos de Violencia 
Basada en Género.

El diplomado tuvo como objetivo aumentar la disponibilidad y accesibilidad de servicios de calidad a 
las sobrevivientes de VBG, en especial a las que están en condición de mayor vulnerabilidad a través 
del incremento de las capacidades en la gestión de casos de violencia de género y el refuerzo del 
sistema que aumente la utilización de los servicios de respuesta, la concientización a la comunidad 
sobre la violencia de género para mitigar y prevenir nuevos hechos. Se graduaron en la cohorte 1 y 
cohorte 2 un total de ochenta y dos personas de Instituciones Gubernamentales y Organizaciones de 
sociedad civil provenientes de Santa Ana, Sonsonate y San Salvador. Siendo la primera Universidad 
en El Salvador, que imparte esta certificación.

Las responsables de la actividad fueron las maestras Julia Marta Marroquín y Xochitl Itzel Hernández 
y se desarrolló el 17 de diciembre en el Hotel Sheraton Presidente. 

24. Desayuno con el grupo de voluntarios UFG.

Se realizó el 20 de diciembre, con la finalidad de entregar reconocimientos a los voluntarios en 
agradecimiento a su destacado servicio y compromiso con las actividades realizadas desde la DPS. 
Se contó con la participación de veinticinco personas y la actividad fue coordinada por la Mtra. Julia 
Marta Marroquín.

25. Proyecto Guardianas de Paz de la Oficina de UNODC.

Este proyecto tiene como objetivo fortalecer las capacidades y el empoderamiento de las mujeres 
en organizaciones de la sociedad civil, redes de mujeres y lideresas de territorios priorizados en los 
procesos de consolidación de paz y justicia transicional en El Salvador. Participa en dicho proyecto 
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la Mtra. Julia Marta Marroquín Chicas; el cual inició en el mes de diciembre de 2023 y finalizará en 
febrero de 2025.

26. Proyectos de Proyección Social. Se implementaron sesenta y nueve proyectos; 
los cuales participaron 627 estudiantes y se beneficiaron a 16,794 personas.

En las siguientes tablas se presenta el número de estudiantes por facultad inscritos en proyectos de 
proyección social, la distribución de proyectos por área de incidencia y los departamentos y número 
de municipios que fueron atendidos en los diferentes proyectos.

Tabla 10. Número de estudiantes por facultad inscritos en proyectos de proyección social

Nombre de facultades 
ejecutantes/CRO n.º de proyectos n.º de estudiantes 

participantes n.º de beneficiarios

Facultad de Arte y Diseño 26 74 2300

Facultad de Ciencias Económicas 8 163 3785

Facultad de Ciencias Jurídicas 9 214 7500

Facultad de Ciencias Sociales 14 39 1840

Facultad de Ingeniería y Sistema 11 135 1339

Centro Regional de Occidente 1 2 30

Total 69 627 16,794

Tabla 11. Distribución de proyectos de proyección social por área de incidencia

Áreas de incidencia n.º de proyectos n.º de estudiantes 
participantes n.º de beneficiarios

Arte y Arquitectura 23 74 2275

Derecho 7 72 1500

Economía, Administración y Comercio 6 136 3485

Educativa 2 21 80

Medio Ambiente 2 142 6000

Psicológica 16 39 1840

Tecnología 12 130 1414

Turismo 1 13 200

Total 69 627 16,794

Tabla 12. Departamentos y municipios atendidos

n.º Departamentos Municipios

1 Cuscatlán 1

2 La Libertad 2

3 La Paz 2

4 San Salvador 3

5 Santa Ana 1

Total 9
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5.8. Dirección de Relaciones 
Nacionales e Internacionales  

Las actividades relevantes, se describen a continuación: 

1. Participación en los siguientes eventos:

1.1. Conferencia sobre Reglobalización de la OMC.

Fue desarrollada en el mes de octubre en las instalaciones de la UFG y participaron docentes  
y estudiantes. 
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1.2. Evento: Defensoría del Consumidor. 

El objetivo del evento fue informar sobre el manejo adecuado de tarjetas de crédito. Se realizó en el 
mes de octubre en las instalaciones de la UFG y participaron docentes y estudiantes.

1.3. CIED. 

Realizada en el mes de noviembre en Salamanca Eventos, Nuevo Cuscatlán.

2. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se realizó una reunión de planificación con el 
IAIP, para el diseño de un plan estratégico sobre acceso a la información pública.

3. En el mes de julio el Dr. Roberto Antonio Morán Argueta, realizó la actualización de 
lineamientos sobre movilidad internacional en el marco de alianza UFG-ASU/CINTANA, en 
beneficio de docentes y estudiantes de la UFG.

4. Apoyo en proceso de evaluación Hcéres. En el mes de agosto el Dr. Roberto Antonio Morán 
Argueta, participó en la coordinación del proceso de evaluación para acreditación con Hcéres. 

5. En premios y reconocimientos, COLPROCE otorgó el 16 de agosto al Dr. Roberto Antonio 
Morán Argueta placa de nominación como Economista del año 2024.

6. En el período de mayo a diciembre la UFG a través de la DRNI suscribió convenios 
y cartas de entendimiento con diversas instituciones, de acuerdo al detalle siguiente:

•	CASATIC. 
Convenio de Cooperación Institucional entre la UFG y CASATIC para un periodo de 24 meses 
adicionales.

•	Mundo Sur/El Salvador. 
Acuerdo Marco de incidencia colaborativa con Mundo Sur.

•	Ministerio de Relaciones Exteriores. 
Carta de entendimiento para cooperar en investigación, formación continua y apoyo con el CPJ. 
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•	INABVE.
Carta de entendimiento para el programa de becas financiado por el INABVE para estudiantes que 
cursen sus estudios en la UFG.

•	UNA.
Convenio Marco de Cooperación para aunar esfuerzos y promover acciones conjuntas en temas de 
interés recíproco para cada una de las partes, en las áreas de investigación, extensión, asistencia 
técnica, administrativa y académica y en todas las demás formas de acción universitaria.

•	PUCP.
Convenio de Cooperación para fomentar la cooperación académica, científica y cultural entre las 
Facultades de Educación de la PUCP y de la UFG.

•	Asamblea Legislativa El Salvador.
Convenio en el que se delimitan los mecanismos de coordinación que faciliten los procesos 
académicos y administrativos con el fin de sentar bases conjuntas orientadas en el otorgamiento 
de servicios de educación superior a jóvenes que estén terminando su bachillerato y quieran optar 
por becas adjudicadas por la Asamblea Legislativa en cualquiera de las carreras de pregrado que 
ofrece la UFG.

•	BUAP.
Convenio para fortalecer las actividades conjuntas de la docencia, el desarrollo de proyectos de 
investigación y acciones de vinculación nacional e internacional en disciplinas de interés común.

•	CICESE. 
Convenio Marco entre el CICESE y UFG.

•	TEG. 
Carta de entendimiento para establecer términos y condiciones de cooperación.

•	ANEP.
Carta de Entendimiento con la finalidad establecer un marco de cooperación y desarrollar actividades 
conjuntas en materia de transparencia, acceso a la información, integridad y anticorrupción.

•	IAIP. 
El convenio marco suscrito tiene como objetivo establecer los términos y condiciones generales bajo 
las cuales el Instituto y la Universidad prestarán cooperación y asistencia para el desarrollo de sus 
actividades y fines institucionales.

7. Movilidad estudiantil. 

Se recibió la visita de cincuenta y cuatro estudiantes de la carrera de Técnico y Licenciatura en 
Criminología y Criminalística y once docentes de la Universidad Da Vinci de Guatemala, con el objetivo 
de que dichos estudiantes pudieran conocer un poco más de las carreras en la UFG.
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5.9. Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación    

Las actividades de mayor relevancia fueron las siguientes:

1. Se impartieron ocho capacitaciones a través de los colaboradores de la Revista 
Disruptiva, CIMARyL, UFG Editores e investigador a tiempo completo referente a las 
temáticas que se detallan a continuación:

•	Taller de Investigación en Educación Matemática.
•	Estudiando a los Cangrejos Braquiuros.
•	Wikipedia + Biodiversidad.
•	Prácticas de Promoción de la Lectura.
•	Diseño Editorial para Publicaciones Académicas.
•	Registro de Datos Biométricos en Cangrejos Como Pesca Incidental Artesanal.
•	Disruptiva Como Plataforma de Publicación e Investigación.
•	Conecta Ciencia.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida.
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2. Participación en catorce capacitaciones sobre las siguientes temáticas: 

•	Taller de cobertura sobre “Pérdidas y Daños”.
•	Taller: Construyendo Puentes entre Ciencia y Políticas Públicas Sostenibles.
•	Curso Research4Life / ASSAf / DOAJ acreditado.
•	Escuela de Editores y Editoras 2024.
•	Taller: Fortalecimiento De La Producción Científica Mediante La Gestión Editorial De Revistas en OJS.
•	Jornada de Actualización Editorial.
•	1er. Seminario Internacional de Comunicación y Periodismo de Ciencia, Tecnología e Innovación 

en El Salvador.
•	Diplomado de Desarrollo Institucional y Procuración de Fondos.
•	Taller: Uso del QCAMAP para el Análisis de Datos Cualitativos.
•	Taller de Creación y Gestión de Proyectos.
•	Conecta Ciencia: 1ra. Jornada de Divulgación Científica Multidisciplinaria.
•	Introducción al Uso de La IA en Educación Superior.
•	Taller de Investigación Periodística

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 

3. Los colaboradores que integran las diferentes áreas del ICTI participaron en los 
eventos que se describen a continuación:

3.1. 14to. Congreso Internacional de Educación Superior Simposio 3: Extensión universitaria, 
compromiso y transformación social para un desarrollo sostenible.

Ponencia realizada en el mes de febrero a través de póster científico: “Feria del libro académico de 
la red ExLibris: buena práctica de socialización de la labor universitaria”.

En la actividad participaron 3 autores interinstitucionales de las siguientes IES: IEPROES, UEES y 
UFG. En representación de la UFG estuvo la Mtra. Claudia Reneé Meyer y el evento fue organizado 
por el Ministerio de Educación Superior de Cuba.
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3.2. Conversatorio virtual: Mujeres entre letras: retos y oportunidades de la IA en el 
mundo de las letras.

La Mtra. Claudia Reneé Meyer fue una de las panelistas invitadas al evento realizado de forma 
virtual en el mes de marzo y organizado por la UDB y ExLibris

3.3. Congreso Internacional: De lo local a lo global. Nuevos enfoques para el estudio 
del conflicto armado en El Salvador. Mesa: Justicia y memorias del conflicto armado 
salvadoreño.

Se Presentó la conferencia denominada: Comunicación transicional o el paso de lo clandestino a la 
restitución de la memoria. Entrevista con Carlos Henríquez Consalvi, por la Mtra. Claudia Reneé Meyer.

El congreso fue realizado en diversas sedes en el mes de abril y organizado por la UES, UPED, 
Universidad de Santiago de Compostela, Instituto Mora, Fundación Oswaldo Cruz y UCA.

3.4. Coastal Ocean Marine Biosecurity International Network of the Americas.

Taller de introducción a la red internacional de bioseguridad marina oceánica y costera de las 
Américas, al cual asistió la Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado en el mes de abril en la Ciudad 
de Panamá. 
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3.5. Encuentro de Universidades en el Ámbito de la Gestión de Riesgos de Desastres.

Participación por parte de la Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado en el conversatorio: Experiencias 
universitarias en la formación e investigación en reducción de riesgos y desastres en El Salvador.  
Se desarrolló el 29 de abril en Santa Tecla. 

3.6. Semana del Medio Ambiente, de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura, de la 
UGB del Departamento de San Miguel.

Presentación oral denominada: “Nanopuntos de carbono a base de biomasa para iluminación de 
luz blanca”; realizada por el Lic. Hamilton Alexander Ponce Elías de forma virtual el 30 de mayo.

3.7. Taller de Evaluación de Áreas Marinas Protegidas Enfocadas en Arrecifes Rocosos.

Taller centroamericano de intercambio de experiencias en el estudio de arrecifes rocosos del Pacífico 
centroamericano, en el cual participaron la Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado y la Lcda. Alejandra 
Trejo Ramos y fue realizado en San José, Costa Rica del 30 de mayo al 2 de junio.

3.8. Matemática y su Didáctica.

Evento nacional realizado en el mes de junio en la UES para discutir aspectos de la enseñanza de la 
matemática en El Salvador. Participación del Dr. Jeser Candray como ponente con el tema: Análisis 
de errores en matemática: cómo integrarlos a la planificación escolar.

3.9. Congreso de Integración de Saber.

Congreso académico internacional para la divulgación de información científica y generación de 
propuestas con el fin de conservar la salud de los océanos. Fue desarrollado del 3 al 5 de junio en 
San José, Costa Rica y participaron la Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado y la Lcda. Alejandra 
Trejo Ramos.
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3.10. 11° Congreso Internacional de Investigación Científica e Innovación UEES 2024.

El Lic. Hamilton Alexander Ponce Elías, desarrolló las ponencias: Nanopuntos de carbono a base 
de biomasa para iluminación de luz blanca y caracterización preliminar de nano puntos de carbono 
mediante microscopia electrónica de barrido en El Salvador y el Ing. James Edward Humberstone 
Morales, expuso el tema: Composición de un portafolio de inversión de criptomonedas por medio de 
un algoritmo genético. El congreso se realizó de forma virtual del 24 al 28 de junio.

3.11. IV Conferencia Internacional sobre Literatura Centroamericana Contemporánea, 
realizada en el marco de la XXI Feria Internacional del Libro en Guatemala.

Fue organizada por la Asociación Gremial de Editores de Guatemala en el mes de julio y la Mtra. 
Claudia Reneé Meyer, presentó la ponencia: Mujeres y poesía vs publicaciones en El Salvador. 

3.12. VII Encuentro Nacional de Pesquisa em História da Educação Matemática.

Congreso académico realizado en el mes de agosto por la Universidad Federal de Minas Gerais. 
Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, que reunió a investigadores de educación matemática en Brasil 
cuyos trabajos se relacionan con la historia de la matemática. Participación del Dr. Jeser Candray 
como ponente con el tema: Historia oral y políticas educativas públicas. Algunas aproximaciones.
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3.13. XX Congreso Latinoamericano de Ciencias Marinas y VIII Congreso Brasileño de 
Oceanografía.

Se desarrolló en Itajaí, Brasil del 10 al 19 de agosto, en el cual se presentó una ponencia oral y una 
ponencia modalidad póster con la participación de la Dra. Johanna Vanessa Segovia Prado y la 
Lcda. Alejandra Trejo Ramos.

3.14. Encuentro de Matemáticos.

Evento nacional realizado en el mes de noviembre por la UGB para discutir aspectos de la enseñanza 
de la matemática en El Salvador y para la presentación del libro: Educación Matemática en El 
Salvador. Análisis de los Problemas de Matemática de la PAES 2014-2018 de UFG Editores. Participó 
de dicho evento el Dr. Jeser Candray.

3.15. Primer Coloquio Salvadoreño de Matemática.

Organizado por la UES en el mes de diciembre con la finalidad de discutir aspectos de la matemática en 
El Salvador. El Dr. Jeser Candray participó como ponente con el tema: Introducción a la investigación 
en el aula de matemática.
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4. En vinculación Universidad-Empresa-Estado, se realizaron diversas acciones de 
asociación con las siguientes empresas.:

4.1. SigmaQ. Cartonera Centroamericana.

•	Se desarrolló formación en ciencia de datos para la optimización de procesos industriales para 
los empleados de la empresa SigmaQ, con la finalidad de transferir metodologías y técnicas 
avanzadas de análisis y modelado de datos, especialmente en las áreas de planificación 
y producción. A través de esta capacitación práctica, el proyecto buscó no solo mejorar la 
eficiencia operativa en sus plantas industriales, sino también fomentar una cultura de toma de 
decisiones basada en datos. Esta iniciativa integra talleres específicos y asesorías continuas para 
asegurar que las metodologías aprendidas se traduzcan en mejoras tangibles en los procesos 
de planificación y producción.

•	La UFG por medio del CIMARyL del ICTI lidera el proyecto “Patitas: Estudio de Carcinofauna 
de El Salvador” que tiene como objetivo establecer una línea base que permita conocer la 
composición de cangrejos en ecosistemas marino costeros del país. El proyecto cuenta con 
apoyo de la empresa SigmaQ y pretende rescatar información valiosa como la distribución 
y abundancia de las especies, la identificación de amenazas a las poblaciones de cangrejos, 
así como recomendar medidas de conservación que ayuden a mantener la biodiversidad del 
grupo y la salud de los ecosistemas. El proyecto surgió debido a que en El Salvador existen 
vacíos de información de la carcinofauna local, sobre todo para aquellas especies que no 
representan importancia económica, esta es una problemática que se ha expuesto previamente 
y que se califica como agravante del deterioro en el medio ambiente. Se encuentra en proceso 
la renovación de carta de entendimiento entre la UFG y la empresa Sigma Q.
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4.2. FIAES y la Asociación OIKOS Solidaridad.

•	Ejecución del cierre del proyecto: Restauración y Fortalecimiento de la Gestión Ambiental en el 
Área de Conservación Golfo de Fonseca, a través de la presentación de resultados del estudio: 
Diagnóstico del tipo de desechos sólidos y las especies de asociadas a dichos desechos, en 
playas y zonas inter mareales en el Área de Conservación del Golfo de Fonseca. 

5. De enero a diciembre, se implementaron los siguientes proyectos:

•	Observación y monitoreo a largo plazo sobre la actividad mediática relacionada 
con el Proceso Electoral 2024 en El Salvador. 
Desarrollo de una metodología de monitoreo y observación en redes sociales y medios de 
comunicación acerca de la actividad mediática relacionada con el Proceso Electoral de El Salvador 
del año 2024. Los fondos fueron donados por el NDI en El Salvador y el proyecto coordinado 
por el Dr. Oscar Picardo Joao, Mtro. Raúl Eduardo Benítez Pineda y Lcda. Isabel Odalis  
Cortez Alvarenga.

•	Análisis de Sentimientos 2024. IFES. 
Realización de un diagnóstico de análisis de sentimientos al TSE del 16 de enero al 16 de mayo, 
para apoyar sus esfuerzos por reorganizar y ampliar su estrategia de comunicación institucional 
a través del seguimiento de su reputación pública en redes sociales, proponiendo estrategias 
para abordar posibles situaciones críticas de cara a las elecciones de 2024 en El Salvador. Fue 
coordinado y ejecutado por el Dr. Oscar Picardo Joao, Mtra. María Isabel Quintanilla Campos, 
Mtro. Raúl Eduardo Benítez Pineda y Lcda. Isabel Odalis Cortez Alvarenga.

•	Mapeo de partes interesadas y protocolos para la gestión de casos de violencia 
basada en género (Mujeres al centro UNFPA). 
Levantamiento de información mediante grupos focales y talleres para realizar un mapeo de las partes 
interesadas y protocolos para la gestión de casos de violencia basada en género. Contratados por 
UNFPA El Salvador. Realizado del 30 de enero al 26 de abril, bajo la coordinación del Dr. Oscar 
Picardo Joao, Mtra. María Isabel Quintanilla Campos y Lcda. Isabel Odalis Cortez Alvarenga.
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•	Encuesta sobre eventos actuales y de política. 
Realización de un levantamiento de encuesta cuantitativa con una muestra a nivel nacional de 1,000 
personas sobre temas de eventos actuales y política. Contratados por GBAO Inc, Estados Unidos. El 
proyecto fue coordinado por el Dr. Oscar Picardo Joao, la Mtra. María Isabel Quintanilla Campos 
y la Lcda. Isabel Odalis Cortez Alvarenga.

•	Servicio de monitoreo de biodiversidad marina y terrestre. 2024-2025.
Se Proporcionaron servicios de monitoreo marino, terrestre y de mortalidad de aves y murciélagos 
en el área de influencia donde está instalada la planta de generación de EDP en el Puerto Acajutla, 
Sonsonate. Contratados por Energía del Pacífico. Proyecto coordinado por el Dr. Oscar Picardo Joao, l 
a Mtra. Johanna Vanessa Segovia de González y la Lcda. Isabel Odalis Cortez Alvarenga.

•	Recolección de datos para la evaluación del programa GREAT. III etapa. 
Estudio de panel para el levantamiento de información cuantitativa y cualitativa para medir el 
alcance del programa GREAT en los centros escolares. El proyecto fue coordinado por el Dr. Oscar 
Picardo Joao, la Mtra. María Isabel Quintanilla Campos y la Lcda. Isabel Odalis Cortez Alvarenga; 
quienes fueron contratados por la Universidad de Notre Dame, Estados Unidos.

•	Contratación de servicios para la implementación del curso de certificación de 
docentes de Educación Superior por el MINEDUCYT. 
Desarrollo del curso de certificación de docentes de Educación Superior en 
plataforma tecnológica para atender la cohorte 2024 dirigida a 2,000 catedráticos 
de las cuarenta y uno IES para ser formados y certificados en competencias didáctico-
pedagógicas. Proyecto realizado bajo la coordinación del Dr. Oscar Picardo Joao,  
el Dr. Victor Miguel Cuchillac Callejas y la Lcda. Isabel Odalis Cortez Alvarenga.

•	USAID/El Salvador sobre Gobernanza y Responsabilidad en Servicios de Agua 
(GAWS). 
Diseño y evaluación sobre cómo la ANDA de El Salvador puede promover el compromiso externo 
y los esfuerzos de transparencia con el público, especialmente mujeres y jóvenes. El proyecto 
estuvo bajo la coordinación del Dr. Oscar Picardo Joao, Mtra. María Isabel Quintanilla Campos y 
la Lcda. Isabel Odalis Cortez Alvarenga y la contratación realizada por DAI Global, LLC.

6. Participación en las siguientes ferias científicas, desarrolladas en los meses de mayo 
y junio:

•	Semana de la Luz. 
Se conversó sobre los ecosistemas marino costeros de El Salvador y cómo la luz influye en su 
desarrollo y la biodiversidad. Realizada en el Observatorio de la UDB y coordinada por las 
licenciadas Vivian Leticia Mátal e Ingrid Suncín.

•	Conmemoración del Día Mundial del Medio Ambiente.
Se sensibilizó sobre la importancia de mantener un medio ambiente sano y equilibrado para las 
presentes y futuras generaciones. Realizada en el Observatorio de la UDB y actividad coordinada 
por las licenciadas Vivian Leticia Mátal e Ingrid Suncín.
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7. Se brindaron dos entrevistas en los meses de febrero y noviembre, las cuales se 
detallan a continuación:

•	El Mtro. James Humberstone, fue entrevistado por la revista E&N para discutir sobre el pronóstico 
del Bitcoin para el año 2024.

•	La Dra. Johanna Vanessa Segovia expuso en una entrevista radial cómo la UFG ganó el premio 
nacional a la investigación científica 2024 en ciencias naturales.

8. Conversatorio: Rol de la Mujer en la Ciencia Salvadoreña.

En el mes de marzo, la Dra. Johanna Vanessa Segovia asistió al evento liderado por mujeres científicas 
de distintas áreas donde se abordaron los retos y oportunidades que las mujeres salvadoreñas tienen 
en el desarrollo de las ciencias en el país. Fue realizado en el Jardín Botánico La Laguna, Santa Tecla.

9. Celebración del Día Mundial del Libro y del Derecho de Autor.

Se celebró el 23 de abril, fecha establecida por la UNESCO en 1995 para rendir homenaje a autores 
como Miguel de Cervantes, William Shakespeare y Garcilaso de la Vega. Esta conmemoración 
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promueve la lectura, la industria editorial y la protección de los derechos de autor, fomentando el 
acceso a la literatura y el intercambio de ideas a nivel global. Desde la UFG se obsequió libros y rosas, 
la promoción de la consulta del repositorio digital y actividades de libro libre. Actividad realizada en 
colaboración con UFG Editores, Radio Punto 105, programa radial poéticamente, SB y DDE.

10. Incorporación de la Revista Realidad y Reflexión a WeEditors.

La incorporación se realizó en el mes de junio y es de relevancia, debido a que WeEditors es un 
sistema cooperativo e interactivo que reúne a diversas revistas científicas arbitradas de contextos 
iberoamericanos.

11. De junio a noviembre se realizó la presentación de los siguientes cuatro libros:

•	Anuario de Investigación del Centro Universitario de Neurociencia.
•	Robótica Educativa (2da. Edición).
•	Psiquiatría política: Relatos ideológicos del cerebro. 
•	Educación matemática en El Salvador: Análisis de los problemas de matemática de la PAES 2014-

2018” y exposición sobre publicaciones en educación y repositorio institucional UFG para descarga 
de publicaciones en acceso abierto.

12. Conmemoración del Día Internacional de la Protección del Ecosistema de Manglar.

Stand interactivo con el que se sensibilizó a la comunidad estudiantil y docentes de la UFG sobre 
la importancia de la conservación de los ecosistemas de manglar. Se realizó el 26 de julio bajo 
la responsabilidad de las licenciadas Alejandra Trejo Ramos, Vivian Leticia Mátal y Gilma Violeta 
Alvarado Guerra.



210
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

13. Conecta Ciencia, 1ra. Jornada de Divulgación Científica Multidisciplinaria.

Evento organizado entre el ICTI y el CRO en el mes de octubre. Con esta jornada, la UFG buscó 
estrechar el vínculo entre la academia y la sociedad, haciendo accesible el conocimiento más allá de 
la zona metropolitana del Gran San Salvador. Se presentaron ocho investigaciones en el CRO.

14. Mes del Acceso Abierto en la UFG.

En el marco de la celebración, UFG Editores en el mes de octubre realizó difusión digital para promover 
la comprensión, la importancia y los beneficios del acceso abierto a la información académica y 
científica. Esta iniciativa buscó sensibilizar a la comunidad universitaria y al público en general sobre 
la relevancia del acceso libre a recursos académicos, al tiempo que se incentivó la exploración del 
repositorio institucional de la UFG.

17. Incorporación de publicaciones UFG a base de datos AGRIS.

La UFG en el mes de noviembre, a través de UFG Editores del ICTI-UFG y la Dirección del Sistema 
Bibliotecario, lograron un importante hito al ser integrada como proveedor de datos en AGRIS de la 
FAO. Este sistema, reconocido mundialmente, reúne información bibliográfica clave sobre publicaciones 
científicas, técnicas y socioeconómicas en el ámbito agrícola. Como resultado de esta colaboración, 
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cuarenta y nueve registros que provienen de material publicado en la Revista Realidad y Reflexión 
y libros editados por la UFG han sido indexados en AGRIS, lo que marca un paso significativo en la 
visibilidad internacional de la producción académica de la universidad. Estas publicaciones han sido 
categorizadas en nueve temáticas de relevancia global, como biodiversidad, biotecnología, salud, 
acuicultura y cambio climático. Este logro es reconocido con el Sello de Reconocimiento 2025 como 
Proveedor de Datos AGRIS, un distintivo de prestigio para la UFG en el ámbito científico y que figura 
en el sitio web de la universidad.

18. Guía panhispánica de lenguaje claro y accesible.

En el mes de diciembre la UFG recibió un ejemplar impreso de la Guía panhispánica de lenguaje claro 
y accesible, publicado por la RAE y la ASALE. Esta obra es un recurso que promueve la transparencia 
y comprensión en el uso del idioma español. La UFG forma parte de la Red Panhispánica de Lenguaje 
Claro y Accesible, un compromiso que refuerza su misión de contribuir a la comunicación efectiva y el 
acceso al conocimiento. El ejemplar estará disponible para consulta en la Biblioteca Central UFG, a 
disposición de toda la comunidad académica y el público interesado.

19. Menciones en periódicos de circulación nacional e internacional.

Durante todo el año se publicaron diferentes citas sobre el quehacer del ICTI, trabajos de investigación 
o encuestas, haciendo un total de 105 publicaciones; y setenta y siete artículos publicados full page. 

Las menciones son el resultado del trabajo coordinado entre la Dirección del ICTI, con apoyo de la 
Revista Disruptiva, UFG Editores y Dirección de Relaciones Públicas y Comunicaciones.
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20. Publicación de cuatro libros y dos números de la revista Realidad y Reflexión.

Los libros editados y publicados durante el año 2024 fueron: Conocimiento de los servicios de prevención 
y protección/atención relacionados con la violencia basada en género y percepciones sobre seguridad 
ciudadana para las mujeres en veintiuno distritos de El Salvador; Psiquiatría política. Relatos ideológicos 
del cerebro; Robótica educativa. Nivel 1: introducción a la electrónica (2. ª ed.) y Violencia digital 
contra las mujeres en El Salvador. Así como también las revistas:  Realidad y Reflexión No. 59 y 
Realidad y Reflexión No. 60.

Las publicaciones fueron colocadas en acceso abierto y en librerías salvadoreñas, bajo la coordinación 
de UFG Editores. 

21. En premios y reconocimientos, se obtuvieron los siguientes:

21.1. 17 Faces of Action: ODS 14 Vida Submarina. 

Diploma entregado el 30 de mayo a la Dra. Johanna Vannesa Segovia Prado.

21.2. Reconocimiento por destacado desempeño y compromiso con la investigación 
científica. 

Diploma entregado el 20 de septiembre a la Dra. Johanna Vannesa Segovia Prado.
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21.3. Premio Nacional a la Investigación Científica. 

Categoría Ciencias Naturales. Diploma, placa y premio en efectivo entregado en el mes de octubre 
a: Dra. Johanna Vannesa Segovia Prado, Mtra. Rita Vargas, licenciados Alejandra Trejo Ramos, 
Alberto González y Fernanda Ramos.

21.4. Premio a la Excelencia Académica, DNES/MINEDUCYT, línea de investigación aplicada. 

Diploma y placa entregados a la UFG en el mes de diciembre.
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Tabla 13. Investigaciones realizadas por investigadores a tiempo completo

n.º Área de conocimiento Nombre de la investigación Grado académico y nombre 
completo del investigador

1 Ciencias Naturales. Esponjas marinas de los arrecifes
rocosos de Punta Amapala. Lcda. Alejandra Trejo Ramos

2

Nanotecnología.

Capítulo 2. Caracterización óptica de 
puntos cuánticos de carbono y grafeno 

para la transición energética.

Lic. Hamilton Alexander Ponce Elías. 3 Construcción de prototipo de celda solar 
a base de puntos cuánticos de carbono.

4
Síntesis de nanoestructuras de

óxido de silicio para aplicaciones
en optoelectrónica.

5 Tecnología
Adopción de herramientas 

de inteligencia artificial en la 
Universidad Francisco Gavidia.

Mtro. James Humberstone.

6 Ciencias Políticas.
Adopción de herramientas de 

inteligencia artificial en la 
Universidad Francisco Gavidia.

Dr. Jeser Candray.

7

Educación.

Bukele se aleja de la promesa 
de dar el 6 % del PIB a Educación.

Dr. Jeser Candray.

8 Historia de la legislación educativa en 
El Salvador: alteraciones y permanencias.

9 Sobre el informe PISA: 
más preguntas que respuestas.

10

Historias del currículo de matemática 
en El Salvador: reflexiones sobre políticas 

curriculares, Educación Matemática y 
una agenda de investigaciones.

11 Análisis de libros de texto en El Salvador: 
matemática y roles de género.

Dr. Jeser Candray y 
Dra. Mónica Arnal-Palacian

(Universidad de Zaragoza, España).

Tabla 14. Investigaciones realizadas por investigadores asociados

n.º Área de conocimiento Nombre de la investigación Grado académico y nombre 
completo del investigador

1

Ciencias Sociales.

Diagnóstico de las barreras técnicas 
al comercio para el sector alimentos 
bebidas y fármacos de las empresas 
centroamericanas que exportan al 

mercado de los estados unidos en el 
período de julio 2018 a junio 2023.

Lcda. Alicia Urquilla

2 Historia de la ciencia en El Salvador 
siglos XIX al XX. Dr. Carlos Cañas.
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3 Propuesta de líneas de investigación y 
protocolos para el máster en neurociencias.

Dr. José Rodolfo Pérez.

4

Impacto del trastorno depresivo mayor
y trastorno de ansiedad generalizada 
en la capacidad del procesamiento 

cognitivo un análisis desde MMPI-2RF 
y la prueba Stoop.

5
Eficacia de la estimulación magnética 

transcraneal sobre el dolor en paciente 
con fibromialgia.

Dra. Luciana Mejía Figueroa.

6 De generación en generación.
Mtro. Giusseppe de Pilla.     

7 De generación en generación parte 2.

8 Análisis y seguimiento al proceso de 
reformar legales 2021-2024. Lic. Oscar Mauricio Maravilla.

9
Integración de inteligencia artificial y  

la educación: buscando nuevas 
dimensiones en la experiencia universitaria.

Ing. Alejandro Raúl Parise.

10

Creación del protocolo de justificación, 
edición del plan de implementación del 
programa de Maestría en Ciencias del 

Mar UFG.

Lic. Gabriela María Espinoza.  

11

Ciencias Naturales.

Estudio comparativo de encefalogramas 
para la detección de patrones de 

comportamiento de la actividad cerebral 
de estudios universitarios bajos estímulos 

visuales y su efecto en el aprendizaje 2023.

Mtra. María José Jiménez.

12 "Ecosistemas Azules: Arrecifes de
El Salvador y su biodiversidad". Dra. Johanna Vanessa Segovia.

13 Bajo las aguas de El Salvador, 
cuarta parte. Lic. José Roberto Llenera.  

Tabla 15.  Encuestas realizadas por el Centro de Estudios Ciudadanos

n.º Área Nombre de la encuesta

1 Social - Político. Encuesta Humor social VI-Proyecto.

2 Social - Salud. Encuesta de pobreza farmacéutica.

3

Social.

Evaluación a evento electoral.

4 VII Estudio de humor social.

5 VIII Estudio Humor social.

6 Social – Medioambiental. Encuestas Medio Ambiente.
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5.10. Instituto de Investigación 
de la Violencia Basada en Género  

Se presentan a continuación las actividades de mayor relevancia:

1. Desarrollo de tres capacitaciones en las siguientes temáticas:

•	Protección Jurisdiccional Especialidad con Énfasis en los Estudios Multidisciplinarios.
•	Metodología Cuantitativa: Una Herramienta de Análisis en las Investigaciones Sociales.
•	Formación Especializada en Litigio Estratégico en Casos de Violencia Contra la Mujer en el Ámbito 

Privado o Intrafamiliar, a Integrantes del Núcleo de Atención Especializada en Violencia Contra la 
Mujer del Centro de Práctica Jurídica de la UFG - Proyecto LibrES.

Para mayor detalle ver anexo 2. Formación impartida
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2. Se recibieron los siguientes tres talleres:

•	Seguimiento Ocular para Marketing.
•	Introducción al Metaanálisis.
•	Introducción al Diseño de Bases de Datos.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 

3. Participación en los siguientes eventos:

3.1. Capacitación y Asesoría Técnica por parte del Centro de Violencia Familiar de ASU 
a la Coalición de Mississippi contra la Violencia Doméstica.	

La Mtra. Xochitl Hernández, investigadora del IVG, participó en la capacitación realizada del 
16 al 19 de julio en Mississippi, Estados Unidos, en la cual se explicó el proceso para aplicar la 
metodología de la Revisión de Fatalidades.  

3.2. Conferencia Nacional de Violencia Doméstica. Iniciativa de la Revisión de Fatalidades.

Se realizó del 14 al 17 de octubre en Prescott, Arizona, Estados Unidos y se abordaron temas 
relacionados con la implementación de la metodología de la Revisión de Fatalidades y la Evaluación 
del Riesgo Informado por la Comunidad CIRA. Participaron de la conferencia las maestras Mónica 
Linares, Julia Marroquín y Xochitl Hernández.
3.3. Reuniones con Representantes de Centros De Investigación de ASU.

La Mtra. Mónica Linares, directora del IVG, sostuvo reuniones con representantes de diferentes 
centros de investigación en ASU el 17 de octubre, con el objetivo de conocer el modelo de trabajo 
y explorar oportunidades de colaboración. Los centros con los cuales se sostuvo reunión fueron: 
Global Center for Applied Health Research, Office of Sex Trafficking Intervention and Research, Bob 
Ramsey Executive Education, and Southwest Interdisciplinary Research Center.	

4. Lanzamiento del IVG.

El objetivo del evento fue presentar el IVG, cuya misión es realizar formación e investigación académica 
sobre violencia basada en género para informar el desarrollo de políticas públicas e intervenciones 
diseñadas para prevenir y/o eliminar la violencia basada en género en El Salvador. El evento realizado 
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el 7 de marzo estuvo presidido por el embajador de los Estados Unidos, William Duncan; el Dr. Mario 
Ruiz, Director Ejecutivo de la Alianza UFG-ASU/CINTANA; y la Mtra. Mónica Linares, Directora del 
IVG. Asistieron al evento un total de 230 personas, entre representantes de gobierno, academia, 
organizaciones de la sociedad civil, organismos internacionales y embajadas.

5. Primer Congreso Internacional de Investigaciones Sobre Violencia Basada en Género: 
Investigando con Propósito e Impacto para Prevenir y Eliminar la Violencia Basada en 
Género.

El IVG realizó el congreso el 26 y 27 de agosto en el Hotel Sheraton Presidente, en modalidad híbrida. 
Estuvo dirigido a personas investigadoras, especialistas en la temática, estudiantes de licenciatura, 
maestría y doctorado, y público en general interesados en conocer sobre la temática. El propósito del 
congreso fue brindar espacios de reflexión y análisis sobre la situación actual de la violencia basada 
en género en la región para generar discusión e intercambio de hallazgos e ideas que contribuyan a 
la difusión del conocimiento, innovación metodológica y generación de propuestas para el abordaje 
de la problemática. La inauguración del evento estuvo presidida por Katherine Dueholm, Ministra 
Conseja de la Embajada de los Estados Unidos; Ing. Juan Manuel Muñoz Rapp, Asesor de Rectoría de 
la UFG; y la Mtra. Mónica Linares, Directora del IVG. En el congreso participaron cuarenta y cuatro 
ponentes nacionales e internacionales de México, Honduras, Brasil, Ecuador, España, Estados Unidos 
y El Salvador. Se contó con la asistencia de 335 Personas.
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6. Conversatorio: Violencia Digital Contra las Mujeres en El Salvador.

El IVG, sumándose a la campaña global de los 16 días de activismo, en conmemoración al Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer, en el marco del Proyecto LibrES, llevó a 
cabo el conversatorio el 29 de noviembre en el Edificio de Postgrados y Estudios Internacionales. En el 
evento se presentaron los resultados de la investigación, en los que se destacó las diferentes características 
y manifestaciones de este tipo de violencia, las consecuencias, las respuestas institucionales y de las 
víctimas y sobrevivientes, y los desafíos para su abordaje. 

Posteriormente, se realizó un conversatorio para discutir los hallazgos y crear un espacio de reflexión 
y análisis enfocados en el abordaje de la temática. Al evento asistieron representantes de USAID, 
equipo técnico del Proyecto LibrES, socios del Proyecto LibrES, gobierno y comunidad académica 
de UFG. Fue coordinado por la Mtra. Mónica Alexandra Linares Laínez y asistieron treinta y  
siete personas.

7. En premios y reconocimientos. 

El 16 de diciembre, la Mtra. Julia Marta Marroquín, como representante del IVG recibió la placa del 
premio nacional a la promoción y difusión de los Derechos Humanos, en el evento desarrollado en el 
Hotel Hilton por la PDDH.
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5.11. Observatorio de Políticas Públicas-UFG

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Se participó en el taller de publicaciones en Revistas Académicas Internacionales de 
UCA-CLACS del 28 de febrero al 1 de marzo.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 

2. Investigaciones, estudios, ensayos y artículos de diversos temas y autores que 
forman parte del Observatorio de Políticas Públicas, se detallan a continuación:

2.1. Las Instituciones de Educación Superior ante los Desafíos de la Sociedad Digital. 

Se imprimió y distribuyó este libro, el cual aborda los ajustes que estas instituciones deberían 
realizar frente a los cambios socio tecnológicos, especialmente en términos de nuevas carreras 
de especialización y/o certificaciones, capacitación y apoyo a los docentes, adopción de nuevas 
modalidades de entrega didáctica y evaluación del aprendizaje. Fue elaborado por el Dr. Claudio 
Manuel de Rosa Ferreira en los meses de enero y febrero.

2.2. Desafíos para tener mayor seguridad ante la IA.

Investigación realizada por el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira en el período de enero a 
diciembre; en la cual se analizan las oportunidades y amenazas relacionadas con la IA, abarcando 
desde su concepción y desarrollo hasta su aplicación y uso. Su objetivo es promover mayor 
seguridad y proteger tanto a las personas naturales como a las organizaciones privadas y públicas, 
garantizando el cumplimiento de los derechos humanos y evitando la discriminación, el sesgo y el 
uso de aplicaciones maliciosas.



221
Logros U

niversitarios U
FG

-2024

2.3. Monedas Digitales y la Revolución del Mundo Financiero.

Investigación realizada en el período de enero a diciembre por el Dr. Claudio Manuel de Rosa 
Ferreira y la Dra. Nolvia Saca Saca, investigadora asociada y ex miembro del staff del Fondo 
Monetario Internacional. El trabajo aborda el avance de los pagos digitales, las diversas opciones 
de dinero digital, y el posible impacto de la creación y uso de las MDCB y de los “criptoactivos”. 
Además, se enfoca en prevenir transacciones ilegales, como el lavado de dinero y la evasión 
de impuestos.

2.4. Exploración Inicial de Oportunidades de Mercado Medicina y Ciencias de la Salud 
en El Salvador.

En apoyo de la alianza UFG-ASU/CINTANA el objetivo de este estudio fue explorar la atractividad 
del mercado educativo de Ciencias de la Salud en El Salvador. Dicho análisis incluye la evaluación 
del tamaño del mercado, los niveles de precios, la intensidad competitiva, los requerimientos 
regulatorios, y las perspectivas de empleabilidad y demanda por profesionales del sector. Estudio 
realizado por el Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta en el período de febrero a mayo.

2.5. Oportunidades y amenazas que presenta la IA.

Ensayo preparado especialmente para la revista científica RECIES, de la DNES/MINEDUCYT, con 
el propósito de garantizar la presencia del OPP-UFG en una publicación de alto impacto a nivel 
nacional e internacional.

Fue elaborado en el mes de mayo por el Dr. Claudio Manuel de Rosa Ferreira.

2.6. Juridificación de conflictos y defensa del agua en El Salvador: caso de Valle El 
Ángel.

Este artículo de investigación aborda la articulación de los procesos de juridificación en conflictos 
por el agua, particularmente en entornos de alta complejidad social y política. Se analiza cómo 
las leyes y regulaciones se articulan en la gestión y resolución de conflictos sobre recursos hídricos, 
y destaca las respuestas legales, institucionales y comunitarias ante estos conflictos. El artículo fue 
elaborado por el Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta en el período de junio a diciembre.

2.7. Primer estudio de Innovation Funnel de la Maestría en Ciencias del Mar.

Realizado de agosto a noviembre por el Mtro. Walter Alonso Iraheta Argueta, con el objetivo de 
determinar el tamaño del mercado y recopilar evidencia que indique las oportunidades para la 
Maestría en Ciencias del Mar, a fin de evaluar la viabilidad de su lanzamiento en El Salvador. 

2.8. Segundo estudio de Innovation Funnel de la Licenciatura en Neurociencias.

El objetivo de este estudio realizado de noviembre a diciembre por el Mtro. Walter Alonso Iraheta 
Argueta fue determinar el tamaño del mercado y recopilar evidencia que indique las oportunidades 
para la Licenciatura en Neurociencias, a fin de evaluar la viabilidad de su lanzamiento en  
El Salvador.
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3. Entrevistas en radio y televisión a colaboradores del OPP-UFG. 

En los meses de marzo y junio se participó en diferentes entrevistas en las cuales se abordaron 
aspectos relacionados a informes sobre situación de país y trabajos de investigación, en los siguientes 
medios de comunicación: 

•	TCS. 
•	Punto 105 Radio de la UFG. 
•	La Tribu FM. Programa Pencho y La Tribu.

4. Visita del Dr. Francisco Gutiérrez. 

En apoyo de la alianza UFG-ASU/CINTANA, se organizó la visita del Dr. Francisco Gutiérrez de 
CINTANA Education del 11 al 12 de septiembre, para explorar oportunidades y la atractividad del 
mercado educativo de Ciencias de la Salud en El Salvador.

5. Reunión con el Dr. Joseph Ryan, docente de Indiana University, quien imparte la 
asignatura Global Economic Issues and Institutions. 

Se realizó en el mes de noviembre de forma virtual y durante el encuentro, se aclararon dudas y se 
compartieron ideas sobre la dolarización en El Salvador, incluyendo su inicio, su funcionamiento y los 
resultados obtenidos, así como los casos de Ecuador y otros países con dolarización de facto. Además, 
se intercambiaron ideas y se discutieron posibles ajustes en sus asignaturas relacionadas con Financial 
Crises y Currency Regimes. Se grabó la reunión para ser utilizada en las clases que imparte el Dr. Ryan.
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5.12. Dirección Radio Punto 105

Las actividades relevantes fueron las siguientes:

1. Se recibieron dos capacitaciones en los temas descritos a continuación:

•	Reglamento de la UIF.
•	Uso de Softwares para Utilizar en Medios la IA.

Para mayor detalle ver anexo 3. Formación recibida. 

Durante el año 2024, se transmitieron trece programas con 1,443 ediciones y 2,485 invitados, se 
presenta el detalle en la siguiente tabla: 
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Entre los invitados destacados se listan los siguientes:

•	Alejandro Gutman (Presidente de la Dirección de Integración).
•	Alexander Beltrán (Director Ejecutivo del FOVIAL).
•	Alvaro Cruz (Director Diario El Mundo).
•	Ana María de Lara (Directora Ejecutiva de ASDER).	
•	Baltazar Solano (Director de Bomberos).
•	Carlos Núñez (Director de FOSALUD).
•	Carmen Estela Pérez (Presidenta de INQUIFAR).
•	Carolina Britp (Abogada).
•	Daniel Rodríguez (Secretario General de SIMEDUCO).		
•	Eny Aguiñada (Presidenta del ISTU).
•	Fermin Pérez (Sub Director de Protección Civil).
•	Francisco Alabi (Ministro de Salud). 
•	Francisco Lira (Diputado de ARENA).
•	Francois Roudie (Embajador de la UE).		
•	Guillermo Wellman (Magistrado del Tribunal Supremo Electoral).
•	Ivan Solano Leiva (Colegio Médico de El Salvador).
•	Javier Hernández (Presidente de la Asociación de Colegios Privados de El Salvador).
•	Jorge Castaneda (Presidente de ASA).
•	Karla Méndez (Jefa de Asuntos Económicos de CAMARASAL).
•	Luis Alfonso Martínez Perdomo (Director de Emprendedurismo e Innovación de la UFG).
•	Luis Alonso Amaya (Director de Protección Civil).
•	Manuel Flores (Secretario General del FMLN).
•	Marcela Villatoro (Diputada del partido ARENA).

 11 Se presenta del programa con mayor número de ediciones al programa con menor número de ediciones.

Tabla 16. Programas transmitidos, ediciones e invitados11

n.º Nombre completo del Programa Número de ediciones Número de invitados
1 Al Cierre 350 705
2 DianaV & Tony 345 690
3 El Tiki Taka 148 45
4 Ernesto López Radio 148 444
5 Literal Radio 96 160
6 Poéticamente 54 108
7 Plus 20 54 15
8 Rock y Acción Radio 52 103
9 Endorfina 52 104
10 Snacktion 48 5
11 Retro Freaks 48 18
12 Estudio 105 Internacional 38 76
13 Derecho al Aire 10 12

Total 1, 443 2, 485
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•	Mario Antonio Ruiz (Rector UFG).
•	Mario Rafael Ruiz (Director de Tecnología y Sistemas de la UFG).
•	Mónica López de Samayoa (Directora Ejecutiva de TELETON).
•	Morena Valdés (Ministra de Turismo)
•	Nelson Reyes (Viceministro de Transporte).
•	Oscar Picardo (Director del Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación de la UFG).
•	Paul Steiner (Presidente de CONAMYPE).
•	Raúl Benítez (Director de Disruptiva Media).
•	Ricardo Navarro (Presidente del CESTA).
•	Ricardo Salazar (Presidente de la Defensoría del Consumidor).
•	Romeo Rodríguez (Ministro de Obras Publicas). 
•	Victor Cuchillac (Coordinador de la Escuela de Jóvenes Talentos UFG).
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Anexo 1. Procedimientos actualizados del Sistema de Gestión de Calidad

n.º Nombre del Procedimiento Código Proceso

1 Manual de Descripción de Puestos y funciones. MDPF Todos los procesos UFG 
2 Procedimiento para el pago de aranceles, anulaciones y devoluciones. PDF-01

Gestión Financiera3 Procedimiento para la recepción de donaciones. PDF-04
4 Procedimiento elaboración de planillas personal académico y administrativo. PDF-07
5 Procedimiento para el diseño de nuevas carreras y actualización de planes de estudio. PGC-01 Enseñanza Aprendizaje

6 Procedimiento para Aprobación y Registro de Reglamentos en el Ministerio de Educación, 
Ciencia y Tecnología. PGE-01

Gestión Académica
7 Procedimiento para el Registro de Planes de Estudio Nuevos y Actualizados en el Ministerio 

de Educación, Ciencia y Tecnología. PGE-02

8 Procedimiento para Gestionar en el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología: Prórroga, 
Cierre e Inactividad de Carreras. PGE-03

9 Procedimiento para la elaboración del documento: "Logros Universitarios". PGE-04
10 Procedimiento para el Registro de Convenios en el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología. PGE-05

 Anexo 2. Formación impartida

n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1
Programa de Profesionales 
Bilingües.

Formar a los docentes de la FCS 
en el proceso de aprendizaje del 
idioma inglés a través del Programa 
Profesionales Bilingües ASU.

Durante todo 
el año 2024

Virtual Lcda. Marcela Calderón. 60

2
Gestión y Administración de 
Aulas Virtuales.

Aplicar el modelo estructural 
metodológico y didáctico de las 
aulas virtuales.

Septiembre Microsoft 
Teams

Licenciadas Dana Gómez,
Edelmira Rosa y Andrea 
Cabrera.

60

Total de beneficiarios 120

Facultad de Ciencias Sociales 
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1
Síntesis, Caracterización y  
Aplicaciones de Nano 
Puntos de Carbono a Base 
de Biomasa.

Curso de 8 horas para estudiantes 
de Ingeniería Química y carreras 
afines. 

Del 22 al 26 
de julio

UCA Lic. Hamilton Alexander 
Ponce Elías.

30

Total de beneficiarios 30

Facultad de Ingeniería y Sistemas

n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1

Plataforma SAKAI (Nivel 
Básico).

La capacitación en el uso de la 
plataforma virtual SAKAI tuvo 
como objetivo proporcionar a 
los usuarios las herramientas 
necesarias para navegar, 
gestionar y aprovechar al máximo 
las funcionalidades que ofrece 
esta plataforma.

31 de agosto UFG Ing. Gabriela Pérez. 4

Total de beneficiarios 4

Facultad de Postgrados y Estudios Internacionales
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1

Innovación Turística. Capacitación brindada a 
emprendedores de Metapán 
que se encuentran dentro de 
los programas impulsados por 
CONAMYPE.

Abril Metapán Mtra. Cristina del Carmen 
Estrada Albeño.

20

2

Diplomado de Certificación 
en Gestión de Casos de  
Violencia Basada en Género.

Parte del equipo de las 
facilitadoras y facilitadores de 
los módulos del diplomado se 
capacitaron a gestores de casos 
de víctimas de violencia de genero. 

De agosto a 
noviembre

Santa Ana y 
San Salvador

Maestras Cristina del 
Carmen Estrada Albeño, 
Katia de Avelar y Jessika 
Tobar.

50

3 

Proceso De Reclutamiento y 
Selección de Talento Humano.

Se desarrolló para mostrar 
casos reales de reclutamiento y 
selección de talento humano en 
las empresas.

2024 Google Meet Mtro. Roberto Bou. 4

4

Elaboración de Curriculum 
Vitae, Creación y Uso de 
Linkedin. Tips para Enfrentar 
Una Entrevista de Trabajo.

Se realizó con el objetivo de 
proporcionar una guía para la 
elaboración de curriculum vitae y  
consejos para enfrentar una 
entrevista de trabajo efectiva.

2024 Google Meet Mtro. Roberto Bou. Jefe 
de Recursos Humanos en 
Pedidos YA.

3

Total de beneficiarios 77

Centro Regional de Occidente
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1

Elaboración de Referencias 
Bibliográficas Siguiendo las 
Normas Apa y Optimización 
del Uso de Recursos de 
Información Electrónicos.

Para la capacitación, se contó con 
el apoyo del personal del Sistema 
Bibliotecario. Estuvo dirigida a 
docentes, tutores académicos y 
estudiantes de la Dirección de 
Egresados y Graduados. En el 
caso de estudiantes y tutores 
académicos de Pasantía, Proyecto 
de Investigación y Proyecto de 
Emprendimiento, se planificó 
una capacitación orientada 
en la redacción de referencias 
bibliográficas conforme a las 
normas APA. Asimismo, para los 
docentes de los cursos de pre 
especialización se capacitaron 
en el uso de los recursos de 
información electrónicos. Para 
cada capacitación se diseñaron 
talleres sobre los temas antes 
indicados, haciendo uso de la 
metodología aprender haciendo. 
En el caso de los docentes se 
enfatizó el uso de recursos 
electrónicos con los que cuenta el 
Sistema Bibliotecario, tales como 
las plataformas de McGraw Hill, 
e Libro Cátedra, Alfaomega, 
EBSCOhost y Dialnet. Con ello 
se buscó facilitar el acceso a 
información especializada.  

17 de mayo 
y 04 de 

diciembre

Sala de 
Estudio 

Colectivo, 
EBLE

Personal del SB. 34

Total de beneficiarios 34

Dirección de Egresados y Graduados
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos de 

los responsables de  
impartir la capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1

FCP Fortigate Administrator 
7.4.

Curso cerrado impartido por academia 
FORTINET UFG a grupo de estudiantes 
de la FIS en su catedra "Seguridad 
Informática"; dicho curso es preparatorio 
para certificación internacional.

De julio a 
noviembre

Instalaciones 
de la UFG

Ing. Oscar Leonel Amaya 
Deras.

20

2
Mejorando la Productividad 
con Herramientas Básicas 
de Excel.

Curso impartido a personal administrativo 
de varias dependencias de la UFG.

Del 20 
Al 29 de 
agosto

Microsoft 
Teams

Ing. Marcos González. 34

3 

Huawei HCIA Artificial 
Intelligence.

Curso cerrado impartido por la 
academia HUAWEI UFG a la comunidad 
universitaria para profundizar en el uso de 
la IA.

Del 15 de 
septiembre 
al 15 de 

diciembre

Instalaciones 
de la UFG

Ing. Oscar Leonel Amaya 
Deras.

21

4
Potenciando el Manejo de 
Datos con Herramientas de 
Excel.

Curso impartido a personal administrativo 
de varias dependencias de la UFG.

Del 16 
Al 24 de 

septiembre

Microsoft 
Teams

Ing. Marcos González. 40

Total de beneficiarios 115

n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos de 

los responsables de  
impartir la capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1

Capacitación Sobre Uso de 
la Plataforma Uvirtual. 

Capacitación destinada a los docentes 
en modalidad virtual en el uso y manejo 
de los recursos de la plataforma Uvirtual 
que abarca diversos niveles: básico, 
intermedio, avanzado e informes y 
gráficas analíticas.

Se desarrollaron dos cohortes.

De enero 
a marzo y 
de junio a 

agosto

Virtual. Ing. Mónica Magaly Morán 
Tranquino. 
Licenciados Edgardo 
Antonio Platero Pérez, 
Carlos Antonio Ayala 
Hernández, María Elena 
Solano Reyes y Sandra 
Milene Solano Reyes.

138

Total de beneficiarios 138

Dirección de Tecnología Educativa

Dirección de Tecnología y Sistemas
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos de 

los responsables de 
 impartir la capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1

Uso Eficiente de los Recursos 
Electrónicos/ Inducción 
Sobre el Uso de Erecursos 
del Sistema Bibliotecario 
UFG, Dirigido a Estudiantes, 
Docentes e Investigadores.

Promover el uso de los recursos 
electrónicos que suscribe la 
Universidad y lograr el mejor 
aprovechamiento de los mismos.

Enero a 
diciembre

Uvirtual Personal del SB. 926

2

Taller Desarrollo de Servicio 
de Chatbot y Whatsapp 
Business para Biblioteca.

Taller dirigido a participantes de la Red 
BAALC, sobre el desarrollo de servicios 
de chatbot y WhatsApp Business para 
bibliotecas. La actividad incluyó una 
introducción a estas herramientas, 
su implementación práctica y casos 
de éxito en el ámbito bibliotecario 
de la UFG. Además, se abordaron 
aspectos clave para la configuración 
de chatbots y la personalización de 
WhatsApp Business, adaptándolos a 
las necesidades específicas de cada 
institución.

24 y 26 
de abril

Zoom Ing. Gerardo Esteban 
Ramírez Hernández.

43

3 

Webinario: Implementación 
de la Búsqueda por Voz en 
los Catálogos. Compartir 
la Práctica Implementada 
en la UFG. 

La actividad se desarrolló con el 
enfoque de mostrar cómo integrar 
la búsqueda por voz en catálogos 
de bibliotecas, compartiendo la 
experiencia de implementación en el 
sistema bibliotecario de la UFG. Se 
detallaron los pasos que se llevaron 
a cabo para la implementación, 
destacando los beneficios en 
accesibilidad y mejora de la 
experiencia del usuario.

17 de julio Zoom Ing. Gerardo Esteban 
Ramírez Hernández.

33

4

Unificando el Conocimiento 
a Través de los Tesauros.

Actividad dirigida a representantes 
de ExLibris donde se les compartió 
una breve introducción a los tesauros, 
ejemplos de tesauros generales y 
especializados; además, del proceso 
para la selección de las palabras 
clave a los artículos de investigación 
en revista.

14 de agosto Aula 2-7 del 
Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Lcda. Reyna Margarita 
Alfaro.

17

Total de beneficiarios 1, 019

Sistema Bibliotecario
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos de 

los responsables de 
 impartir la capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1

Socialización de Protocolo 
y Plantilla Automatizada 
para Carrera Nueva en 
Modalidad de Educación 
Semipresencial.

Se socializó el protocolo 7 para carreras 
de postgrado: Orientaciones para 
elaborar y revisar planes de estudio 
de carreras nuevas en modalidad de 
educación semipresencial y plantilla 
automatizada para planes de estudio 
de carreras nuevas en modalidad de 
educación semipresencial. 

Asistió Gabriela Espinoza y Daniela 
Roque del ICTI.

24 de enero Microsoft 
Teams

Mtra. Rosa Petrona Romero 
de Estrada.

2

2

Socialización de Protocolo y 
Plantilla Automatizada para 
Plan de Implementación 
de Carrera Nueva en 
Modalidad de Educación 
Semipresencial.

Se socializó el protocolo 8 para elaboración 
de planes de implementación de  
pregrado en modalidad de educación  
semipresencial. Y plantilla automatizada 
para planes de implementación de 
carreras nuevas en modalidad de 
educación semipresencial.

02 de febrero Microsoft 
Teams

Maestras Olinda Beatriz 
López Palacios y Evelyn 
Argentina Zepeda Zepeda.

1

3 

Inducción con Equipo 
Responsable de Diseñar 
Carreras de 4 Años con 
Créditos Académicos y 
Doble Titulación.

Se brindaron indicaciones técnicas, 
académicas y administrativas sobre la 
implementación del proceso de diseño 
de carreras 4CADT12 y la estrategia 
de revisión interna que se utilizaría 
en la UAGE con base al Protocolo 
de actuación para revisar planes de 
estudio y de implementación.

19 de abril Sala 1 del 
Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Mtra. Olinda Beatriz López. 13

4

Diseño de Carreras de 4 Años, 
con Créditos Académicos y 
Doble Titulación.

Se explicaron algunos aspectos para la 
elaboración de los planes de estudio 
4CADT, entre los cuales se destacaron 
los siguientes: servicio social, trabajo 
de graduación y vinculación final 
con las modalidades de graduación, 
proceso interno para implementar las 
descargas del repositorio de ASU y 
también se aclararon dudas de dicho 
proceso al equipo asignado para el 
diseño de las carreras.

24 de abril Microsoft 
Teams

Mtra. Olinda Beatriz López. 12

Unidad Académica de Gestión Estratégica

12   4CADT: Carreras de 4 años con Créditos Académicos y Doble Titulación.
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos de 

los responsables de 
 impartir la capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

5

Carreras que se Ofertarán 
en el Ciclo 01-2025.

El objetivo fue el aclarar dudas a 
personal de Registro Académico 
sobre carreras que se ofertarían 
en el año 2025; ya que surgieron 
algunas preguntas referentes a las 
carreras de Licenciatura en Psicología, 
presencial; Ingeniería en Ciencias de la 
Computación, no presencial, Ingeniería 
en Ciencias de la Computación, 
presencial e Ingeniería en Desarrollo 
de Software, presencial, las cuales no 
habían sido incluidas en el listado de 
carreras que se promocionarían en el 
año 2025. Por lo tanto, se explicó el 
proceso referente a cada una de las 
carreras y las razones por las cuales 
no aparecían en el listado.

04 de 
octubre

Microsoft Teams Maestras Rosa Petrona 
Romero de Estrada y 
Evelyn Argentina Zepeda.

6

6

Inducción Sobre el Uso del 
SIRPE.

Se brindó inducción referente a la 
importancia del SIRPE, los módulos 
que lo integran y como acceder a la 
información del mismo a personal de 
la Facultad de Ciencias Económicas, de 
Inscripciones y de Relaciones Públicas y 
Comunicaciones. Durante el desarrollo 
de la capacitación se explicaron 
también los objetivos del sistema, sus 
ventajas y notificaciones que se remiten 
a los usuarios.

09 de 
octubre

Microsoft 
Teams

Maestras Olinda Beatriz  
López Palacios, Rosa 
Petrona Romero de 
Estrada y Evelyn Argentina 
Zepeda.

10

Total de beneficiarios 44
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1

Cumplimiento de Normas 
Éticas y Código de Ética de 
la UFG.

Se desarrolló con el objetivo 
de dar cumplimiento al Plan de 
Capacitaciones del año 2024, 
para el personal de la UFG.

Del 03 de 
abril al 16 
de octubre

Virtual Mtro. José Adalberto 
López Castillo.

Todo el personal 
administrativo de

la UFG. 

Total de beneficiarios N/A

n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1
Curso Inicial de Seguridad 
y Salud Ocupacional.

Formación para la acreditación de 
nuevos miembros del Comité de 
Seguridad y Salud Ocupacional.

16 y 17 de 
enero; 11 y 
12 de abril

Plataforma 
Google Meet

Fernando Villalobos 
Técnico Educativo del 
MTPS.

12

2

Prevención de Enfermedades 
Cardiometabólicas y 
Obesidad.

El objetivo fue concientizar al 
personal en cuanto a la prevención 
de este tipo de enfermedades, se 
enmarca dentro de la Norma de 
Atención Integral para la Salud de 
la Mujer y del Adulto Masculino 
del Instituto Salvadoreño del 
Seguro Social y a la vez para dar 
cumplimiento a lo establecido por 
el MTPS en cuanto a la prevención 
de enfermedades ocupacionales.

16 de 
febrero

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Lcda. Andrea Alarcón. 
Educadora en Salud 
del ISSS.

28

Asesoría Jurídica 

Dirección Administrativa
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

3

Prevención de Alcoholismo 
y Uso de Drogas.

Se desarrolló para generar 
concientización en los colaboradores 
para prevenir las adicciones al 
alcohol y drogas, y en cumplimiento 
a los programas complementarios de 
prevención del MTPS.

21 de marzo Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Lcda. Andrea Alarcón. 
Educadora en Salud del 
ISSS.

26

4

Formación Técnica De 48 
Horas para Miembros de 
Comités de Seguridad y 
Salud Ocupacional.

Orientado a formar en materia de 
Seguridad y Salud Ocupacional a 
los nuevos miembros del Comité de 
Seguridad y Salud Ocupacional, 
en cumplimiento con lo establecido 
en el Artículo 15 de la Ley General 
de Prevención de Riesgos en los 
lugares de trabajo y el Artículo 10 
del Reglamento de Gestión de la 
Prevención de los Riesgos en los 
lugares de trabajo. Se brindaron 
conocimientos técnicos específicos 
a los miembros del comité.

Del 29 de 
mayo al 25 

de junio

Plataforma 
Zoom

Lcda. Verónica Escobar. 
Grupo Inmersión S.A. 
de C.V.

9

5

Excel Básico e Intermedio. Se coordinó la ejecución del curso 
de Excel básico e intermedio y fue 
impartido por personal interno de 
la UFG.

Agosto y 
septiembre

Virtual Ing. Marcos González. 40

6

Prevención Contra Incendios 
- Uso de Extintores.

Desarrollado con el propósito de 
formar técnica y operativamente 
a los brigadistas, a fin de ejecutar 
los protocolos de actuación 
pertinentes ante una emergencia 
por incendio. Se realizó la 
práctica del uso de extintores para 
que los brigadistas adquieran las 
competencias del manejo de estos 
equipos ante una emergencia.

11 y 25 de 
octubre 

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales 
y CRO

Sr. Roberto Urbina. 
Empresa Metzger Supplies.

47
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n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

7

Brigadas de Emergencias, 
Primeros Auxilios y Técnicas 
de Evacuación.

Se brindaron las diferentes 
herramientas técnicas y operativas, 
a fin de organizar y volver eficiente 
la respuesta ante las emergencias. 
En el tema de técnicas de 
evacuación se realizó la práctica de 
evacuación por sismo e incendio, 
utilizando los implementos con 
los que actualmente cuenta la 
UFG, de igual forma se simuló la 
atención a una persona lesionada, 
con estas prácticas se fortaleció el 
conocimiento y la actuación ante 
emergencias.

08 y 15 de 
noviembre

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales 
y CRO

Lic. Manuel Ramón. RB 
Consultores.

39

Total de beneficiarios 201

n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1
Manejo de Finanzas 
Personales.

Se expusieron los usos y beneficios 
del manejo de las finanzas 
personales.

06 de 
septiembre

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Banco Promerica. 30

2
Uso de SARH. Capacitación brindada al personal 

de la Facultad de Ciencias Sociales.
11 de 

octubre
Microsoft 

Teams
Mtra. Melany Barillas y 
Lcda. Yaquelin Guardado.

20

3

Servicios Prestados por 
Colecturía y Asistencia 
Financiera y Manejo 
de Canales de Pago y 
Aplicación de Promociones 
y Descuentos.

Se desarrolló la capacitación para 
el equipo de ventas de la UFG 
sobre los servicios brindados por 
colecturía y asistencia financiera, 
canales de pago y aplicación de 
promociones y descuentos. 

Del 07 
al 11 de 

noviembre

Microsoft 
Teams

Mtra. Ambar Elizabeth 
Romero Escalante y 
Lcda. Evelyn Marisol 
Núñez Monge. 

20

Total de beneficiarios 70

Dirección Financiera
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n.º de beneficiarios 
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capacitación

1

Dos Cursos Inductivos a la 
Práctica Jurídica.

En el desarrollo de la Práctica 
Jurídica, se requiere que los 
practicantes tengan conocimientos 
sobre los lineamientos que el 
Departamento de la Práctica 
Jurídica de la Corte Suprema 
de Justicia establece para la 
realización de las mismas.

Del 02 al 16 
de abril y 
del 16 de 

septiembre 
al 07 de 
octubre

Plataforma 
Sakai y Edificio 
de Postgrados 

y Estudios 
Internacionales

Licenciados Yemmi 
Guadalupe Mejía 
Valdivieso, Saúl Ernesto 
Orellana Rauda y 
Mario Alfredo Bonilla 
García.

29

2

Dos Cursos Para la Prevención, 
Detección, Protección y 
Atención de Toda Forma 
de Violencia Contra la 
Mujer y Otras Identidades 
Históricamente Discriminadas.

Promover conocimientos orientados 
a la prevención e investigación 
para la erradicación de la violencia 
contra las mujeres y el fomento 
de las relaciones de igualdad y 
no discriminación tanto para el 
personal como para los estudiantes 
de la UFG.

Junio y julio, 
y octubre y 
noviembre

Instalaciones
de la UFG

Licenciados Yemmi 
Guadalupe Mejía 
Valdivieso, Saúl Ernesto 
Orellana Rauda, Mario 
Alfredo Bonilla García 
y Karla Marisol Ortega 
de Medina.

59

Total de beneficiarios 88

Dirección Administrativa
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1

Neurociencia y Autismo. Webinario impartido a los docentes 
de la UFG en donde se brindaron 
estrategias para abordar estas 
condiciones en el aula universitaria.

20 de abril Instalaciones 
de la UFG

Mtro. José Rodolfo Pérez 
Rosales

45

2

Problemas de Aprendizaje 
en el Aula Universitaria.

Webinario impartido a los docentes 
de la UFG en donde se brindaron 
estrategias para abordar estas 
condiciones en el aula universitaria.

04 de mayo Instalaciones
 de la UFG

Mtro. José Rodolfo Pérez 
Rosales.

35

3

TDAH y Éxito Universitario. Webinario impartido a los 
docentes de la UFG en donde 
se brindaron estrategias para 
abordar estas condiciones en el 
aula universitaria.

18 de mayo Instalaciones de 
la UFG

Mtro. José Rodolfo Pérez 
Rosales.

40

4

Charlas de  Acompañamiento 
Familiar y Educativo.

Charlas para padres de colegios 
privados para brindar estrategias 
que apliquen con sus hijos y así 
apoyarles en su éxito académico e 
ingreso a la Universidad.

Septiembre 
a diciembre

Instalaciones de 
la UFG

Mtro. José Rodolfo Pérez 
Rosales.

60

Total de beneficiarios 180

Centro Universitario de Neurociencias-UFG
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n.º de beneficiarios 
que recibieron la  
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1
Efectos Adversos de 
Medicamentos.

Información sobre efectos adversos 
de medicamentos de venta libre y 
/o prescritos por médico.

De enero a 
octubre

Clínica Médica 
Empresarial

Dra. Sonia Amaya 926

2

Charla Medidas Preventivas 
IRAS y COVID19.

Sobre medidas preventivas para 
evitar infecciones respiratorias 
vía aérea superior y COVID19, 
adecuada higiene, lavado de 
manos y uso de mascarilla.

Del 11 al 13 
de enero

Clínica Médica 
Empresarial

Dra. Sonia Amaya y 
Lcda. Mercedes Ramos.

112

3

Charla Sobre Prevención 
Cáncer de Cérvix.

Importancia de toma de citología 
de manera oportuna y de consulta 
médica, signos y síntomas de 
alarma en la mujer.

Del 12 de 
febrero 
al 22 de 
agosto

Clínica Médica 
Empresarial

Dra. Sonia Amaya y 
Lcda. Mercedes Ramos.

44

4

Charla Sobre Prevención 
Cáncer de Mama.

Definiciones, causas y medidas 
de prevención para evitar cáncer 
de mama, instando a consulta 
temprana.

13 de 
febrero

Clínica Médica 
Empresarial

Dra. Sonia Amaya. 20

5

Charla Sobre Prevención de 
Obesidad y Enfermedades 
Cardio Metabólicas.

Definiciones de sobrepeso y 
obesidad y su impacto en la salud 
como el origen de enfermedades 
cardio metabólicas y medidas 
preventivas.

Del 16 de 
febrero 
al 15 de 

noviembre 

Clínica Médica 
Empresarial 
y aulas del 
Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Dra. Sonia Amaya. 
Licenciadas Mercedes 
Ramos y Andrea Alarcón.

261

6

Charlas Medidas Preventivas 
Parvovirosis.

Información sobre cómo prevenir 
el Dengue Zika y Paludismo.

Del 03 de 
marzo al 
a 29 de 
agosto

Oficinas de 
la UFG y en 

Clínica Médica 
Empresarial

Dra. Sonia Amaya y 
Lcda. Mercedes Ramos.

232

7

Charla Medidas Preventivas 
Diarreas y GEA.

Información sobre adecuada 
higiene y lavado de manos, uso 
de mascarilla y evitar consumo de 
alimentos con dudosa procedencia 
o preparación poco higiénica.

Del 11 de 
marzo al 

07 de julio

Clínica Médica 
Empresarial

Dra. Sonia Amaya y 
Lcda. Mercedes Ramos.

110

Clínica Médica Empresarial UFG-ISSS
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8

Prevención de Alcoholismo 
y Drogadicción.

Información sobre signos y 
síntomas de alcoholismo y 
dependencia a las drogas y de 
cómo evitar dichas adicciones.

21 de marzo Aulas del 
Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Licenciadas Andrea 
Alarcón, Mercedes Ramos 
y Dra. Sonia Amaya.

30

9

Medidas Preventivas Arbovirosis 
(Dengue Zika).

Sobre medidas preventivas para 
evitar Dengue, Zika y Paludismo.

Del 15 de 
abril al 01 

de julio

Clínica Médica 
Empresarial y 
oficinas de la 

UFG

Dra. Sonia Amaya y 
Lcda. Mercedes Ramos.

92

10

Prevención de Violencia 
contra la Mujer.

Socialización de conceptos sobre 
violencia contra la mujer y sobre 
cómo evitar dicho fenómeno

28 de mayo Aulas del 
Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Lcda. Andrea Alarcón. 29

11

Charla Sobre Higiene de 
Columna Vertebral.

Información por fisioterapeuta 
sobre medidas de prevención 
para evitar lesiones en columna 
vertebral.

28 de junio Clínica Médica 
Empresarial

Lcda. Ericka Orellana 30

12

Charla Higiene Dental. Información sobre técnicas de 
adecuada higiene dental y su 
importancia.

27 de 
septiembre

Aulas del 
Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Higienista Dental. ISSS/
Personal CME UFG-ISSS.

16

13
Charla Prevención Suicidio. Abordaje de las señales de 

alerta de personas con conductas 
suicidas y cómo prevenirlo.

27 de 
septiembre

Instalaciones 
de la Biblioteca 

UFG

Dra. Sonia Amaya. 18

14

Charla Prevención ITS/VIH. Información sobre ITS y VIH y 
sobre cómo prevenirlas.

27 de 
septiembre 

y 25 de 
octubre 

Clínica Médica 
Empresarial 
y aulas del 
Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales.

Licenciadas Andrea 
Alarcón, Mercedes Ramos 
y Dra. Sonia Amaya.

31

Total de beneficiarios 1, 951
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1

Fortalecimiento del Trabajo 
en Equipo.

Brindar a los colaboradores 
conocimientos sobre estilos de 
liderazgo, integración, valores 
y compromisos de mejora tanto 
individuales como grupales. 
Y asignación de roles para el 
trabajo en equipo.

03 de mayo Virtual Lic. Julio Barahona.
Psicólogo.

56

2

Detección y Control del 
Estrés Laboral.

Brindar a los colaboradores 
herramientas necesarias para 
afrontar el estrés mediante 
diferentes técnicas que ayudarán 
a controlarlo o disminuirlo 
significativamente, además se tuvo 
la oportunidad de transferir el 
aprendizaje del afrontamiento del 
estrés a circunstancias variadas, 
no solo laborales.

08 de junio Virtual Lic. Liliana Tobías.
Psicóloga. 

52

3

Reconozcamos Nuestras 
Emociones.

Enfocado en el manejo de las 
emociones, cómo se expresan, 
lo que revelan de nuestro estado 
interno y de nuestra influencia 
externa, es parte de lo que se 
abordó en el taller. Ya que es 
fundamental reconocer y entender 
si tenemos la capacidad de 
contener una emoción, procesarla y 
expresarla de una manera asertiva.

27 de julio Virtual Lic. Morena Iris Molina. 
Psicóloga.

28

4
Previniendo el Síndrome 
Burut.

Proporcionar herramientas a los 
colaboradores para prevenir, 
controlar y fortalecer el desarrollo 
emocional.

24 de 
agosto 

Instalaciones de 
la UFG. Aula 

E - 07

Mtra. Michelle Candray 23

5

Motivación Laboral. Promover y estimular el cambio 
actitudinal personal y del equipo 
para el logro de resultados 
sostenibles.

09 de 
noviembre

Instalaciones 
de la UFG

Lic. Américo Diaz del 
Valle. Administrador de 
Empresas. 

11

Total de beneficiarios 170

Clínica Escuela y Asistencial Psicológica
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n.º de beneficiarios 
que recibieron la  
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1

Diseño de Modelo de 
Negocios.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, con la finalidad de que 
conocieran la metodología de 
negocio CANVAS para el diseño 
de modelos de negocios de sus 
ideas empresariales.

05 y 07 
de marzo

Microsoft 
Teams

Lic. Antonio Adaly Pineda 
Argueta. 

39

2

Marketing Digital. Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, que consistió en brindar 
herramientas de Marketing 
Digital para la promoción de sus 
productos y servicios.

19 y 21 
de marzo

Microsoft 
Teams

Lcda. Kenia Iveth García. 48

3

Costeo y Fijación de Precios 
de Productos y Servicios.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
herramientas y métodos que 
pueden utilizar para realizar el 
costeo y la fijación de precios de 
sus productos y servicios.

09 y 11
de abril

Microsoft 
Teams

Lcda. Verónica Ferrufino. 51

4

Gestión de Inventarios. Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
herramientas y métodos de 
planificación, organización y 
manejo de inventario en una 
empresa MYPE.

16 y 18
de abril 

Microsoft 
Teams

Ing. Oscar Mejía. 31

5

Comercio Electrónico para 
MYPE - El Momento de 
Vender en Línea.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar los 
elementos básicos para incursionar 
al Comercio Electrónico y la 
creación de sus canales digitales 
de ventas.

23 y 25
de abril 

Microsoft 
Teams

Licenciados Julio César 
Mora Batarsé y Elmer 
Alejandro Alarcón Reyes.

40

Dirección de Emprendedurismo e Innovación
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6

Manejo Efectivo de Redes 
Sociales. 

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
herramientas y plataformas 
de apoyo para promover sus 
productos y servicios de manera 
efectiva en las redes sociales.

07 y 09 
de mayo

Microsoft 
Teams

Ing. José Fidel Galdámez. 41

7

Signos Distintivos y Registro 
de Marca.  

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en transferir 
el paso a paso del proceso para 
realizar el registro de marca, 
así como las consideraciones 
y decisiones que debe tomar 
el empresario antes y durante 
desarrolla el proceso.

16 de mayo Microsoft 
Teams

Lic. Carlos David Jarquín 
Castellanos.

34

8

Fotografías de Campañas 
Digitales. 

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
las herramientas y tips para la 
creación de contenido digital para 
la promoción de sus productos y 
servicios, y por ende incrementar 
las ventas.

21 y 23
de mayo

Microsoft 
Teams

Lcda. Liliana Granados. 41

9

Como Crear Catálogos de 
Productos o Servicios.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
herramientas y plataformas 
de apoyo para la creación de 
catálogos de sus productos y 
servicios de manera efectiva.

04 y 06
de junio 

Microsoft 
Teams

Lcda. Kenia Iveth García. 50

10

Como Mejorar la Logística 
y Operaciones en las MYPEs.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en transferir 
los conocimientos y el paso a 
paso para que las empresas 
mejoren la logística de entrega 
de sus productos, así como sus 
operaciones.

11 y 13
de junio

Microsoft 
Teams

Ing. Oscar Orlando Mejía. 22
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11

Fotografía de Productos 
con Smartphone.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
las recomendaciones prácticas 
y tips para obtener fotografías 
de calidad con sus teléfonos 
Smartphone.

11 y 13 
de junio

Aula 2-3 y 2-4 
del Edificio de 

Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Yolanda Isabel Pérez 
Pérez. 

12

12

Diseño de Catálogos de 
Productos. 

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar los 
detalles técnicos y de mercados 
que el empresario(a) debe 
considerar en sus empaques de 
productos.

25 y 27 
de junio

Microsoft Teams Lic. Carlos Eduardo. 32

13

Fundamentos de Análisis 
Financiero para las Empresas 
MYPE.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
el proceso para el registro de 
las operaciones de la empresa 
y la elaboración de los estados 
financieros, al igual que técnicas 
de análisis de la información 
financiera del negocio.

09 y 11
 de julio 

Microsoft Teams Lcda. Verónica Ferrufino. 42

14

Taller Básico de Redes 
Sociales.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
orientación para la creación y 
gestión efectivas de sus redes 
sociales.

10 y 12 
de julio

Aula 2-3 y 2-4 
del Edificio de 

Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Lcda. Nathalia Desiree 
Carías Pocasangre. 

19

15

Estrategias de Ventas y 
Técnicas de Negociación.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
información sobre técnicas 
de ventas y estrategias de 
negociación para la venta efectiva 
de los productos y servicios, y 
como consecuencia el crecimiento 
y desarrollo del negocio.

23 y 25 
de julio

Virtual por
MS Teams

Ing. Fidel Galdámez. 30
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16

Resiliencia Empresarial y 
Gestión de Crisis.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
información y ejemplos para ser 
empresarios resilientes y realizar 
la gestión y manejo de las crisis en 
sus negocios de formar efectiva.

20 y 22
de agosto 

Microsoft 
Teams

Lcda. Liliana Patricia 
Granados.

38

17

Crear tu Tienda Dropshipping. Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
información y herramientas que 
se necesita para crear una tienda 
Dropshipping y comercializar 
productos a cualquier parte del 
mundo.

22 de agosto Microsoft 
Teams

Lic. Julio César Mora 
Batarse.

22

18

Herramientas y Tecnologías 
de IA.

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en brindar 
un contexto, herramientas y 
tecnologías de IA, que las 
empresas MYPEs pueden utilizar 
para mejorar la gestión de la 
empresa y sus estrategias de 
marketing.

17 y 19 de 
septiembre 

Microsoft 
Teams

Dr. Víctor Miguel 
Cuchillac Callejas.

35

19

Design Thinking (Metodología 
de Innovación).

Capacitación dirigida a 
emprendedores y empresarios 
MYPEs, y consistió en dar a conocer 
la metodología del pensamiento 
creativo para el desarrollo de 
proyectos empresariales de forma 
sistemática, y además, creando 
innovaciones con potencial de 
convertirse en productos exitosos.

24 y 26 de 
septiembre

Microsoft 
Teams

Ing. Juan Diego Portillo. 27

20

Modelos de Negocios 
Innovadores.

El taller se desarrolló para que 
los estudiantes conocieran la 
metodología Business Model 
Canvas, y técnicas para 
incorporar innovación a los 
modelos de negocios en las 
diferentes áreas, considerando 
los tipos de innovación.

04 de 
noviembre

Microsoft 
Teams

Lic. Antonio Adaly Pineda 
Argueta.

32
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21

Diseñando la Propuesta  
De Valor.

El taller consistió en orientar a 
los estudiantes en el diseño de 
la propuesta de valor, para el 
desarrollo de productos y servicios 
diferenciados en el mercado.

06 de 
noviembre

Microsoft 
Teams

Lic. Antonio Adaly Pineda 
Argueta.

32

22

Costeo de Productos y 
Servicios.

El taller consistió en facilitar 
métodos y herramientas de costeo 
de productos y servicios, para 
incorporarlos en la estructura 
de costos en sus modelos de 
negocios.

08 de 
noviembre

Microsoft 
Teams

Lcda. Verónica Ferrufino. 32

23

Herramientas Tecnológicas 
para la Elaboración 
del Video Pitch para la 
Presentación de Modelos 
de Negocio.

El taller consistió en la identificación 
de herramientas tecnológicas para 
facilitar la elaboración de videos 
de los modelos de negocios que 
demuestren cómo funciona.

12 de 
noviembre

Microsoft 
Teams

Lic. José David Guardado. 32

24

Herramientas de Diseño 
para Presentar su Proyecto.

El taller consistió en la 
identificación de herramientas de 
diseño, para facilitar el desarrollo 
de piezas gráficas que le permitan 
al estudiante la representación de 
sus ideas sobre el desempeño de 
los productos o servicios que está 
diseñando o proponiendo.

12 de 
noviembre

Microsoft 
Teams

Lcda. Liliana Patricia 
Granados.

32

25

Como Presentar su Prototipo 
o MVP.

El taller consistió en brindar 
orientación y una metodología 
efectiva para presentar el prototipo 
o el Producto Mínimo Viable de 
un proyecto empresarial.

14 de 
noviembre

Microsoft 
Teams

Lic. Antonio Adaly Pineda 
Argueta.

32
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26

Técnicas y Recomendaciones 
para Realizar un Pitch 
Efectivo.

El taller consistió en brindar la 
orientación a los estudiantes para 
la realización de un pitch efectivo 
para vender sus modelos de 
negocios.

19 de 
noviembre

Microsoft 
Teams

Lic. Antonio Adaly Pineda 
Argueta.

32

27

Curso de Emprendimiento 
en STEM, Seminario 1 
denominado: “Las Personas 
Emprendedoras y el Proceso 
de Emprender”.

La UFG a través de la Dirección de 
Emprendedurismo e Innovación 
y sus programas GERMINA y 
CDMYPE UFG, desarrolló el 
primer seminario en el marco del 
Programa WISE UFG, con apoyo 
de CENPROMYPE y WISE Latin 
América.

3 y 5 de 
diciembre 

Microsoft 
Teams

Licda. Krissia Romero. 53

28

Curso de Emprendimiento 
en STEM, Seminario 2 
Denominado “Oportunidad, 
Generación de Valor y 
Modelo de Negocio”.

La UFG a través de la Dirección de 
Emprendedurismo e Innovación 
y sus programas GERMINA y 
CDMYPE UFG, desarrolló el 
segundo seminario en el marco 
del Programa WISE UFG, con 
apoyo de CENPROMYPE y WISE 
Latin América.

10 y 12 de 
diciembre

Virtual por 
Microsoft 

Teams

Lic. Antonio Adaly Pineda 
Argueta.

48

Total de beneficiarios 979
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capacitación

1

Redacción Adecuada de 
Hoja de Vida para 
Universitarios, Egresados, 
Graduados y Asesoramiento 
para Conducirse en la 
Entrevista de Trabajo. 

Jornadas de orientación laboral 
con el propósito de generar 
un espacio de formación en 
habilidades blandas y temáticas 
de empleabilidad con el apoyo de 
empresas e instituciones aliadas 
al Centro de Orientación de 
Carrera.

21 de marzo Microsoft 
Teams

Lcda. Leslie Saravia. MTPS. 21

2
El uso de IA en los 
Procesos de Selección y 
Reclutamiento.

25 de abril Microsoft 
Teams

Lic. José Alberto Romagoza.      
Concentrix + Webhelp

33 

3
En Búsqueda de Mi Empleo 
Ideal. 

15 de mayo Microsoft 
Teams

Lcda. María Auxiliadora 
Vega. Workpeople

24 

4
Prácticas Fraudulentas en los 
Procesos de Reclutamiento 
y Selección.

02 de 
septiembre 

Microsoft 
Teams

Lcda. María Auxiliadora 
Vega.  Workpeople

24 

5

Importancia de las 
Habilidades Blandas en el 
Mundo Laboral.

18 de 
septiembre

Microsoft 
Teams

Licenciados Carolina 
Domínguez y José Gómez.                      
Asociación Fe y Alegría 
Zacamil.

33 

6 Influencia de La IA en el 
Mundo Laboral.

01 de octubre Microsoft 
Teams

Lcda. Michell Alfaro.                                    
BAC.

23  

7
Importancia de las 
Habilidades Blandas en el 
Ámbito Laboral.

24 de 
octubre

Microsoft 
Teams

Ing. Lilliam de Handal.                                 
BAC.

35 

8
Habilidades Blandas 
Más Demandadas en el 
Mercado Laboral.

24 de 
octubre

Microsoft 
Teams

Lic. William Alberto 
Sánchez Mejía.      
Manpower Group.

23 

9
Como Identificar y Prevenir 
el Síndrome Bournout en el 
Trabajo.

25 de 
octubre

Microsoft 
Teams

Lcda. Ingrid Mercedes 
Rodas Cañada. AFP 
Crecer

31 

10
Talleres de Desarrollo de 
Habilidades Blandas.

12,14, 21 
y 26 de 

noviembre

UFG Licenciados Carolina 
Domínguez y José 
Gómez. Asociación Fe y 
Alegría Zacamil.

18 

Dirección de Proyección Social



Logros U
niversitarios U

FG
-2024

250

n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos de 

los responsables de  
impartir la capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

11
RAEE.

Las formaciones ambientales se 
desarrollaron para sensibilizar 
y capacitar a los participantes 
en prácticas sostenibles, 
promoviendo la conservación 
del medio ambiente y el uso 
responsable de los recursos 
naturales

12 de marzo Microsoft 
Teams 

Ing. Rosmery Cerón. 
Ingeniera de Proyectos 
del Centro Nacional de 
Producción más Limpia.

55 

12
Generalidades del Cambio 
Climático.

22 de abril Microsoft 
Teams 

Lic. Manuel Salvador 
Tobar Sigüenza. Técnico 
en Educación Ambiental.

49 

13
El Manejo Adecuado de 
los Residuos Sólidos.

05 de 
septiembre 

Microsoft 
Teams 

Lcda. Hazel Eunice 
Menjivar Ramírez. Técnica 
Ambiental de la Alcaldía 
de San Salvador.

43

14
Correcto Manejo de los RAEE. 22 de 

octubre 
Microsoft 

Teams 
Ing. Rosmery Cerón. 
Ingeniera de Proyectos 
del Centro Nacional de 
Producción más Limpia.

42 

15

Información Sobre Programa 
de Becas Chevening.

Se brindó información sobre becas 
para orientar a los participantes 
en la identificación y postulación a 
oportunidades de financiamiento 
educativo, facilitando su acceso 
a recursos para continuar sus 
estudios.

14 de agosto Microsoft 
Teams 

Xavier Sales. Gerente de 
comunicación y proyectos 
de la Embajada Británica. 

113

16
Salud Sexual y Reproductiva.

Programa de Salud Integral para 
crear en la Comunidad Educativa 
acciones que favorezcan la 
concientización para una vida 
sana y una cultura sustentada en 
hábitos de vida saludable

De marzo a 
septiembre 

UFG Dra. Marcia Ivon Cruz 
Morán. Population Services 
International El Salvador.

69

17
Prevención de la Diabetes. 23 de mayo  UFG Lic. Ricardo Domínguez. 

Educador en Diabetes
20

18
Diabetes y sus Complicaciones. 23 de mayo Microsoft 

Teams 
Lic. Ricardo Domínguez. 
Educador en Diabetes

22

19
Salud Integral en Jóvenes. 30 de mayo Microsoft 

Teams 
Lic. Ricardo Domínguez.                     
Educador en Diabetes

15

20
Salud Bucal en la Diabetes. 06 de 

septiembre 
Microsoft 

Teams 
Lic. Ricardo Domínguez.                     
Educador en Diabetes

35

21
Prevención de ITS y VIH. 10 de 

octubre 
Microsoft 

Teams 
Dra. Marcia Ivon Cruz 
Morán. Population Services 
International El Salvador.

17 
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22
¿Qué es la Microbiota 
Intestinal y Cómo Cuidarla? 

17 de 
octubre 

Microsoft 
Teams 

Lcda. Gabriela Irene Díaz 
Alejandro. LACTOLAC de 
El Salvador.

16 

23 No Necesitas Comer Menos, 
Sino Comer Bien. 

12 de 
noviembre 

Microsoft 
Teams 

Lcda. Evelyn López. 
ASADI.

21 

24

¿Cómo Organizo Todas mis 
Tareas?

El programa hábitos y métodos 
de estudio se llevó a cabo con 
el objetivo de fortalecer las 
habilidades de aprendizaje de 
los participantes. Durante el 
programa, se implementaron 
técnicas efectivas, estrategias 
organizativas y se promovió la 
creación de rutinas para optimizar 
el rendimiento académico.

22 de marzo Microsoft 
Teams 

Lcda. Marcela Montalvo 20

25

Proyecto LibrES para 
Profesionales del Derecho. Con el objetivo de formar a 

estudiantes de la carrera de 
Derecho y profesionales en esta 
área que encuentran adscritos a 
los centros de práctica o clínica 
legal de las Universidades de El 
Salvador; y que puedan fortalecer 
la atención legal basada en 
género centrada en la victima o 
persona usuaria.

8 de mayo Plataforma 
Zoom

Doctoras Evelyn Cruz. 
Escuela de Leyes de la 
Universidad Estatal de 
Arizona, USA, y Juliana 
Vivar Vera.

80

26

Diplomado de Certificación 
en Gestión de Casos 
de Violencia Basada en 
Género - Proyecto Mujeres 
al Centro Cohorte 1.

El objetivo principal del diplomado 
fue establecer un programa de 
certificación especializado en 
la gestión de casos de VBG, 
fortalecer los conocimientos y 
capacidades en la prestación 
de servicios para la atención de 
estos casos, y garantizar que 
la gestión de estos de manera 
integral, oportuna, de calidad 
y respetuosa, asegurando así 
una atención digna para las 
sobrevivientes de violencia de 
género, especialmente en el 
contexto salvadoreño.

Del 30 de 
agosto al 12 
de octubre 

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales 
UFG, San 
Salvador; 
CRO de la 
UFG, Santa 

Ana; y Aldeas 
Infantiles SOS, 

Sonsonate.

Maestras Xochitl Itzel 
Hernández. Coordinadora 
del Proyecto Mujeres al 
Centro, y Julia Marta 
Marroquín Chicas.                                            
Directora de Proyección 
Social.

50
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27

Diplomado de Certificación 
en Gestión de Casos 
de Violencia Basada en 
Género - Proyecto Mujeres 
al Centro Cohorte 2.

Del 30 de 
septiembre 
de 2024 
al 23 de 

noviembre 

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales 
UFG, San 
Salvador.

Maestras Xochitl Itzel 
Hernández. Coordinadora 
del Proyecto Mujeres al 
Centro, y Julia Marta 
Marroquín Chicas.                                            
Directora de Proyección 
Social.

43

28

Proceso para Gestionar 
un Caso Jurídico, Proyecto 
LibrES

En el webinario se destacó 
que la gestión efectiva de un 
caso jurídico no solo requiere 
organizar hechos y evidencias, 
sino también garantizar que 
el enfoque esté centrado en la 
usuaria, protegiendo sus derechos 
y necesidades a lo largo de todo 
el proceso.

13 de 
noviembre 

Plataforma 
Zoom

Lcda. Xiomara Escalante. 
Asesora del Núcleo, 
Centro de Práctica 
Jurídica. 

80

Total 1, 055
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1
Taller de Investigación en 
Educación Matemática.

Dirigido a profesores del sector 
público y privado. Enfocado 
en la evaluación y educación 
matemática.

De abril
a junio

Instalaciones 
de la UFG

Dr. Jeser Candray. 25

2

Estudiando a los Cangrejos 
Braquiuros.

Taller de introducción al estudio 
de los cangrejos braquiuros, 
métodos de captura y recolecta, 
procesamiento de muestras e 
identificación de las principales 
familias de la región.

15, 22 y 29 
de junio

Virtual Mtra. Carolina Sala. 17

3

Wikipedia + Biodiversidad. Taller que capacitó a personas 
en la ciencia como editores de 
la plataforma para apoyar en 
la integración de conocimiento 
generado desde El Salvador, 
y robustecer la información 
disponible sobre la biodiversidad 
del país.

Del 06 al 27 
de julio

Instalaciones 
de la UFG

Licda. Elizabeth Rivas. 12

4

Prácticas de Promoción de 
la Lectura.

Presentación de estrategias y 
actividades prácticas para 
fomentar el hábito de la lectura en 
diversos contextos, como escuelas, 
bibliotecas y comunidades, en 
el marco del aniversario del 
programa Noches de Biblioteca.

Agosto UCA Mtra. Claudia Reneé Meyer. No reportó

5

Diseño Editorial para 
Publicaciones Académicas.

Sobre los principios y herramientas 
del diseño editorial aplicado 
a revistas y libros académicos: 
Fundamentos del diseño editorial 
(tipografía, composición, jerarquía 
visual); Creación y uso de plantillas 
editoriales para publicaciones 
periódicas; Estándares internacionales 
en el diseño de publicaciones 
académicas; Diseño orientado a 
la accesibilidad y la usabilidad 
digital.

Septiembre Círculo 
Deportivo 

Internacional

Téc. Gustavo Menjívar. No reportó

Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación  
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6

Registro de Datos Biométricos 
en Cangrejos Como Pesca 
Incidental Artesanal.

Taller de capacitación a voluntarios 
en el registro de mediciones e 
identificación de cangrejos como 
pesca de los principales puertos 
artesanales de El Salvador.

05 y 11 de 
septiembre

Instalaciones 
de la UFG

Lcda. Alejandra Trejo 
Ramos.

10

7

Disruptiva Como Plataforma 
de Publicación e Investigación.

Charla con estudiantes en el marco 
del día al acceso abierto. En el 
evento: Explora el repositorio 
institucional UFG.

24 de 
octubre

Biblioteca 
UFG

Mtro. Raúl Benítez. 50

8

Conecta Ciencia. Charla a estudiantes del CRO 
sobre la importancia de la 
comunicación como herramienta 
para decodificar la ciencia.

29 de 
octubre Instalaciones 

del CRO

Mtro. Raúl Benítez. 60

Total de beneficiarios 174
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1

Protección Jurisdiccional 
Especialidad con Énfasis en 
los Estudios Multidisciplinarios.

El objetivo del curso fue fortalecer 
la justicia en el derecho de 
las mujeres a una vida libre 
de violencia y discriminación, 
mediante el incremento de la 
competencia profesional, el 
conocimiento y la sensibilidad de 
los actores y actoras del sector 
justicia, previniendo la impunidad 
de los casos. El curso se brindó a 
operadores/as de justicia de la 
Corte Suprema de Justicia.

10, 17 y 24 
abril de.

 Corte 
Suprema 

de Justicia. 
Salas de usos 

múltiples

Mtra. Alba Evelyn Cortez 
Alegría. Abogada.

85 

2

Metodología Cuantitativa: 
Una Herramienta de Análisis  
en las Investigaciones Sociales.

El objetivo del curso fue 
brindar herramientas sobre 
técnicas cuantitativas para su 
aplicación en las investigaciones 
sociales. El curso se brindó a 
investigadores/as asociados/as 
al IVG, representantes de las 
organizaciones socias del 
Proyecto LibrES, organizaciones 
de la sociedad civil, academia e 
instituciones de gobierno.

06,13, 20 y 
27 de julio

Edificio de 
Postgrados y 
Estudios Inter-
nacionales. 

Mtra. María Isabel 
Quintanilla. Investigadora 
del IVG

30 

3

Formación Especializada 
en Litigio Estratégico en 
Casos de Violencia Contra 
la Mujer en el Ámbito 
Privado o Intrafamiliar, a 
Integrantes del Núcleo de 
Atención Especializada en 
Violencia Contra la Mujer 
del Centro de Práctica 
Jurídica de la UFG- Proyecto 
LibrES.

El objetivo del curso fue fortalecer 
las capacidades en litigio 
estratégico de las abogadas, 
abogados y estudiantes del 
Núcleo de Atención Especializada 
en Violencia Contra la Mujer, 
de la UFG, de la UGB y de las 
aboga-das de las organizaciones 
socias del Proyecto LibrES en la 
atención especializada de los 
casos, combatiendo la impunidad 
de los mismos y buscando justicia 
para las mujeres.

Julio y 
agosto del 

2024

Campus 
Virtual de la 

UFG.

Mtra. Alba Evelyn Cortez 
Alegría. Abogada.

25

Total de beneficiarios 140

Instituto de Investigación de la Violencia Basada en Género  
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1

Curso Para la Detección 
de Todo Tipo de Violencia 
Contra la Mujer.

La UFG establece un protocolo 
para la detección y prevención de 
toda forma de violencia contra las 
mujeres, por el que se establecen 
políticas institucionales para la 
detección, prevención, atención, 
protección, reparación y sanción 
de la violencia contra las mujeres 
en la UFG. En ese sentido se ha 
creado un procedimiento que 
detectará, preverá y sancionará 
toda violencia contra las mujeres 
que conformen la UFG y que se 
enfoque en la atención de los 
casos de violencia de género 
a través de las unidades que 
designó la Universidad.

Junio, julio, 
octubre y 
noviembre 

Instalaciones 
de la UFG  

Personal del Centro de 
Práctica Jurídica de la 
UFG. 

13

Total de beneficiarios 13

Facultad de Arte y Diseño
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1
Curso de introducción al 
uso de la IA en Educación 
Superior.

Fortalecimiento de competencias 
para el manejo de la IA.

Enero Virtual ASU. 10

2

Modelo Estructural, 
Metodológico y Didáctico 
de las Aulas Virtuales de la 
UFG. 

Comprensión del marco 
metodológico y didáctico para el 
desarrollo de las aulas virtuales 
de la UFG.

Agosto Virtual Lcda. Andrea Cabrera. 15

3

Certificación de Innovación. Participación en la certificación 
de innovación de los docentes 
y estudiantes de la asignatura: 
Emprendimiento e Innovación.

Del 26 de 
agosto al

06 de 
septiembre 

Virtual ASU. 7

4

Teoría de Juegos Aplicado 
a la Gerencia y Negocios.

La especialista Dra. Karla Borja 
brindó capacitación a docentes 
y estudiantes sobre teoría de 
Juegos para visualizar la gestión 
de negocios de diversos enfoques.

17 de 
septiembre

Instalaciones 
de la UFG

Dra. Karla Borja. 50

5

Análisis de Datos Sobre 
PIB, Remesas, y Corrupción 
en Países en Vías de 
Desarrollo.

La especialista Dra. Karla Borja 
brindó capacitación a docentes 
y estudiantes referente a PIB, 
remesas, y corrupción en países 
en vías de desarrollo. 

19 de 
septiembre

Instalaciones 
de la UFG

Dra. Karla Borja. 50

6
Curso para la Detección de 
Toda Forma de Violencia 
Contra la Mujer.

Generación de conciencia e 
identificación de las formas de 
violencia que se pueden dar 
contra las mujeres.

Noviembre Virtual Mtra. Karla Marisol 
Ortega.

15

7
Certificación de Docentes 
de Educación Superior.

Fortalecimiento de capacidades 
docentes en temas didácticos y 
pedagógicos.

Noviembre Virtual MINEDUCYT. 6

Facultad de Ciencias Económicas
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8

Charla Internacional: Perfil 
de los Visitantes en los 
Parques Estatales de 
Estados Unidos.

Durante la actividad, se 
analizaron las características y 
comportamientos de este segmento 
de visitantes, destacando las 
preferencias, motivaciones y 
tendencias claves que pueden 
servir de inspiración para el 
desarrollo de productos turísticos 
en El Salvador adaptados a un 
perfil similar de clientes.

13 de 
noviembre

Auditorio 
Mario Antonio 
Ruíz Ramírez 
de la UFG

Lcda. Lisset Monteagudo. 40

9

Papel de la Mujer en la 
Sociedad Salvadoreña.

Presentar a los docentes y 
estudiantes de la asignatura: 
Dirección del Comportamiento 
Humano en el Ambiente Laboral 
la aplicación de beneficios e 
incentivos que pueden tener 
los colaboradores en una 
organización, siendo la clasificación 
no monetaria si no también extra 
monetaria, dentro de las cuales 
forman parte las celebraciones 
de fin de año para todos los 
colaboradores sin distinción de 
sexo como lo establece el Código 
de Trabajo.

05 de 
diciembre

Instalaciones 
de la UFG

Mtra. Dinora Esmeralda 
Hernández.

20

 Total de beneficiarios 213
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1

Curso “Assessment of Student 
Learning”.

Este curso está diseñado para 
completarse en 25 horas, 
se ofrece a profesores de 
instituciones asociadas a Cintana 
Education. Se otorga una insignia 
a los participantes al completar 
con éxito todos los requisitos 
del curso. Al completar este 
curso, los profesores obtienen 
los conocimientos necesarios 
para: comprender los principios 
básicos que sustentan el diseño 
de evaluaciones y cómo podrían 
afectar el aprendizaje y el éxito 
académico de los estudiantes; 
evaluar críticamente diferentes 
métodos de evaluación y su 
idoneidad; comprender y aplicar 
los principios detrás de la 
retroalimentación, la confiabilidad 
y la validez a la práctica docente 
real; reflexionar y repensar sus 
propios enfoques de evaluación; 
e incorporar el enfoque de 
evaluación en un modelo de 
diseño instructivo. El curso está 
disponible de forma online para 
que los participantes lo realicen 
a su propio ritmo. Además, se 
desarrollan 2 webinarios síncronos,  
una sesión de cierre en directo e 
interacciones entre pares.

De mayo
a julio

En línea Cintana Education. 1

Total de beneficiarios 1

Facultad de Ciencias Jurídicas
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1
Uso de la IA en la Educación 
Superior.

Introducción al uso de la IA en la 
educación superior.

2024 Virtual Canvas/ASU 60

2

Certificación Teaching 
English to Speakers of Other 
Languages (TESOL) para 
Docentes de Coordinación 
de Idioma Inglés.

Estrategias de enseñanza del 
idioma inglés, uso de la tecnología 
y planificación académica. Estuvo 
dividido en 8 módulos.

2024 Virtual Coursera 17

3
Capacitación E-learning de 
la Uvirtual UFG, (Básico, 
Intermedio y Avanzado).

Manejo de la plataforma Moodle 
U-virtual.

2024 Uvirtual DTS 15

4
Cumplimientos de Normas 
Éticas y Código de Ética UFG.

Actualización de las normas y 
reglamentos éticos de la UFG.

2024 Uvirtual Fiscalía 12

Total de beneficiarios 104

Facultad de Ciencias Sociales



Logros U
niversitarios U

FG
-2024

261

n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
ejecución

Lugar Grado académico y 
nombres completos 
de los responsables 

de impartir la 
capacitación

n.º de beneficiarios 
que recibieron la  

capacitación

1
Uso de la IA en Educación 
Superior.

Introducción a nuevas herramientas 
de la IA, para ser utilizadas en el 
desarrollo de clases.

2024 Virtual Canvas/ASU 76

2
Programa de Profesionales 
Bilingües.

Programa que proporciona una 
formación integral y de calidad en 
el idioma inglés a la comunidad 
universitaria de la UFG.

2024 Virtual Lcda. Marcela Calderón. 60

3
Cumplimiento de Normas 
de Ética y Códigos de Ética 
UFG.

Conocer las normas y reglamentos 
de la UFG. 

2024 Uvirtual Fiscalía 5

4
Global Digital English-Basic 4. Introducción al idioma inglés, 

que me permitió avanzar en el 
aprendizaje hasta completar el 
curso y dominar el idioma.

De enero 
a junio

Virtual UFG/ASU 1

5
Curso Santander/Copilot: 
Fundamentos de IA de 
Microsoft.

Curso introductorio al uso de 
la IA de Microsoft. Copilot con 
certificación.

De marzo a 
diciembre

Virtual Santander/ 
Open Academy

5

6
Training Factory Industry 
4.0 24 V con PLC S7-1500.

Inducción rápida a la Industria 4.0, 
por medio de la automatización 
de procesos industriales utilizando 
PLC S7-1500 de Siemens.

Del 15 al 17 
de abril

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales. 

Ing. Leonardo Pulido, de 
Tecno didácticos de R.L. 
México por IDMaker y 
el ICTI de la UFG.

5

7
Neurociencia y el Trastorno 
por Déficit de Atención e 
Hiperactividad.

Presentación sobre comportamientos 
de trastorno de atención e 
hiperactividad

18 de mayo UFG Dr. José Rodolfo Pérez. 1

8
Auxiliar Operativo. Administración de las gestiones 

operativas de las áreas para el 
correcto funcionamiento del proceso 
para el cumplimiento de los objetivos.

Junio Virtual Fundación Carlos Slim. 1

9

Certificación de Desarrollo 
Pedagógico - Cintana. 

Programa integral de capacitación 
pedagógica centrado en el 
desarrollo del personal docente y 
su preparación para un desempeño 
profesional eficaz en las 
responsabilidades de enseñanza 
e investigación.

De junio
a julio

Virtual Malini Eliatamby, PhD. 
Cintana.

1

Facultad de Ingeniería y Sistemas
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10

Curso sobre Realidad Virtual. Arthur VR es una plataforma de 
colaboración en realidad virtual 
que permite a los equipos trabajar 
y reunirse en espacios virtuales 
personalizables. Esta herramienta 
que se utiliza principalmente en 
entornos empresariales para mejorar 
la comunicación y la productividad.

De julio 
a agosto

Virtual/
sincrónico

INCAF. 1

11

Una Nueva Generación 
de Investigadores Sobre 
Adaptación Climática para 
la Reducción del Riesgo de 
Desastres.

Curso enmarcado en la agenda 
2030 sobre: “Cambio climático, 
mitigación del riesgo y desarrollo 
sostenible”

04 de julio Virtual Dra. María Agustina 
Ibáñez.

1

12
Excel y Power BI-Análisis y 
Visualizaciones de Datos.

Herramienta que me permite, 
mejor manejo y tratamiento de 
la información para presentar de 
manera ordenada.

De septiembre 
a noviembre

Virtual DATDATA/UDEMY.  
Guillermo Sosa.

1

13

Microsoft Excel Básico. Herramienta que permite, 
organizar, gestionar datos, 
analizar y controlar información.

Septiembre Microsoft 
Teams

Ing. Marco Antonio 
González.

1

14

IA al Servicio de la UFG 
(Evaluados IA).

Aplicación de estrategias de 
aprendizaje y evaluación utilizando 
una IA adaptada a los programas 
de asignaturas y a los contenidos 
de las mismas.

Del 05 de 
septiembre 
al 09 de 
diciembre

Virtual Dra. María Agustina 
Ibáñez.

35

15
Microsoft Excel Intermedio. Herramienta que permite gestionar 

datos, automatizar, analizar, graficar 
y crear visualizaciones de la 
información.

Octubre Microsoft 
Teams

Ing. Marco Antonio 
González.

1

Total de beneficiarios 195
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1

Diplomado en Marketing 
Digital.

El diplomado abarcó siete módulos 
esenciales en marketing digital. 
El Módulo I se enfocó en el 
ecosistema digital. El Módulo II 
abordó el manejo de redes sociales, 
ventas en plataformas digitales, 
y marketing de contenidos. En el 
Módulo III, se profundizó en 
ecommerce. El Módulo IV examinó 
las últimas tendencias tecnológicas. 
El Módulo V cubrió mobile 
marketing, tendencias de apps, 
growth hacking y automatización 
de procesos. En el Módulo VI, se 
analizó la publicidad digital, SEO, 
SEM, influencia de marketing y 
personal branding. Finalmente, el 
Módulo VII estuvo orientado a la 
creación de un plan de marketing 
para proyectos digitales, con 
énfasis en la creatividad digital, 
presupuestos y la creación de 
negocios online.

Del 08 de
 junio al 07
de diciembre

UFG Maestros Carlos Merino, 
Enrique Artiga y Cecilia 
Quijano.

1

Total de beneficiarios 1

Facultad de Postgrados y Estudios Internacionales
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1

Certificación en Gestión de 
Casos de Violencia Basada 
en Género.

La Certificación en gestión de casos 
de violencia basada en género, 
fue impartida por el UNFPA. El 
cual es un programa de formación 
especializado que capacita a 
profesionales para facilitar 
diplomados sobre VBG. Su objetivo 
fue preparar personal altamente 
calificado para enseñar los pasos 
y procesos clave de la gestión de 
casos, dirigidos a personas que 
trabajan con VBG en instituciones 
públicas y privadas. Esta certif icación 
garantiza un enfoque ético y eficaz 
en la formación de equipos que 
atienden casos de violencia de 
género.

2024 Instalaciones 
de la UFG

Representantes del 
UNPFA.

35

2

Curso virtual ABC. Vida 
Libre de Violencia para las 
Mujeres.

El curso fue diseñado para 
sensibilizar y capacitar sobre la 
prevención y atención de la 
violencia contra las mujeres. A 
través de contenidos dinámicos e 
interactivos, el curso abordó temas 
fundamentales como los derechos 
humanos, los tipos de violencia, las 
herramientas de empoderamiento 
y el acceso a mecanismos de 
protección y denuncia. Su objetivo 
fue fomentar el conocimiento y la 
acción para construir una vida 
libre de violencia, promoviendo la 
igualdad de género y el respeto 
en todos los ámbitos.

2024 Virtual Personal del ISDEMU. 40

Centro Regional de Occidente
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3

SYSTEMS THINKING: La 
Habilidad Cognitiva del 
Siglo XXI.

En el webinario se mostró como 
la Universidad de Barcelona ha 
desarrollado un marco y una caja 
de herramientas denominada: 
GENIE, para ayudar a estudiantes, 
investigadores y docentes a dar 
sentido a la complejidad aplicada 
a la resolución creativa de 
problemas, así como también para 
analizar el sistema, comprenderlo 
mejor y realizar cambios que 
mejoren su eficacia, que conduzca 
a la preparación de proyectos de 
innovación y de cambio.

24 de enero Virtual RECLA. 5

4

Habilidades Básicas de 
Negociación.

Se describieron ejemplos de 
negociación en nuestro día a día. 
Además, se explicaron los elementos 
básicos de toda negociación y 
ejemplos; así como ejercicios para 
ser un mejor negociador.

29 de enero Plataforma 
Zoom

MASHAV. 5

5

New Models of Classroom 
Engagement and Learning 
Effectiveness.

Se desarrolló el segundo módulo 
de 4 del Faculty Development 
Program, facilitado gracias a la 
alianza UFG-ASU/CINTANA.

Febrero Virtual CINTANA. 2

6

Programa: Cloud Skills 
Challenge.

Fue implementado por el Ministerio 
de Economía de El Salvador 
en colaboración con Microsoft, 
estuvo dirigido a fortalecer 
habilidades digitales y tecnológicas 
en la comunidad universitaria, 
incluyendo estudiantes, docentes y 
personal administrativo.

Del 01 al 31 
de marzo

Virtual Ministerio de Economía. 1
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7
Capacitación: Formación a 
Formadores en Gestión de 
Casos de Violencia Basada 
en Género.

Se brindaron conocimiento acerca 
de los servicios de atención en 
gestión de casos de violencia.

Del 04 al 07 
de marzo

Instalaciones 
de la UFG

UNFPA. 5

8
Curso para la Detección de 
Toda Forma de Violencia 
Contra la Mujer.

Presentación de temas relacionados 
a la prevención y sensibilización 
institucional sobre la violencia 
contra la mujer.

Junio Plataforma 
MOOC

Núcleo de Atención a 
Víctimas y Familiares de 
Víctimas de Violencia.

16

9

Detección de Estrés  
Laboral - UFG.

El propósito del curso fue 
identificar los síntomas y causas 
para detectar el estrés laboral y 
como eliminarlo.

28 de junio Plataforma 
Moodle

Clínica Psicológica de 
la UFG.

10

10
Assesment of Student 
Learning.

Se desarrolló el tercer módulo 
de 4 del Faculty Development 
Program, facilitado gracias a la 
alianza CINTANA.

Agosto Virtual CINTANA. 2

11
Capacitación Sobre el Modelo 
Estructural Metodológico y 
Didáctico de las Aulas 
Virtuales de la UFG.

Diseñado para mostrar el 
modelo estructural metodológico y 
didáctico de las aulas virtuales de 
la UFG.

17 de agosto Microsoft 
Teams

Facultad de Ciencias 
Sociales de la UFG.

25

12

Digital Content Creators 
and Journalists: How To be 
a Trusted Voice Online.

Organizado por el Centro Knight 
de Periodismo en colaboración 
con la UNESCO. Fomentó la 
mejora de las habilidades, el 
conocimiento y la concientización 
de los creadores de contenidos 
digitales. Dotó a los participantes 
de las herramientas teóricas y 
prácticas necesarias para hacerle 
frente a los retos de la era digital, 
generar confianza en el público, 
comprender las responsabilidades 
éticas que conlleva la formación 
de la opinión pública, crear 
contenidos para conflictos y crisis, 
abogar por la alfabetización 
mediática y de la información.

Noviembre Plataforma 
MOOC

Knight Center. 1

 Total de beneficiarios 147
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 1
Sistema SARH. Asegurar la correcta implementación 

del SARH y mantener actualizados los 
registros de forma oportuna.

09 de mayo EBLE Ingenieros Luis Fernando 
Gavidia, Ramiro Antonio 
Amaya Ramos y Leopoldo 
Alberto Navarrete Campos.

1

 2

Diplomado en Gestión 
Aduanera.

Tuvo como finalidad que los 
importadores, exportadores y 
operadores de comercio internacional 
del país, conocieran a fondo a sus 
socios en la operación comercial, 
el marco legal que los regula, las 
ventajas y derechos que el mismo les 
concede, así como sus obligaciones, 
generándose así menos riesgo en 
sus operaciones y por lo tanto cero 
retrasos, cero ajustes, cero multas y 
mayores márgenes de ganancia.

Del 06 
de julio 
al 30 de 

noviembre 

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Lcda. Mónica Henríquez. 1

3

Curso de Metodologías 
Innovadoras.

El programa de certificación de 
facilitadores en metodologías 
innovadoras estuvo dirigido a 
facilitadores y formadores con  
experiencia en centros de formación 
profesional que buscaban mejorar  
sus prácticas educativas, apoyando 
a que sus estudiantes construyan 
aprendizajes efectivos y significativos 
de manera activa.

Del 07 de 
octubre 
al 20 de 
diciembre

Hotel Barceló ITCILO. 1

4

Curso de Ventas por 
Redes Sociales.

En este curso, los participantes 
conocieron como administrar y 
ejecutar herramientas y estrategias 
de marketing digital y redes sociales 
para vender y generar ingresos, así 
como también tener una visión más 
estratégica de su negocio y realizar 
un mejor análisis comercial para 
hacer crecer su negocio.

Del 14 al 21 
de diciembre

Edificio de 
Postgrados y 

Estudios 
Internacionales

Lcda. Cecilia Quijano. 1

 Total de beneficiarios 4

Educación Continua
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1

Curso Introducción al Uso de 
la IA en Educación Superior.

El curso brindó una perspectiva 
integral y actualizada sobre 
cómo la IA está revolucionando 
la educación superior, abriendo 
nuevas posibilidades y desafíos 
para docentes, investigadores y 
profesionales del sector.

Enero Plataforma 
virtual Canvas

Cintana Education. 2

2

Ruta de Aprendizaje Sobre 
Marketing Digital Utilizando 
Herramientas Meta.

Capacitación para el uso de 
estrategias y técnicas innovadoras, 
lo cual permite potenciar la 
presencia online de marcas y 
negocios a través de plataformas 
como Facebook, Instagram y 
WhatsApp. Desde la creación de 
campañas publicitarias hasta el 
análisis de datos y el desarrollo 
de audiencias personalizadas.

Del 04 al 25 
de julio

Plataforma 
virtual Zoom

MINEC. 1

3

Microsoft Excel Básico. El objetivo de la capacitación 
fue conocer las bases para el 
uso de Excel. En este se adquirió 
conocimientos para el manejo 
de formatos, el uso de fórmulas 
básicas y configuraciones de 
algunas herramientas.

Del 20 al 29 
de agosto

Microsoft Teams Ing. Marco Antonio 
González. Academia 
Microsoft.

1

4

Microsoft Excel Intermedio. La capacitación permitió profundizar 
en el uso de funciones y herramientas 
más avanzadas, como el uso de 
fórmulas, tablas dinámicas y macros.

Del 16 al
25 de  

septiembre

Microsoft Teams Ing. Marco Antonio 
González, Academia 
Microsoft.

1

 Total de beneficiarios 5

Dirección de Egresados y Graduados 
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1

Diplomado en Innovación 
Educativa.

Enfocado en los fundamentos 
de la innovación en la rama de 
la educación y la generación de 
un plan de acción en proyectos 
educativos. Tuvo una duración de 
96 horas.

Del  06 de 
noviembre 
del 2023 al 
10 de marzo 

de 2024

Virtual Mtra. Andrea Lucía 
Morales Chan.

1

2

Diplomado en Docencia en 
Educación Superior.

Orientado al uso de las TIC en 
la formación docente, formación 
basada en competencias, 
planeación didáctica, estrategias 
metodológicas en educación 
superior y evaluación por 
competencias. Tuvo una duración 
de 200 horas.

Del 18 de 
marzo al 25 
de agosto

Virtual Mtra. Andrea Lucía 
Morales Chan.

1

3
Fundamentos de Ciberseguridad 
(CompTIA Security+).

Curso impartido por la ESIT, 
preparatorio para la certificación 
CompTIA Security+. Tuvo una 
duración de 20 horas.

Mayo Virtual Mtro. Edgar Antonio 
Peñate.

1

4
Uso de la IA en Educación. Curso impartido por CINTANA 

EDUCATION para el uso y mejores 
prácticas de la IA aplicada a la 
educación superior.

Mayo Virtual CINTANA EDUCATION. 3

5
Cumplimiento de Normas Éticas 
y Código de Ética de la UFG.

Curso impartido por la UFG para 
fortalecer el conocimiento de las 
normas éticas.

Julio Virtual Mtro. José  Adalberto 
López Castillo.

6

6
IA Usando Azure. Curso y certificación en línea 

usando la Plataforma Learn de 
Microsoft.

Julio Virtual Microsoft Learn. 1

7
Huawei HCIA DATACOM. Curso impartido por Huawei 

sobre el uso de los productos de 
telecomunicación de datos.

Noviembre Virtual Empresa Huawei 
Internacional.

1

8
Técnicas de Evacuación y 
Primeros Auxilios.

Entrenamiento impartido por 
empresa externa, en donde se 
brindaron las técnicas necesarias 
a utilizar en casos de emergencia.

Noviembre Instalaciones 
de la UFG

Cuerpo de Bomberos de 
El Salvador.

2

 Total de beneficiarios 16

Dirección de Tecnología Educativa
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1

Curso de Gestión Documental 
en Entornos Digitales: Un 
Caso de Implantación 
Práctica.

Se brindó un marco conceptual 
sobre el reto del entorno digital 
y las TIC´s aplicables también 
a la gestión documental y a los 
archivos.

19, 20 y 21 
de marzo

Virtual Dr. Alejandro Delgado 
Gómez.

1

2

Analista de Optimización 
en Motores de Búsqueda 
(SEO).

Enfocado en enseñar técnicas 
y estrategias para mejorar la 
visibilidad de un sitio web en los 
motores de búsqueda.

Mayo Virtual Fundación Carlos Slim. 1

3

Cómputo Básico. Refuerzo de los conocimientos y 
habilidades fundamentales sobre: 
uso de sistemas operativos, 
aplicaciones de software básico,  
navegación por internet, 
seguridad informática básica y 
uso de periféricos.

De mayo 
a junio

Virtual Fundación Carlos Slim. 1

4

Certificación en Competencia 
Digital.

La certificación cubrió cinco 
competencias: información y 
alfabetización informacional, 
comunicación y colaboración, 
creación de contenido digital, 
seguridad y solución de problemas.

De mayo
a junio

Virtual Carlos Crespo, LMS. 1

5

Taller Zotero Intermedio: 
Zotero en el Proceso de 
Investigación.

Durante el taller se presentó 
la herramienta de Zotero y su 
aplicación en el proceso de 
investigación; para lo cual, 
se mostró el proceso para la 
adaptación de las opciones 
predefinidas, la creación de 
relaciones y anotación para crear 
contexto.  

10 y 12
de junio

Virtual Dr. Jonathan Israel 
Escobar Farfán. 

1

Sistema Bibliotecario
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7

Aspectos Metodológicos 
para la Elaboración del 
Plan de Conservación 
Documental en Archivos.

El curso permitió analizar las 
bases conceptuales y técnicas de 
la conservación del patrimonio 
documental archivístico, además 
de su alcance, perspectivas, y 
relación con la preservación 
digital a largo plazo y otros 
procesos archivísticos, generando 
bases para la generación de 
planes, programas, estrategias 
que permitan el aseguramiento 
de archivos a nivel público y/o 
privado con un enfoque social.

06, 07 y 08 
de agosto 

Virtual Dra. Marcela Rodríguez. 1

8
Control de Autoridades 
Archivísticas: de ISAAR(CPF) 
a RiC-CM.

El curso fue referente al control de 
autoridades archivísticas desde la 
perspectiva del cambio normativo 
internacional.

03, 04, 05 
y 06 de 

septiembre

Virtual Dr. José Luis Bonal Zazo. 1

9

Normas APA 7ma Edición. Lo objetivos del curso fueron: 
comprender los principios 
fundamentales de las Normas 
APA 7ª edición, incluyendo 
la importancia de la citación 
y la referencia en la escritura 
académica; además, de fomentar 
el uso ético de la información, 
enfatizando la importancia de 
evitar el plagio mediante la 
correcta atribución de ideas y 
datos a sus autores originales.

Septiembre Virtual Licenciados Elizabeth Bernal 
y Steven Portillo.

1

10

Curso de Python Básico. El curso de Python básico brindo 
una introducción al mundo de la 
programación con Python, uno 
de los lenguajes más populares 
y versátiles en la actualidad. A 
lo largo del curso, se obtuvieron 
conocimientos sobre la instalación 
de entornos de desarrollo, 
implementación de estructuras de 
control, datos y funciones. Este 
curso proporcionó una base sólida 
para iniciar en la programación 
y las bases para avanzar en el 
desarrollo de software. 

28 y 29 
septiembre; 
05, 06, 12 y 
13 octubre

Virtual Ing. Guillermo Calderón. 1
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11

Curso de Python Intermedio. Fue diseñado para participantes 
que ya poseían conocimientos 
básicos de la sintaxis de Python 
y buscaban profundizar en 
aspectos más complejos del 
lenguaje. Durante este curso, se 
explicó cómo manejar archivos, 
gestionar excepciones de manera 
eficiente, y dominar la POO y sus 
conceptos avanzados. Además, 
se introdujo a la programación 
funcional, permitiendo a los 
participantes escribir un código 
más modular y reutilizable.

19, 20, 26 y 
27 octubre; 

03 y 09 
noviembre

Virtual Ing. Guillermo Calderón. 1

12

Curso de Python Avanzado. Se profundizó en el uso de 
bibliotecas clave en la ciencia 
de datos y análisis numérico con 
Python. A lo largo del curso, los 
participantes conocieron como 
manejar colecciones numéricas 
y a aplicar funciones avanzadas 
con Numpy, así como a gestionar 
y analizar datos de manera 
eficiente utilizando Pandas. Este 
curso también brindó elementos 
fundamentales para el manejo 
de grandes volúmenes de datos 
y para la realización de cálculos 
complejos.

10, 16, 17, 
23, 24 y 30 
noviembre

 Virtual Ing. Guillermo Calderón. 1

 Total de beneficiarios 12
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1

Introducción al Uso de la 
IA en Educación Superior.

El curso vinculó la realidad de la 
docencia universitaria y el impacto 
producido en ella por la GenIA, 
se analizaron herramientas y 
recomendaciones de grupos de 
expertos sobre cómo usarlas 
y ofreció ejemplos concretos  
de actividades ya realizadas 
por docentes universitarios 
latinoamericanos. Se desarrolló 
en seis módulos:

1. Introducción a la IA. 

2. Posibles usos de la IA en 
educación universitaria.

3. Primeros pasos con 
herramientas GenIA (IA 
Generativa).

4. Recomendaciones para el 
docente universitario.

5. Ejemplos de incorporación 
GenIA en docencia universitaria.

6. Reflexiones y propuestas 
vinculadas a la propia práctica 
docente.

Del 2 al 15 
de enero

Plataforma 
Canvas

Doctores Juan José 
Escribano Otero y María 
José García García de 
ASU/CINTANA.

1

Unidad Académica de Gestión Estratégica
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2

Uso de los Recursos Electrónicos 
del Sistema Bibliotecario de  
la Universidad.

De junio a octubre representantes 
del Sistema Bibliotecario y 
facilitadores invitados desarrollaron  
un programa de capacitaciones 
de los diferentes recursos 
electrónicos con que cuenta la 
Universidad y a los cuales se 
tiene acceso para consultas y 
descargas, tales como: libros, 
películas, revistas, artículos y 
una gran variedad de materiales 
de diferentes áreas educativas y 
temáticas en general. Entre los 
recursos que se presentaron, se 
tienen los siguientes: Digitalia, 
Alfaomega, Knovel, EBSCOhost, 
E-libro cátedra, Vlex, eBooks, 
LATAM tirant online.

Del 26 de 
junio al 26 
de octubre

Microsoft 
Teams

Mtra. Sonia Haydée Amaya 
de López, Directora del 
Sistema Bibliotecario.

3

3

Cumplimiento de Normas 
Éticas y Código de Ética de 
la UFG.

La capacitación se ejecutó 
de forma asincrónica con 
contenidos virtuales agrupados 
en tres módulos; los primeros dos 
módulos estuvieron orientados 
a la transparencia y buenas 
prácticas del sector privado en 
la prevención del fraude y la 
corrupción y causas y patrones 
de la corrupción política, 
administrativa y económica; 
mientras que el último módulo 
estaba enfocado en el código de 
ética de la UFG y su aplicación 
en actividades académicas y 
administrativas.

Del 01 al 31 
de julio

Plataforma 
SAKAI

Mtro. José Adalberto López 
Castillo.

2
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4

Excel Básico. El curso se desarrolló en cuatro 
sesiones con la finalidad de 
mejorar la productividad con las 
herramientas básicas de Excel. 
Durante el curso se presentaron 
las herramientas y funciones 
primordiales de Excel a través de 
los diferentes contenidos, tales 
como: configurar Excel, creación 
de hojas de cálculo, creación 
y uso de plantillas, ingreso de 
datos rápidos, formatos de celda, 
funciones, protección de hojas 
y libros, protección de archivos, 
gráficos comparativos entre otros.

Del 20 de 
agosto 

al 03 de 
septiembre

Microsoft 
Teams

Ing. Marcos Antonio González 
Cedillos.

3

5

Excel Intermedio. El objetivo del curso fue 
potenciar el manejo de datos 
con herramientas de Excel para 
aplicarlas en análisis de bases de 
datos, operaciones matemáticas 
y manejo de gráficos. Durante 
cuatro sesiones se impartieron 
diferentes contenidos, entre los 
cuales están: tablas de datos, 
filtros de datos, filtros avanzados, 
uso de esquemas, auditoría 
de fórmulas, herramientas de 
análisis, administración de 
escenarios, tablas dinámicas, 
funciones de tablas, validación de 
datos, entre otros. 

El curso fue muy importante; 
ya que a través del mismo se 
expusieron diversos elementos 
para realizar operaciones de una 
forma eficiente.

Del 16 
al 25 de 

septiembre

Microsoft 
Teams

Ing. Marcos Antonio González 
Cedillos.

3
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6

Webinario: Construyendo 
Comunidades Inclusivas.

Se expusieron aspectos relacionados  
a la necesidad de crear sociedades 
más justas para reducir las 
desigualdades sociales y 
garantizar que todas las personas
tengan los mismos derechos y 
oportunidades; así como también 
estrategias metodológicas y 
herramientas para construir 
comunidades educativas inclusivas.

09 de 
noviembre

Microsoft 
Teams

Mtra. Margarita Esperanza 
Cobar Menjívar.

2

7

Habilidades Blandas. Los cursos se realizaron de 
forma asincrónica y abarcaron 
diferentes temáticas tales como: 
Asertividad, Cómo dar y recibir 
Feedback, Inteligencia Emocional, 
Responsabilidad social corporativa 
y Liderazgo; los cuales son 
de vital importancia para 
resolver problemas, comunicarse 
eficientemente, relacionarse mejor 
con los demás y gestionar de 
manera adecuada las emociones 
para tener un mejor desempeño 
en el ámbito laboral y personal.

Del 22 
al 25 de 

noviembre

Plataforma 
de Top Virtual 

Academy 
Powerminds

INCAF. 2

8

Violencia Digital Contra las 
Mujeres en El Salvador.

Se desarrolló conversatorio en 
el cual se analizaron los datos 
obtenidos del estudio realizado 
sobre violencia digital, del mismo 
se obtuvieron resultados que 
confirman que esta problemática 
afecta de manera específica a 
mujeres jóvenes, mujeres con 
discapacidad y mujeres de la 
población LGTBIQ+. Además, 
dicho estudio reveló que la 
violencia digital se presenta 
de diversas formas y las redes 
sociales son las plataformas 
donde más comúnmente se ejerce 
este tipo de violencia.

29 de 
noviembre

Salón 1-10 
del Edificio 

de Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

IVG. 2

Total de beneficiarios 18
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1

Evacuación. Jornada de 
Formación Teórica y Práctica.

Participación en 3 jornadas de 
formación teórica y práctica para 
realizar evacuaciones ágiles ante 
emergencias que se presenten en 
los lugares de trabajo.

19 de abril,
17 de mayo y                

30 de julio

EBLE Ing. Leonel González. ISSS. 8

 Total de beneficiarios 8

n.º Nombre de 
la capacitación

Descripción Período de 
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n.º de beneficiarios 
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1
Normas Éticas y Código de 
Ética de la UFG. 

Cumplimiento para la prevención 
del lavado de dinero y activos.

Abril Virtual Mtro. José Adalberto 
López Castillo.

18

2
Firma Electrónica. El objetivo fue conocer el uso y 

aplicación de la firma electrónica 
y como se aplicará en El Salvador.

23 de mayo Virtual Marcos Allende López. 1

3
Mejores Prácticas de Seguridad 
en las Transacciones para tu 
Negocio.

Webinario sobre seguridad en 
transacciones bancarias a través 
de la web.

11 de julio Virtual Lcda. Sonia Benítez 1

4
Curso de Capacitación Virtual 
en Temas de Consumo.

Se explicaron aspectos sobre la 
ley de protección al consumidor y 
reformas 2024.

24 de agosto Defensoría del 
Consumidor

Lic. Josué Nathan Ramos. 6

5
Derechos de las Personas 
Usuarias de Tarjetas de Crédito.

Se amplificó la temática 
relacionada a derecho de los 
usuarios de las tarjetas de crédito.

26 de agosto Virtual Banco Promerica. 5

Dirección Administrativa

Dirección Financiera
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6
Creadores de Felicidad en 
Atención de Servicio al Cliente.

Fortalecimiento de conocimientos 
acerca de las capacidades y 
habilidades en servicio al cliente.

24 de 
septiembre

Cámara de 
Comercio e 
Industria de  
El Salvador

Lic. Rafael Quezada. 6

7
Microsoft Excel Básico. Fortalecimiento de uso de la 

herramienta ofimática.
Septiembre Virtual Ing. Marcos Antonio 

González Cedillos.
2

8
Microsoft Excel Intermedio. Potenciar el uso de la herramienta 

ofimática en manejo de datos.
Septiembre Virtual Ing. Marcos Antonio 

González Cedillos.
2

9
Elaboración de Matrices de 
Riesgos.

Se presentaron técnicas para 
elaborar matrices de riesgo con 
enfoque de auditoría interna.

Octubre Instituto de 
Auditores 

Internos de  
El Salvador

Lic. Jhony Argueta. 1

10

Seminario: Herramientas 
Financieras para la Toma de 
Decisiones de Inversión de 
Corto Plazo.

Metodología para un adecuado 
análisis y preparación de información 
para las inversiones de corto plazo.

Del 12 de 
noviembre 
al 12 de 

diciembre

Asociación 
Escuela  

Superior de 
Contadores 

Públicos

Dr. Ricardo Balmore López. 1

Total de beneficiarios 43
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1

Capacitación Inicial: CSSO. Se recibió formación para la 
acreditación de nuevos miembros 
del Comité de Seguridad y Salud 
Ocupacional.

16 y 17
de enero

Instalaciones de 
la UFG 

Comité de Seguridad y 
Salud Ocupacional

1

2
Cumplimiento de Normas 
Éticas y Código de Ética de 
la UFG.

Realizado de forma virtual en 
cumplimiento para la prevención 
del lavado de dinero y activos.

Del 01 al 31 
de julio

Virtual Mtro. José Adalberto 
López Castillo.

5

3
Workshop: Marketing 
Multi-Generacional.

Enfocado en el marketing 
multigeneracional y las tendencias 
del consumidor. 

24 de julio Hotel Hilton Mtro. Carlos Jiménez. 6

4

Prevención Contra Incendios, 
Uso y Manejo Adecuado 
de Extintores.

Formación orientada al uso 
adecuado de extintores y su 
utilización mediante la práctica, y 
las diversas conductas adecuadas 
para enfrentar una situación de 
incendio. 

11 de 
octubre

Instalaciones
de la UFG

Sr. Roberto Urbina. 
Metzger Supplies.

1

5

Primeros Auxilios. Un curso de mucha importancia; 
ya que los primeros auxilios son 
el primer paso vital para una 
intervención eficaz y rápida en 
situaciones de emergencia.

31 de 
octubre

Instalaciones
de la UFG

Lic. Manuel Ramón Lozano. 1

Total de beneficiarios 14

Dirección de Relaciones Públicas y comunicaciones
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1

Cumplimiento de Normas 
Éticas y Código de Ética de 
la UFG.

Realizado con la finalidad de 
conocer la normativa y principios 
rectores que fundamentan el 
comportamiento de la comunidad 
universitaria en la UFG.

Del 01 al 31 
de julio

Virtual Mtro. José Adalberto 
López Castillo.

14

2
Excel Intermedio. El objetivo del curso fue desarrollar 

habilitades en el uso de Excel como   
herramienta de trabajo.

Del 16 
al 25 de 

septiembre

Virtual Ing. Marcos Antonio 
González Cedillos.

5

Total de beneficiarios 19
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1

Entrenamiento de Formación 
a Formadores en Gestión de 
Casos de Violencia Basada 
en Género.

En el marco del proyecto 
mujeres al centro, fortaleciendo 
los conocimientos en violencia 
basada en género con estándares 
internacionales.

Del 04 al 07 
de marzo

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios  

Internacionales

Dra. Gina Bernal. UNFPA. 2

2

Experiencia del Panorama 
Educativo en América 
Latina dentro de las Clínicas 
Jurídicas - Experiencia de 
Instituto Tecnológico de 
Monterrey, México.

Webinario como parte del 
fortalecimiento a Centros 
de Prácticas Jurídicas por el 
proyecto LibrES.

08 de mayo Plataforma 
Zoom

Dra. Evelyn Cruz. Experta 
en Educación Legal 
Practica, Facultad de la 
Universidad Estatal de 
Arizona.

11

Registro Académico 

Centro de Práctica Jurídica
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3

Curso de Especialización 
para la Detención y 
Prevención de Violencia de 
Género Contra las Mujeres.

Como parte del fortalecimiento a 
Centros de Prácticas Jurídicas por 
el proyecto LibrES.

23 de julio Edificio de 
Postgrados y 

Estudios
Internacionales

Dra. Hazel Bolaños. 
USAID-ASU.

6

4

La Representación Legal 
Centrada en la Victima o 
Persona Usuaria.

Como parte del fortalecimiento a 
Centros de Prácticas Jurídicas por 
el proyecto LibrES.

Del 23 al 25 
de julio

Edificio de 
Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Dra. Evelyn Cruz. 
Experta en Educación 
Legal Practica, Facultad 
de la Universidad Estatal 
de Arizona.

3

5

Impacto del Trauma en el 
Proceso de Establecer una 
Relación de Apoyo Jurídico 
Integral.

Webinario como parte del 
fortalecimiento a Centros de 
Prácticas Jurídicas por el proyecto 
LibrES.

14 de agosto Plataforma 
Zoom

Dra. Evelyn Cruz. Experta 
en Educación Legal 
Practica, Facultad de 
la Universidad Estatal 
de Arizona y Doralina 
Reyes. Abogada Penalista, 
Familista y de Migración 
en Tucson, Arizona.

11

6
Formación Especializada 
en Litigio en Casos de 
Violencia Contra la Mujer.

Como parte del fortalecimiento a 
Centros de Prácticas Jurídicas por 
el proyecto LibrES.

10 de 
septiembre

Plataforma 
Zoom

Dra. Alba Evelyn Cortez. 
Abogada especialista 
en violencia basada en 
género.

3

7

Navegando en Conjunto 
con el Cliente y Mentores 
en el Proceso de Gestionar 
un Caso Jurídico.

Webinario como parte del 
fortalecimiento a Centros de 
Prácticas Jurídicas por el proyecto 
LibrES

13 de 
noviembre

Plataforma 
Zoom

Dra. Evelyn Cruz. Experta 
en Educación Legal 
Practica, Facultad de la 
Universidad Estatal de 
Arizona.

34

Total de beneficiarios 70
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1 Inmunizaciones MINSAL. Esquema de vacuación. 14 de 
febrero

MINSAL Jefatura enfermería. 1

2 Seguridad en el Trabajo. Normas de bioseguridad  12 de abril Plataforma 
Zoom

SASE. 1

3
Curso Avanzado Sobre 
Reducción de Riesgos y 
Daños Sanitarios.

Capacitaciones sobre impacto 
de tabaco y otros agentes 
cancerígenos en la población /
fisiopatología. 

Del 15 de 
abril al 15 
de junio

Plataforma 
Zoom

Dra. Mirella Wollants. 1

4 Código Deontológico. Código de salud 09 de mayo MINSAL Jefatura enferme-ría. 1

5
Curso de Enfermería 
Atención Primaria en Salud 
Empresarial.

El objetivo es fortalecer las 
habilidades de los profesionales 
de salud.

Del 09 de 
mayo a la 

fecha

San Salvador SASE. 1

6

Curso de Microbiota. Consenso sobre microbiota y 
su interrelación eje intestino/
cerebro, intestino/asma, intestino/
autismo, intestino/enfermedades 
cardio metabólicas, intestino/
depresión.

Del 03 de 
junio al 10 
de agosto

Plataforma 
Zoom

Doctor en Medicina de la 
Asociación Guatemalteca 
de Pediatría, avalado por 
la Universidad Autónoma 
de Centroamérica.

1

7
Adicciones. Enfoque neurológico 13 de junio Plataforma 

Zoom
Médico psiquiatra. 1

8 Prevención Riesgos. Reducción de daños. 20 de junio Plataforma 
Zoom

Dra. Moreira. 1

9
Prevención Obesidad. Ejercicio y alimentación. 27 de junio Plataforma 

Zoom
Dra. de Paz 1

10
Curso De Ética y Reglamento 
UFG.

Descripción sobre temas ética 
y socialización de reglamento 
institucional UFG.

01 de julio Plataforma 
Sakai

Mtro. Adalberto López. 2

11
Simposio Síntomas 
Extraesofágicos de Reflujo 
Gastroesofágico.

Clase Magistral Sobre 
Patologías que Causan Síntomas 
Extraesofágicos de Reflujo 
Gastroesofágico.

8 de julio Clínica de 
Gastroenterología

Dr. Sociedad 
Gastroenterología 
Salvadoreña.

1

Clínica Médica Empresarial UFG-ISSS
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12
Programa Gastrosumit 
Instituto de Enfermedades 
Digestivas de Cleveland 
Clinic.

Simposio de actualizaciones 
sobre enfermedades gástricas 
y enfermedades de reflujo 
gastroesofágico/hepatopatías.

26 de julio Virtual Dr.  Cleveland. 1

13
Manejo Integral Dengue 
Primer Nivel de Atención.

Repaso flujogramas de atención 
dengue en el primer nivel de 
atención.

16 de agosto Microsoft Teams ISSS 2

14

Simposio sobre Enfermedades 
Dermatológicas, Viruela 
Símica y Actualización de 
Lineamientos de Atención 
Rabia.

Actualización sobre temas 
dermatológicos, viruela símica y 
rabia.

20 de 
septiembre

Microsoft Teams ISSS 1

15
Curso Sentimientos Cuidado 
y ATTN Salud.

Enfocado en la importancia del 
bienestar y salud. 

10 de octubre 
al 11 de 

noviembre

INCAF Facilitador de INCAF. 1

16
Congreso Internacional de 
Reumatología.

Actualizaciones sobre artritis 
reumatoide, lupus eritematoso 
sistémico, colagenopatías e 
insuficiencia renal.

Del 17 al 19 
de octubre

Asociación de 
Reumatología 

de El Salvador.

Doctores en Medicina de 
la Asociación Salvadoreña 
de Reumatología.

1

17
Desechos Bioinfecciosos. Segregación 22 de 

noviembre
ISSS ISSS 1

Total de beneficiarios 19
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1
Plataforma Uvirtual - Nivel  
Informes y Gráficas Analíticas 
en Modalidad Virtual.

Capacitación teórica/práctica de 
uso de la plataforma.

Del 01 al 20 
de marzo

Virtual Dr. Mario Rafael Ruiz. 
Director de Tecnología y 
Sistemas. 

1

2

Certificación en Gestión de 
Casos de Violencia Basada 
en Género.

Entrenamiento de formación a 
formadores en gestión de casos 
de violencia basada en género, 
en el marco del proyecto mujeres 
al centro: levantándonos contra la 
pandemia de la violencia contra 
las mujeres.

Del 04 al 07 
de marzo 

Edificio de 
Postgrados y 

Estudios 
Internacionales. 

Mtra. Xochitl Hernández. 
Coordinadora General 
del Proyecto Mujeres al 
Centro.

1

3
Innovación en las 
Administraciones Públicas.

Innovación en las administraciones 
públicas: una mirada desde el 
Design Thinking.

12 de julio Virtual Álvaro Jaramillo Santa 
Cruz. Rinsa Inc y Santo 
Tomás Moro Business & 
Government School. 

1

4
Design Thinking. Capacitación teórica/práctica de 

uso de la plataforma.
16 de agosto Virtual Dr. Mario Rafael Ruiz. 

Director de Tecnología y 
Sistemas.

1

5

Capacitación Cumplimiento 
de Normas éticas y Código 
de Ética UFG.

Constó de 6 módulos donde 
se analizaron temas como 
transparencia y buenas prácticas, 
conceptos de ética, corrupción, 
moral y diferentes leyes y 
normativas. 

Del 16 de 
septiembre 
al 16 de 
octubre 

Virtual Mtro. José Adalberto 
López Castillo.

1

Total de beneficiarios 5

Clínica Escuela y Asistencial Psicológica
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1

Habilidades Básicas de 
Negociación.

El equipo trabajo de la Dirección 
de Emprendedurismo e Innovación 
participó en la capacitación 
denominada: Habilidades básicas 
de negociación, en la que se vieron 
elementos básicos de negociación 
y ejemplos.

29 de enero Virtual Lcda. Nicole Kuttler. 
Directora de cursos de 
Desarrollo Comunitario 
en Israel

5

2
Entendiendo a los Inversores: 
Conceptos Básicos de 
Cómo Obtener Fondos para 
Startups.

El Lic. Adaly Pineda, Coordinador 
de Proyectos de Incubación 
de GERMINA, participó en la 
capacitación. 

21 de 
febrero

Virtual Centro de Capa-
citaciones Golda Meir 
MASHAV Carmel – 
MCTC

1

3

Webinario denominado: 
Registro MYPE.

Equipo de asesores del CDMYPE 
UFG, participaron en el webinario, 
con el objetivo conocer los 
aspectos de mejora para realizar 
el registro MYPE. Dicho webinario 
se desarrolló a través de la 
plataforma Zoom.

21 de marzo Virtual Lcda. Roxana Maritza 
Lebrón. Técnica de la 
Unidad de Formalización 
de CONAMYPE

5

4

Curso Denominado: Formación 
de Capacidades para el 
Diseño y la Aplicación de 
Servicios Empresariales con 
Enfoque de Género y de 
Medio Ambiente.

La Lcda. Kenia García, Asesora 
Generalista del CDMYPE UFG en 
el curso, el cual fue desarrollado 
por CENPROMYPE y el ICAP.

07 de marzo 
a 30 de 
mayo 

Virtual Marcela Escobar. ICAP. 1

5

Gestión Documental. La Dirección, el equipo de 
asesores y el personal técnico 
administrativo del CDMYPE UFG 
participó en la Capacitación 
sobre Gestión Documental, que 
ese desarrolló en el marco de la 
mejora continua institucional de 
CONAMYPE, con la finalidad 
de unificación de criterios y 
procedimientos del archivo tanto en 
los ampos administrativos, como 
en los expedientes empresariales. 

15 de abril Salón de Usos 
Múltiples de 
CONAMYPE.

Lic. Ricardo Ramos. Jefe 
de Gestión Documental 
de CONAMYPE

7

Dirección de Emprendedurismo e Innovación
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6

Implementación de la 
Facturación Electrónica.

El equipo de asesores/as del 
CDMYPE UFG, participaron 
en la capacitación sobre la 
implementación de la facturación 
electrónica impartida por el 
Ministerio de Hacienda, en la 
cual se explicaron los detalles y el 
proceso para la implementación. 
Asimismo, se explicó sobre 
Documentos Tributarios Electrónicos 
(DTE), que son los archivos 
electrónicos generados por el 
emisor y transmitidos al Ministerio 
de Hacienda para su recepción y 
almacenamiento.

04 de junio Virtual Ministerio de Hacienda 
de El Salvador.

7

7

Diplomado Formador de 
Formadores en Comercio 
Electrónico, Edición 2024.

El equipo de colaboradores de la 
Dirección de Emprendedurismo 
e Innovación participaron en 
el diplomado desarrollado por 
CENPROMYPE, en sesiones 
sincrónicas y asincrónicas, con el 
objetivo de conocer la metodología 
para empoderar a empresas 
MIPYMEs para expandir sus 
negocios en el mercado a través 
del comercio electrónico. 

12 de agosto 
al 10 de 
octubre

Virtual Luis Sánchez.  CEO de 
Transformatec.

5

8

Herramientas para Crear tu 
Catálogo Digital.

Participación del equipo de 
asesores del CDMYPE UFG y 
personal técnico administrativo 
en el webinario organizado y 
desarrollado por CONMAYPE, a 
través de la plataforma Zoom. 

22 de 
agosto

Virtual Lic. Alejandro Alarcón. 
Especialista en Ecommerce 
de CONAMYPE.

6

9

Programa de Educación 
Financiera.

El equipo de asesores del 
CDMYPE UFG, participaron del 
programa, organizado por la 
UFG con el apoyo de Banco 
Promerica, el cual estuvo dirigido 
a colaboradores UFG. 

06 de 
septiembre

Aula 2-5 y 2- 6 
del Edificio 

de Postgrados 
y Estudios 

Internacionales

Personal de Banco 
Promerica.

2
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10

Educación Financiera en el 
Mundo de los Negocios.

El equipo de cinco asesores del 
CDMYPE UFG participaron en la 
capacitación virtual, organizada 
por Ministerio de Economía.

13 de 
septiembre

Virtual Lic. Pablo Acuña Linares. 
Especialista en Inclusión y 
Educación Financiera del 
Ministerio de Economía.

5

11

Cumplimiento de Normas 
Éticas y Código de Ética de 
la UFG.

El Lic. Adaly Pineda, Coordinador 
de Proyectos de Incubación 
de GERMINA, participó en la 
capacitación obligatoria que se 
desarrolló de forma asincrónica. 

Del 16 de 
septiembre 
al 16 de 
octubre

Virtual Mtro. José Adalberto 
López.  Asesor Legal de 
la UFG.

1

12

Diplomado: Potenciando tu 
Negocio con IA.

Participación del equipo de 
asesores del CDMYPE UFG y 
personal técnico administrativo 
en el diplomado realizado por 
CONAMYPE en modalidad virtual, 
para brindar la conceptualización 
e introducción de la IA para 
MYPEs.

Del 17 de 
septiembre 
al 10 de 
octubre

Virtual Personal especializado de 
CONAMYPE.

5

13

Formación en IA. CENPROMYPE seleccionó a 4 
colaboradores de la Dirección de 
Emprendedurismo e Innovación 
para el curso dirigido a personas 
asesoras de instituciones del  
ecosistema de desarrollo 
empresarial de la región SICA. 
Participaron del curso El Lic. Adaly 
Pineda, Coordinador de Proyectos 
de Incubación de GERMINA, 
y las Asesoras Generalistas del 
CDMYPE UFG, licenciadas Kenia 
García, Verónica Ferrufino y 
Liliana Granados.

01 de 
noviembre 
al 10 de 

diciembre.

Virtual Marcelo Burman. 
Gerente General de 
la empresa consultora 
Conecta B2B.

4
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14

Llenado y presentación de 
las declaraciones de IVA y 
Renta.

El equipo de asesores del 
CDMYPE UFG, participaron en la 
Capacitación sobre el llenado y 
presentación de las declaraciones 
de IVA y Renta, desarrollado por 
el Consejo de Vigilancia de la 
Contaduría y Auditoría, bajo la 
coordinación de CONAMYPE y 
el Ministerio de Hacienda.

22 de 
noviembre

Virtual Lic. Otto Karin Guzmán 
Barrera. Director del 
CVPCPA.

6

Total de beneficiarios 60
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1

Primer Encuentro Nacional 
de Universidades en el 
Ámbito de la Gestión de 
Riesgos de Ámbito de 
Desastres en El Salvador.

La iniciativa contó con el apoyo 
de la Oficina de Asistencia 
Humanitaria de la Agencia 
de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID/
BHA). Las temáticas abordadas 
en este Encuentro Nacional de 
Universidades se enfocaron en  
identificar las estrategias más 
efectivas para fortalecer la 
preparación, resiliencia y la 
respuesta ante posibles eventos 
adversos que pudiesen a futuro 
impactar a la población 
salvadoreña.

29 y 30 
de abril

 San Salvador Dirección General de 
Protección Civil.

1

2

Taller de Formación de 
Agentes de Cambio de Salud 
Sexual y Reproductiva. 

El taller tuvo como objetivo 
capacitar a estudiantes de 
psicología como agentes de 
cambio en temas de salud 
sexual, reproductiva y mental, 
con la finalidad de promover 
comportamientos saludables y 
reducir el embarazo adolescente, 
la violencia sexual y las uniones 
tempranas. A través de la 
enseñanza y la difusión de temas 
como los derechos humanos y 
sexuales, la salud menstrual, la 
prevención de enfermedades 
de transmisión sexual y la 
salud mental, se contribuye 
al empoderamiento de las 
personas jóvenes de tercer ciclo 
y bachillerato en varios centros 
escolares, fomentando una mejor 
comprensión de su salud física y 
mental para que pudieran disfrutar 
de una vida plena y empática.

31 de mayo 
de 2024

Círculo Militar. Lcda. Nancy Carolina 
Navarro de Rafailan.       

11

Dirección de Proyección Social 
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3

Taller: Violencia de Género 
en la Cobertura Noticiosa. 

El taller se desarrolló en el marco 
del proyecto LibrES: Por un  
El Salvador sin Violencia de 
Género, con el propósito de 
conocer protocolos de protección 
para periodistas, generar 
instrumentos de análisis y acción, 
así como políticas orientadas a 
vivir libres sin violencia de género.

Junio San Salvador. Lcda. Marlene Patricia 
Rivera de Argueta.       

1 

Total de beneficiarios 13
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1
Taller de Cobertura Sobre 
"Pérdidas y Daños".

Taller sobre las afectaciones del 
medio ambiente y cómo mediarlas, 
impartido por Climate Tracker.

08 y 11 
de abril

Bogotá, 
Colombia. 

Climate Tracker. 1

2

Taller: Construyendo Puentes 
entre Ciencia y Políticas 
Públicas Sostenibles.

Taller con representantes 
académicos y políticos que 
obtuvo como producto un white 
paper con recomendaciones de 
política pública para la gestión y 
conservación regional de estuarios 
y manglares en las Américas.

27 de junio Ciudad de 
Panamá.

Dra. Johanna Vanessa 
Segovia.

1

3

Curso Research4Life / 
ASSAf / DOAJ Acreditado.

Curso de formación para editores 
sobre el acceso a recursos 
académicos, buenas prácticas 
editoriales y acreditación en 
plataformas reconocidas como 
DOAJ.

Julio Virtual Research4Life, ASSAF, 
DOAJ.

No reportó

4

Escuela de Editores y 
Editoras 2024.

Programa de capacitación 
integral dirigido a editores y 
editoras, enfocado en mejorar 
competencias en la gestión 
editorial.

Julio Virtual Subsecretaría de 
Industrias Creativas e 
Innovación Cultural del 
Instituto Cultural de la  
provincia de Buenos Aires.

No reportó

5

Taller: Fortalecimiento de 
la Producción Científica 
Mediante la Gestión Editorial 
de Revistas en OJS.

Taller práctico que abordó el uso 
de Open Journal Systems para 
optimizar la publicación, gestión 
y visibilidad de revistas científicas.

Agosto Virtual DNES/MINEDUCYT y la 
Secretaría de Investigaciones 
Científicas de la UES.

No reportó

6

Jornada de Actualización 
Editorial.

Evento enfocado en la 
actualización de conocimientos 
sobre tendencias, herramientas y 
buenas prácticas en la edición de 
publicaciones académicas.

Septiembre Circulo 
Deportivo 

Internacional, 
San Salvador

ExLibris. No reportó

7

1er. Seminario Internacional 
de Comunicación y Periodismo 
de Ciencia, Tecnología e 
Innovación en El Salvador.

Encuentro internacional para 
discutir estrategias y desafíos en 
la comunicación y el periodismo 
científico, con énfasis en la ciencia, 
tecnología e innovación.

Septiembre Instalaciones de 
la UFG.

UFG 1

Instituto de Ciencia, Tecnología e Innovación
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8

Diplomado de Desarrollo 
Institucional y Procuración 
de Fondos.

Diplomado que brindó las 
herramientas y técnicas para 
la realización de solicitudes de 
fondos a mercados de donantes 
apropiados y fortalecer las 
capacidades administrativas. 

24, 25, 
26 de 

septiembre, 
15, 16 y 17 
de octubre.

Hotel Hilton Procura México, certi-
ficado por la Indiana 
University Lily Family 

School of Philanthropy.

1

9

Taller: Uso del QCAMAP 
para el Análisis de Datos 
Cualitativos.

El objetivo fue introducir a 
los participantes en el uso de 
QCAMAP, una herramienta 
digital para el análisis de datos 
cualitativos. El enfoque está en 
comprender sus funcionalidades 
principales, gestionar proyectos 
de investigación cualitativa y 
aplicar técnicas de codificación 
y análisis de datos de manera 
estructurada y eficiente.

Octubre Universidad 
Técnica 

Latinoamericana

ExLibris. No reportó

10

Taller de Creación y Gestión 
de Proyectos.

Taller impartido por la Asociación 
de Periodistas de El Salvador 
para la aplicación a proyectos 
periodísticos.

26 de 
octubre 
al 07 de 
diciembre

Virtual Asociación de 
Periodistas de  
El Salvador.

1

11

Conecta Ciencia: 1ra. 
Jornada de Divulgación 
Científica Multidisciplinaria.

Espacio dedicado a la divulgación 
de investigaciones científicas de 
diversas disciplinas, promoviendo 
la comunicación efectiva entre 
científicos y el público general.

Noviembre Instalaciones 
de la UFG 
y el CRO

UFG 76

12
Introducción al Uso de la 
IA en Educación Superior.

Curso que fortaleció las 
capacidades de investigación y 
enseñanza por medio de la IA.

Noviembre Instalaciones 
de la UFG

CINTANA 1

13
Taller de Investigación 
Periodística.

Taller impartido en el Foro 
Centroamericano de Periodismo, 
ForoCap.

07 y 09 de 
noviembre

Antigua 
Guatemala

María Teresa Ronderos. 1

 Total de beneficiarios 83
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1

Seguimiento Ocular para  
Marketing.

Este curso exploró el uso de 
herramientas biométricas en 
relación a la comunicación persuasiva. 
Enfocándose en el seguimiento ocular, 
el curso fue una introducción a cómo 
los/as profesionales del marketing 
aprovechan insights precisos sobre la 
atención visual de la audiencia para 
elaborar campañas más atractivas. Se 
adquirieron las habilidades necesarias 
para utilizar métricas en el desarrollo 
de mensajes efectivos para combatir 
la violencia de género.

Del 27 de 
junio al 30 

de julio

Virtual desde 
la plataforma 

de ASU

Dr. Juan Mundel. Arizona 
State University.

6 

2

Introducción al
Metaanálisis.

El metaanálisis es un método eficaz 
para evaluar críticamente los 
resultados de las investigaciones 
existentes y generen teorías y 
orientaciones para la investigación 
y la práctica futuras. La importancia 
del metaanálisis abarca diversos 
campos, como las ciencias sociales, 
la medicina, la educación y otros. 
Este taller estuvo diseñado para  
proporcionar a las y los participantes 
los conocimientos básicos y las 
habilidades prácticas para llevar a cabo 
revisiones y metaanálisis rigurosos. 
En concreto, las y los participantes 
aprendieron los pasos para realizar 
un metaanálisis, desde la definición de 
las preguntas de investigación hasta 
la extracción de datos, el cálculo 
del tamaño del efecto, el análisis de 
heterogeneidad/moderación y la  
evaluación del sesgo de publicación. 
Las y los participantes realizaron 
ejercicios prácticos de metaanálisis 
con programas informáticos como 
STATA y R. El taller también demostró 
cómo redactar un manuscrito de 
metaanálisis convincente con claridad, 
rigor y cumplimiento de las directrices 
de elaboración de informes, como 
PRISMA.

13 de 
septiembre

Plataforma 
Zoom

Dr. Peng, Associate 
Professor of Education, 
University of Texas at 
Austin.

2 

Instituto de Investigación de la Violencia Basada en Género  
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3

Introducción al Diseño de 
Bases de Datos.

El diseño de bases de datos para 
la investigación clínica requiere 
una planificación cuidadosa para 
garantizar la recopilación, el 
almacenamiento y la recuperación 
precisa de los datos del estudio. El 
taller de diseño de base de datos 
comienza con la identificación de los 
objetivos clave de la investigación, 
que guían la selección de elementos 
como los datos demográficos del 
paciente, la historia clínica, el 
tratamiento y los resultados. La 
estructura o esquema del taller 
introducción al diseño de base de 
datos incluye tablas normalizadas 
para cotejar los datos obtenidos 
mediante métodos estandarizados 
y sistemáticos para minimizar la  
redundancia y garantizar la 
integridad de los datos, utilizando 
modelos relacionales para capturar 
las relaciones entre diversas entidades 
como pacientes, tratamientos  
y resultados, así como la 
estandarización  de los tipos y 
formatos de datos, con campos 
designados para requisitos específicos 
de introducción de datos  
(por ejemplo, campos de fecha, 
valores numéricos). El diseño de la 
base de datos facilita la consulta 
para el análisis estadístico y la 
elaboración de informes, lo que 
permite seguir las tendencias, 
evaluar las intervenciones y extraer 
conclusiones significativas de los datos. 

11 de 
octubre 

Plataforma 
Zoom

Dra. Pamela García Filiion. 
Profesora investigadora 
asociada, Facultad de 
Medicina de la Universidad 
de Arizona.

1 

Total de beneficiarios 9
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1

Taller de Publicaciones  
en Revistas Académicas 
Internacionales de  
UCA-CLACS.

Este evento fue organizado de 
manera conjunta por el Centro 
de Estudios Latinoamericanos 
y Caribeños de la Escuela 
de Estudios Avanzados de la 
Universidad de Londres y la 
Universidad José Simeón Cañas. 
El Mtro. Iraheta fue seleccionado 
para participar en este prestigioso 
taller después de presentar una 
propuesta, la cual le permitió 
obtener una beca.

28 de 
febrero al 

01 de marzo

UCA Dra. Ainhoa Montoya. 
(Directora del CLACS 
School of Advanced Study, 
University of London).

1

Total de beneficiarios 1
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1

Reglamento de la UIF. La finalidad fue formar a los 
participantes sobre las actividades 
a realizar dentro de lo establecido 
en el reglamento de la UIF. 

Abril FEPADE UIF / ASDER 3

2
Uso de Softwares para 
Utilizar en Medios la IA.

Conocer más sobre las herramientas 
para aplicar la IA en los medios.

Junio FEPADE ASDER 4

Total de beneficiarios 7

Observatorio de Políticas Públicas

Dirección Radio Punto 105  
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Anexo 4. Proyectos de incubación de empresas

n.º Nombre completo 
de la empresa

Área Descripción del proyecto Período de 
ejecución

Integrantes del proyecto n.º de 
beneficiarios

1
Alkimina Industria Producción de equipo industrial 

para restaurantes y hospitales.
2017-2024 Bryan Daniel Oliva 

Maradiaga.
1

2
Apolo Studios, S.A. de C.V. Publicidad Agencia de Publicidad. 2017-2024 Eleyda María Artola 

Arita y Valeria Elizabeth 
Guerra Penado

2

3

Atonal Cross. Servicios Atonal Cross - es un espacio 
que integra diferentes lugares 
en el cual los turistas pueden 
vivir las mejores experiencias 
y aventuras, incluyendo 
recorridos en motocicletas. 
Atonal Cross crea rutas y 
actividades enfocadas en el 
rubro turístico, echando mano 
de las TICs, generando así, 
paseos virtuales (videos en 
360°) para que muchas más 
personas puedan conocer el 
sitio e incluso tomar las rutas 
de manera virtual. 

2021-2024 Daniel Alejandro Ortiz 1

4 Azula Kids Fashion. Diseño de modas Diseño de prendas de vestir 
a la medida.

2021-2024 Flor de María Martínez 
de Cevallos.

1

5
Bálsamo con calidad mundial. Agroindustria Producción y comercialización 

de bálsamo.
2018-2024 Mirian Georgina Herrera 

García y Jorge Alberto 
Herrera García.

2

6 BiblioManga Café. TIC Biblioteca digital temática. 2024 César Alexander Pineda 
Zaldaña.

2

7
Bit Runner 502K. Videojuegos BitRunner 202K - Videojuego 

casual para aprender sobre 
el uso de criptomonedas.

2022 - 2024 María José Granillo 
Guardado y Valeria 
Roxana Realegeño 
Valencia.

2

8
Café Zura Agricultura Cultivo de café orgánico son 

sistemas automatizados.
2024 Jocelyn Rosemarie Cazún 

Ventura.
1
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9
Caporal IA. TIC Servicios de monitoreo 

automatizado de cultivos con 
IA.

2024 Henry Edgardo Benavides 
Magaña y Celso Abraham 
García Cáceres.

2

10
Centro de Liderazgo 
ADEKÚATE Y AVANZA.

Servicios 
empresariales

Servicios empresariales de 
formación.

2022-2024 Norma Esperanza Melara 
Méndez De Martínez.

1

11

COLOR SPACE Arquitectura COLOR SPACE es un 
emprendimiento que ofrece 
servicios de decoración 
y diseño de interiores. La 
arquitectura es un rubro con 
potencial de crecimiento en 
el país, por tanto, el proyecto 
tiene potencial de mercado, 
su modelo de prestación del 
servicio es innovador. Este 
emprendimiento en su etapa 
de creación cuenta con 
unas inversiones en equipo, 
mobiliario, intangibles y 
efectivas. 

El proyecto fue beneficiado en 
el año 2022 por el Proyecto 
UFG - BCIE Fortalecimiento 
de 10 MIPYMES.

2017-2024 Erick Alejandro Barrera 
y Josseline Elizabeth 
Mejía Cruz.

2

12
CONECTA: tu salud mental 
a un clic de distancia.

TIC Servicios de salud mental 
a través de una Aplicación 
Móvil.

2024 Valeria Soledad Moncada 
Rivera y Camila Koch 
Cornejo.

2

13

Crumble cookies. Alimentos y 
bebidas

Venta de alimentos y 
bebidas, según pedido de 
clientes de forma saludable.

2024 Josué Alexander Ortiz 
Merino, Daniela Carolina 
Hernández Reyes y 
Eduardo José Lara 
Sánchez.

3

14
Distribuidora Pacheco DIPA, 
E-COMMERCE INCLUSI-VO.

Comercio Comercio inclusivo con 
ecommerce.

2024 Claudia Georgina Pacheco 
Bonilla, Susan Ivonne 
Cerna Aguillón y Reina 
Isabel Ortiz Méndez

3
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15
Edulab. Tecnologías EduLab (Laboratorio educativo) 

- academia de enseñanza de 
robótica para niños/as y 
adolescentes.

2022 - 2024 Erick Mauricio Otero 
Trejos y Raúl Ernesto 
Mariona Sánchez.

2

16 El Viejo Pilon. Alimentos y 
bebidas

Restaurante temático con 
prácticas sostenibles.

2024 Omar Alejandro González 
Ramos.

1

17
Flores Eternas 4.0: Innovación 
Digital y Sostenibilidad en la 
Comercialización de Arreglos 
Florales.

TIC Plataforma para la 
comercialización de flores a 
través de plataforma digital.

2024 Gerson Steven Pineda 
Escobar.

1

18 Genios. TIC Aplicación móvil para 
enseñanza a niños.

2023-2024 Oscar Neftalí Guzmán 
Bonilla.

1

19
GG Game Fest. Videojuegos BitRunner 202K - Videojuego 

casual para aprender sobre 
el uso de criptomonedas.

2022 - 2024 Óscar Eduardo Cruz 
Jiménez, Arielle Eugenia 
Aguilar Valiente y Juan 
José Iraheta Martínez.

3

20

HardMode Interacti-ve. TIC y videojuegos HardMode Interactive es 
una empresa de animación 
digital y videojuegos y  
además realiza la creación 
de herramientas de  
marketing digital, en su 
carpeta de servicios tienen: 
diseño gráfico digital, post 
producción de videos, 
animación 2D de video, 
diseño de Apps para móviles 
y aplicaciones de Realidad 
Aumentada (para activaciones 
digitales y móviles). El área 
de animación digital y 
videojuegos en el país y en la 
región centroamericana es un 
rubro en evidente crecimiento, 
el mercado es amplio, el 
desarrollo de videojuegos 
o piezas animadas para 
activaciones de marcas. 
La Empresa explora otras 
oportunidades de mercado 
como realidad aumentada y 
aplicaciones móviles. 

El proyecto es apoyado 
por el Proyecto UFG - BCIE 
Fortalecimiento de 10 
MIPYMES.

017-2024 Carlos Roberto Jiménez 
Lemus

1
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21
Helping Hand (Encuentra 
una Mano Amiga).

TIC Servicios de apoyo a 
persona vulnerables para 
encontrar ayuda a través de 
plataforma web.

2024 Guillermo Alberto 
Guevara Hernández.

1

22

IAtec. TIC Aplicación móvil para el 
área de salud.

2023 - 2024 Melvin Manuel Marroquín 
Calderón (CRO), Luis 
Alberto Sorto Lemus (CRO) 
y Emmanuel de Jesús 
Regalado Mazariego 
(CRO).

3

23
Ili Zumba-Retratos para 
Mascotas.

Arte Ili Zumba - Retratos de 
Mascotas - servicio de 
retratos digitales, a mano y 
borda-dos de mascotas.

2022 - 2024 Iliana Vanessa García 
Zumba.

1

24 InfraRed. TIC Servicios de seguridad 
informática.

2024 Nelson Manuel García 
Cerritos.

1

25

 IXPA Tecnologías El modelo de negocios de 
IXPA consiste en brindar 
publicidad holográfica de 
una forma única e innovadora 
para promover publicidad a 
marcas, productos y servicios, 
activaciones de marca, etc. El 
potencial de crecimiento está 
en las empresas con equipos 
tecnológicos son potenciales 
usarías de este servicio. Se 
han tenido acercamientos 
con la empresa telefónica 
Movistar Instituciones del 
gobierno y con Alcaldías para 
venderles los servicios. 

El proyecto fue beneficiado en 
el año 2022 por el Proyecto 
UFG - BCIE Fortalecimiento de 
10 MIPYMES.

2017-2024 Daniel Osmin Ixcoy Solís 
y Carlos Alberto Padilla.

2
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26

Jabonera de Coco. Industria 
manufacturera

Jabonera elaborada con 
residuos de coco, 
biodegradable.

2024 Katherine Daniela 
Hernández Ayala, 
Mercedes Guadalupe 
García Araya y Donny 
Edson Urías Buendía.

3

27

Llama Studios. Videojuegos Llama Studios, es una 
empresa dedicada a la 
producción de animación 
digital y se dedica al mercado 
de los Estudios de Animación, 
el cual está tomando relevancia 
a nivel nacional y estos 
emprendimientos están 
abriendo puertas en el área 
de la publicidad (producción 
de videos, promocionales, etc.). 

El proyecto fue beneficiado en 
el año 2022 por el Proyecto 
UFG - BCIE Fortalecimiento 
de 10 MIPYMES.

2017-2024 Víctor Vicente Rodríguez 
Canacas.

1

28 Mecato El Salvador. Alimentos y 
bebidas

Cafetería temática. 2018-2024 Denis José Villalta 
Espinoza.

1

29

MiTalento. Servicios MiTalento es una plataforma 
web de múltiples servicios 
en donde empresas, artistas 
y prestadores de servicios 
son verificados en cuanto a 
la calidad y confiabilidad 
de los proveedores, y la 
conexión con la demanda. 
Integrar la oferta artística 
nacional, el talento individual 
y los servicios en general 
por medio de la plataforma 
MiTalento. 

El proyecto fue beneficiado en 
el año 2022 por el Proyecto 
UFG - BCIE Fortalecimiento 
de 10 MIPYMES.

2017-2024 Roberto Omar Hernández, 
José David Cisneros y 
Carlos Zaldaña.

3
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30

Mueblería y Carpintería 
Rusticos306.

Industria Diseño y fabricación de 
muebles personalizados.

2023 - 2024 Jefferson Alexis Sánchez 
Argueta, Jennifer Vanessa 
Elías Rivas y Roxana 
Beatriz Valladares 
Velásquez.

3

31
Ordena App. TIC Aplicación para que 

emprendedores y MYPEs 
hagan eCommerce.

2024 Michael Fernando Torres 
Callejas y Carlos Emiliano 
Torres Callejas.

2

32

OTURS TRAVEL. Turismo OTURS TRAVEL es un 
emprendimiento que se dedica 
a promocionar los destinos 
turísticos a nivel nacional y 
regional. El emprendimiento 
se ha iniciado llevando 
turistas a destinos locales. 
Se está desarrollando una 
aplicación móvil y portal web 
que permitirá una mayor 
promoción de los servicios 
turísticos en este segmento 
de mercado. 

El proyecto fue beneficiado en 
el año 2022 por el Proyecto 
UFG - BCIE Fortalecimiento 
de 10 MIPYMES.

2017-2024 Gilma Elizabeth Cartagena 
y José Mario Cartagena 
Lobos.

2

33

PaveEnergy Technologies. Energía renovable Es un Sistema de Captura de
Energía Vehicular innovador, 
compuesto por placas 
piezoeléctricas modulares que  
se instalan en infraestructuras 
viales y comerciales, que 
convierten la presión de los 
vehículos en electricidad.

2023 - 2024 Michael Fernando Torres 
Callejas, Carlos Emiliano 
Torres Callejas y Josué 
Emanuel Hernández 
Ortega.

3

34
Pet-Rest. Servicios Servicios funerarios para 

mascotas.
2023 - 2024 Gabriela Leticia Núñez 

Violantes y Pablo Enoc 
Álvarez Hernández.

2
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35

POLYMEROX. Reciclaje Polymerox/Clean O es 
una empresa dedicada 
a la producción y venta 
de productos de limpieza 
amigables con el medio 
ambiente. La empresa 
también se dedica a la 
comercialización de desechos 
plásticos procesados y 
reciclados.

El proyecto fue beneficiado en 
el año 2022 por el Proyecto 
UFG - BCIE Fortalecimiento de 
10 MIPYMES.

2017 - 2024 Javier Alejandro Marroquín 
Domínguez y Iliana 
Marcela Marroquín 
Domínguez.

1

36

Restaurante Miniatura. Alimentos Preparación de comida en 
tamaño reducido siendo 
menos calórico y más fácil 
de transportar, todo desde 
planes alimenticios dados por 
un nutricionista.

2023 - 2024 Fernando Emilio Sermeño 
Roque, Katherine Patricia 
Menjivar Umanzor y 
Grecia Nicole Sánchez 
Palencia.

3

37
Sistema de Cultivos 
Hidropónicos Modulares 
para Hogares Urbanos.

Agricultura Sistema de cultivos hidropónicos 
para áreas urbanas.

2024 Fernando Alberto Contreras 
Ramírez y Edgar Salvador 
Somarriba Portillo.

2

38

SKAI. TIC Basurero inteligente para 
clasificar basura.

2024 Gabriel Alexander 
Campos Salamanca y 
Karla Vanessa Pleitez 
García.

2

39

SMASH SV. Salud mental Terapia para trastornos de 
ansiedad y estrés, a través 
de romper cosas en un lugar 
seguro.

2023-2024 Rafael Alejandro Artiga 
Aguilar.

1
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40

Stitch House. Arte Stitch´s House es un estudio 
de arte plástico y diseño 
gráfico que brinda servicios 
de FreeLancer en diseño 
gráfico, venta de obras de 
arte, murales, body Paint, etc. 
Todo esto utilizando un estilo 
vanguardista, único, moderno 
e innovador. (puntillismo, pan 
de oro, arte neón).

2021-2024 Rafael Alejandro Artiga. 1

41
TOUR "ONPAKU" 
ECOTURISMO de San 
Lorenzo, Ahuachapán.

Turismo Servicios turísticos. 2018-2024 Omar Edgardo Fajardo. 1

42
Transformación de vegetales 
de Finca Nuevo Esfuerzo.

Agroindustria Producción orgánica de frutas 
y hortalizas.

2023-2024 Gabriel Emiliano Carrillo 
Martínez.

1

43
Vecky Shop
(Tienda en Línea).

TIC Tienda en línea para 
comercializar prendas de 
vestir y artículos para dama.

2023-2024 Verónica Aracely Escobar 
González.

1

44

YA ! Delivery - TIC YA!, es App para Delivery 
que permite a emprendedores 
y empresas MYPEs del 
municipio de Ahuachapán, 
otros de la zona occidental 
acceder a servicios de entrega 
de productos a un precio 
accesible y con un servicio 
de calidad. Ya! Apoya la 
incursión de la empresa en 
el área digital, apoyándoles 
en la gestión de diseños y 
pautas promocionales para 
la promoción de productos y 
servicios. 

2020 - 2024 Henry Edgardo Benavidez 
Magaña. 

2
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45

Zensensory Salud y Bienestar Diseño de juguetes sensoriales 
para jóvenes y adultos 
crea-dos para brindar un 
estímulo físico a personas 
neurodivergentes.

2023 - 2024 Hazel Marisol Jacobo 
Velásquez y Natalia 
Cecilia Minero Vargas.

2

Total de emprendedores 79
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